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РУCAЕloBA Е.A. (ДoУ), ГoГo B.Б. (КИиДoннTУ)

ПPoБЛЕMЬl и ПPиHциПЬr иH.циBиДУAЛизAЦуIу|И ПoДгoToBки
ГoPltьlx ин)кEHЕPOB

Poзелянуmonpoблeлlumаdudакmuчнiпpuнцuпuiнduвidуалiзацiinidzomoв-
кu zipнuvuх iнuсeнеp iв з а баzаmopiвневoю cucfnемoю npoф ес iйнoi o cвimu

Акmуапьнocmьпpoблелl,ьtпpoфeссиoнaтrьнoгooбpазoBa}lиягоpньIхин'(е-
нrpoB нa coBpeМrннoМ э,a.," paз,"iия Укpaиньt oбyслoвлeнa неoбхoдимoстьro

prlпеrrия pядa BоIlpoсo, .,pф."",oнzrЛиЗaции мнoгoypoвrreвoгo oбpазoвaния

бaкaлaвpoв и мaI'исTpoB, .,pед.'o,'u.a.щeгo пpoцeос oбy.rения, opиrнTиpoвaн-

ньrй нa paзнoсTopoннrr paзBитие лиЧнoсти стyдeнTa' эффrктивнo oBлaдевшегo

фyндaментaлЬЕыМи и пpaктичеокиMи -знaвиями. 
Coвpоменнal{ нaциoнaJlЬНaЯ

yГoльнaя EpoМЬIшлrннo.'" дu и всe oбществo ocТpo нy}к.цarтся в твop.reскoй

Личt{oсти гopнoгo ин)кrнеpa' oднaкo B yсJIoBиЯх сyщeсTвyloщeй- систeмьt вьrс-

шегooбpaзoBaния'сeежrсткoйpeгЛaмeнтaциdйпpоЦeссaoб5rненияoo'reнь
тРyднo фopмиpoвaть и}lициaтивttoгo' ,цеятельнoгo пpoфес:1-":-T1.-:-"pкo BЬI-

p.й"'"oи тЬopнескoй иЕдивидyutльtloсTьto, paзнoстopoнне pЦ}BитoЙ Личнoсть'

caмoстoятеЛЬнoгopyкoвo.цИтaЛЯ|4opгaнизaтopayгоJlЬttoгoпpoизBo'цстBa'I{aчи.
нaющeгo с"oto npф."сиoнaльнyю .цrятеЛЬнoсTЬ с .цoл)кttoоTи гopEoгo Мaстеpa.

BсвязисэTиМ'зaПpoсЬIoбЦeствa,пpr.цъяBJUrrMЬIe'BчaстнoсTи'ккaчrстBy
BьlсшегooбpaзoвaниягopньIxинженrpoB'pr€UIизyIoTсяBцеляxoсyщrстBJIеIrия
пpеoбpaзoвiний в систeйе BЬIоцIeгo oбpaзoвaния, oсoбеrrно B lraпpaBлrЕияx иtl-

Д|4B|4ДуaЛИзaции MtlогoypoBltrBoгo oб1пreния, o.цttиМ иЗ пyTrй praJlизaции кoTo-

lo.o'Ь-.'.я щебньtй Пpoцrсс ПporктиpoBa*,IЯ |4*.ДI'B|'ДуaлЬнoгo пpoфесоиo.

нiulЬнo нaпpaBЛrнI{oгo oбpaзoвaтrЛЬEoгo Мapшpyгa сTyдентa. o,цним из спoсo-
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бoв pеaлизaции теxнoЛoги:'l, ИHДIIBИtуaЛИlaЦИLl BЬIсшегo oбpaзoвaния яBляеТсfl
BьIяBЛеflиr и кpиTичrскoе oсп,lьIсJIеItиr oПьlTa зapyбежньrx oбpaзoвательньrr

сисTrM IIo paссМaTpиBarмoMy Bol]poсy Истоpинескoй poдинoй Пpoцессa .цеIrrG
кpaTизaции обpaзовaния и Личнoстtlo-opиенTиpoвaннoгo' иrrдиBи.цyaлизиpo-
вaннoгo oбуюния явJUItoTся СШA. Пpи |4HДИBИДуaЛИзaции oбy.rенИЯ' aN|epw.
кaнские пrдaгoги paзpaбaтьlвaroт фopмьr I4НДИBИДу aлИзиpoвaннoй сaМoсToя.
тельнoй paбoты B зaвисимoсти oт сцoсoбнoстей пoдгoтoвки сTy.цеIlToв и целей
oбpaзовaния, в тoМ чисЛr и пpи испoльзoBaнии кoМпЬюTеpoB; сoздaroт иtlдивlt.

дyttЛьIrьIе пpoцpaмМЬI с вьlбopом фopм и мrTo.цOв o6уueния, B кoTopЬIx oсoбен.
нo oпpеДrляЮтся TеМпЬt пpoxoждения Bсегo кypсa пo инициaтивe сaМoгo сT\-

дентa. Ha oснoвr систеМнoгo aHaI|vIЗa' Moжtlo yтвеp)кдaTь' чTo oдtlим из пoП!.-
Jlяprrьlx пpиtlциПoв И|IДу|BI4ДУN|Изaции oб1^rения B Пr.цaгoгике СШA Являrтсr
пpинцип oбoгaщения (пoпoлнeния oдинaкoвoй дЛя Bсrх пpoгpaМмьI вьlбpaн-
IIЬIMи дисциплинaми). ПpименяtoтсЯ Дв;a BИДa обoгaщения знaний и yмениI.r:
гopизoнтaльньrй (знaния paсшиpяtoтся) и веpтикaльньrй (знaния yглyбляroтсяl

[2.}. Taк стyдентЬI мoгyт paбoтaть пo пpoгpaмМе' сooтBеTоTвytoщей их иtl.циBll-

дyЕ}льньrМ иrrTepeсaM и пpофессиoнaJlьttьIм нaмrpенияМ. Bся системa oбy.rения
нaпpaвленa нa BoопиTaниe' пpе)кде Bсегo ПoЛнoцeннoгo гpaждatrинa oбщества.
нa фopмиpoвaниe eгo И|lДИBИДуaJrьньtx спoсoбнoстей' кoтopьrе пpoяBятся в егo
пpoфeссиoнaльнoй.цeятельlloсти пoсЛe oбyuения в yниBepсиTeтe и в дaльней.
IlIeм стaнoвлении.

B oтличие от 6oльrдинствa нaциoнaЛЬныx yниBеpситrToB' где yнeбнaя
пpoЦpaммa х(eсTкo oПprдoленa.цля Bсеx сТyденToв oднoй специaЛьнoсTи' aме-
pикaнскиe yниBepситrTьr нr при.цep'(иBaк)тся единoй, обязaтeльнoй ПpoГpaМмьr
oбщения. Стyдентy нa выбop пprдлaгarTсЯ бoльrшoе кoличrотBo сpaвнитrлЬнo
нeбoльrших кypсoB из paзнЬIх oблaстей знaний, чтo спoсоботByrт paзнoстopoн-
rrrмy pa:rBитиIo личности сTy.цеrrTa кaк бy.lyшегo пpoфeссиoнaлa, кoтopьtй гo-
тoв пpинимaTь oTвeTствеltriые pешения, uтo осoбеннo Ba)кнo' в частнoсTи' ДJUl
щoльнoй пpoмышлrннoоти.

oснoвньlr кorrцrптy:rльньIr идrи ИttД'1B|4ДУaJI'4зaции BьIсшегo oбpaзoвaния
мo)кtto связaть с p.tзBиTиeм тpeх Brдyщиx нaПpaBJIениЙ бuхeвuopucmuчecкoЙ
opuенmацuu (llдeи !'. Брyнеpa, B. Скиннеpa). Пpедметoм изyчения яBJIЯеTся
вьIpa)кrниr внеП]нeгo пoвoдения челoвeкa. Псиxoлoгическиr oснoвьI биxевиo.
pизМa явJUIIoTся ltстoЧникoм paзpaбoтки пrpсoнaлизиpoвaннoй сисТемЬr oбyне-
ния в вьrсrцей пIкoлe CШA (Pеrsonalizеd System of Instruсtion). B дaннoй систe-
п{r o.циE и Toт )ке yнебньlй мaTеpи.lJl пoдaeтся pitзлиЧtlыМ сПoсoбoМ и егo из}L
чениr оpгaltизyется с yrrетoМ LLHД|4BИДуarЬIrых oсoбенrrостей стyдентов [1];4.
]||с|нucmuчeскoй opueнmацuu (иДeи A. Комбсa, A. Мaслoy, Г. oлпopтa, К. Po:-
жеpсa) Личнoсть стyдеrrTa paссМaTpиBarтся кaк целoсTнor BЬIpaЖrние егo
твopнеской пoтpебнoсти B сaN{opеtшизaЦИИ, хapaKTopиЗyrМoй сBoбoдoй B сaм(}
Bыpluкrнии' твop.rеской 'цrяToЛЬнoсTи' стpеМлеttия в личнoстнoм poсTе' т.е. кaх
веер вoзмo)кнoстей, сaмaя Ba)кнaя иЗ кoтopыx - стaнoвлrние пpoфессoнала.
praлизaция егo ТBopчrскoгo пoтеttциiшIa. Под BЛиянием идей гyмaнистическoй
псиxoлoгии B сисТеМr oбpaзoвaния вyзoв CllIA-Boзttикли гpyппЬI ''oткpьtтoго
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dtЧеttия'', гДе стy.цеrtтьI Мoгyт сBoбoднo oпpеДeлитЬ сBoи нa}пrнo-

шс.{e'цoвaтеЛЬские инTeprсЬI и B Диirлoгr с npеПo.цaBaTrлями BЬIpa)кaть p.lзлич-

шlе тoчки зpения' кpи.l.ичrски aнaJIизиpoBaTь нayчrrыr пoЗиции [11; кozнumuв-

юе наnpавленue (InКoЛa Ж. Пиaхсе, и.цrи к. Лeвинa, Э. Toлмeнa, геIlITlUlЬTпси-

хoлoгии)' C этим нaпpaвЛrниrМ овязaнo pа:}витиe кибeplrrTичeскoгo стиЛя в

теopии oбyчения, a Taкже теopии кoгttиТиBlloй coциoлогии и псиxoлoгии

YnpaBЛeния' нaпpиМеp' Теopии оoциaЛЬHoй спpaBrдлиBocти Г. Tед)кфeЛa' пoкa-

уlвlпиx зaBисимoстЬ пoBедеttия ин.циBидa oт егo сyбЪrкTньIх пре.цотaBJIеIiий [ll.

Paзвитие ин.циBи.цyi}JlьltocTи B oб}Цerrии нa oснoBе paзBития мЬIIIIления

пpи инфopMaциortнoм обМене пppиBoдиT к пересщoйкr сиотrМьI Bьlош]его oб-

pzцoBaltиЯ и pzrзpaбoTкo следyющиx oсttoBltЬlх пpинципoв' opиrнтиpogaltнЬIx нa

сoздaние yслoBий для стaнoBлеHия личнoсти сTyДеrrTa кaк гpaМoTнoгo специa-

ЛисTa:
1) пpинцип oсoзнaнI{oй перспекTиBЬI (''сделaй оебя сaм''), сoгJlaснo кoTo-

poмy кa)кдьIй чеJIoвек иМerT BoзМo)I(tloотЬ aктиBtto yчaстBoBaTЬ в оoбстBrI{нoM

oбpaзоBarrии. Знaния agтoмaTичeоки сTarryT BoсTpебoBaI{нЬIМи' a не ItaBязaнньI-

Mи )кeсTкиМи paМкaми y.rебнoгo плaнa' yсилиBaeтоя МoтиBaция oбуrения и эф.

фективнoсть ycBoеttия Знaний;
2) пpинцип гибкocTи системьI вЬlсшrгo oбpaзoBaния, сoглaснo кoтopoмy

сoдrp)кaниr oбyuения и пyти oоBorЦия знalrий и пpиoбprTеIrиЯ пpoфесоиoн.tль-

t{ьIх нaBЬIкoв сooтветстBy}oт rroтprбнocтЯM 11!lу1ypoBнlo Tl,pиlTязaНИf| личнoсTи;

3) пpинцип динaМичtloсти сисTrмЬl BьIсIЦегo oбpaзoвaния, сBязaнньrй сo

спoсoбнoстьЮ бьrстpo рraгиpoвaть {Ipи пo.цгoтoвке гopttЬlx ин)кrltеpoв нa измe.

неtIия B экoнoМикr, инфopMaциoннoй сисTrl,tr в pезyЛьтaTе нТГI;

4) пpинuип тBopческoгo o6уlaнlия, peaJIИЗaЦИя кoтopогo пpиBoдиT к Boз-

никнoBrЕиЮ Ме)к.цy ПpепoдaBaTелямI{ и сTyдrнтaми aтN,toсфеpьI сoтвopчестBa'

спoсoбсTgyЮщrй yлyч11rениЮ кaЧeсTBa BoсIrpияTия инфopмaции и BьIpaбoТкe

пpoфессиoнaЛЬнoгo MaстopстBa.
Taким oбpaзoм, oтBeчaя TpeбoBalrиям BprМепи B oбЛaсти pешrния гrpoбле-

MьI кaчrсTBa пoдгoтoвки гopнЬIх иtIжеHеpoB' IroсTporниr систrмы вьIсшrгo oб-

paзoвaния нa oснoве |4I|Дv|tИДУaJIИзaции oбyrrнkIЯ ЯBЛяeTcЯ фaктopoм сTaЕoB-

ЛrниЯ Личttoсти кoмIIеTrнТнoгo ПpoфrсcИoцaJla, пoниМaЮщrгo Пyти пpoгprс-

сиBtloгo p:lЗвиTия нaциoн1}Льнoй угoльной oTpaсnи и Bсегo сoBpeМrннoгo oбщr.

ствa.
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