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ОПТИМІЗАЦІЯ ФОНДУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ НА ПІДПРИЄМСТВАХ В УМОВАХ ЕКОНОМІЧНОЇ  КРИЗИ  
В  статті розглянуто  сутність економічної категорії “заробітна плата” та виділені основні функції заробітної плати, на яких варто зосередити увагу в умовах економічної кризи. Здійснено економіко-математичне моделювання фонду заробітної плати за допомогою пакету програм Microsoft Office (Excel) та Statistic. Здійснено прогноз фонду заробітної плати промислово-виробничого персоналу в залежності від впливу на нього мікро- та макроекономічних чинників. На базі одержаних результатів визначені напрями з оптимізації фонду заробітної плати відповідно до темпів зростання продуктивності праці на підприємстві.
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ОПТИМИЗАЦИЯ ФОНДА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ В УСЛОВИЯХ ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА
В статье рассмотрена сущность экономической категории "заработная плата" и выделены основные функции заработной платы, на которых следует сосредоточить внимание в условиях экономического кризиса. Осуществлено экономико-математическое моделирование фонда заработной платы с помощью пакета программ Microsoft Office (Excel) и Statistic. Осуществлен прогноз фонда заработной платы промышленно-производственного персонала в зависимости от влияния на него микро-и макроэкономических факторов. На базе полученных результатов определены направления по оптимизации фонда заработной платы в соответствии с темпами роста производительности труда на предприятии.
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OPTIMIZATION OF PAYROLL fund FOR ENTERPRISES IN THE ECONOMIC CRISIS

The article deals with the essence of economic category of "wages" and the basic function of wages which should focus on under economic crisis conditions. The economic and mathematical modeling of the payroll with the help of the software package Microsoft Office (Excel) and Statistic has been worked out. The  forecast for  payroll industrial personnel depending on micro-and macroeconomic factors impact  оn it has been carried out. On the basis of the obtained results the trends for payroll fund optimization according to the labour  productivity growth  rate at the enterprise have been determined.
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Постановка проблеми. Економічна криза в Україні обумовлює необхідність поглибленого дослідження питань забезпечення взаємозв'язку  заробітної плати на промислових підприємствах з дією внутрішніх та зовнішніх чинників, що на неї впливають. Взаємозв'язок між різними чинниками та оплатою праці, забезпечується збалансованістю між всіма ланками виробничої системи національної економіки – галузями, підприємствами, структурними підрозділами на кожному підприємстві, де найбільш важливим та цінним ресурсом є персонал. Від ступеня мотивації працюючих залежить зростання продуктивності праці, що створює реальні передумови для обґрунтованого зростання заробітної плати. Отже, із загальнотеоретичної позиції зростання продуктивності праці повинне випереджати заробітну плату. Дотримання цього співвідношення припускає не урахування інтересів працівників, а формування умов для всебічного розвитку людини. Але ж, на сьогоднішній день забезпечити зростання продуктивності праці на підприємствах досить важко у зв’язку з чим не відбувається і зростання заробітної плати. Насправді, під впливом окремих зовнішніх чинників, що впливають на розмір доходів, здійснюється підвищення заробітної плати, незабезпечене зростанням продуктивності праці. Так, у 2010 р. зростання інфляції (біля 25%) негативно вплинуло на добробут населення. Таким чином, виникає конфлікт цілей між власниками підприємства з одного боку, та працівниками з іншого боку, з приводу збільшення заробітної плати.    
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Методологічні аспекти взаємозв'язку між чинниками, що впливають на рівень і темпи зростання продуктивності праці і заробітної плати знайшли своє відображення в наукових працях С. Агнарсона [1], П. Самуельсона [10], А. Файоля [11],  Г.Форда [12]. Серед українських вчених-економістів, що досліджують дані питання в сучасних умовах, можна виділити таких, як А.І. Акмаєв [2], Д.П.Богиня [3], В.М. Василенко [4], М.Д. Ведерников [5],  А.М. Колот [6]  та ін.

Невирішені частини проблеми. Виходячи з зазначених вище наукових праць, серед вчених-економістів відсутня єдина думка відносно кількості і переліку чинників, що впливають на динаміку заробітної плати. Одночасно з цим, не встановлено взаємозв'язок між внутрішніми і зовнішніми чинниками та заробітної платою на підприємствах у специфічних кризових умовах господарювання. Вказане і зумовило актуальність теми дослідження.
Метою дослідження є узагальнення теоретичних положень і розробка практичних рекомендацій щодо забезпечення взаємозв'язку різних чинників функціонування підприємства і заробітної плати на промислових підприємствах в умовах економічної кризи.
Основні результати дослідження. Заробітна плата в умовах ринкової економіки – це плата за працю, а її величина – це ціна праці, яка визначається на ринку праці в результаті взаємодії попиту і пропозиції. Залежність заробітної плати від виконаного обсягу роботи створює умови для підвищення продуктивності праці, матеріально зацікавлює працівників у результатах як індивідуальної, так і загальної праці. Серед дослідників немає єдиного підходу до визначення поняття «заробітна плата» (див. табл.1).

Таблиця 1. Визначення поняття «заробітна плата»
	Визначення
	Автор

	Заробітна плата – це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу [9].
	Закон України «Про оплату праці»

	Заробітна плата як економічна категорія відображає відносини між найманими працівниками і роботодавцями щодо розподілу новоствореної вартості (доходу). Якщо для перших заробітна плата є основною формою доходу, то для інших – елементом витрат на виробництво, чинником конкурентоспроможності продукції, складовою доходу підприємства [6, 509].
	А.М. Колот

	Заробітна плата є грошовим виразом "мінімуму засобів існування" [13].
	Д.Рікардо

	Заробітна плата включає в себе вартість життєвих засобів людини, щоб вона могла "працювати" [14].
	А. Сміт

	Заробітна плата є первинним доходом домашніх господарств, який передбачає винагороду в грошовій або натуральній формі, що має бути виплачена роботодавцем найманому працівникові за роботу, виконану в звітному періоду [7, 275].
	О.І. Іляш, 

С.С. Гринкевич

	З позицій економіки праці, заробітна плата – це винагорода або заробіток, обчислений у грошовому виразі, який за трудовим договором роботодавець сплачує працівникові за роботу, яку ви​конано або має бути виконано. 

З позицій економічної теорії, заробітна плата – це економічна категорія, що відображає відносини між роботодавцем і найманим працівником з приводу розподілу новоствореної вартості. 

В умовах ринкової економіки заробітна плата – це елемент ринку праці, що складається в результаті взаємодії попиту на пра​цю і її пропозиції і виражає ринкову вартість використання най​маної праці. 

З позицій найманого працівника заробітна плата – це основна частина його трудового доходу, який він отримує в результаті реалі​зації здатності до праці і який має забезпечити об'єктивно необхід​не відтворення робочої сили.

З позицій підприємця заробітна плата – це елемент витрат виробництва, і водночас головний чинник забезпечення матеріаль​ної зацікавленості працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці [8, 274].
	О.А.Грішнова


Дієвість оплати праці визначається тим, наскільки повно вона виконує свої основні функції. В умовах кризи функції заробітної плати розширюються, що  в свою чергу обумовлює необхідність вдосконалення класифікації чинників зростання заробітної плати. У своїй роботі М.Д.Ведерников виділяє три основні функції заробітної плати: відтворювальна, регулююча і стимулююча (мотиваційна) [5]. Досліджуючи сучасні проблеми впливу заробітної плати на загальну економічну політику підприємства, вітчизняний економіст А.М. Колот зазначає, що головне місце у переліку основних функцій заробітної плати має належати оптимізаційній функції [6]. 

Основними складовими ринку праці є пропозиція, що охоплює все економічно активне населення та попит, що визначається загальною потребою економіки у найманій робочій силі. Попит і пропозиція між собою пов’язані ціною праці. Механізм дії їх проявляється через зростання ставки оплати праці, що приводить до збільшення витрат виробництва, та ціни продукції, що викликає скорочення масштабів виробництва і в результаті скорочення попиту на працю. І навпаки, при зменшенні ставок заробітної плати – зростання попиту на працю. Пропозиція праці залежить від розміру її оплати. Розмір оплати праці визначає рішення людей про участь у найманій праці. Таким чином, чим вище оплата праці, тим більшою буде її пропозиція. На взаємодію складових ринку праці впливають багато інших чинників, що збільшують або зменшують її при будь-якому рівні оплати праці. Передусім до них належить рівень життя населення, падіння якого веде до різкого зростання пропозиції праці. Виходячи з того, що основна частина попиту та пропозиції задоволена, а саме, працівники забезпечені роботою, а роботодавці – працівниками, визначено, що складаються сприятливі умови для функціонування економіки. 
З метою виявлення тенденцій зміни заробітної плати і факторів, що найбільше впливають на її розмір, здійснено економіко-математичне моделювання фонду заробітної плати підприємства машинобудівної галузі ВАТ «Кредмаш» (м. Кременчук). Модель множинної регресії має наступний  вигляд: 
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де y –залежна змінна;

bi – коефіцієнт  регресійної моделі;

xi , – фактори моделі, і = 1...n.
При дослідженні прийнята наступна система кодування факторів, що аналізуються: 
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- середня заробітна плата, грн.; 
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- обсяг виробництва товарної продукції, тис. грн.; 
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 - собівартість продукції, тис. грн.; 
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 - чисельність промислово-виробничого персоналу, осіб; 
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 - прибуток, тис. грн.; 
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 - розмір мінімальної заробітної плати по Україні, грн. Для побудови моделі використаємо зведені економічні показники роботи ВАТ «Кредмаш» за період з 1999 р. по 2008 р. (див. табл. 2).
Таблиця 2.  Вихідні дані для побудови багатофакторної моделі
	Роки
	Y
	x1
	x2
	x3
	x4
	x5

	1999
	169,1
	36983,8
	34005
	2698
	2628,1
	90

	2000
	299,4
	55564,2
	44153
	2649
	7746,3
	105

	2001
	360,6
	58446,6
	50855,1
	2562
	7072,7
	118

	2002
	445,2
	66927,1
	54424,3
	2494
	6763,3
	140

	2003
	712,5
	97265,0
	86405,6
	2526
	8419,1
	185

	2004
	820,46
	121454,1
	103137,4
	2591
	9601,3
	235

	2005
	911,09
	121637,6
	98379,6
	2472
	10999,8
	290

	2006
	1332,9
	145778,1
	139364,8
	2438
	12780,4
	375

	2007
	1987,78
	275858,1
	245689,9
	2564
	34189,8
	450

	2008
	2321,37
	380287,6
	329572,4
	2725
	49052,7
	585


Модель множинної регресії побудовано на основі дисперсійного та регресійного аналізу та за допомогою прикладного пакету програм Statistica. Побудова моделі потребує вирішення двох основних завдань. Перше полягає у специфікації моделі – виборі незалежних змінних, що суттєво впливають на залежну величину та вид рівняння моделі. Друге – в оцінюванні параметрів моделі, тобто знаходженні числових значень коефіцієнтів рівняння моделі. Якісний аналіз дозволив виділити множину наведених вище факторів, що можуть впливати на рівень середньої заробітної плати на підприємствах. Однак у моделі можуть бути присутні фактори, різні за силою впливу на величину залежної змінної.

Таким чином, в результаті проведеного регресійного аналізу отримано наступне рівняння взаємозв'язку між середньою заробітною платою (Y) та факторами х1-х5: 

Y= 1604,208-0,003х1+0,01х2-0,646х3+1,097х5

        (2)

 Це рівняння описується з 99,9% (R2 = 0,9989) точністю від залежних змінних. 

Для зменшення розмірності моделі та усунення мультіколініарності були застосовані методи покрокової регресії, як з послідовним включенням, так і послідовним виключенням факторів. Модель з повним набором факторів дозволило у результаті отримати трьохфакторну модель загального вигляду:
                                     Y= 0,01х2-0,646х3+1,097х5       
 

       (3)

Отже, виконані дослідження показують, що зменшення собівартості продукції, зростання чисельності промислово-виробничого персоналу та рівня мінімальної заробітної плати, встановленого державою, є чинниками, що збільшують середню заробітну плату на підприємстві. Прогноз фонду заробітної плати на найближчі п’ять років в залежності від факторів, які найбільше впливають на її рівень по ВАТ «Кредмаш» представлено на рис. 1. 
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Рис. 1. Прогноз середньої заробітної плати працівників ВАТ «Кредмаш»
авторська розробка
Наведена інтерпретація свідчить про стабільне зростання рівня заробітної плати в період з 2009-2013 рр. Але ж, під впливом фінансово-економічної кризи відбувається її різкий спад, тобто якщо у 2008 р. середня заробітна плата на ВАТ «Кредмаш» була в розмірі 2321,3 грн., то у 2009 р. середня заробітна плата різко впала до 1355 грн. Таке падіння заробітної плати спостерігається не лише на ВАТ «Кредмаш», але і на інших машинобудівних підприємствах м. Кременчука і пов’язано з тим, що вони  практично призупинили свою виробничо-фінансову діяльність (ВАТ «Кредмаш» працювало у 2009 році по 4 дні на тиждень). У зв’язку з різким падінням попиту на продукцію, підприємства були змушені працювати на умовах скороченого робочого тижня. Це призвело до оптимізації чисельності працюючих відповідно до обсягів виробництва, який значно знизився у порівнянні з 2009 р.

Висновки: Розглядаючи виробничо-економічний стан підприємства ВАТ «Кредмаш», можна констатувати, що одним із проблемних питань є питання відповідності розміру середньої заробітної плати сучасному рівню соціально-економічного розвитку. Розв’язання цієї проблеми залежить від вирішення питань щодо збільшення виробничого і експортного потенціалу підприємства.  Керівництво ВАТ «Кредмаш» поставило на 2011 р. наступні задачі: відвантаження 15 асфальтозмішувальних і грунтозмішувальних установок для споживачів України, Росії, Білорусії і Казахстану; постачання установок і запасних частин як до країн СНД, так і далекого зарубіжжя. Розширення ринків збуту дасть можливість збільшити обсяги виробництва та завдяки цьому оптимізувати  фонд заробітної плати працюючих.   
1. Агнарсон С. О совокупной производительности (TFP) // Труд за рубежом, 2000. - №3. – с. 106-120.
2. Акмаев А.И. Зиборов Г.П. Экономика труда. Учебное пособие. – Алчевск: ДГМИ, 1999. – 230с.
3. Богиня Д.П. Основи економіки праці: Навч. посіб/ Д.П. Богиня, О.А.Грішнова. – К.: Знання-Прес, 2000. – 312с.

4. Василенко В.Н., Мороз О.С. Управленческий труд на металлургическом предприятии: организация, обособление, мотивация. – Донецк: ООО «Юго-Восток, ЛТД», 2006. – 175с.

5. Ведерников М.Д. Ринковий механізм регулювання оплати праці робітників (проблеми теорії і практики), монографія. – Хмельницький, НВП “Евріка” ТОВ, 2001. – 288с.
6. Економіка праці та соціально-трудові відносини: підручник / [А.М.Колот, О.А. Грішнова, О.О. Герасименко та ін.]; за наук. ред. д-ра екон. наук, проф. А.М. Колота. – К.: КНЕУ, 2009. – 711, [1] с.

7. Економіка праці та соціально-трудові відносини: навч. посіб. /О.І. Іляш, С.С. Гринкевич. – К.: Знання, 2010. – 476 с.

8. Економіка праці та соціально-трудові відносини: підручник / О.А.Грішнова. – 4-те вид., оновлене. – К.: Знання, 2009. – 390 с.
9. Закон України «Про оплату праці» від 24 березня 1995 р. №108/95-ВР: станом на 01 січня 2009 р. [Електронний ресурс]. – Режим доступу до офіційного веб-сайту Верховної Ради України: http://zakonl.rada.gov.ua. – (База даних «Законодавство України»).

10.  Самуэльсон П. Экономика. Том 2. - М.: МГП "Алгон", ВНИСИ, 1992. - 335 с.
11. Файоль А. Общее и промышленное управление//Управление это наука и искусство:     А. Файоль, Г. Эмерсон, Ф. Тейлор, Г. Форд – М: Изд-во Республика, 1992. – 351 с.

12. Форд Генри. Моя жизнь, мои достижения. Пер. с англ. – М: Финансы и статистика, 1989. –  206 с.
13. Рикардо Д. Сочинения/ Под ред. М. Н. Смит. – М.: Госполитиздат, 1955. – Т.1. – С. 86. 

14. Смит А. Исследование о природе и причинах богатства народов. – Кн. I-III. – М., 1993. – 404 с.
_1366122158.unknown

_1366122160.unknown

_1366122162.unknown

_1366122163.unknown

_1366122161.unknown

_1366122159.unknown

_1366122157.unknown

