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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Методичні вказівки призначені для самостійного вивчення дисциплін “Економіка праці” та  “Економіка праці і соціально-трудові відносини (СТВ)” студентами, що навчаються за спеціальностями “Менеджмент організацій”,  “Економіка підприємства”, “Економіка гірничого виробництва” всіх форм навчання, і охоплюють усі види робіт при вивченні курсу студентами. Методичні вказівки відображають основні методичні вимоги кафедри «Економіки і менеджменту». 

Методичні вказівки для самостійного вивчення нормативних дисципліни “Економіка праці” та “Економіка праці і СТВ” підготовлено відповідно програм дисциплін “Економіка праці” та “Економіка праці і СТВ”, затверджених Міністерством освіти і науки України і передбачених освітньо-професійними програмами бакалавра з напрямів підготовки “Менеджмент організацій” та «Економіка та підприємництво». 

Предметом дисциплін “Економіка праці” та “Економіка праці і СТВ” є праця як доцільна діяльність людей та відносини між людьми в процесі виробництва. В курсі “Економіка праці і СТВ” докладно вивчається система соціально-трудових відносин. 
Соціально-трудові відносини в соціальній ринковій економіці різко підвищують ступінь складності теоретичних і практичних знань у сфері економіки праці через необхідність об’єктивного відображення в них інтересів суб’єктів соціального паортнерства. Основною метою методичних вказівок є надання допомоги студентам у самостійному вивченні дисциплін “Економіка праці” та «Економіка праці і СТВ», формування   у   майбутніх  економістів системи спеціальних знань з економіки праці, умов, форм, методів і основного інструментарію з дослідження сфери соціально-трудових відносин.

На досягнення зазначеної мети направленні такі завдання вивчення курсу студентами: 

· вивчення сутності й тенденцій трансформаційної економіки, форм, методів, суб’єктів і рівнів соціально-трудових відносин, принципів і середовища їх розвитку, практики здійснення і механізмів регулювання; 

· набуття вмінь аналізувати й оцінювати процеси формування і функціонування ринку праці, використання економічного, виробничого і трудового потенціалів, відтворення трудових ресурсів України.

Вивчення дисциплін “Економіка праці” та «Економіка праці і СТВ» сприяє поглибленому розумінню характеру трансформаційної економіки, проблем суспільного розподілу праці, законів розвитку і регулювання національної економіки. Для наукової характеристики сфери праці, сучасних соціально-трудових відносин і розробки практичних рекомендацій щодо їх подальшого розвитку необхідна концептуальна оцінка процесу становлення і функціонування виробничого і, зокрема, трудового потенціалів, місця і ролі в ньому державного регулювання, відтворення, використання і розподілу трудових ресурсів.

Поточний контроль знань студентів денної форми навчання здійснюється на практичних заняттях і полягає в проведенні попереднього контролю знань, умінь і навичок студентів, постановку загальної проблеми викладачем та її обговорення за участю студентів, розв’язування завдань з їх обговоренням, розв’язування контрольних завдань, їх перевірку, оцінювання. Оцінки, отримані студентом за окремі практичні заняття, враховуються при виставленні підсумкової оцінки з даної навчальної дисципліни.
Контроль за самостійною роботою студентів денної форми навчання здійснюється у вигляді обговорень,  опитувань,  розв’язання задач, перевірки та оцінювання модульних контрольних робіт.

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання на певному освітньому (кваліфікаційному) рівні або на окремих його завершених етапах.

Підсумковий контроль знань студентів денної форми навчання включає модульну форму контролю після закінчення логічно завершеної частини лекційних та практичних занять і його результати враховуються при виставленні підсумкової оцінки. Результати модульного контролю є основою для семестрового контролю і для виставлення екзаменаційної оцінки.
Студенти, що навчаються за заочною формою, виконують відповідно до навчального плану індивідуальну контрольну роботу, завдання якої охоплюють теми курсів “Економіка праці” та “Економіка праці і СТВ ”, передбачені методичними вказівками. 
Контроль за самостійною роботою студентів заочної форми навчання здійснюється у вигляді перевірки та захисту індивідуальних завдань (контрольної роботи) студентами-заочниками та перевірки та оцінювання екзаменаційних робіт. 

Семестровий контроль знань студентів заочної форми навчання проводиться у формі семестрового екзамену в обсязі навчального матеріалу, визначеного методичними вказівками, і в терміни, встановлені навчальним планом.
2. Тематичний зміст дисциплін*
ТЕМА 1. ОБ'ЄКТ, предмет і завдання дисципліни
Проблематика курсу, його місце в системі економічної науки. Об'єкт і предмет дисципліни, її зміст і завдання.

ТЕМА 2. трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства
Економічно активне населення. Трудові ресурси як соціально-економічна категорія. Відтворення населення і ресурсів для праці. Трудовий потенціал суспільства. Проблеми реалізації трудової активності населення. 

ТЕМА 3. праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник
виробництва 
Праця як предмет наукового економічного дослідження. Праця як сфера життєдіяльності людини. Роль праці в процесі виробництва. 

ТЕМА 4. соціально-трудові відносини як система
Суб'єкти і рівні соціально-трудових відносин. Предмети і типи соціально-трудових відносин. Основні фактори формування соціально-трудових відносин. Соціальне партнерство. 

ТЕМА 5. механізм функціонування соціально-трудових відносин
Робітники і їх об'єднання. Роботодавці і їх об'єднання. Договірне регулювання соціально-трудових відносин. Держава,  її роль і задачі в становленні і розвитку соціально-трудових відносин.

ТЕМА 6. соціальне партнерство
Сутність соціального партнерства. Механізм функціонування соціального партнерства в Україні. Міжнародний досвід соціального партнерства. Міжнародні організації. 

ТЕМА 7. ринок праці та його  РЕГУЛЮВАННЯ 

Поняття та особливості ринку праці. Попит та пропозиція праці. Особливості пропозиції праці у кризовій економіці. Інфраструктура ринку праці. Сегментація ринку праці. Регулювання ринку праці. 

ТЕМА 8. соціально-трудові відносини зайнятості 

Соціально-економічна суть і види зайнятості. Зайнятість як елемент соціально-економічної політики. Проблеми зайнятості в Україні. Безробіття, його показники і види. Допомога безробіттю. Міжнародний досвід регулювання зайнятості. 

ТЕМА 9. продуктивність і ефективність праці
Ефективність праці: теоретичні аспекти. Продуктивність і рентабельність праці як основні показники її ефективності. Показники і методи вимірювання продуктивності праці. Фактори і резерви підвищення продуктивності праці. Програми управління продуктивністю праці на підприємстві. 

ТЕМА 10. організація праці
Поняття, зміст і завдання організації праці. Поділ і кооперування праці. Організація робочих місць. Трудовий процес і його раціоналізація. Нормування праці як основа її організації. Умови праці і фактори їх формування. Охорона і безпека праці. 

ТЕМА 11. планування праці 

Планування як метод управління працею. Розрахунок потреби підприємства в робочій силі. Планування продуктивності праці на підприємстві. Визначення фонду заробітної плати на підприємстві. 

ТЕМА 12. політика доходів і оплата праці
Політика доходів населення. Сутність, функції і принципи організації заробітної плати. Структура заробітної плати. Елементи організації оплати праці. Форми і системи заробітної плати. Тарифна система оплати праці. Безтарифна модель оплати праці. Регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата. 

ТЕМА 13. аналіз, звітність і аудит у сфері праці

Аналіз показників ефективності використання праці. Звітність і аудит у сфері праці. Шляхи підвищення ефективності використання трудових ресурсів. 

ТЕМА 14. моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент    
регулювання й удосконалення соціально-трудових відносин
Методологія і методика дослідження соціально-трудової сфери. Основні методи збору інформації в дослідженні демографічної ситуації, ринку праці та показників використання трудових ресурсів. 

ТЕМА 15. міжнародна організація праці та її вплив на розвиток
соціально-трудових відносин
Особливість та напрямки діяльності Міжнародної організації праці. Конвенції та рекомендації МОП в системі захисту прав працівників. 

ТЕМА 16. міжнародний досвід регулювання СТВ 
Міжнародні трудові стандарти. Регулювання соціально-трудових відносин в нормативних актах Організації Об'єднаних Націй (ООН). Стандарти міжнародної організації труда (МОП). Регіональні стандарти труда. Трудові стандарти Організації економічної співпраці та розвитку (ОЕСР). Трудове законодавство та інші правові акти України - форма державного регулювання соціально-трудових відносин. Соціальне планування на підприємстві. 

* 1-16 -  теми з курсу “Економіка праці і СТВ”,           1-3, 7-12   - теми з курсу “Економіка праці”
3.ОРГАНІЗАЦІЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ
Метою вивчення дисциплін “Економіка праці ” та “Економіка праці і соціально-трудові відносини” є формування у студентів системи теретичних і прикладних знань про категорії, поняття, механізми забезпечення продуктивності праці і розвитку соціально-трудових відносин в Україні. Задачами курсів є набуття вмінь та навичок в області забезпечення ефективного використання ресурсів праці і моніторинга соціально-трудових відносин.
Виходячи з цього, програмами курсів “Економіка праці ” та “Економіка праці і СТВ” передбачені аудиторні заняття (лекційні та практичні), проведення яких сприятиме досягненню поставлених цілей і задач, а також самостійна робота студентів.
Призначенням самостійної роботи студентів, як і інших форм роботи, що використовуються у навчальному процесі, є поглиблення теоретичних знань студентів у розрізі дисципліни, що вивчається, а також закріплення студентами практичних навичок.
Вдала організація самостійної роботи студентами сприятиме отриманню глибоких знань щодо навчального курсу і, відповідно, дозволить отримати досить високу оцінку на екзамені або успішно здати іспит.

Самостійно вивчати дисципліну можна або вдома, або в бібліотеці навчального закладу (за бажанням студента – в будь-якій іншій бібліотеці), з використанням методичних вказівок, підручників, навчальних посібників, наукових статей, словника економічних термінів тощо.

Вивчення кожної теми курсу, що пропонується робочою програмою для самостійного вивчення студентами, починається з ознайомлення з основними поняттями та термінами. Студент повинен достатньо глибоко зрозуміти їхню сутність, це є основою вивчення кожної теми курсу, а значить і дисципліни загалом. Добре, коли під час виконання цієї роботи студент занотовує в спеціальному зошиті для себе те, що вважає за необхідне.

Теоретичні знання студент самостійно набуває внаслідок докладного вивчення відповідних тем з використанням підручників і навчальних посібників. Дуже корисно перевіриті глибину набутих знань, намагаючись відповісти на запитння, якими звичайно завершується кожна тема.

Навчальний матеріал, передбачений робочою програмою для самостійного засвоєння студентами, обов’язково в повному обсязі виноситься на підсумковий контроль поряд з тим, для вивчення якого передбачені аудиторні заняття.

При засвоєнні дисциплін “Економіка праці ” та “Економіка праці і СТВ” особливу увагу треба приділити докладному вивченню законодавчої бази, що регламентує сферу соціально-трудових відносин. Також необхідно користуватися статистичною інформацією Держкомстату, Облстату та даними звітності підприємств, установ і організацій.
Практична частина зазначених курсів передбачає розв’язання задач і вирішення практичних завдань. Типові задачі представлено в робочіх программах дисциплін “Економіка праці ” та “Економіка праці і СТВ”, а також в розділі 4 даних методичних вказівок (наведено також їх  розв’язання ). Набуття студентами навичок розв’язання задач і вирішення практичних завдань з дисциплін “Економіка праці ” та “Економіка праці і СТВ”, їх самостійне закріплення спрямовані на якісне засвоєння студентами зазначених економічних курсів. У випадках, коли при самостійному засвоєнні практичного матеріалу у студента виникають складнощі, він може звернутися із відповідними конкретними запитаннями до викдадача на практичному занятті, або ж отримати консультацію у спеціально відведені для цього часи.

Якісна самостійна робота студентів щодо засвоєння теоретичного та практичного матеріалу з дисциплін “Економіка праці ” та “Економіка праці і СТВ” надасть змогу студентам, що навчаються за економічними спеціальностями, поповнити свій цінний багаж спеціальних знань, який у недалекому майбутньому обов’язково допоможе їм стати фахівцями високого рівню.    
4. ПРИКЛАДИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ЗАДАЧ
РОЗДІЛ 4

Тема:  Статистика населення
Задача 1.
Чисельність населення району на початок року становить 1,958 млн.осіб , коеф. Працездатності населення – 54,5%, к-т працездатності населення працездатного віку – 96,5%. В економіці зайнято 800 тис.чол., в т.ч. підлітків та осіб старшого віку – 75 тис. осіб. Чисельність незайнятого населення працездатного віку – 15,3 тис.осіб. Визначить:

1. чисельність працездатного населення;

2. чисельність працездатного населення працездатного віку;

3. чисельність економічно активного населення;

4. загальний рівень зайнятості населення;

5. рівень зайнятості населення працездатного віку;

6. рівень зайнятості економічно активного населення;

7. рівень незайнятості економічно активного населення.

      Розв'язання:
1. Чисельність працездатного населення (Sп.н.) = Коеф. працездатності населення (Кп.н.) * Чисельність населення району (Sн)

Кп.н. = 54,5%

Sн = 1,958 млн.осіб

Sп.н. = 0,545*1958000=1067,11 тис. осіб.

2. Чисельність працездатного населення працездатного віку(Sп.н.п.в.) = Кп.н.п.в. * S (п.н.)

Sп.н.п.в. = 0,965*1067110=1029761,15 осіб = 1029,76 тис.осіб

3. Чисельність економічно активного населення (S е.а.н.) = Чисельність зайнятого населення (Sз.н.) + Чисельність незайнятого населення (S н.з.)

S е.а.н. = 800+15,3 = 815,3 тис.осіб.

4. Загальний рівень зайнятості населення =(Чисельність зайнятого населення / Чисельність населення району )*1000

Кз.н.  = S з.н. / S н.*1000=800/1958*1000=408,6 
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Таким чином, на 1000 осіб населення району припадає 408,6 осіб зайнятих у народному господарстві

5. Рівень зайнятості населення працездатного віку (Кз.п.н.)=Чисельність зайнятого населення працездатного віку (S з.н.)/ чисельність працездатного населення (S п.н. )*1000;

Кз.п.н. = S з.н./ S п.н.*1000=725/1067,11*1000  ≈ 679‰

Звідси бачимо, що на 1000 осіб працездатного населення припадає 679 осіб працездатного віку, зайнятих у народному господарстві.

6. Рівень зайнятості економічно активного населення (К з.е.а.н.) =  Чисельність зайнятого населення працездатного віку (Sз.н.)/ Чисельність економічно активного населення (S е.а.н.)*1000;

К з.е.а.н. = Sз.н./ S е.а.н *1000 = 800/815,3*1000 ≈981‰

На  1000 чол. економічно активного населення припадає 981 осіб зайнятих у народному господарстві.

7. Рівень незайнятості економічно активного населення (К нез.е.а.н.) = чисельність незайнятого населення (S нез.н.) / Чисельність економічно активного населення (S е.а.н.)*1000

К нез.е.а.н. = S нез.н./ S е.а.н.*1000 = 15,3/815,3*1000= 19 ‰

або 

Рівень незайнятості економічно активного населення (К нез.е.а.н.) = 1000- Рівень зайнятості економічно активного населення (К з.е.а.н.)

К нез.е.а.н.= 1000- К з.е.а.н.= 1000-981=19 ‰

На 1000 осіб економічно активного населення припадає  19 осіб, які не зайняті в народному господарстві.

Тема: Персонал підприємства. Ефективність праці.

Задача 1. 

Сезонне підприємство почало працювати з 17 травня. Облікова чисельність робітників складала (чоловік): 17 трав​ня - 300; 18 травня - 330; 19 травня - 350; 20 травня -360; з 21 по 31 травня - 380; з 1 червня по 31 грудня - 400. Визначити середньооблікову чисельність робітників у травні та зарік.
Розв'язання:
Середньооблікова чисельність - це сума облікового скла​ду робітників за всі календарні дні періоду, включаючи вихідні та святкові дні, поділена на повну календарну кількість днів періоду. При цьому показники за вихідні й святкові дні прирівнюються до показників попередніх робочих днів.
Тоді середньооблікова чисельність робітників у травні складає:
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Середньооблікова чисельність робітників за рік:
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Задача 2.

Середньооблікова чисельність працівників за звітний період склала 400 чоловік. На протязі року прийнято на роботу 30 чоловік, звільнено 45 чоловік, в тому числі за по​рушення трудової дисципліни 17 чоловік, за власним ба​жанням 15 чоловік. Визначити коефіцієнти прийому, ви​буття та плинності кадрів.

1. Коефіцієнт прийому кадрів визначається за форму​лою:
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Де Чп – чисельність прийнятих на роботу за відповідний період;

               Ч - середньооблікова чисельність працівників у цьому ж періоді.
Тоді:
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2.
 Коефіцієнт вибуття кадрів визначається за формулою:
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де Чзв.заг - загальна чисельність звільнених за відповід​ний період з будь-яких причин. 

Тоді:
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3.
Коефіцієнт плинності кадрів розраховується за фор​мулою:
ч
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де Чзв - чисельність звільнених за власним бажанням, за порушення трудової дисципліни або з інших причин, не пов'язаних із виробництвом. 

Тоді:
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Задача 3.

У минулому, році було виготовлено продукції на суму 2210 млн. грн. У році, що планується, її випуск збільшить​ся на 5 %. Чисельність працюючих у минулому році скла​дала 2500 осіб, але ж планом передбачено скоротити її на 50 осіб. Визначити, яке заплановане зростання продуктив​ності праці на підприємстві.

Розв'язання:
1. Продуктивність праці розраховується за формулою:
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де Q - обсяг випуску продукції;
    Ч - чисельність промислово-виробничого персоналу.
Тоді продуктивність праці базова (у минулому році)
складає:
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2. Для розрахунку планової продуктивності праці використаємо метод прямого рахунку:
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3.
Приріст продуктивності праці:
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Задача 4.

У механічному цеху за рахунок впровадження організаційно-технічних заходів передбачено зменшити в плановому періоді втрати робочого часу з 5% до 2,5%, трудомісткість програми зменшити на 5%, ефективний фонд робочого часу збільшити з 1800 до 1820 годин на рік. Визначте загальний плановий приріст продуктивності праці і вплив на його динаміку різних факторів.

Розв’язання:

Згальний плановий приріст  продуктивності праці це сума всіх отриманих приростів продуктивності завдяки змінам різних факторів, а саме:

1) за рахунок втрати робочого часу на 2,5%

2) внаслідок зменшення трудомісткості на 5%: показники трудомісткості і продуктивності  праці мають зворотно пропорційний зв'язок, що відтворюється формулою :
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Таким чином, якщо трудомісткість зменшується, то продуктивність зростає.

3) Завдяки збільшенню ефективного фонду робочого часу:
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Отже загальний плановий приріст буде складати:
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Задача 5.
Річний обсяг випуску деталей цехом становить 54 тис.шт./рік. Трудомісткість виробу знизиться з 52 до 47 хв/шт. Ефективний річний фонд робочого часу працівни​ка 1860год./рік, запланований коефіцієнт виконання норм виробітку 1,15. Визначити ріст продуктивності праці та відносне вивільнення робітників за рахунок зниження тру​домісткості.
Розв'язання:

1. Зростання продуктивності праці за рахунок знижен​ня трудомісткості розраховується за формулою:
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де Тм, Тн - минула та нова трудомісткість на операцію або виріб. 

Тоді:
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2. Відносне вивільнення робітників за рахунок знижен​ня трудомісткості розраховується за формулою:
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де Р - кількість виробів або операцій;
Ф - реальний фонд робочого часу одного робітника;
К - коефіцієнт виконання норм.
Тоді:
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Задача 6.

Визначте індекс зменшення трудомісткості виробництва продукції, якщо продуктивність праці в цілому по підприємству зростає на 25%.

Розв’язання:

Враховуючи зворотно пропорційну залежність показників трудомісткості та про​дуктивності праці, відтворену формулою:
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індекс зменшення трудомісткості виробництва можна знайти так:
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Це означає, що при зростанні продуктивності праці на 25%, трудомісткість виробництва зменшується на 20%.

Задача 7.

На підприємстві працюють 2722 працівників, якими виготовлено продукції в звітному періоді на 39 млн грн. За цей рік робітниками відпрацьовано 276 тис людино-днів або 2108 тис людино-годин. В попередньому році в середньому на одного працівника виробіток склав 9022 грн, середньоденний виробіток становив 85 грн, середньогодинний - 8,5 грн. Визначте, як змінить​ся середньогодинний, середньоденний та річний виробіток на одного працівника в звітному періоді?
Розв’язання:

1. Річний виробіток в звітному 

Річний виробіток в звітному році знайдемо за формулою:

ПТварт = ВП / чпвп
Де ВП-обсяг валової продукції;

Човп – чисельність працівників

ПТварт= 39000000 грн / 2722 працівників = 14327,7 грн /працівника.

Порівняно з минулорічним результатом річного виробітку 9022 грн на людину темп приросту продуктивності праці відповідно до формули склав:
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 Середньо​денний виробіток знайдемо за формулою:

 ПТНАТ = ВП / ТДн = 39000000 грн / 276000 людино-днів = 141,3 грн / день.

 Порівняно з минулорічним результатом річного виробітку 85 грн на день темп приросту продуктивності праці відповідно до формули склав:


[image: image28.wmf]100%100%

ПЛАН

ПТ

БАЗ

ПТ

І

ПТ

D=´-



[image: image29.wmf]141,3

100%100%66,2%

85

ПТ

І

D=´-=


 Середньогодинний виробіток знайдемо за формулою:

 ПТнат= ВП / ТГОд = 39000000 грн / 2108000 людино-годин = 18,5 грн / годину.

Порівняно з минулоріч​ним результатом річного виробітку 8,5 грн на годину темп приросту продуктивності праці відпо​відно склав:
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Різниця в динаміці річного, середньоденного та середньогодинного виробітку пояснюється тим, що спостерігається непропорційність щодо режиму робочого часу. Адже, відповідно до вказа​них даних працівниками за рік відпрацьовано 101 день (276000 людино-днів /2722 працівників) чи 774 години (2108000 людино-годин /2722 працівників), що свідчить про тривалість зміни в середньому протягом 7,7 годин.

Задача 8.
Визначте виробіток на одного працюючого в обробному цеху машинобудівно​го підприємства в плановому році і його відносний приріст, якщо в базовому періоді виробіток склав 347 тис грн / людину. Рік містить 245 робочих днів. Річний випуск продукції передбачає виконання плану на суму 87470 тис грн, а зниження трудомісткості виробничої програми складає 1714 люди​но-днів.
Розв’язання:

Знайдемо економію чисельності працюючих на підприємстві з урахуванням змен​шення трудомісткості в плановому році:
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1714 людино-днів / 245 днів = 7 працюючих.

Урахо​вуючи виконання плану щодо випуску продукції на суму 87470 тис грн, знайдемо кількість працюю​чих в цеху за формулою: 
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В плановому році з урахуванням економії на чисельності працюючих в цеху відповідно до штатного розкладу залишиться працювати 245 працівників (252 - 7). 

Знайдемо виробіток на одно​го працюючого в обробному цеху машинобудівного підприємства в плановому році за формулою:

ПТ= ВП/Чпвп = 87470 тис грн/245 працівників = 357 тис.грн. на людину.

Знаючи новий ви​робіток, можемо знайти його відносне зростання порівняно з базовим роком за формулою 
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Завдяки вивільненню 7 працюючих в цеху в плановому році вдасться досягти зростання продуктивності праці на 2,9%.
Задача 9.

Визначити приріст обсягу виробництва підприємства за рахунок росту продуктивності праці за даними таблиці 1.

Таблиця 1. — Вихідні дані для розрахунків

	Показник
	Базовий рік
	Звітний рік

	Обсяг товарної продукції, тис, грн
	11800
	12900

	Чисельність персоналу, чол
	428
	442


Розв'язання:

Приріст обсягу виробництва за рахунок росту продук​тивності праці визначається за формулою:
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де Ч - приріст чисельності, %;
         Q - приріст обсягу виробництва, %. 

Визначимо приріст чисельності працівників:


[image: image37.wmf]442

1001003,3%.

428

Ч

D=´-=


Визначимо приріст обсягу виробництва:
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Тоді:
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Тема: Оплата праці

Задача 1.

Визначить відрядну заробітну плату шліфувальника, якщо за нормою він повинен виготовити 40 деталей за го​дину, фактично було виготовлено 4 5 деталей. Годинна та​рифна ставка шліфувальника IV розряду -1,2 грн.
Розв'язання:
1. Відрядний заробіток робітника визначається за фор​мулою:
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де Рі - відрядний розцінок за виготовлення одного виробу і-го виду;
Nфі - фактична кількість виробів і-го виду, виготовле​них робітником за певний час.
2. Для того, щоб визначити заробіток шліфувальника, необхідно розрахувати відрядну розцінку. Для цього ско​ристуємось формулою:
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де Сг - годинна тарифна ставка по розряду робітника; 

     Нв - норма виробітку на одиницю часу. 
Тоді                                                                  
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Звідси фактичний відрядний заробіток робітника ста​новитиме:
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Таким чином, відрядна заробітна плата шліфувальни​ка становитиме 1 грн. 35 коп.
Задача 2.

Необхідно визначити заробітну плату чергового робітника та вид оплати йо​го праці, якщо він обслуговує 20 робітників, зайнятих в основному виробництві. Його годинна та​рифна ставка складає 3,3 грн. Фактичне виконання завдання за робочими об'єктами обслуговуван​ня складає 18200 виробів. Планова норма виробітку, встановлена для кожного обслуговуваного ви​робничого об'єкта, складає 8 виробів на годину.

Розв’язання:

Спочатку обчислимо непряму відрядну розцінку за формулою 
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де Тст доп – година тарифна ставка допоміжного робітника, праця якого оплачується за непрямою відрядною системою, грн за годину;

Ноб – кількість робочих місць, які обслуговуються за встановленими нормами;

Нвир. План – планова норма виробітку, установлена для кожного обслуговуваного виробничого об’єкта, виробів на годину.
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Отже, сума заробітної плати, обчис​лена за непрямою системою оплати праці складе:
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Задача 3.

Необхідно визначити заробіток токаря за місяць, якщо відомо, що він протя​гом цього періоду виконав такий обсяг робіт: валики ступінчасті — 100 шт. за встановленою роз​цінкою 1,26 грн за шт.; втулки конічні - 500 шт. за розцінкою 98 коп за шт.; болти - 300 шт. за розцінкою 72 коп за шт.

Розв’язання:

Нарахуємо заробітну плату працівнику за прямою відрядною системою оплати праці, скориставшись формулою:
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де Q – обсяг виконаної працівником роботи в натуральних одиницях належної якості за розрахунковий період;

R– відрядна розцінка за одиницю виконаної роботи, грн./одиницю.
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Задача 4.

Необхідно визначити вид та розмір заробітної плати фрезерувальника, якщо він за місяць виготовив 173 вироби при завданні 130. Норма часу на виконання операції складає 1,4 нормо-години, а годинна тарифна ставка становить 1,8 грн. Процент доплат за виконання плану становить 9%, а процент доплат за кожен процент перевиконання плану складає 1,5%.

Розв’язання:

Спочатку обчислимо розцінку за один виріб за формулою:


[image: image51.wmf],__

c

тч

RT

Нгрнзавиріб

=´


де Тст – година або денна тарифна ставка яка відповідає розряду виконуваної роботи, грн./годину;

Нч – норма часу. Годин.
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Знайдемо ступінь перевиконання плану виробництва у відсотках: 

(173 вироби/130 виробів х 100%) - 100% - 33%.

Використовуючи наступну формулу, розра​хуємо розмір заробітної плати фрезерувальника за місяць за відрядно-преміальною системою: 


[image: image53.wmf]2

.1

(),

100

план

відрпрем

ПП

ЗПRQRQПгрн

´

=´+´+


де П1-розмір премії у % до тарифного заробітку за виконання плану і технічно обґрунтованих норм праці;

П2 – розмір премії у % до тарифного заробітку за кожний процент перевиконання плану;

План – ступінь перевиконання плану виробництва, %

Задача 5.

Визначити заробітну плату відрядника, який за місяць виготовив 180 виробів за планом 150шт./міс. Вихідна база для нарахування доплат -114% від плану. Трудомісткість виготовлення виробу -1,2 нормо-год., розряд робіт V, та​рифна ставка І розряду - 1,2 грн./год., а тарифний ко​ефіцієнт V розряду - 1,5. Шкала для визначення відсотка зростання розцінки наведена в таблиці.

Таблиця. - Шкала для визначення відсотка зростання розцінки

	% перевиконання вихідної бази для нарахування доплат
	1-10
	11-25
	26-40
	41 і більше

	% зростання розцінки
	25
	50
	75
	100


Розв'язання:

1.
Місячний заробіток з використанням відрядно-прогресивної системи оплати праці обчислюється:

Зв.прогр = Nв х Рзв + (Nф - Nв) х Рпідв,
де Nв - вихідна база для нарахування доплат; 

     Рзв - звичайний розцінок за один виріб;

    Nф - фактичний обсяг випуску продукції; 

    Рпідв - підвищений розцінок за один виріб.
2.
Звичайна розцінка становитиме:
Рзв = 1,2x1,2x1,5 = 2,16 грн./шт.
3.
Вихідна база для нарахування доплат складає 114% і дорівнює:
Nв= 150х1,14 = 171шт./міс.
4.Обчислимо рівень перевиконання вихідної бази за формулою:
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         Тоді:
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За цих умов зростання розцінки за шкалою становити​ме 25%.

5.
Визначимо підвищену розцінку за формулою:
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         де Р% - відсоток росту розцінку. 

         Тоді:

[image: image57.wmf]25

.2,1612,7./.

100

Рпідвгрншт

æö

=´+=

ç÷

èø


5. Розрахуємо заробітну плату відрядника:


Зв.прогр = 171x2,16 + (180-171 )х2,7 = 393,66 грн.
Задача 6.

Розрахувати заробітну плату робітника за відрядно-пре​міальної системи оплати праці за наступними даними: нор​ма витрат праці - 0,4 людино-год. на один виріб; розцінка за виріб -0,306^ грн.; відпрацьовано 176 людино-год.; ви​роблено 485 виробів. Премія нараховується: за 100% ви​конання норм - 10%; за кожний відсоток перевиконання -1,5% відрядного pаробітку.

Розв'язання:

1.
Місячний заробіток з використанням відрядно-пре​міальної системи оплати праці обчислюється за формулою:
Зв.прем = Зтар.в + Дв,
де Зтар.в - тарифний заробіток робітника за прямою відрядною системою оплати праці;
Де - сума преміальних доплат.
Отже, спочатку обчислимо тарифний заробіток робітни​ка за прямою відрядною системою оплати праці як добу​ток відрядної розцінки за виготовлення одного виробу і фактичної кількості виготовлених виробів:

Зтар.в = 0,3068 х 485 = 148,798грн.

2. Сума преміальних доплат розраховується за формулою:
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де ПІ - відсоток доплат за виконання плану;
    П2 - відсоток доплат за кожний відсоток перевиконан​ня плану;

    Ппп - відсоток перевиконання плану.

Відсоток перевиконання плану розраховується за фор​мулою:
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де Nф,Nпл - відповідно фактичний і запланований обсяг випуску продукції.
 3.Розрахуємо планований обсяг виробництва виробів:
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   Відсоток перевиконання плану складає:
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4.Сума преміальних доплат складає:
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         5.Таким чином, відрядно-преміальна заробітна плата дорівнює:

Зв.прем = 148,789 + 37,64 = 186,44 грн.
Тема: Організація праці

Задача 1. 
Визначити норму штучно-калькуляційного часу, якщо основний час (То) - 6 хв, допоміжний час (Тдоп)- 3 хв, час на обслуговування робочого місця - 4% від оперативного часу, час на відпочинок - 5% від оперативного часу, підготовчо-завершальний час (Тпз) - 40 хв на зміну, тривалість зміни (Тзм) - 480 хв.

Розв’язання:

1.Для розв'язання задачі визначають оперативний час за формулою:

Топ = То + Тдоп,

Топ= 6+3=9хв.

2.Норму штучного часу обчислюють за формулою
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          де К - сумарний показник часу на обслуговування робочого місця та відпочинок працівника.
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3.Визначають норму виробітку за зміну за формулою
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4.Визначають час підготовчо-завершальної роботи на деталь за формулою:
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5.Норму   штучно-калькуляційного   часу   визначають  за   фор​мулою:

Тштк = Тшт + Тпдет

          Тштк = 9,81 +0,89=10,7хв.

Задача 2.
Визначити норму часу на фратрію деталей, якщо: основний час (То)- 5хв., допоміжний час (Тдоп) – 2,6 хв., час на обслуговування робочого місця (Тобс) – 0,15 хв., час на відпочинок працівника (Т відп) – 0,22хв., підготовчо-завершальний час (Тпз) на одиницю продукції – 0,5хв., кількість деталей у партії – 90 шт.

Розв’язання:

1. Норму штучно-калькуляційного часу обчислюють за формулою:

Тштк=То+Тдоп+Тобс+Твідп+Тпз.
   Тштк=5+2,6+0,15+0,22+0,5=8,47хв.

2. Норму часу на партію розраховують шляхом множення штучно-калькуляційного

  часу на кількість товарів у партії.
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5. ВКАЗІВКИ ДО ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ
РОБОТИ

Контрольну роботу з курсів «Економіка праці» та «Економіка праці і соціально-трудові відносини» , виконують студенти заочної форми навчання, або студенти, які з поважних причин не мають змоги відвідувати аудиторні заняття та мають індивідуальний графік роботи на відповідний семестр. Контрольна робота виконується студентом самостійно при консультуванні викладачем.
Контрольна робота спрямована на поглиблення знань студентів, а також є засобом самоконтролю. Виконуючи контрольну роботу, студент розвиває навички роботи з науковою літературою, здібності узагальнення матеріалів на основі вивчення різних джерел, уміння чітко викладати свої думки у письмовій формі, набуває навичок до виконання курсової та дипломної роботи, публічних виступів.

Контрольна робота є видом індивідуального завдання і видається студентам у терміни, передбачені вищим навчальним закладом. Як правило, завдання для виконання контрольної роботи видається студентам-заочникам під час установчої сесії, або у терміни, визначені для затвердження індивідуальних графіків роботи студента.
Подати виконану роботу на перевірку та рецензування студент зобов'язаний не пізніше, як за два тижні до початку заліково-екзаменаційної сесії.
Варіант контрольної роботи студент вибирає за останньою цифрою номеру залікової книжки. Завдання 3 передбачає роботу студентів із Законом України "Про зайнятість населення" і є однаковим для усіх варіантів.
Обсяг контрольної роботи дорівнює приблизно обсягові 18-аркушевого учнівського зошиту.
Контрольна робота складається з таких елементів:
1.Обкладинка або титульний аркуш;
2. Безпосередньо відповіді на завдання контрольної роботи;
3. Перелік використаних джерел;
Контрольна робота містить 4 завдання які охоплюють теми курсу «Економіка праці та соціально-трудові відносини», передбачені навчальною програмою цієї дисципліни. 
Контрольну роботу можна виконувати за одним з двох варіантів: 1)рукописним способом в учнівському зошиті; 2) роздруковуючи на комп’ютері на аркушах формату А4 або А5.
В обох випадках на початку контрольної роботи необхідно вказати затверджений варіант. Далі необхідно подати: умови певного завдання; розв’язання цього завдання з поясненнями; відповідь або висновки. Завдання слід виконувати в тому порядку, в якому вони подані у певному варіанті контрольної роботи. Виклад кожного завдання необхідно подавати з нової сторінки.
На всі запозичені з навчальної або наукової літератури матеріали необхідно давати посилання в тексті контрольної роботи. Посилання слід подавати у квадратних дужках, указуючи в них порядковий номер джерела у списку використаних джерел, а через кому – сторінку або сторінки, з яких запозичено текст або інший матеріал.
Перевірка і рецензування контрольних робіт здійснюється у десятиденний термін з моменту додання їх викладачеві.
У рецензії проставляється позначка «допустити до захисту», якщо:
· контрольну роботу виконано в повному обсязі;

· контрольну роботу виконано самостійно і на достатньо творчому рівні;

· роботу виконано відповідно до вимог оформлення контрольних робіт.

Якщо контрольна робота не задовольняє переліченим вище вимогам, то вона повертається студентові на доробку з відповідними зауваженнями. Позначка про необхідність доробки на обкладинці роботи із зазначенням дати повернення роботи на доробку. Студент повинен врахувати усі зауваження, внести необхідні виправлення та повторно подати роботу на перевірку. Далі процедура повторюється.
Контрольна робота оцінюється за двобальною шкалою («зараховано» або «не зараховано»).
У разі зарахування контрольної роботи, викладач на обкладинці робота ставить позначку «зараховано», дату та скріплює цей надпис своїм підписом.
До семестрового контролю з курсу економічної теорії допускаються студенти заочної форми навчання та студенти, що навчаються за індивідуальним графіком, які до терміну, установленого розкладом заліків та іспитів, виконали контрольну роботу.

6. ЗАВДАННЯ ДЛЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

ЗАВДАННЯ 1. З урахуванням початкових даних, наведених в табл. 6.1, визначити такі показники чисельності населення:
- загальну чисельність населення на початок кожного року; 

- середню чисельність населення в кожному році і за весь період в цілому; 

- Абсолютний природний приріст населення по рокам і за весь період в цілому;
- загальний коефіцієнт народжуваності населення в місті за весь період; 

- фатальний коефіцієнт смертності населення за весь період;
- коефіцієнт природного приросту населення за весь період; - коефіцієнт приросту населення за весь період;

- середній коефіцієнт приросту населення за весь період; середній темп росту та приросту населення.

Здійснити аналіз одержаних результатів та  зробити висновки.

Таблиця 6.1-

Початкові дані для визначення показників чисельності населення (в тисячах чол.)

	Показник
	Значення показника по варіанту

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Чисельність населення на початок першого року
	1250
	2200
	870
	960
	520
	780
	800
	700
	1500
	900

	Чисельність народжених дітей за рік

1-й
	20
	35
	15
	17
	15
	21
	25
	28
	27
	17

	2-й
	18
	37
	14
	16
	14
	20
	24
	27
	23
	15

	3-й
	21
	34
	13
	15
	10
	18
	20
	24
	27
	17

	4-й
	22
	31
	12
	14
	11
	6
	17
	26
	28
	18

	Смертність населення за рік 

1-й
	12
	19
	12
	10
	12
	17
	27
	31
	21
	12

	2-й
	11
	20
	10
	9
	11
	15
	28
	30
	18
	10

	3-й
	14
	18
	7
	8
	7
	14
	19
	29
	19
	13

	4-й
	13
	17
	5
	11
	6
	10
	15
	27
	15
	14

	Чисельність населення, яке прибуло в місто за рік 

1-й
	25
	42
	21
	26
	21
	31
	41
	32
	37
	35

	2-й
	24
	41
	20
	23
	20
	33  •
	40
	30
	39
	36

	3-й
	23
	40
	18
	20
	18
	30
	35
	35
	42
	37

	4-й
	21
	38
	15
	18
	16
	28
	38
	28
	41
	38

	Чисельність населення, яке вибуло з міста за рік (зі зміною адреси проживання) 

1-й
	17
	37
	15
	22
	18
	25
	30
	35
	30
	30

	2-й
	16
	36
	14
	21
	15
	28
	25
	32
	28
	29

	3-й
	18
	34
	13
	15
	14
	24
	23
	38
	29
	27

	4-й
	15
	31
	10
	12
	10
	20
	20
	33
	25
	8


Методичні вказівки. Спочатку визначається чисельність населення на початок кожного року. Потім з урахуванням результатів першого етапу визначаються інші показники чисельності населення, які позначені в завданні для самостійної роботи.

Кінцевим результатом роботи є аналіз одержаних результатів та  зробити висновки

Середня чисельність населення 
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[image: image71.wmf]2

Ч

 

 

Ч

.

.

П.Р.

Н

Р

Н

__

Р

К

Н

Ч

+

=

,
де 
[image: image72.wmf]П.Р.

Н

Ч

, 
[image: image73.wmf].

.

Р

К

Н

Ч

 - чисельність населення на початок і кінець року, за якою визначається показник, чол.; 
Коли цей показник визначається по відношенню до періоду, відмінного від розраховуються дані по чисельності населення на початок і кінець періоду.
Абсолютний природний приріст населення (
[image: image74.wmf]Р.
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) за рік визначається за формулою: 


[image: image75.wmf]Р

С

Р

Н

Р.

Н.

Ч

Ч

=

П

,
де 
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 - чисельність народжень і смертей за рік, чол. 
Загальній коефіцієнт народжуваності (Kнар.з) в будь-якому періоді визначається:
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 - чисельність народжень дітей в періоді, чол.; 

T- тривалість періоду, років;
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 - середня чисельність населення в періоді, чол.; 

Загальний коефіцієнт смертності (Ксмз) в періоді визначається :
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де 
[image: image82.wmf]п
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 - чисельність смертей в періоді, чол. ;
Коефіцієнт природного приросту населення (Кппр) в періоді визначається :
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- природній приріст населення в періоді, чол.
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Коефіцієнт приросту населення (Кпр )визначається:
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де 
[image: image88.wmf]пр
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 - абсолютний приріст населення в періоді, чол.; 
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 - чисельність населення, яке прибуло або вибуло з міста зі зміною адреси проживання в періоді, чол.
Середній коефіцієнт приросту (
[image: image91.wmf]н

.

пр

__

К

) населення в періоді визначається 
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де 
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- чисельність населення наприкінці та на початку періоду, чол.
Середній темп росту населення (
[image: image94.wmf]н
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) розраховується :
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де п - тривалість періоду, за який визначається показник;
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 - середня чисельність населення в періоді, чол.; 
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 - чисельність населення на початок періоду, чол. 

Середній темп приросту населення визначається :
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 - чисельність населення наприкінці періоду, за який визначається показник.

Завдання 2. В табл. .6.2 приведені статистичні дані по чисельності трудових ресурсів в області на початок періоду, а також звіт про зміни, які мали місце в трудових ресурсах через 5 років.

Таблиця 6.2 -

Дані державної статистики по трудовим ресурсам області (тис. чол.)
	Показник
	Значення показника по варіанту

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	2
	3
	4
	5
	б
	7
	8
	9
	10
	11

	Чисельність  працездатного населення на початок року (періоду)
	2000
	1500
	1000
	1200
	1400
	1300
	1100
	800
	750
	500

	В  т.ч. громадян пенсійного віку, які продовжують робити
	45
	70
	50
	45
	75
	70
	60
	55
	40
	35

	підлітків до 16 років
	35
	20
	15
	2
	15
	20
	10
	25
	15
	12

	Зміни  в складі працездатного населення, які відбулися за 5 років:

- вступило в робочий вік
	500
	200
	150
	170
	200
	180
	190
	160
	150
	130

	- прибуло з других областей
	200
	75
	60
	60
	80
	75
	70
	50
	60
	50

	 - залучено в роботу громадян пенсійного віку
	40
	20
	15
	40
	50
	45
	40
	30
	25
	20

	 - перейшло в  пенсійний вік, на інвалідність
	100
	180
	40
	150
	200
	170
	160
	45
	40
	35

	 - померло  громадян працездатного віку
	200
	170
	120
	80
	100
	90
	80
	50
	40
	32

	 - перестало робити пенсіонерів  
	15
	60
	70
	75
	90
	80
	70
	50
	45
	15

	 - вибуло в інші регіони громадян працездатного віку
	75
	70
	60
	80
	.70
	70
	50
	40
	45
	40


а) 3 урахуванням даних, наведених в табл.6. 2, по своєму варіанту визначити такі показники міграції населення в середньорічному вимірі, та в цілому по відношенню до всього періоду
- сальдо міграції;
- валову міграцію,
- загальний коефіцієнт міграції; 

- коефіцієнт інтенсивності вибуття мігрантів;
- коефіцієнт інтенсивності прибуття мігрантів;
- коефіцієнт інтенсивності міграції обороту;
- коефіцієнт інтенсивності чистої міграції. 

б) Ці ж показники міграції населення визначити по відношенню до даних по чисельності і міграції населення, наведених в табл. 6.3.
Таблиця 6.3-

 Початкові дані для визначення показників міграції населення (в тис. чол.)
	Показник
	Значення показника по варіанту

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Середньорічна чисельність населення в області
	5000
	4500
	4000
	3500
	3000
	2500
	2000
	3800
	4800
	2800

	Кількість мігрантів, які прибули в область з других регіонів за рік
	200
	150
	120
	110
	80
	80
	60
	70
	50
	65

	Кількість мігрантів, які вибули за межі області за рік
	180
	120 і
	і ISO
	80
	90
	60
	80
	50
	70
	55


Проаналізувати одержані результати та зробити висновки.
Методичні вказівки. Сальдо міграції (∆См ) визначається:

∆См  = Nпр – Nвиб ,

де Nпр, Nвиб – чисельність мігрантів, які прибули в місто і вибули з міста, чол. 

Валова міграція (Вм) розраховується :

Вм= Nпр+ Nвиб .

Загальний коефіцієнт міграції (Км.з) визначається:


[image: image100.wmf]
Км.з = Зм / Чн ,

де Зм – загальна міграція населення, чол.;
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 - середня чисельність населення за рік, чол.;

Коефіцієнт інтенсивності вибуття мігрантів (Ki виб) визначається за рік:
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Коефіцієнт інтенсивності прибуття мігрантів за рік (Кі.пр) визначається :
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де 
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 - кількість прибулих мігрантів за рік в місто та середня чисельність населення за рік, чол.

Коефіцієнт інтенсивності міграції обороту (Kімо ) визначається :
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Коефіцієнт інтенсивності чистої міграції (Kі.ч.м. ) визначається:
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ЗАВДАННЯ 3. Проаналізувати Закон України "Про зайнятість населення". При цьому слід звернути увагу  на такі положення:
- державне регулювання зайнятості населення в Україні;
- регіональні програми сприяння зайнятості населення в Україні;
- структура органів і служб зайнятості населення в Україні, їх функції та задачі,
- підходи держави до визначення поняття та рівня безробіття;
- визначення статусу безробітного в Україні та поняття "Підходяща робота";
- види безробіття, їх суть;
- соціально-економічне значення безробіття.

Коротко законспектувати їх.

ЗАВДАННЯ 4. З урахуванням початкових даних по показникам роботи виробничої дільниці підприємства, яке спеціалізується на виготовленні радіоприймачів, визначити:
- планову чисельність штату виробничої дільниці;
- розмір єдиного фонду оплати праці;
- розподілити ЄФОП між членами трудового колективу виробничої дільниці.
Методичні вказівки  Розрахунки по роботі виконуються в такій послідовності: 

1. Визначається розрахункова (відпускна) ціна Цр одного радіоприймача:

Цр = Sф (1+R / 100),
де Sф- фактична дільнична собівартість виробництва одного радіоприймача, грн.;

R - рівень рентабельності виробництва радіоприймачів по відношенню до витрат виробництва, %.
2. Визначається валовий прибуток ВП дільниці за місяць: 

ВП=ВР-Вм-АВ,

BP=Цp-Qпл,
де Bм - витрати на матеріали по дільниці за місяць, грн.;
ВР - виручка від реалізації продукції дільниці, грн./міс.
AB - сума амортизаційних відрахувань за місяць, грн.;
Qпл - план виробництва радіоприймачів за місяць, шт.
2. Розраховується плановий єдиний фонд оплати праці (ЄФОП) трудящих дільниці на місяць:

ЄФОП=ВП-ФСР-РФ, ;

де ФСР - фонд соціального розвитку колективу дільниці, грн./міс; 
РФ - резервний фонд дільниці (приймається в розмірі 3-4% від ЄФОП), грн./міс

ФСР=(ФСРпідпр/Чпідпр)*Чліл
де ФСРпідпр - фонд соціального розвитку підприємства, грн./міс; 
Чпідпр - чисельність трудящих підприємства, чол.; І
Чділ - чисельність трудящих виробничої дільниці, чол.
Чисельність трудящих дільниці розраховується на базі даних, приведених в табл.6.4.для трьох категорій трудящих: а) робітників відрядної форми оплати праці б)робітників почасової форми оплати праці; в) інженерно-технічних робітників.
Чисельність робітників Чвідр.ф. відрядної форми оплати праці розраховується:
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де ТРн - нормативна трудомісткість виготовлення одиниці продукції, чол. - змін/одиницю продукції, (береться по даним табл. 4); 

Vпл, - плановий об'єм виробництва продукції по дільниці, штук/місяць; число робочих днів в місяць та робочих змін на добу.
Ця чисельність робітників відрядної форми оплати праці розподіляється між бригадирами (їх кількість приймається з розрахунку один бригадир на робочу зміну
Залишкову чисельність робітників відрядної форми оплати праці складають збірники радіоприймачів.
Чисельність робітників Чпоч.ф., почасової форми оплати праці (тобто електрослюсарів, обслуговуючих робочі зміни) задана початковими даними табл. 6.4, із розрахунку один електрослюсар в робочу зміну.

Чисельність Чітр інженерно-технічних робітників задана також в табл.6.4. При цьому слід брати до уваги, що чисельність майстрів приймається з розрахунку один майстер в робочу зміну. |
З. Розраховується нормативний фонд НФОП оплати праці трудящих дільниці: 

HФОП=HФОПвідр + НФОПпоч + НФОПітр,
де HФОП - нормативний фонд оплати праці трудящих дільниці, грн/міс; 

HФОПвідр , НФОПпоч , НФОПітр, - нормативний фонд оплати праці робітників відрядної, почасової форми інженерно-технічних робітників і спеціалістів, грн /міс.
3.1. Нормативний фонд НФОПвідр оплати праці робітників відрядної форми оплати праці за місяць розраховується:
НФОПвідр = 
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де n- число груп (професій) робітників відрядної форми оплати праці дільниці
Pі - розцінка виробництва однієї одиниці об'єму продукції, грн./шт.;
Півідр - розмір премії за виконання плану виробництва продукції по дільниці на 100% для кожної професії робітників відрядної форми оплати праці, %; 

ДОі - сума доплат робітникам відрядної форми оплати праці (за керівництво бригадою, виконання норм виробки, за роботу в нічний час, пересування до місця роботи ті назад та інші), грн./міс.
3.2 Нормативний фонд HФОПпоч., оплати праці робітників почасової форми розраховується:
HФОПпоч = 
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де TCі.поч - тарифна ставка і-го робітника почасової форми оплати праці, грн./зміну;
Чіпоч - чисельність робітників почасової форми оплати праці, чол.;
Піпоч - розмір премії робітникам почасової форми оплати праці за виконання плану на 100 відсотків , %.
3.3. Нормативний фонд НФОПітр оплати праці інженерно-технічних працівників розраховується:

НФОПітр = 
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де ПОі.ітр - посадовій склад і-го інженерно-технічного робітника, грн./міс; 

Чі.ітр - чисельність і-ої групи інженерно-технічних робітників, чол.; 

Пі.ітр - розмір премії інженерно-технічним працівникам за виконання плану на 100 відсотків, %. 
4. Коефіцієнт приробітку по дільниці розраховується: 

Кпр=ЄФОП/НФОП
5. Плановий розмір заробітної плати на кожного члена трудового колективу виробничої дільниці визначається з урахуванням його тарифного заробітку (посадового окладу), числа відроблених ним виходів та коефіцієнту приробітку.

5.1 Для кожного робітника відрядної форми оплати праці повний заробіток 
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 за місяць складає:
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де 
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 - тарифна ставка робітника відрядної форми оплати праці, грн./зміну 
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  - число робочих днів робітника відрядної форми оплати праці за місяць 
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 - сумарний тарифний заробіток робітників відрядної форми оплати праці за місяць, грн.
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 - тарифна ставка ї-ої групи робітника відрядної форми оплати праці та число робочих днів, відроблених ним за місяць.
5.2 За аналогією для кожного робітника почасової форми оплати праці повний заробіток  
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[image: image121.wmf]пр

поч

тар

поч

роб

оп

поч

роб

поч

роб

К

ЗП

НФОПпоч

N

ТС

ЗП

*

*

*

.

.

=


де 
[image: image122.wmf]поч

тар

ЗП

.

 - сумарний тарифний заробіток робітників почасової форми оплати праці за місяць, грн.

5.3 Для кожного ITP повний заробіток за місяць складає
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 - число робочих днів інженерно-технічного робітника за місяць та днів роботи дільниці в місяці.

Таблиця 6.4-

Показники роботи виробничої дільниці підприємства
	Показник 
	Значення показника по варіанту 

	
	1
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8
	9 
	10 

	План виробництва радіоприймачів штук/міс
	300
	500
	400
	290
	295
	297
	510
	490
	520
	480

	Собівартість виробництва радіоприймача гри
	190 0
	200,0
	185,0
	196,0
	197,0
	198.0
	200.0
	203.0
	202.0
	199,0

	Piвень рентабельності  виробництва, %
	30,0
	25,0
	27,0
	28 0
	29,0
	31.0
	28,0
	24,0
	25
	24.8

	Планові витрати по дільниці, гри міс
	50427
	52000
	48000
	49500
	49750
	50000
	55000
	52100
	52400
	51970 

	Аморт. відрахування по дільниці, грн/міс
	812
	1200
	1000
	800
	805
	820
	1070
	1180 
	1250
	1170

	Нормативна трудомісткість виготовлення одного радіоприймача, чол. змін
	5
	б
	7
	3,1
	4,8 
	4,9
	6,2
	6,0
	5,9
	6,2

	Кількість робочих днів - дільниці за місяць
	25 
	25
	24
	24
	26
	25
	25
	25
	25 
	24

	- робітника за місяці
	25
	25
	22
	21
	20
	19 
	20
	22
	21 
	20

	Кількість робочих змін на добу по дільниці
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	2
	2 
	2
	2

	Тарифні ставки робітників, зайнятих виготовленням радіоприймачів, грн /зміну 

- бригадира
	8,38
	8,38
	9,12
	8,38
	9.12
	8,38
	7.70
	8,38
	9.12
	7,70

	- збірника
	7.7
	7.7
	8 38
	7 70
	8.38
	7.70
	732
	7.70
	1.38
	732

	Тариф. ставка електрослюсаря дільниці, грн/зміну
	7,2
	7,2
	7,35
	7.20
	7.35
	7.20
	7.05
	7.20
	7,33
	7,05

	Кількість електрослюсарів дільниці в роб. зміну
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	2
	1

	Оклади інженерно-технічних робітників дільниці, грн./міс начальника дільниці
	28O
	28O
	295
	285
	290
	295
	265
	280
	290
	270

	механіка
	250
	250
	265
	255
	260
	265
	238
	260
	260
	250

	- майстра
	225
	225
	235
	225
	235
	240
	205
	235
	240
	230

	Розмір фонду соц. розв. підприємства грн/міс
	18000
	28750
	25000
	17000
	17500
	18500
	27900
	285О0
	29000
	28300

	Фактична чисельність трудящих підприємства, чол.
	300
	500
	400
	290
	295
	300
	490
	490
	520
	485

	Розцінка виробництва одиниці продукції, грн/шт
	30,0
	30 0
	32 0
	31,0
	29,0
	29.5
	30,5
	30.5
	30.0
	31,0

	Розмір доплат робітникам відрядної форми оплати праці, грн/міс
	2500
	4000
	3000
	2250
	2300
	2400
	3780
	3900
	4100
	3800

	Розмір премії робітникам відрядної форми оплати праці за виконання плану на 100%,
	20,0
	20,0
	15 0
	18,0
	17,0
	 22,0
	15,0
	16,0
	20,0
	10,0

	Розмір премії робітникам почасової форми оплати праці за виконання плану на 100 %
	15.0
	15,0
	13,0
	10,0
	12,0
	15,0
	12,0
	12,0
	15.0
	10,0

	Розмір премії ITP за виконання плану на 100% 
	20,0 
	20,0
	13,0
	18,0
	17.0
	22,O
	15 0
	16,0
	20,0
	10,0


7. ПЕРЕЛІК ЗАПИТАНЬ ДО СЕМЕСТРОВОГО КОНТРОЛЮ*

1.Проблематика курсу, його місце в системі економічної науки. Об’єкт і предмет дисципліни, її      зміст і завдання.

2.Економічно активне населення. Трудові ресурси як соціально-економічна категорія. 
3.Відтворення населення і ресурсів для праці. Трудовий потенціал суспільства. 
4.Проблеми реалізації трудової активності населення. 

5.Праця як предмет наукового економічного дослідження і як сфера життєдіяльності людини. 
6.Роль праці в процесі виробництва. 

7.Суб’єкти і рівні соціально-трудових відносин. 
8.Предмети і типи соціально-трудових відносин. 
9.Основні фактори формування соціально-трудових відносин. 
10.Робітники і їх об’єднання. 
11.Роботодавці і їх об’єднання. 
12.Договірне регулювання соціально-трудових відносин. 
13.Держава,  її роль і задачі в становленні і розвитку соціально-трудових відносин.

14.Сутність соціального партнерства. Механізм функціонування соціального партнерства в
     Україні.
15.Міжнародний досвід соціального партнерства. Міжнародні організації. 

16.Поняття та особливості ринку праці. 
17.Попит та пропозиція праці. Особливості пропозиції праці у кризовій економіці.

18.Інфраструктура ринку праці. Сегментація ринку праці.
19.Регулювання ринку праці. 

20.Соціально-економічна сутність і види зайнятості. 
21.Зайнятість як елемент соціально-економічної політики. Проблеми зайнятості в Україні.

22.Безробіття, його показники і види. Допомога  по безробіттю. 
23.Міжнародний досвід регулювання зайнятості. 

24. Продуктивність і рентабельність праці як основні показники її ефективності. 
25.Показники і методи вимірювання продуктивності праці. 
26.Фактори і резерви підвищення продуктивності праці. Програми управління продуктивністю праці на підприємстві. 

27.Поняття, зміст і завдання організації праці. 
28.Поділ і кооперування праці. 
29.Організація робочих місць. Трудовий процес і його раціоналізація. 
30.Нормування праці як основа її організації. 
31.Охорона і безпека праці. 

32.Планування як метод управління працею. 
33.Розрахунок потреби підприємства в робочій силі. 
34.Планування продуктивності праці на підприємстві. 
35.Визначення фонду заробітної плати на підприємстві. 

36.Політика доходів населення. 
37.Сутність, функції і принципи організації заробітної плати. 
38.Структура заробітної плати. Елементи організації оплати праці. 
39.Форми і системи заробітної плати. 
40.Тарифна система оплати праці. Безтарифна модель оплати праці. 
41.Регулювання оплати праці. Мінімальна заробітна плата. 

42.Аналіз показників ефективності використання праці. 
43.Звітність і аудит у сфері праці. 
44.Шляхи підвищення ефективності використання трудових ресурсів. 

45.Методологія і методика дослідження соціально-трудової сфери. 
46.Основні методи збору інформації в дослідженні демографічної ситуації, ринку праці та показників використання трудових ресурсів. 

47.Особливості та напрямки діяльності Міжнародної організації праці. Конвенції та рекомендації МОП в системі захисту прав працівників. Стандарти МОП.
48.Міжнародні трудові стандарти. Регулювання соціально-трудових відносин в нормативних актах Організації Об’єднаних Націй (ООН). 
49.Регіональні стандарти труда. Трудові стандарти Організації економічної співпраці та розвитку (ОЕСР). 
50.Трудове законодавство та інші правові акти України – форма державного регулювання соціально-трудових відносин.  

* 1-50 – запитання з курсу “Економіка праці і СТВ”,      1-6,16-42 - запитання з курсу “Економіка           
                                                                                                                                                    праці” 

8. КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ
Екзаменаційний білет з “Економіки праці і соціально-трудових відносин ” для студентів-заочників, як і білет з модульного контролю для студентів денної форми навчання, містить три завдання, кожне з яких оцінюється в балах за певною схемою. Загальна максимальна сума балів, яку може набрати студент, становить 5,00.

Перше і друге завдання екзаменаційного білету і білету для модульного контролю теоретичні. Вони передбачають визначення тієї чи іншої категорії, розкриття змісту, сутності явища чи процесу, що відбувається в сфері економіки праці і соціально-трудових відносин. Мета цих завдань – проконтролювати засвоєння студентами понятійного апарату дисципліни, вміння застосовувати знання з окремих питань до конкретної соціально-економічної ситуації та здатність до переконливої аргументації щодо власної позиції. Максимальна кількість балів за ці завдання – 1,5. Залежно від того, на скільки відповідь задовольняє вказаним критеріям, кількість набраних балів може зменшуватись.

Третє завдання – задача. Розв’язання задачі дозволяє оцінити наявність у студента навичок практичного застосування теоретичних знань і умінь, воно потребує вміння студента використовувати відомі йому формули для вирішення задачі. Складність та обсяг цього завдання дозволяє оцінити  його максимальною сумою в 2,0 бали.

Загальна кількість балів, одержаних за виконання всіх завдань, в подальшому переводиться в звичайну чотирибальну шкалу за такою схемою:

5,00 – 4,50 бали – “відмінно;

4,49 – 3,5 бали – “добре”;

3,49 – 2,50 бали – “задовільно”;

0,00 – 2,49 бали  - “незадовільно”.
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