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про постійні Секції профспілкового комітету
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 Донецького національного технічного університету

1. Загальні положення

1.1. Постійні Секції профспілкового комітету первинної профспілкової організації працівників

Донецького національного технічного університету (далі Секції) створюються профспілковим комітетом

відповідно до п.41, розділу 4 Статуту профспілки працівників освіти і науки України з метою розвитку внутрішньопрофспілкової демократії, залучення членів профспілкового комітету і інших активних членів профспілки до більше активної участі у реалізації програмних і статутних завдань, оперативного вирішення питань повсякденної профспілкової діяльності за окремими її напрямами, для вивчення, попереднього розгляду й підготовки питань, які розглядаються на засіданні профспілкового комітету, профспілкових конференціях.

1.2.  Секції формуються і обираються  профспілковим комітетом з числа своїх членів у складі голови

Секції, заступника голови Секції на період їх повноважень і набувають своїх повноважень з дня затвердження складу Секції та Положення про них. Іншими членами Секцій можуть бути досвідчені робітники, інженерно-технічні та педагогічні працівники, службовці, які за посадовими обов’язками виконують роботу, пов’язану з діяльністю Секцій. Остаточні формування вирішуються самою Комісією і затверджуються на засіданні профспілкового комітету.

1.3.  Постійні Секції у своїй діяльності керуються законодавством України, Законом  України “Про

професійні спілки їх права і гарантії діяльності”, Статутом галузевої профспілки, Положенням про первинну профспілкову організацію працівників Донецького національного технічного університету, цим Положенням. Окремі Секції відповідно напрямку своєї діяльності керуються Законами України  “Про охорону праці”, “Про загальнообов’язкове  державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

1.4. Постійні Секції підзвітні і підконтрольні профспілковому комітету.

1.5.  У своїй роботі постійні Секції взаємодіють між собою при вирішені спільних питань, а також з

головою і заступниками голови профспілкового комітету.

2. Повноваження постійних Секцій


2.1. Постійні Секції працюють відповідно плану. За дорученням профспілкового комітету попередньо

розглядають документи і матеріали, що вносяться на його розгляд, готують проекти постанов та висновки до цих документів і матеріалів, розглядають заяви та  скарги членів профспілки за напрямками своєї роботи.

3. Порядок роботи Секцій

      3.1. Засідання Секцій поводяться при необхідності, але не рідше одного разу на квартал.

      3.2. Рішення Секцій оформляються протоколами довільної форми і, при необхідності, 
надаються
роботодавцю для впровадження в життя. 
      3.3. Члени Секції взаємодіють з посадовими особами, відповідними службами університету.

      3.4. Про свою роботу Секції два рази на рік звітують на засіданні профспілкового комітету.
      3.5. Відповідно із планом профспілкового комітету Секції приймають участь у навчанні та інструктуванні профспілкового активу.
4. Права Секцій


Секції мають право:

      4.1. Отримувати безкоштовно (у термін не пізніше 10 днів) інформацію від працедавця з усіх питань, які входять до компетенції відповідної Секції.  

      4.2. Вносить пропозиції, спрямовані на вдосконалення взаємовідносин з працедавцем.

      4.3. Вносити пропозиції до розгляду працедавцем і одержувати аргументовані відповіді.

      4.4. Пропонувати міри щодо соціального захисту членів профспілки.

      4.5. Контролювати виконання усіх заходів, які були розроблені після проведення конференцій, питань, які приймалися на засіданні профспілкового комітету.

      4.6. Контролювати виконання профспілковими бюро факультетів, відділів університету вимог Закону  України “Про професійні спілки їх права і гарантії діяльності”, Статуту галузевої профспілки, Положення  про первинну профспілкову організацію працівників Донецького національного 
технічного університету, планів роботи ;

      4.7. Виступати на сторінках газети університету “Донецький політехнік”, “Профспілкове життя”.

      4.8. Представляти інтереси працівників при розгляданні індивідуальних трудових спорів.

5. Зміст роботи Секцій

5.4. Школа профспілкового активу
· Здійснює свою діяльність відповідно до вимог статті 38 розділу 4 Статут галузевої профспілки

працівників освіти і науки України, Положення про ППОП ДонНТУ та цього Положення.

· Забезпечує виконання постанов Донецького та Центрального комітетів  профспілки працівників

освіти і науки України з питань підвищення якості і організації навчання профспілкового активу ППОП університету.

· Формує групи для навчання профспілкового активу ППОП, розробляє тематичні плани підвищення

кваліфікації слухачів та аналізу їх виконання.

· Проводить підбір складу лекторської групи школи профспілкового активу, проводить роботу з

підвищення рівня знань і майстерності лекторського складу, залучає для цього викладачів Навчального центру Донецької обласної Ради профспілок та Донецького обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України.

· Веде постійну роботу по удосконаленню системи навчання профспілкового активу ППОП.

· Організовує підбір необхідних матеріалів для підвищення якості проведення навчальних занять з

профспілковим активом.

· Аналізує роботу бюро профспілкових організацій структурних підрозділів ППОП з питань навчання

активу профспілкових груп і розробляє рекомендації по удосконаленню цієї роботи.

· Вивчає передовий досвід роботи бюро профспілкових організацій структурних підрозділів ППОП з

основних напрямків профспілкової роботи і забезпечує його поширення серед інших членів профспілкового активу.

· Забезпечує підбір і створює базу даних постанов Донецького і Центрального комітетів профспілки

працівників освіти і науки України, що стосуються роботи школи профспілкового активу.

· Школа профспілкового активу працює за планом, затвердженим профспілковим комітетом ППОП і

не менш одного разу на рік звітує перед ним про свою роботу. Роботу школи організує її голова. 
