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1. Загальні положення
1.1. Профспілковий комітет працівників Донецького національного технічного університету (далі – Профком) - виборний орган первинної  профспілкової організації працівників Донецького національного технічного університету (далі ППОП) з терміном повноважень 5 років.
1.2. Профком обирається на звітно-виборній конференції ППОП або формується на засадах прямого делегування від профспілкових організацій інститутів, факультетів, підрозділів, що входять до складу ППОП, згідно затвердженої конференцією квоти кількісного складу Профкому.
1.3. На звітно-виборній конференції ППОП обирається постійно діюча мандатна комісія з терміном повноважень 5 років. Мандатна комісія перевіряє повноваження членів Профкому, делегованих профспілковими організаціями.
1.4. Звітно-виборна конференція, перевіривши за участю мандатної комісії повноваження обраних шляхом прямого делегування членів Профкому, визнає їх повноваження, затверджує остаточний кількісний і персональний склад Профкому. 
Голова первинної профспілкової організації працівників Донецького національного технічного університету є головою Профкому.
1.5. Профком підзвітний у своїй діяльності конференції та вищим за підпорядкуванням
профспілковим органам, діє відповідно до Положення про ППОП, виконує функції, визначені Статутом Профспілки працівників освіти і науки України, керується в роботі Законами України.
2. Члени Профкому
2.1. Повноваження членів Профкому набувають чинності з моменту їх персонального затвердження або обрання на звітно-виборній конференції. Повноваження членів Профкому закінчуються в день затвердження нового складу Профкому.
2.2. В перервах між звітно-виборними конференціями на засіданнях Профкому, при необхідності, приймається рішення про відкликання та заміну делегованих членів Профкому. Після перевірки мандатною комісією їх повноваження визнає наступна конференція ППОП і затверджує їх персонально.
2.3. Члени Профкому, які не виправдали довір'я, допустили порушення Статуту Профспілки, можуть бути виведені із складу Профкому за рішенням профспілкових організацій, які їх делегували або за рішенням Профкому.
В разі, якщо обрання членів Профкому відбувалося на звітно-виборній конференції, виведення їх із складу Профкому відбувається за рішенням конференції, яка їх обрала. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього подано більше половини голосів за наявності кворуму.
2.4. Члени Профкому, які втратили з ним зв'язок внаслідок тривалої хвороби, зміни місця роботи або місця проживання, виводяться із його складу. Заміна відбувається згідно п. 2.2., 2.3 Регламенту.
2.5. Дострокові вибори (формування) Профкому, голови Профкому, його заступника (заступників) можуть бути проведені на вимогу не менше однієї третини членів ППОП або за пропозицією обласного комітету профспілки, який має право ініціювати проведення засідань нижчих за ступенем профспілкових органів.
2.6. Роботодавці не можуть бути членами Профкому.
2.7. Члени Профкому здійснюють функції, визначені Статутом Профспілки працівників освіти і науки України для виборних профспілкових органів, в своїй діяльності керуються Положенням про ППОП, Законами України.
2.8.Члени Профкому беруть активну участь в колективному керівництві ППОП в період між звітно-виборними конференціями, забезпечують виконання рішень Профкому, несуть за це особисту відповідальність.
2.9. Члени Профкому від імені колегіального органу представляють і захищають інтереси профспілкових організацій ППОП.
2.10. Члени Профкому підзвітні профспілковим організаціям, що делегували їх до складу Профкому.
2.11. Член Профкому входить до складу однієї з постійних секцій Профкому, активно бере участь в її роботі.
2.12. Секції Профкому можуть заслуховувати звіти членів Профкому про їх роботу та давати оцінку їх діяльності.
Член Профкому за дорученням членів профспілки організації, що делегувала його, має право ставити проблемні питання на розгляд секцій та Профкому.

2.13. Члени Профкому систематично інформують членів профспілки (не рідше одного разу на рік) про роботу Профкому в цілому та про особисту участь в роботі керівного виборного органу ППОП.
2.14. На членів Профкому поширюються гарантії, передбачені ст. 40  Закону України «Про профспілки, їх права і гарантії діяльності».
3. Голова Профкому
3.1. Голова Профкому обирається на звітно-виборній конференції ППОП, а з мотивів, передбачених п. 39 Статуту Профспілки працівників освіти і науки України, звільняється на ній. З інших мотивів (за власним бажанням, у зв'язку з хворобою, зміною місця проживання, тощо) голова Профкому звільняється на конференції ППОП. Термін повноважень голови Профкому складає 5 років (термін повноважень виборного органу).
3.2. Повноваження голови Профкому визначаються Положенням про ППОП, Статутом Профспілки працівників освіти і науки України.
3.3. Дострокові вибори голови Профкому можуть бути проведені на вимогу не менше однієї третини членів ППОП або за пропозицією обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України.

3.4. Розподіл обов'язків між головою і заступником (заступниками) затверджується на засіданні Профкому. У випадку відсутності голови Профкому його обов'язки виконує заступник.
За умови одночасного припинення повноважень голови Профкому та його заступника

(заступників) питання про керівництво Профкомом до закінчення звітно-виборного періоду вирішується на засіданні Профкому.
4. Заступник голови Профкому
4.1. Заступник (заступники) голови Профкому обираються на звітно-виборній конференції ППОП або за рішенням звітно-виборної конференції ППОП – на першому засіданні Профкому.  
4.2. Термін повноважень заступника (заступників) голови Профкому – 5 років (термін повноважень виборного органу). 
4.3.   Заступник (заступники) голови Профкому здійснює функції, передбачені Статутом Профспілки працівників освіти і науки України, Положенням про ППОП.
4.4. Заступник (заступники) голови Профкому можуть бути достроково виведені зі складу Профкому з мотивів і у порядку, передбачених п. 39 Статуту профспілки працівників освіти і науки України.
5. Організація і порядок роботи Профкому
5.1. Діяльність Профкому будується на демократичному, колективному обговоренні і конкретному вирішенні питань, які входять до його компетенції згідно Положення ППОП, Статуту Профспілки працівників освіти і науки  України і Законів України, активній роботі всіх його членів, врахуванні думок членів профспілки всіх професіональних категорій працівників галузі, профорганізацій, врахуванні точки зору меншості.
5.2. Засідання Профкому проводяться за потреби, але не рідше 1 разу на місяць. Засідання Профкому вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини членів Профкому.
5.3. Головує на засіданні Профкому голова або заступник голови Профкому. 

5.4. Порядок денний планових засідань Профкому визначаються планом роботи Профкому на рік на підставі пропозицій секцій Профкому, профбюро, голови Профкому.
5.5. Для підготовки питань, що виносяться на обговорення на засіданні Профкому, можуть створюватись робочі групи, в склад яких входять керівники секцій, члени Профкому, профактивісти, штатні працівники Профкому.
5.6. Рішення на засіданні Профкому приймається більшістю голосів присутніх членів Профкому за наявності кворуму. При рівності голосів голос голови Профкому або головуючого на засіданні заступника голови Профкому є вирішальним.

Рішення Профкому, прийняті більшістю, є обов'язковими для всіх членів ППОП, включаючи меншість.
5.7. Рішення Профкому, що не відповідає нормам чинного законодавства України, положенням Статуту і нормативним документам Профспілки працівників освіти і науки України, можуть бути скасовані вищим за ступенем виборним профспілковим органом.
5.8. Профком на своєму засіданні визначає кількість постійних секцій Профкому, а також їх кількісний та якісний склад.
5.9 Для врахування професійних інтересів працівників, які є членами ППОП, у складі Профкому можуть утворюватись секції, тимчасові комісії за основними напрямами роботи, кількісний та  якісний склад яких визначає Профком.
6. Постійно діючі секції Профкому
6.1.
Профком затверджує склад постійно діючих секцій при Профкомі для здійснення статутних вимог Профспілки працівників освіти і науки України, вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, що виносяться на розгляд конференцій, забезпечення виконання прийнятих рішень Профкому. На засіданнях постійних секцій розподіляються обов'язки серед їхніх членів. До складу постійно діючих секцій входять члени Профкому.
6.2. Постійно діючі секції підзвітні Профкому.

6.3.   Керівники постійно діючих секцій затверджуються постановою Профкому.
Керівник секції організує і направляє роботу секції, підписує протоколи, рекомендації і висновки секції.

6.4.   Організація роботи секцій Профкому покладається на керівників секцій, які скликають і ведуть засідання, організують роботу з виконання прийнятих на засіданні рекомендацій.
6.5. Постійно діючі секції:
- несуть відповідальність за виконання рішень Профкому;

- беруть участь у підготовці питань на засідання Профкому, забезпечують підготовку матеріалів на розгляд Профкому з питань, що відносяться до їх компетенції,
- виконують функції, передбачені Положеннями про постійно діючі секції.
- сприяють Профкому в розгляді пропозицій, заяв і скарг членів профспілки.
6.6. Секції планують свою роботу. На своїх засіданнях затверджують річні плани роботи, а в разі необхідності - перспективний план роботи (на термін повноважень - 5 років).
6.7. Питання, що відносяться до сфери діяльності кількох секцій, можуть за власною ініціативою, а також за дорученням голови Профкому розглядатися і готуватися разом.
В разі розходження позицій секцій з одного і того ж питання, ними здійснюються заходи щодо подолання розбіжностей. Якщо секції не прийшли до згоди, вони доводять свої пропозиції до відома Профкому.
6.8. Засідання секцій скликаються в терміни відповідно до планів їх робіт, а також в міру необхідності. Про день, час, місце проведення і порядок денний засідання члени секцій сповіщаються головою секції не пізніше, ніж за три дні до призначеного терміну.
6.9. Секції можуть проводити виїзні засідання.
6.10. Засідання секцій вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини їх загального складу. Рекомендації секцій приймаються більшістю голосів присутніх. При рівності голосів вирішальним є голос керівника секції.
6.11. Секції мають право залучати до своєї роботи членів Профкому, які не входять до їх складу.
6.12. Член секції повинен брати участь в діяльності секції, сприяти виконанню її рекомендацій, виконувати доручення Профкому.
6.13. Організаційне забезпечення діяльності секцій проводиться  штатними працівниками Профкому.

7. Планування роботи Профкому, контроль за виконанням прийнятих рішень
7.1. Профком працює згідно затверджених на засіданні Профкому річних планів роботи.
7.2. Плани роботи Профкому формуються на основі пропозицій постійних секцій, профспілкових бюро, штатних працівників апарату, заступників і голови Профкому. Пропозиції подаються щорічно до 10 грудня заступнику голови Профкому.
7.3. План роботи Профкому після затвердження на засіданні Профкому візується Головою Профкому і надається до обласного комітету.
7.4. План роботи Профкому доводиться до відома організаційних ланок ППОП, штатних працівників Профкому.
7.5. Оперативний контроль за виконанням плану роботи Профкому здійснює заступник голови Профкому.
7.6. Відповідно з розробленими на звітно-виборній конференцій ППОП основними напрямками діяльності на наступний звітний період, а також з урахуванням критичних зауважень і пропозицій, що висловили члени профспілки під час звітно-виборної кампанії, Профкому затверджує заходи на звітний період.
7.7. Зняття з контролю документів Профкому проводиться головою Профкому за пропозицією заступника голови Профкому, керівників секцій, штатних працівників  Профкому.

7.8. Терміни виконання документів можуть бути змінені Профкомом або головою Профкому. Для цього заступник голови Профкому не пізніше ніж за 10 днів до закінчення терміну виконання вносить пропозицію голові Профкому про подовження терміну.
8. Штатні працівники  Профкому та забезпечення діяльності Профкому
8.1. Штатні працівники Профкому забезпечують діяльність Профкому.
8.2. Штатні працівники Профкому діють на основі функціональних обов'язків, затверджених Профкомом.
8.3. Організація діловодства у Профкомі здійснюється відповідно до «Інструкції з організації діловодства у виконавчому апараті Донецького обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України».
8.4. Порядок і умови направлення штатних працівників Профкому, членів Профкому у відрядження визначаються відповідно до норм діючого законодавства України.
8.5. Листи, пропозиції, заяви, скарги членів профспілки, що надходять в Профком, розглядаються відповідно до норм діючого законодавства України.
