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Аннотация. Предложены мероприятия по развитию международного 
научно-технического сотрудничества Российской Федерации, направленные 
на обеспечение конкурентоспособности страны за счет создания 
эффективной научно-технической и инновационной деятельности.  
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На протяжении многих лет НТП является основополагающей 
тенденцией развития международного бизнеса, поскольку фундаментальные 
и прикладные исследования – неотъемлемый процесс системы 
международных экономических отношений. Все большее количество стран 
заинтересовано в устойчивом развитии экономики на основе разработки 
стратегии проведения политики в сфере международной научно-технической 
деятельности, реализация которой осуществляется посредством, концепций, 
программ, дорожных карт и прочих мероприятий. В условиях интеграции 
Российской Федерации (РФ) в мировую экономику происходит усугубление 
глобальных проблем, которые возможно решить на основе совместной 
работы в научно-технической сфере. Одним из направлений, 
обеспечивающих тесную кооперацию государств в научно-технической 
сфере, является международное научно-техническое сотрудничество 
(МНТС), которое функционирует не только как средство в решении научных 
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проблем, но и как важный фактор внешнеэкономической политики 
государств [1]. 

К условиям развития МНТС можно отнести ряд факторов. В первую 
очередь существует необходимость создания благоприятной нормативной 
правовой среды для развития научно-технологических институтов, что 
обеспечит возможность правового регулирования патентования, внедрения в 
производство и использования изобретений. Также основополагающим 
фактором развития является реорганизация функционирующих организаций 
научно-исследовательского сектора, системы образования и 
производственных комплексов, а также повышение их эффективности и 
степени проникновения в международных бизнес. Необходимо отметить 
потребность в развитии субъектов инновационной инфраструктуры, системы 
финансирования НИОКР, институтов использования и защиты прав 
интеллектуальной собственности, системы государственной поддержки 
коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности. Особое 
внимание следует уделить подготовке кадров для научно-технической сферы, 

поскольку развитие человеческого капитала является основополагающим 
фактором в инновационной деятельности [2]. 

В РФ меры по созданию условий для развития МНТС отражены в 
программе по оказанию содействия добровольному переселению российских 
граждан-ученых и научных работников, проживающих за границей. 
Участникам программы предоставляются следующие льготы: получение 
разрешения на временное проживание по упрощенной схеме вне квот; 
ускоренное получение гражданства РФ; возможность беспошлинного вывоза 
имущества и одного автомобиля из государства проживания; возможность 
получения бесплатного медицинского обеспечения и образования любого из 
уровней, а также дотации разных уровней. Думается, что данная мера может 
стать драйвером научно-технического развития за счет концентрации 
высококвалифицированных научных кадров внутри государства. 
Необходимо отметить, что меры по созданию условий для МНТС в РФ не 
ограничиваются реформами в сфере кадрового капитала.  

Важным шагом в реализации международных научно-технологических 
инициатив служит сотрудничество и интеграция в области исследований и 
технологий, что позволит «…защитить идентичность российской научной 
сферы и государственные интересы в условиях интернационализации науки и 
повысить эффективность российской науки за счет взаимовыгодного 
международного взаимодействия». Думается, что для достижения данных 
целей необходима реализация следующих мероприятий: создание и 
поддержка лабораторий мирового уровня на основе привлечения ведущих 
ученых в российские образовательные организации высшего образования, 
научные учреждения и государственные научные центры; проведение 
международных и российских олимпиад, конкурсов для иностранных 
граждан; развитие цифровых платформ для участников НТР; создание и 
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функционирование научно-образовательных центров мирового уровня; 
обеспечение доступа к электронным информационным зарубежным ресурсам 
научной информации; обеспечение доступа к объектам инновационной 
инфраструктуры [3].  

Обоснована необходимость развития МНТС РФ на основе 
мероприятий, способствующих эффективной организации и 
технологическому обновлению научной, научно-технической и 
инновационной деятельности.  
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Одним из приоритетных направлений государственного строительства 
является реформирование системы государственной службы в целях 
повышения ее эффективности, обеспечения открытости, доступности, 
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Таким образом, в настоящей статье исследованы варианты развития 
потенциала территориальной социально-экономической системы, на базе 
которых разработаны концептуальные положения управления потенциалом 
социально-экономических систем. Выявлены составляющие элементы 
реализации этой концепции. Определены этапы процесса управления 
потенциалом. Таким образом, цель исследования можно считать 

достигнутой. 
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