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программу производства, которая обеспечивает достижение маркетинговой 

результативности, финансовой эффективности и не нарушает условий 

социальной ответственности. Как объект управленческого воздействия, 

товарный портфель предприятия фокусирует внимание не только на 

определении ассортиментного перечня продукции, но и позволяет обеспечить 

выполнение конкурентной стратегии предприятия, сбалансировать его 

производственную и маркетинговую деятельность, риски и результативность 

управленческих решений. Переформатирование товарного портфеля является 

одним из действенных факторов повышения эффективности деятельности 

предприятия, дает ему возможность в условиях имеющихся ограничений через 

выбор критериев оптимизации (доходность, прибыльность, доля рынка, 

уровень загруженности производственной мощности и т.д.) сформировать 

оптимальную структуру продуктовых групп.  
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Аннотация. В статье раскрыта экономическая сущность прибыли, 

определяются еѐ ключевые составные элементы, рассматриваются этапы 

формирования и распределения финансовых результатов.  
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Постановка проблемы. Экономический механизм насчитывает целый 

комплекс проблем, решение которых – насущная задача экономики 

государства. Одной из проблем выступает недостаточность собственных 

ресурсов, то есть прибыли. Данная статья посвящена аспектам управления 

прибылью как важнейшей экономической категорией, что подчеркивает 

актуальность и значимость проведенных исследований. 

Анализ исследований и публикаций. Прибыль – это конечная цель 

предпринимательской деятельности, главная движущая сила экономического 

развития предприятия.  Пристальное внимание к вопросам формирования 

прибыли уделяли такие учѐные как: Ю.Н. Воробьева, М.Ю. Степанова,  

О.В. Ефимова, В.В. Чепурко и др. [1–6]. На базе данных исследований 

сформировались предпосылки, обусловившие необходимость дальнейшего 

углубления научных основ формирования и распределения прибыли предприятия. 

Цель исследования – раскрыть современные особенности экономической 

категории «прибыль предприятия», а также особенности еѐ формирования и 

распределения в новых условиях хозяйствования. 

Основные результаты исследования. Основной целью деятельности 

большинства предприятий в условиях рыночной экономики является получение 

прибыли. Определяется данный показатель разницей между суммой доходов и 

затрат, а также налоговых выплат, полученных по результатам хозяйственных 

операций. Как конечная цель предпринимательской деятельности, прибыль 

составляет основу экономического развития предприятия. На сегодняшний 

день, важной особенностью прибыли является не накопление еѐ в денежной 

форме, а распределение на инвестиционные, инновационные цели, что 

гарантирует экономический рост предприятия и повышает его рыночную 

конкурентоспособность. 

Актуальной задачей современных условий, является овладение 

руководителями и финансовыми менеджерами современными методами 

эффективного управления формированием и использованием прибыли 
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предприятия. Существенно растѐт и ответственность за своевременность и 

качество принимаемых решений. Повышается роль маркетинговых 

исследований, позволяющих изучать динамику потребностей на рынке товаров 

и услуг.  

Процесс формирования и распределения прибыли – одно из главных 

направлений в деятельности любого предприятия. 

Формируется прибыль с целью на: 

1. Максимальный рост прибыли предприятия в текущих рыночных 

условиях; 

2. Выполнение обязательств перед учредителями, банками, 

государственными структурами; 

3. Ресурсообеспеченность в долгосрочной перспективе; 

4. Повышение мотивации работников. 

Ключевым показателем прибыли, используемым для оценки 

производственно-хозяйственной деятельности, выступает: 

1. Прибыль от реализации выпускаемой продукции; 

2. Валовая прибыль; 

3. Налогооблагаемая прибыль; 

4. Чистая прибыль. 

После формирования прибыли предприятие осуществляет уплату 

налогов, а часть прибыли в остатке, поступившая в распоряжение предприятия, 

называется чистой прибылью. Следовательно, исходя из еѐ размера, 

принимается решение по поводу еѐ дальнейшего фондового распределения, 

производимое в разных направлениях, в зависимости от финансового состояния 

предприятия и его целей. 

Целью распределения является повышение эффективности деятельности 

предприятия. Основанием для распределения чистой прибыли по фондам, 

являются сметы расходов, разрабатываемые финансовой службой предприятия 

и утверждаемые соответствующим образом. В течение текущего года размер и 

состав фондов могут претерпевать изменения по производственной 

необходимости. 

Распределение прибыли базируется на следующих принципах: 

1. Разделение прибыли между предприятием и государством. 

2. Выплата налога в бюджет государства по неизменной ставке, заданной 

законодательно. 

3. Отнесение большей части прибыли в фонд накопления. 

4. Совместное принятие решений по распределению со всеми 

собственниками предприятия. 

Распределение прибыли внутри предприятия делится на три части.  

Его структура выглядит следующим образом (рисунок 1): 
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Рисунок 1 – Структура распределения чистой прибыли по фондам 

 

Фонд накопления – ключевая «база», увеличивающая имущество 

предприятия. В данный фонд входят средства на развитие организации, 

переоснащение, создание и обновление основных производственных фондов. 

Чем больше средств, тем более финансово устойчиво предприятие, тем шансы 

на его эффективное развитие выше. Отнесение части средств в данный фонд не 

должен быть ниже 50 %. С помощью фонда НТР может быть произведено 

усовершенствование технологий, развитие подсобно-вспомогательного 

хозяйства, финансирование новейших видов НИОКР, целью которых является 

повышение уровня рентабельности производства за счѐт создания 

нематериальных активов (рисунок 2). 

Поскольку, с переходом к рыночным условиям, возникновение рисков 

при проведении финансовых операций возрастает, средства необходимо 

резервировать, чтобы избежать потери доходов предприятия. Постольку, 

создание резервного фонда – это необходимая мера для предприятия, 

являющаяся гарантом непрерывной работы. Согласно ст.35 Федерального 

Закона от 26.12.1995 № 208- ФЗ «Об акционерных обществах» резервный фонд 

общества предназначен для того, чтобы покрыть его убытки; погасить 

облигации общества, выкупить акции в случае отсутствия иных средств. Ни на 

какие другие цели резервный фонд использовать нельзя. Он также не должен 

быть ниже 5 % от размера уставного капитала (рисунок 3). 
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Рисунок 2– Итог создания фонда научно-технического развития 

 

 

Рисунок 3 – Положительная тенденция формирования резервного фонда 

 

Формирование фонда потребления (фонда материального поощрения). Из 

средств, отнесенных в данный фонд могут состоять выплаты на оплату труда, 

поощрения в виде премий, вознаграждений, расходы на обучение, страхование 

работников организации, дивиденды и проценты по акциям, выплаты по 

льготам и оплата материальной помощи. Данный фонд способствует росту 

производительности труда, поскольку учитывает не только интересы 

организации, но и личные мотивы работников; также, снижению 

себестоимости, в результате чего, прибыль повышается. Фонд потребления 

может составлять 20 и выше % (рисунок 4). 
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Рисунок 4 – Благоприятный результат формирования фонда потребления 

 

Выводы. Процесс формирования прибыли можно рассматривать с 

нескольких сторон: прибыль, как самостоятельный экономический показатель, 

и как фактор, влияющий на потенциальный прирост собственного капитала. 

Таким образом, от размера чистой прибыли и целей предприятия, будет 

зависеть еѐ последующее распределение. Так как, планирование распределения 

прибыли является очень важным процессом деятельности любого предприятия, 

важно осуществлять его в соответствии со специально разработанной 

стратегией организации, что поспособствует в перспективе снижению 

издержек, повышению уровня благосостояния собственников, и дальнейшему 

развитию предприятия. 
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