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СПЕЦИФИКА ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
ПОДГОТОВКИ «ИННОВАТИКА» С УЧЕТОМ ПОТРЕБНОСТЕЙ 

СОВРЕМЕННОЙ ЭКОНОМИКИ 
 

А.В. Мешков 
Донецкий национальный технический университет 

И.А. Бондарева 
Донецкий национальный технический университет 

Н.В. Водолазская 
Белгородский государственный аграрный университет имени В.Я. Горина 

 
В статье проанализированы предпосылки появления потребности 
рынка труда Донбасса в специалистах в сфере внедрения инноваций и 
управления инновационной деятельностью на предприятиях. 
Проанализированы предложения по формированию структуры 
подготовки студентов по новому направлению подготовки 
«Инноватика». 

 
В условиях непрерывных экономических и технологических 

трансформаций особую важность приобретает наличие у управленцев 
и персонала предприятий теоретических знаний и практических 
навыков по организации процессов инновационных преобразований и 
финансово-экономического обеспечения инновационной 
деятельности. Решением этих задач должны заниматься 
профессионалы, которые в совершенстве владеют аспектами 
управления и диагностики экономических характеристик 
деятельности предприятия, а также знаниями, связанными с анализом 
и изменением механических, физических, химических свойств 
разнообразных объектов. Такими специалистами в текущих условиях 
должны стать студенты, осваивающие образовательные программы 
магистратуры и бакалавриата по направлению «Инноватика». Именно 
они должны овладеть соответствующими компетенциями, которые 
позволяют управлять разнообразными процессами на предприятии с 
учетом современных тенденций развития экономики, науки и 
техники. Особо актуально данная проблема стоит на Донбассе, где 
имеется очень острая потребность в высококвалифицированных 
специалистах для восстановления экономики промышленности и 
прочих значительно пострадавших сфер экономической деятельности. 

Аспектам необходимости обеспечения высокого уровня 
подготовки специалистов в сфере экономики и управления 
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инновационной деятельностью, а также специфике внедрения 
полученных знаний на практике в последние годы уделялось 
внимание в научных работах многих отечественных авторов, таких 
как Бондарева И.А., Вишневский В.П., Вишневская Е.Н., 
Водолазская Н.В., Квилинский А.С., Кондаурова И.А., 
Кравченко С.И., Мешков А.В., Рыбникова Г.И., Усачева Г.М., 
Шарнопольская О.Н., Шелегеда Б.Г. и других [1-9]. В то же время, 
непосредственно сама подготовка студентов по классическому циклу 
«бакалавриат – магистратура» находится в начальной стадии и 
сопряжена с необходимостью урегулирования смысловой нагрузки 
преподаваемых дисциплин и практик и осмыслением принципов 
преподавания. 

На протяжении десятилетия, вплоть до 2015 года, в 
образовательных учреждениях Донбасса использовались принципы, в 
соответствии с которыми профессионалов в сфере инновационной 
деятельности готовили в магистратуре по специальности «Управление 
инновационной деятельностью», которая относилась к отрасли знаний 
«Специфические категории» и предполагала предварительное 
обучение в любом бакалавриате. Данная специальность в большей 
степени обеспечивала экономическую подготовку магистрантов 
применительно к предприятиям, реализующим инновации, или 
конкретным инновационным проектам. В Российской Федерации 
инновационная подготовка в большей степени носила специфику 
технического образования, и обучение начиналось с освоения 
программы бакалавриата. 

На данный момент в новых образовательных стандартах удалось 
учесть специфику общеобразовательных тенденций и опыт 
классических образовательных школ, что привело к формированию 
концепции обучения студентов по направлению подготовки 
«Инноватика». Основной предпосылкой сформированного подхода 
следует считать тот факт, что экономические аспекты являются 
общим, связующим звеном, объединяющим инновации в разных 
отраслях, которые имеют принципиальные технико-технологические 
отличия в электроэнергетике, топливной промышленности, чёрной 
металлургии, цветной металлургии, химической и нефтехимической 
промышленности, машиностроении и металлообработке, 
промышленности строительных материалов, лёгкой промышленности, 
пищевой промышленности и прочих отраслях в меньшей степени 
развитых в регионе. 

Классическая структура подготовки бакалавра предполагает 
наличие блока дисциплин гуманитарного, социального и 
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экономического цикла, математического цикла, профессионального 
цикла, а также блоков практики и государственной итоговой 
аттестации. В соответствии с текущими потребностями рынка труда 
была сформирована примерная структура распределения дисциплин, 
практик и государственной итоговой аттестации (табл. 1). 

 
Таблица 1 

Распределение дисциплин, практик и государственной итоговой 
аттестации бакалавров по направлению подготовки 

27.03.05 «Инноватика» 

 Наименование дисциплин  
(в том числе практик)  

Трудоемкость 
Примерное распределение 

зачетных единиц / кредитов по годам 
З

ач
ет

н
ы

е 
   

  
ед

и
н

и
ц

ы
 /

 
кр

ед
и

ты
 

1
 г

о
д

 

2
 г

о
д

 

3
 г

о
д

 

4
 г

о
д

 

1 2 3 4 5 6 

Гуманитарный, социальный 
и экономический цикл 

35 (35-45)   
  

Базовая часть 20 (15-25)     
История 3 х    
Философия 3  х   
Иностранный язык 9 х х   
Экономическая теория 3 х    
Русский язык делового 
общения 

2 х  
  

Вариативная часть 15     

Математический цикл 65 (65-75)     
Базовая часть 35 (30-40)     

Математика 14 х    
Физика и естествознание 5 х    
Химия и материаловедение 3  х   
Теория и системы 
управления 

3  х 
  

Информационные 
технологии 

10 х х 
  

Вариативная часть 30 
Дисциплины экономико-
инновационного профиля 

Профессиональный цикл 110 (100-110)     
Базовая часть 55 (55-65)     
Системный анализ и 
принятие решений 

4   х  

Механика и технологии 4   х  
Электротехника и 
электроника 

3   х  

Инженерная графика 3 х    
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Продолжение таблицы 1 
1 2 3 4 5 6 

Алгоритмы решения 
нестандартных задач 

3   х  

Промышленные технологии 
и инновации 

4    х 

Безопасность 
жизнедеятельности 

3    х 

Метрология, стандартизация 
и сертификация 

3   х  

Теоретическая инноватика 5  х   
Управление инновационной 
деятельностью 

5  х   

Маркетинг в инновационной 
сфере 

5   х  

Управление 
инновационными проектами 

5    х 

Технологии нововведений 3    х 
Экономика и финансовое 
обеспечение инновационной 
деятельности 

5  х   

Вариативная часть 55 
Дисциплины экономико-
инновационного профиля 

Физическая культура Внекредитная     
Практика и научно-

исследовательская работа 
21     

Преддипломная практика 4,5    х 
Производственная и учебная 
практика 

9 х х х  

Научно-исследовательская 
работа 

7,5 х х х х 

Итоговая государственная 
аттестация 

9    х 

Общая трудоёмкость 
основной образовательной 

программы 
240 60 60 60 60 

 
Таким образом, дисциплинам, связанным с изучением 

экономических аспектов деятельности субъектов хозяйствования, 
внедряющих инновации, выделяется 108 кредитов, а с учетом времени 
практик, научно-исследовательской деятельности и итоговой 
государственной аттестации, которые в первую очередь направлены 
на освоение теоретических и практических аспектов экономики 
инноваций – 138 кредитов, то есть 57,5% учебной нагрузки 
бакалавриата. В дальнейшем это позволит еще в большей степени 
затронуть экономические аспекты управления инновациями в 
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магистратуре. 
Грамотный, гибкий подход к потребностям общества дает возможность 

оперативно реагировать на новые тенденции и способствовать обеспечению 
экономического развития, а также преодолению кризисных явлений. Достижению 
этой цели в ближайшей перспективе окажут значительное содействие 
высококвалифицированные специалисты в сфере инноватики, структурированной 
организацией подготовки которых в текущий период занимаются ведущие 
образовательные учреждения Донбасса. В дальнейших исследованиях 
планируется больше внимания уделить специфике подготовки магистрантов по 
направлению подготовки «Инноватика» с учетом специфики базовых и 
профессиональных знаний и навыков, полученных в бакалаврате, а также 
прогнозов развития рынка труда на ближайшие пять-десять лет. 

 
Список литературы 

1. Бондарева И.А., Кравченко С.И., Мешков А.В. Особенности 
инвестиционно-инновационной направленности подготовки студентов в 
техническом вузе (на примере Донецкого региона) // Научно-
технические ведомости СПбГПУ. Экономические науки. 2015. № 4 (223). 
С. 236–244. 

2. Вишневский В.П., Вишневская Е.Н. Налоговое стимулирование 
инновационного развития экономики Донбасса // Инновационные 
перспективы Донбасса. 2015. Т. 6. С. 43–45. 

3. Кондаурова И.А., Голтвенко Н.С. Инновации как фактор экономического 
развития // Инновационные перспективы Донбасса. 2015. Т. 6. С. 148–
150. 

4. Мешков А.В. Исследование опыта и перспектив инновационной 
направленности подготовки магистрантов в ДонНТУ // Проблемы и пути 
совершенствования учебной, учебно-методической и воспитательной 
работы: материалы VI науч.-метод. конф., г. Донецк, 04 февраля 2016 г. – 
Донецк: ДонНТУ. 2016. С. 380–385. 

5. Мешков А.В., Бондарева И.А., Водолазская Н.В. Инновационная 
составляющая формирования инвестиционного климата // 
Инновационные перспективы Донбасса. 2016. Т. 5. С. 95–100. 

6. Мешков А.В., Бондарева И.А., Квилинский А.С. Характеристика факторов 
формирования инвестиционного климата региона в современных 
социально-экономических условиях // Вестник Пермского университета. 
Серия «Экономика» = Perm University Herald. Economy. 2016. № 2 (29). 
С. 120 – 134. 

7. Усачева Г.М., Рыбникова Г.И. Формирование эффективной 
организационной культуры – основа инновационных тенденций в 
экономике // Инновационные перспективы Донбасса. 2016. Т. 6. С. 121–
126. 

8. Шарнопольская О.Н. Инновационное реформирование экономики 
Донбасса в условиях антикризисного развития // Инновационные 
перспективы Донбасса. 2015. Т. 7. С. 220–224. 

9. Шелегеда Б.Г., Корнев М.Н. Эффективность инновационного развития 

экономических систем Донбасса // Инновационные перспективы 
Донбасса. 2015. Т. 7. С. 225–229. 


	111
	Сборник трудов конференции
	05_0 2я страница
	05_0 содержание
	05_21 meshkov


