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Ооржак Д.Э., студент  

ФГБОУ ВО «Тувинский государственный университет» 
 

СТАТИСТИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РОССИИ 
 

Статья посвящена статистическому анализу занятости населения в 

Российской Федерации. Анализ выявил изменения в динамике структуры заня-

тости по некоторым видам экономической деятельности. 
 

Сфера рынка труда важная и многоплановая область экономической и со-

циальной жизни общества. Она охватывает как рынок рабочей силы, так и ее 

непосредственное использование в общественном производстве. На рынке тру-

да получает оценку стоимость рабочей силы, определяются условия ее найма, в 

том числе величина заработной платы, условия труда, возможность получения 

образования, профессионального роста, гарантии занятости и т.д. рынок труда 

отражает основные тенденции в динамике занятости, ее основных структурах, 

то есть в общественном разделении труда, а также мобильность рабочей силы, 

масштабы и динамику безработицы [1].  
 

Таблица 1 Динамика структуры занятости населения по видам экономической  

деятельности в России за 2006-2015 гг. (в %) 

 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Занятые – всего 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Сельское хозяйство, охота и лесное 

хозяйство 9,6 8,6 8,3 8,1 7,6 7,5 7,2 6,8 6,6 6,5 

Рыболовство, рыбоводство 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 

Добыча полезных ископаемых 1,7 1,9 1,9 2,0 2,0 2,0 2,0 2,2 2,1 2,1 

Обрабатывающие производства 18,0 17,4 16,5 15,3 15,2 15,0 15,0 14,8 14,5 14,3 

Производство и распределение 

электроэнергии, газа и воды 3,1 2,9 3,0 3,2 3,3 3,2 3,3 3,2 3,3 3,2 

Строительство 6,5 7,0 7,6 7,1 7,2 7,2 7,4 7,6 7,6 7,6 

Оптовая и розничная торговля; ре-

монт автотранспортных средств, 

мотоциклов, бытовых изделий и 

предметов личного пользования 15,3 15,6 15,2 15,2 15,6 15,9 16,1 16,1 16,0 15,9 

Гостиницы и рестораны 2,0 1,9 2,1 2,1 2,0 2,1 2,1 2,3 2,4 2,5 

Транспорт и связь 9,1 9,4 9,3 9,4 9,3 9,4 9,4 9,5 9,5 9,5 

Финансовая деятельность 1,6 1,8 1,9 1,8 1,9 2,0 2,0 2,2 2,2 2,2 

Операции с недвижимым имущест-

вом, аренда и предоставление услуг 6,1 6,3 6,3 6,5 6,5 6,7 6,6 6,8 7,0 7,2 

Государственное управление и 

обеспечение военной безопасности; 

социальное страхование 7,1 6,9 7,6 8,0 8,1 7,7 7,5 7,4 7,3 7,4 

Образование 9,0 9,1 9,1 9,4 9,4 9,2 9,2 9,2 9,2 9,2 

Здравоохранение и предоставление 

социальных услуг 7,2 7,4 7,4 7,9 7,9 7,9 8,0 7,9 7,9 7,9 

Предоставление прочих комму-

нальных, социальных, персональ-

ных и других услуг 3,5 3,5 3,7 3,9 3,9 4,0 3,9 4,1 4,3 4,3 
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Безработица представляет собой макроэкономическую проблему [4], ока-

зывающую наиболее прямое и сильное воздействие на каждого человека. Поте-

ря работы для большинства людей означает снижение жизненного уровня и на-

носит серьезную психологическую травму. Поэтому неудивительно, что про-

блема безработицы часто является предметом политических дискуссий. Низкий 

уровень занятости, в свою очередь, свидетельствует о кризисе в экономике 

страны, тесно связан с высоким уровнем социальной напряженности и крими-

ногенной обстановкой [5]. Трудовыми ресурсами страны является часть насе-

ления, обладающая физическим развитием, умственными способностями и зна-

ниями, необходимыми для осуществления полезной деятельности. 

Исходя из таблицы 1 можно сделать вывод, что с 2006 по 2015 гг. суще-

ственно сократилась доля занятых в сельском и лесном хозяйствах (-32,3 %), 

что крайне неблагоприятно для агропромышленного комплекса России, а также 

в обрабатывающих производствах (-20,5%). А в остальные виды экономической 

деятельности изменялись незначительно [2]. Представленная структура занято-

сти населения России показывает, что наиболее привлекательными для населе-

ния являются сферы оптовой и розничной торговли, оказания бытовых услуг 

населению, обрабатывающих производств, транспорта и связи. 

Таким образом, согласно представленным данным уровень занятости в 

России имеет тенденцию к повышению, что является положительным момен-

том развития экономики страны. Однако, кризисные явления, международные 

политические конфликты оказывают существенное негативное влияние на рос-

сийский рынок труда, ощутимо снижая уровень занятости [4]. Резервом сокра-

щения числа безработных может являться модернизация экономики, автомати-

зация производственных процессов, развитие новых видов деятельности, кото-

рые основываются не на физическом здоровье работника, а на умственном [6]. 

Данный шаг позволит не только увеличить интенсивность производства за счет 

автоматизации, но и даст возможность заниматься экономической деятельно-

стью людям с ограниченными возможностями. 
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Понарина Н.Н., доктор философских наук, доцент, профессор  

Филиал ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. Тихорецке 

 

ГРАЖДАНСКОЕ ОБЩЕСТВО В СИСТЕМЕ  

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛИТИЧЕСКИХ ОТНОШЕНИЙ 

 

В статье рассматривается проблемы функционирования политической 

системы общества, государственных политических отношений, становления 

институтов и процессов гражданского общества, взаимодействие общества 

и власти, демократизации политического пространств. 

 

Категория «гражданское общество» исторически отражает особый срез 

развития человечества, характеризуемый стремлением мыслящих людей каж-

дого времени создать теоретическую модель идеального общественного уст-

ройства, где царили бы разум, свобода, благополучие и справедливость. Фор-

мирование гражданского общества, так или иначе, увязывалось с проблемами 

совершенствования государства, его внутриполитических отношений возвыше-

ния роли права и закона [1]. 

Гражданское общество, это феномен с развитыми экономическими, куль-

турными, правовыми и политическими отношениями между его членами, взаи-

модействующее с государством, общество граждан высокого правового, соци-

ального, экономического и морального статуса, создающих с государством раз-

витые правовые отношения. Только в условиях господства права гражданское 

общество создает реальные возможности для самореализации личности, уста-

новления оптимальной меры государственного воздействия на общественные 

процессы, воплощения в жизнь прав и свобод человека, обеспечения правопо-

рядка. 

Оно выступает в роли демократического компенсаторного механизма, 

призванного перераспределять власть государства, а политическое общество 

использует свои властные полномочия для предотвращения деструктивных 

проявлений как с той, так и с другой стороны. 

Таким образом, идея гражданского общества, используемая в качестве 

методологического принципа, позволяет определить пределы политики, рас-

сматривать государство лишь как надстройку над огромным количеством соци-

альных связей, интересов и организаций, способных существовать самостоя-

тельно, без обязательного политического доминирования и контроля. 

Анализируя теоретическую составляющую гражданского общества, как 

социально-политическую категорию, следует признать, что её ролевое значение 

в системе государственных политических отношений, безусловно, должно воз-

растать и состоять в следующем. Во-первых, в активном внедрении в молодёж-

ной среде процесса политической социализации. Общеизвестно, что формиро-

вание «гражданина», как субъекта гражданского общества, происходит в про-

цессе политической социализации, когда человек усваивает определенную 

систему ценностей и ориентации, обретает навыки, необходимые для выпол-
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нения политических ролей. Гражданское общество немыслимо без граждани-

на, участвующего в общественных делах на основе собственного выбора, са-

мостоятельно принимаемых решений, сознательно совершаемых поступков и 

полной личной ответственности за их результаты [2]. 

Во-вторых, в воспитании политической культуры как одного из 

системных элементов политической культуры личности, все компоненты 

которой зиждились бы на двух базисных нормативно-ценностных ориентирах: 

этничность и толерантность. Идентичность предполагает развитое этническое 

сознание и духовное обогащение индивида культурой своего и других народов. 

Развитое этничное сознание вызывает уважение к иной культуре, являясь 

базисом толерантности.  

В-третьих, в участии институтов и структур гражданского общества в 

предотвращении и урегулировании этнополитических и социальных 

конфликтов как наиболее угрожающих факторов для социально-политической 

стабильности, особенно на стадиях латентного развития конфликта, а также в 

стадии его урегулирования.  

В-четвёртых, гражданское общество для обеспечения политического 

плюрализма и согласия, должно «конвертировать» социально-политические 

интересы и требования в политические, переводить противоречия из 

социальной сферы в социально-политическую. Именно здесь особенно 

требуются усилия местной власти и локальных общественных организаций. 

В-пятых, гражданское общество должно выступать гарантом (как 

впрочем и Президент РФ) социальных прав и свобод. При помощи 

разнообразных легитимных средств оно должно защищать права отдельных 

граждан и социальных групп от административного произвола, проявлений 

дискриминации на всех уровнях.  

В-шестых, в противовес «государственно – механической» интеграцию 

индивидов, гражданское общество должно культивировать «органическую» 

солидарность. Консолидируя граждан посредством внегосударственных 

ассоциаций, неформальных объединений, оно препятствует процессам их 

разъединения, атомизации, взаимоотчуждения, в том числе, по этническому 

признаку.  

В-седьмых, гражданское общество для снижения социально-

политической нестабильности должно налаживать и поддерживать социальный 

диалог в социокультурной и межэтнической сферах. Посредством деятельности 

в сфере культуры, работы различных конфессиональных, фольклорных, 

художественных организаций, гражданское общество демонстрирует 

этническим группам, что существует возможность вести хотя и не очень 

масштабное, но вполне полноценное цивилизованное, этнокультурное 

существование, наполненное смыслом и радостями жизни, осуществлять 

межэтническое общение и взаимодействие в сфере культуры, этнографии, 

спорта.  

К сожалению, несмотря на то, что палитра инициатив формирующегося 

гражданского общества в России внушительна и может демонстрировать раз-
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ные формы и направления деятельности, сегодня у «народной инициативы» 

есть свои «подводные камни» и целый ряд проблем.  

В-третьих, рассматривая коммуникативно-информационную активизацию 

гражданского общества через СМИ, следует признать тот факт, что 

телевизионные каналы практически полностью монополизированы 

официальной властью, которая использует этот инструмент для «укрепления 

вертикали власти» [3]. В-четвёртых, недостаточная поддержка государства, 

отсутствие доверия к нему, системная коррупция; неразработанность, 

противоречия и несвоевременность законодательства. 

В-пятых, под знаком плюрализма гражданских позиций и взглядов, в 

стране сформированы и действуют экстремистские организации; враждебно 

противостоящие друг другу националистические движения; организована борь-

ба за политическое самоопределение и удовлетворение властных притязаний 

отдельных политизированных структур, требующих признание нелегитимных 

целей и насильственных методов, возможности конфронтации с государством и 

др. 

Таким образом, в настоящее время гражданское общество в России в 

парадигме социально-ориентированной гражданской идеи практически не 

развивается, что затрудняет реализацию субъектности гражданского общества в 

обеспечении социально-политической безопасности и устойчивости в 

полновесных государственно-политических отношениях. Формально потенциал 

современного формирующегося в России гражданского общества в участии, в 

предотвращении и урегулировании социально-политических конфликтов, 

внушителен. Однако реальная практика реализации общественной инициативы 

сегодня не только имеет негативные и даже опасные формы организации и 

выражения, но и в позитивном направлении имеет ряд проблем, обрекающих ее 

на половинчатость и формализм. 
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ФОРМИРОВАНИЕ СТОИМОСТИ ДИСТАНЦИОННОГО  

АУТСОРСИНГА БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА  

 

В статье рассмотрены основные факторы формирования аутсорсером 

стоимости услуг по ведению бухгалтерского учета. Авторами исследованы 

действующие тарифы на бухгалтерское обслуживание различных организаций-

аутсорсеров и приведены факторы, способствующие росту средних расценок. 

 

В связи с растущей популярностью передачи бизнес-процессов на аутсор-

синг, в частности, бухгалтерского учета,  целесообразно рассмотреть формиро-

вание цен на соответствующие услуги.  

Согласно Н.Н. Косиновой и С.М. Раткевич, стоимость бухгалтерского и 

налогового сопровождения учета аутсорсинговыми компаниями зависит от 

многих факторов [3, с. 217]: 

• размер компании-заказчика; 

• применяемая система налогообложения; 

• количество обрабатываемых документов; 

• наличие необходимости вести банк-клиент; 

• количество сотрудников; 

• наличие внешнеэкономической деятельности; 

• ориентированность заказчика на государственные заказы, участие в 

различных тендерах и т.д. 

Мы считаем, что организациям не следует экономить на выборе аутсор-

сера бухгалтерского сопровождения, так как предложения с низкими ценами 

зачастую чреваты негативными последствиями следующего характера [4, с. 12]: 

• организация сталкивается с начинающим аутсорсером, находящим-

ся в стадии набора клиентов, которая, как правило, при наборе необходимого 

количества клиентов поднимет стоимость всех своих услуг; 

• стоимость услуг не включает стоимость каких-нибудь операций, без 

которых невозможно полноценно вести учет, например, сдача отчетности; 

• некоторые организации привлекают клиентов низкой ценой на оп-

ределенную услугу, чтобы потом возместить понесенные потери за счет других 

услуг, которые в перспективе понадобятся клиенту;  

• низкая квалификация сотрудников фирмы-аутсорсера. 

Стоит отметить, что при выборе аутсорсера сравнение нескольких пред-

ложений должно быть основано на сопоставлении базового пакета бухгалтер-

ского сопровождения. Другими словами, имеет смысл сравнивать тот набор ус-

луг (выполняемых операций, формируемых отчетов), которые аутсорсинговая 

компания будет выполнять, не требуя дополнительной платы. У аутсорсеров 

базовый пакет может сильно отличаться, и в итоге вполне вероятно, что компа-

ния с самым выгодным предложением будет выполнять минимальный объем 
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работы, за все остальное сверх этого минимума, что, по мнению заказчика, 

должно входить в базовую стоимость обслуживания, взимая дополнительную 

плату. И в результате стоимость аутсорсинга окажется намного больше, чем та 

сумма, на которую рассчитывала организация-заказчик.  

Обычно в традиционный пакет услуг бухгалтерского аутсорсинга входит 

ежедневный прием и обработка первичной документации клиента, начисление 

заработной платы, ведение бухгалтерского учета, подготовка отчетности с по-

следующей сдачей в соответствующие инстанции, а также предоставление кон-

сультаций по вопросам, возникающим в ходе деятельности организации-

клиента. При этом, к примеру, стандартный объем услуг организации, имею-

щей от 30 документов ежеквартально и 1-2 человек в штате, обходится в сред-

нем от 3000 руб. в месяц. Организациям, имеющим практически нулевой доку-

ментооборот, а также фирмам, временно не ведущим деятельность и сдающим 

«нулевую отчетность», ежеквартальное обслуживание в виде приема и обра-

ботки документов, подготовки и сдачи отчетности, а также консультации спе-

циалиста-аутсорсера, обходится приблизительно от 1000 руб. в месяц. 

Наиболее трудоемкую, долгосрочную, комплексную задачу, необходи-

мую для сохранения организации, у которой бухгалтерский учет велся не ква-

лифицированно, либо не велся вообще, представляет собой услуга по восста-

новлению учета. Аутсорсеры при оказании данной услуги занимаются восста-

новлением за требуемый период практически всех хозяйственных операций, 

формируя в итоге полный комплект отчетности, которая сдается в соответст-

вующие инстанции. Оплачивается количество затраченных человеко-часов, ко-

торой, соответственно, напрямую зависит от сложности восстановления учета в 

конкретной компании, связанной с особенностями организации-клиента, а так-

же с объемом первичной документации, подлежащей обработке. На основании 

этого, с учетом трудоемкости, рассчитывается стоимость восстановления учета.  

Мы считаем, что аутсорсерам целесообразно формировать стоимость ус-

луг по  бухгалтерскому обслуживанию в зависимости от специализации орга-

низации-клиента, количества первичной документации, а также вида програм-

мы по автоматизации учета. Поэтому ценообразование должно строиться на 

основе мониторинга, конкретизации видов и содержания оказываемых услуг и 

определения их трудоемкости и эффективности. Для определения стоимости 

аутсорсинговых бухгалтерских услуг в каждом конкретном случае мы реко-

мендуем аутсорсерам составлять соответствующее техническое задание. 

Сравнительный анализ действующих тарифов на бухгалтерские аутсор-

синговые услуги, свидетельствует о том, что в среднем цены на услуги аутсор-

синговых компаний примерно одинаков. Для примера в таблице 1 приведены 

средние базовые расценки аутсорсера. 
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Таблица 1 – Расценки аутсорсера на бухгалтерские услуги 

 

Количество 

операций  

в месяц 

 

Количество  

сотрудников 

 

Оплата в месяц, руб. 

общая система 

налогообложения 

упрощенная система налогообложения 

6% 15% 

0-10 1-5 от 3000 от 2000 от 2000 

10-25 1-5 от 6000 от 5000 от 5500 

25-50 1-5 от 10000 от 9000 от 9500 

50-75 1-5 от 14000 от 12000 от 13000 

75-100 1-5 от 17000 от 14000 от 15000 

100-150 1-5 от 23000 от 18000 от 20000 

150-200 1-5 от 27000 от 20000 от 23000 

Более 200 1-5 Цена договорная 

 

К факторам, способствующим росту этих расценок, относится, например, 

наличие операций по внешнеэкономической деятельности (внешнеторговых 

операций); разниц налогового и бухгалтерского учета; совмещение, к примеру, 

упрощенной системы налогообложения с ЕНВД; операции по курсовым разни-

цам; операции с ценными бумагами; торговля акцизными товарами м т.д. Не-

маловажным фактором в расчете стоимости обслуживания является также ко-

личество сотрудников в штате, от которых зависит уровень сложности расчета 

заработной платы, а также сопутствующих ему отпускных, пособий по времен-

ной нетрудоспособности, декретных пособий и т.п. Также при наличии у орга-

низации обособленных подразделений усложняется составление отчетности, в 

частности, по налогу на доходы физических лиц расчет по форме 6-НДФЛ дол-

жен предоставляться по каждому подразделению отдельно, в то время как 

обычно предоставляется один на всю организацию, независимо от количества 

ее сотрудников.  

Устанавливая цены на услуги, аутсорсинговой компании следует прини-

мать во внимание целый ряд факторов: издержки по их оказанию, характери-

стики рынка сбыта, стратегическую значимость той или иной услуги, как для 

аутсорсинговой организации, так и для клиента. В основном цены на услуги 

аутсорсинговой компании должны носить индивидуальный характер и зависеть 

от специализации бизнеса организации-клиента, количества производимых 

операций, которое в значительной степени зависит от численности сотрудников 

и от уровня качества оказываемых услуг. Стоит отметить, что каким бы под-

робным не был прайс-лист, окончательную стоимость обслуживания в виду ее 

индивидуальности, озвучить могу только при непосредственном обращении к 

аутсорсеру. 
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ЗНАЧЕНИЕ ПРИНЦИПОВ НОТАРИАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

В ЗАЩИТЕ БЕССПОРНЫХ ПРАВ ГРАЖДАН 

 

В статье подчеркивается важное значение принципов нотариального 

права, связанных как с нотариальным производством, так и с организацией 

нотариата. 

 

Принципы нотариальной деятельности имеют важнейшее значение. Они 

выступают в качестве своеобразной несущей основы, на которой строится нор-

мативная база нотариального права. Принципы нотариального права берут на-

чало, прежде всего, из гражданского процессуального и гражданского матери-

ального права [1]. Ряд положений нотариального права следуют из конституци-

онного права, отражая ведущее значение Конституции России как основного 

источника правовых норм [2].  

Значение принципов нотариального права подтверждается их характер-

ными чертами. Принципы нотариального права связаны как с нотариальным 

производством, так и с организацией нотариата, а некоторые из них – напри-

мер, принцип законности – имеют двойственную природу, отражая как органи-

зационные, так и содержательные характеристики нотариата. Принципы нота-

риального права отражают публично-правовую природу нотариальной деятель-

ности, осуществление нотариусом полномочий, делегированных ему государ-

ством. При этом нотариус выполняет государственную функцию независимо и 

не будучи включенным в иерархию государственных чиновников [3]. Принци-

пы закреплены в содержании Конституции РФ и федеральных законов, прежде 

всего Основ законодательства РФ о нотариате [4]. 

Есть принципы, которые непосредственно формулируются в нормах пра-

ва в виде конкретных нормативных предписаний, например принципы незави-

симости нотариуса в его деятельности, обеспечения тайны нотариальных дей-

ствий. Это так называемые нормы-принципы. Понятие ряда принципов выво-
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дится из содержания целого ряда норм нотариального права, например принци-

пы диспозитивности, самофинансирования. Принципы нотариального права 

воплощают в себе особенности данной отрасли права с юридической стороны, 

дополнительно характеризуют специфику организации и деятельности нота-

риуса.  

Значение принципов нотариального права двояко и заключается в том, 

что они являются ориентиром в нормотворческой деятельности при совершен-

ствовании нотариального законодательства; позволяют нотариусу и судам 

обеспечить правильное понимание нотариального законодательства и верно его 

применять в соответствии с действительным смыслом. 

Современная система принципов нотариального права отражает и прави-

ла организации нотариата, и содержание нотариального производства. Поэтому 

в нее входят следующие принципы организации нотариата: законности; незави-

симости нотариуса; самофинансирования; национального языка нотариального 

производства. К принципам нотариальной деятельности относятся: принцип 

диспозитивности; активной помощи нотариуса в осуществлении прав; беспри-

страстности нотариуса; обеспечения тайны совершения нотариальных дейст-

вий; объективной истинности нотариальных актов; предупреждения правона-

рушений и споров. 

Содержание конкретных принципов осуществления нотариальной дея-

тельности и вся их система в целом предопределены сущностью института но-

тариата, его публичным характером, целью его деятельности по обеспечению и 

защите субъективных прав, а также сферой реализации оказываемой нотариу-

сами квалифицированной юридической помощи. 

 
Библиографический список: 

1. Черемных Г.Г. Нотариат как институт превентивного правосудия // Нотариус. 2005. 

№2. С.113. 

2. Конституция Российской Федерации принята всенародным голосованием 12 декаб-

ря 1993 (с учетом поправок, внесенных законами Российской Федерации о поправках к Кон-

ституции Российской Федерации от 30 декабря 2008 г. № 6-ФКЗ и от 30 декабря 2008 г. №7-

ФКЗ, Законом Российской Федерации  о поправке к Конституции  Российской Федерации от 

5 февраля 2014 года №2-ФКЗ). М.: Кнорус, 2017. 

3. Попова Л.Е. Роль нотариуса в реализации гражданских прав граждан // В сборнике: 

Перспективы развития науки и образования сборник научных трудов по материалам Между-

народной научно-практической конференции: в 13 частях. 2015. С. 111-114. 

4. Основы законодательства РФ о нотариате от 11 февраля 1993 г. N 4462-I (с изм.  от 

3 июля 2016 г. N 361-ФЗ// «Российская газета» от 13 марта 1993 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 



13 

 

Потапов М.Г., кандидат юридических наук, доцент 

Моисеева А.А., Нешто Э.В., студенты НГТУ 

Новосибирский Государственный Технический Университет 

 

ТЕХНОЛОГИИ ЭКО В ПОМОЩЬ ЛЮДЯМ 

 

В  статье говорится о том, что в России необходимо принять единый 

нормативный акт, регулирующий технологии суррогатного материнства  и 

экстракорпорального оплодотворения.  

 

На протяжении многих лет в нашем обществе многие семьи по тем или 

иным причинам не имеют возможности завести детей. По некоторым данным у 

нас в стране сейчас около 41 миллиона семей. Из них 48% составляют бездет-

ные семьи (см. рис. 1).   

 

 
 

Рисунок 1 

 

Современная медицина нашла решение этой проблемы. И этим решением 

стало суррогатное материнство. Мужчина и женщина, желающие завести ре-

бенка, предоставляют свой генетический материал женщине, которая согласна 

его вынашивать.  

Согласно п.10 статьи 55 закона «Об основах охраны здоровья граждан 

РФ» суррогатной матерью может быть женщина в возрасте от 20 до 35 лет, 

имеющая не менее одного здорового собственного ребенка, получившая меди-

цинское заключение об удовлетворительном состоянии здоровья, давшее пись-

менное информированное добровольное согласие на медицинское вмешатель-

ство.[1] Процедура суррогатного материнства регулируется также и другими 
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законодательными актами. В большинстве стран эта процедура недостаточно 

доработана, а в некоторых, таких как Германия, Франция, Швеция, Австрия, 

Норвегия, и вовсе запрещена. В Бельгии, Греции, Испании и Финляндии сурро-

гатное материнство законодательно не регулируется.  

В России 27.03.17 сенатор Антон Беляков подготовил законопроект, где 

предложил запретить суррогатное материнство и ввести за него уголовную от-

ветственность. В пояснительной записке сенатор отметил, что отрывание ре-

бенка от суррогатной матери влечет за собой большой стресс как для новорож-

денного, так и для вынашивающей его матери. Кроме того, по мнению автора, к 

услугам такого материнства прибегают иностранные пары  вследствие отсутст-

вия законодательных ограничений и возможности сэкономить. И, в-третьих, 

при оказании таких услуг закон не гарантирует их строгого выполнения.  

Некоторые аргументы сенатора ошибочны. Например,  законопроект не 

годен по следующим причинам. 

Во-первых, как было отмечено ранее, многие пары не могут иметь детей. 

Суррогатное материнство является для них единственным выходом. Вполне ве-

роятно, что запрет суррогатного материнства только вытолкнет эти услуги на 

черный рынок, а вовсе не решит проблемы, связанные с ними. Легальность ре-

продуктивной технологии, напротив, позволит качественно урегулировать эту 

процедуру и сделать ее безопасной и комфортной. Во-вторых, если говорить о 

стрессе для сурмамы, да, они испытывают определенные негативные эмоции. 

Но ведь женщина изначально понимает, на что она идет.  Для ребенка эта мать 

родной не является, т.к. генетический материал предоставляют биологические 

родители, женщина лишь вынашивает его. Что касается проблемы так называе-

мого "репродуктивного" туризма, представитель специализированной клиники 

ЭКО «АльтраВита утверждает, что в клинику обращаются в основном россия-

не, а иностранные пары - лишь раз в месяц. [2] Кроме того, в нашей стране не 

решена демографическая проблема, а суррогатное материнство -  это шаг к ее 

решению. По мнению ученых, положительная демографическая тенденция в 

России скоро сойдет на нет. По данным Росстата, 2016 год стал провальным с 

точки зрения числа родившихся в стране. В прошлом году в стране родилось 

почти 1,9 млн. человек. Это на 50,8 тыс. меньше, чем в 2015-м. [3] 

В чем стоит согласиться с Беляковым, так это в том, что в настоящее вре-

мя отсутствует целостное регулирование этого важного для многих россиян во-

проса.  

Так, в соответствии с Семейным кодексом РФ (ч.4 ст. 51) биологические 

родители могут забрать новорожденного из роддома только после того, как 

суррогатная мать даст на это согласие. Это часто приводит к тому, что сурро-

гатные матери могут шантажировать биологических родителей, вымогая боль-

шее вознаграждение, либо просто не отдавать ребенка. Например, в 2015 году 

Фроловы обратились в агентство суррогатного материнства. Им нашли сурро-

гатную мать, которой стала Татьяна Суздалева. Процедура прошла успешно. 

Прижились два эмбриона. Однако, после рождения детей, мать отказалась от-

давать их биологическим родителям и записала младенцев на себя, тем самым 
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нарушив договор с клиникой репродуктивной медицины. Решением суда жен-

щину лишили материнских прав. Но даже после этого Татьяна не отдала детей 

родителям.  Бывает так, что и другая сторона не исполняет своих обязательств. 

Так и произошло с жительницей Волгограда  Ниной Дмитрушковой . Она со-

гласилась стать суррогатной матерью. Незадолго до рождения ребенка, заказ-

чик передумал забирать его, перестал отвечать на звонки. В результате женщи-

на осталась без денег и с новорожденным чужим ребенком на руках.  

Необходимо согласиться с авторами, которые говорят о том, что "...в Рос-

сии назрела необходимость принять федеральный закон, который бы объеди-

нил все существующие акты в единый документ...." [4] 

В нем следует законодательно урегулировать как вышеупомянутые труд-

ности, так и другие вопросы.  

Не следует забывать, что вопреки сложившемуся мнению, в этой проце-

дуре могут участвовать не только супруги и суррогатная мать. Современные 

технологии ЭКО позволяют вовлечь в процесс зачатия пять человек: два за-

казчика, суррогатная мать и два донора. Доноры-мужчины должны обладать 

необходимым физическим здоровьем, которое должно быть засвидетельство-

вано специальной комиссией. Но к сожалению не фиксируются семьи, кото-

рые зачали благодаря его генетическому материалу. В связи с этим не ис-

ключено появление родственников, даже не подозревающих об этом. Это 

может приводить к близкородственным бракам. Кроме того, следует в этот за-

кон внести положения о том, что "участниками такого рода процедуры могут 

быть только разнополые родители, которые не способны иметь детей по меди-

цинским показаниям" [4]. 
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В статье говорится о том, что производители в массовом порядке 

фальсифицируют продукты питания, поэтому  предлагается ужесточить для 

них наказание. 
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Как говорил Гиппократ – «Мы то, что мы едим»! По данным «Центра ги-

гиены и эпидемиологии» - питание лежит в основе возникновения, развития и 

течения около 80%всех известных патологических состояний [1]. Самыми тя-

желыми из них являются сердечно - сосудистые заболевания, рак, диабет. В 

числе основных рисков для состояния здоровья населения России связанные, в 

том числе с употреблением недоброкачественными продуктами питания. Возь-

мем, например, всем известный сыр. Белок, который в нём содержится, усваи-

вается лучше, чем белок из свежего молока, кроме того в нем содержится каль-

ций, фосфор, селен и др. Недаром в рацион долгожителей обязательно входит 

сыр. Однако что же мы видим на прилавках? Согласно техническому регламен-

ту ТР. ТС 032/2013 "О безопасности молока и молочной продукции" 2 июля 

2013 г. N 41 [2], сыр - это молочный продукт или составной молочный продукт, 

произведенный из молока, молочных продуктов или побочных продуктов пере-

работки молока. Сырный продукт - это молоко содержащий продукт, произве-

денный по технологии сыра. И при его производстве допускается замена мо-

лочных жиров на растительные в количестве не более 50 процентов. Соглас-

но информации Россельхознадзора из 91 образца молочной продукции в 23 ока-

зались фальсифицированными. И 78,3% из этих образцов пришлось на долю 

сыров. По словам помощника главы Россельхознадзора Алексей Алексеенко 

80% этих продуктов оказались российского производства. Занижение реального 

содержания жира по сравнению с заявленным — еще один способ фальсифици-

ровать молочную продукцию и обмануть потребителя.[3] Максимальное нака-

зание за продажу фальсифицированных продуктов для юридических лиц со-

гласно статье 14.4 КоАП РФ  даже за повторное нарушение составляет всего 

пятьдесят тыс. руб. Например, Саранский сыроваренный завод «Сармич» в год 

выпускает 9 тыс. сыра, 1,5 масла. При таком объеме выпуска продукции - это 

наказание для них будет практически незаметным. Наиболее часто в рецептуре 

низкокачественных сыров или сгущенного молока добавляют такой компонент, 

как пальмовое масло. По последним данным Росстата, импорт пальмового мас-

ла в нашу страну в первом полугодии 2015 г. увеличился почти вдвое. И это да-

ет повод предположить, что рост количества подделок на рынке молочных про-

дуктов будет пропорциональным росту импорта пальмового масла. Вреда для 

здоровья от употребления качественного пальмового масла не бывает, если 

только это не плохо очищенное пальмовое масло (техническое), которое со-

держит злокачественные продукты перекисного окисления жира. Кроме того 

в 2002 году отменили обязательный государственный стандарт и дополнитель-

но ввели технические условия на  продукты питания. ГОСТы проходят испыта-

ния и проверки в сертификационных лабораториях, различные межведомствен-

ные согласования, и только потом утверждаются Межгосударственным советом 

по стандартизации, метрологии и сертификации. ТУ на тот или иной продукт 

питания разрабатывает само предприятие-производитель исходя из собствен-

ных представлений и возможностей. Вводя дополнительные технические усло-

вия для производителей продуктов питания, государство надеялось, что произ-

водители будут выпускать новую, оригинальную, но качественную продукцию. 
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А получилось наоборот. Рецепт и технология производства "докторской" кол-

басы  были разработаны в 1936 году. В ее состав, согласно ГОСТ 23670-79, 

входили натуральные продукты: говядина высшего сорта – 25%; свинина по-

лужирная – 70%; яйца куриные, пряности  и т.д.  Сегодняшняя "докторская" 

колбаса ,а так же сосиски, сардельки, вареная колбаса, паштеты , пельмени , ес-

ли и содержит мясо, то в минимальных количествах. Согласно ТУ, даже мизер-

ное количество  мяса в таком роде "продукта"  заменяется салом, нутряным жи-

ром, свиной шкуркой. А для того чтобы замаскировать  в  состав добавляются: 

усилитель вкуса -  глутамат натрия, усилитель веса - каррагинан и соевый бе-

лок. Питаясь такой "химической" пищей организм рискует заболеть раком. 

Производители зачастую скрывают истинный состав таких продуктов, нарушая 

тем самым статью 14.44 КоАП РФ  "Недостоверное декларирование соответст-

вия продукции" [4]. Считаем, что необходимо ужесточить наказание для не 

добросовестных производителей. В части первой увеличить максимальное на-

казание для должностных лиц до 100 тыс. руб., а для юридических лиц до 1 

млн. руб. В части второй  увеличить максимальное наказание должностных лиц 

до 150 тыс. руб., а для юридических лиц до 1,5 млн. руб. В части третьей необ-

ходимо предусмотреть для юридических лиц ликвидацию предприятия, а для 

должностных лиц увольнение с работы.  
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Рассмотрена роль казачьих сообществ в современных социально-

экономических условиях, приведены статистические показатели основных 

тенденций развития казачества, определены основные направления деятельно-

сти российского казачества и государственная политика в части его под-

держки. 
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На современном этапе развитию казачества уделяется все больше внима-

ния, на уровне государства и его регионов разрабатываются программы, содей-

ствующие развитию казачества. 

Программы направлены на стимулирование участия членов казачьих об-

ществ к несению службы по охране общественного порядка, обеспечению раз-

вития в регионах духовно-культурных основ казачества, семейных казачьих 

традиций, военно-патриотического воспитания казачьей молодежи, а также ис-

пользование в образовательном процессе культурно-исторических традиций ка-

зачества. 

Российское казачество в настоящее время представлено казачьими обще-

ствами и общественными объединениями казаков. В Российской Федерации за-

регистрировано 1440 казачьих обществ, общая численность членов войсковых 

казачьих обществ в 2014 году составила более 500 тыс. человек [1]. По данным 

Минрегиона России, примерная общая численность членов общественных объ-

единений казаков составляет около 20 тыс. человек.  

В последние годы в казачьей среде России произошли серьезные 

изменения, позволяющие рассматривать казачество как один из эффективных 

инструментов модернизации социально-экономической и политической жизни 

российского общества [2]. 

Государственная политика направлена на принятие ряда важных решений 

по вопросам развития казачества [2]. В том числе «Стратегия развития 

государственной политики Российской Федерации в отношении российского 

казачества до 2020 года». В качестве мер по поддержке экономического 

развития российского казачества стратегия предполагает: а) содействие 

экономической активности казачьих обществ; б) разработку и принятие мер по 

стимулированию, поддержке и развитию различных форм 

предпринимательской деятельности, осуществляемой казачьими обществами; 

в) оказание казачьим обществам информационной, научной и методической 

поддержки по вопросам развития экономических условий их деятельности, а 

также при осуществлении казачьими обществами сельскохозяйственного 

производства [3]. 

Представляется, что в основу стратегии экономического развития 

казачьей станицы должно быть положено казачье хозяйство устойчивого 

инновационного типа – как общинное, так и индивидуальное хозяйство, 

составляющие станичную экономическую сеть. 

Кроме выполнения производственных функций общинные казачьи 

предприятия решают задачи по развитию инфраструктуры, участвуют в 

выполнении государственных функций, принятых казачьей станицей [4]. 

Экономическая самостоятельность и независимость казачьих хозяйств 

должна, несомненно, сочетаться с поддержкой их государством. В настоящее 

время существуют различные формы государственной поддержки 

индивидуальных казачьих хозяйств. 

Предоставление субсидий казачьим обществам позволит реализовать в 

городе Ставрополе положения Федерального закона «О государственной служ-
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бе российского казачества», Концепции в части становления и развития госу-

дарственной и иной службы российского казачества. 

Поддержка казачества на государственном уровне позволит: стимулиро-

вать участие членов казачьих обществ к несению службы по охране общест-

венного порядка; обеспечить развитие духовно-культурных основ казачества, 

семейных казачьих традиций, военно-патриотического воспитания казачьей 

молодежи, а также использование в образовательном процессе культурно-

исторических традиций казачества; упрочить казачьи традиции и культуру [6]. 

Рассмотренный круг вопросов позволяет с уверенностью заявить, что 

казачество XXI века способно быть во всех сферах современным, 

эффективным, востребованным.  
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ИННОВАЦИОННЫЕ МАТЕРИАЛЫ,  

ВЛИЯЮЩИЕ НА СПОРТИВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ 

 

В истории спорта экипировка играла важную роль. С изменением и раз-

витием науки, появились новые материалы, которые нашли широкое примене-

ние в спорте. Они не только способствуют достижениям спортсменов, но и 

могут сделать тренировки комфортнее и успешнее. В данной статье приведе-

ны примеры новейших материалов, исследовано их влияние на спортсменов. 

 

В мире современного спорта возможность двигаться максимально ком-

фортно, не ощущая скованности движений выходит на первый план. Спорт-

http://lawsrf.ru/region/documents/284493/
http://elibrary.ru/item.asp?id=23750890
http://elibrary.ru/item.asp?id=23750890
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сменки больше не ограничиваются в выборе одежды для занятий спортом и мо-

гут пользоваться достижениями научной мысли наравне с мужчинами. 

За последние 150 лет спортивный костюм претерпевал изменения, и дале-

ко не последнюю роль в истории спортивных достижений сыграла наука. 

Именно благодаря исследованию ранее неизученных свойств тканей, созданию 

абсолютно новых переплетений и видов материалов спортсмены могут не толь-

ко добиваться успехов в спорте, но и устанавливать новые рекорды. То, как 

сильно наука повлияла на спорт, можно доказать следующим примером. 

Компания Speedo, одна из ведущих мировых компаний, занимающихся 

производством товаров для плавания, в 2008 году представила свою новейшую 

разработку костюм LZR Racer. Команда Speedo Aqualab выбрала 1200 пловцов, 

чьи тела были отсканированы в трех измерениях, чтобы точно определить, где 

костюм может оказать лучшую поддержку и компрессию определенных групп 

мышц. Были собраны сведения о том, как атлеты чувствуют себя в воде и как 

это помогает им плыть быстрее. Больше 10 000 часов было потрачено на разра-

ботку и тестирование LZR Racer X. Дизайн LZR Racer X сочетает в себе четыре 

важнейших компонента: компрессию, конструкцию, чувствительность и под-

держку, создающих психологически важное ощущение скорости. Это позволяет 

спортсмену лучше чувствовать себя в воде и может привести к улучшению ре-

зультата на соревнованиях [1].  

Особенностями данного комплекта одежды в сравнении с конкурентами 

является, во-первых, уникальная конструкция спаянных швов. Перекрещиваю-

щиеся линии швов являются единой конструкцией, соединяющей главные 

мышцы бедра, которые таким образом способствуют стабилизации тела пловца 

в воде и оптимальному движению ног во время заплыва, не стесняя при этом 

движений. Во-вторых, эксклюзивный материал. В модели использованы две 

технологичные ткани: LZR Racer PulseLite имеет дышащую структуру и приме-

няется только в верхних зонах гидрошорт. Отличная поддержка тела в этих зо-

нах сочетается с эластичностью. Ткань LZR Racer CompreX, используемая в 

нижних зонах костюма, тянется только в вертикальном направлении. Горизон-

тальное натяжение гарантирует оптимальную компрессию в тех местах, где это 

больше всего необходимо – вокруг крупных мышечных групп [1].  

Чтобы подтвердить абсолютную уникальность влияния LZR Racer на 

спортменов, стоит отметить, что на Олимпиаде 2008 года в Пекине было уста-

новлено 25 новых рекордов по плаванию. 23 из них поставили спортсмены, 

одетые в костюмы LZR Racer компании Speedo. Успех этих спортсменов был 

настолько показательно-уникальным, что уже в следующем 2009 году Между-

народная федерация плавания (FINA, Federation Internationale de Natation) 

сформулировала новые требования к снаряжению для пловцов — в них должны 

использоваться только водопроницаемые ткани, а у мужчин костюм не должен 

покрывать все тело. Следуя новым требованиям, компания Speedo разработала 

эластичный костюм LZR Racer Elite (многие спортсмены использовали эту мо-

дель на соревнованиях в Лондоне), однако британское подразделение компании 

— Aqualab — тоже приступило к работе над новым костюмом Fastskin3 System. 

https://www.proswim.ru/product/speedo-gidroshorty-fastskin-lzr-racer-x-high-waisted-jammer-4955/
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Это комбинезон в комплекте с шапочкой и очками, причем компания Speedo 

впервые серьезно вложилась в исследования и разработки, касающиеся этих ак-

сессуаров [2]. 

Это абсолютно несминаемая ткань, не пропускающая влагу и удержи-

вающая тепло, невероятно эластичная – неопрен не только обхватывает тело, 

как вторая кожа, но и фиксирует его. Заниматься  дайвингом в экипировке из 

такого материала приятно и комфортно даже после долгого пребывания в хо-

лодной воде.  У этого материала есть недостатки, связанные с его теплоизоля-

цией и водонепроницаемостью – в повседневной жизни, вне водной среды, в 

одежде из такого материала нельзя находиться более 2-3 часов – тело начинает 

усиленно потеть, подогреваемое собственным теплом. Однако такой сущест-

венный недостаток не помешал неопрену в начале 2010х годов завоевать все 

модные подиумы – изделия из него держат даже самую геометрическую форму 

благодаря его плотности.  

Новые технологии пришли в спорт с изобретением синтетических мате-

риалов [3]. Современную спортивную одежду шьют из разнообразных, но обя-

зательно прогрессивных материалов. Хотя, существует материал, который ис-

пользуется для создания спортивной экипировки на протяжении десятилетий. 

Это хлопок. Он натурален, гигроскопичен, гипоаллергенен. Но чистый, 100%-й 

хлопок все же не слишком практичен – быстро мнется и со временем растяги-

вается. Поэтому к хлопку стали добавлять синтетическое волокно (в небольшом 

количестве). Это совершенно не влияет на положительные качества хлопковой 

спортивной одежды, но при этом делает ее более долговечной и эстетичной, 

хорошо сидящей на фигуре. Хороший результат дает использование лайкры, но 

в количестве не более 10%. Иногда спортивные модели выполняются не цели-

ком из хлопковых тканей, а имеют несколько хлопковых вставок [4]. 

К экипировке спортсмена также предъявляются различные требования. 

Например, материал, из которого будет изготовлен спортивный костюм, дол-

жен быть воздухопроницаемым, то есть, таким, который позволит телу дышать 

во время усиленных нагрузок. Он также должен хорошо удалять влагу, выводя 

её на внешнюю поверхность ткани с последующим удалением.  

К некоторым видам экипировки, например, костюмам для плавания, дай-

винга и другим, предъявляют особые требования. Такие костюмы должны, к 

примеру, быть водоотталкивающими или водонепроницаемыми, в случае нуж-

ды, – иметь защиту от ультрафиолетовых лучей или быть компрессионными, 

оказывая давление на какие-либо группы мышц [5]. 

Сложно переоценить влияние материалов на спортивную экипировку. С 

началом применения современных материалов не случайно совпали и прорывы 

в спорте. На Олимпиаде 2008 года в Пекине были побиты 128 рекордов, только 

благодаря мастерству спортсменов в сочетании с уникальным плавательным 

костюмом. Результаты испытаний были настолько впечатляющи, что пришлось 

даже вводить некоторые ограничения в использовании подобного вида экипи-

ровки, чтобы не только костюм влиял на успехи в спорте. Конечно, стремление 



22 

 

улучшить, обезопасить, сделать экипировку приятнее не должно превращаться 

в «гонку вооружений» компаний по производству спортивной одежды.  

Современная наука дала нам возможность влияния на качество экипиров-

ки, создав новые материалы для её создания. Теперь спортсменам нет нужды 

страдать, занимаясь теннисом в фланелевых рубашках или плавая в хлопковой 

одежде, промокающей насквозь и сковывающей движения. Они могут фокуси-

роваться на спортивных достижениях, не отвлекаясь на потоотделение или 

медленно сохнущую форму – это забота не их, но их экипировке. И кто знает, 

сколько новых возможностей принесёт спорту новый виток науки. 
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КАТЕГОРИЯ НЕБЫТИЯ В ДРЕВНЕИНДИЙСКОЙ ФИЛОСОФИИ 

 

В статье изложено понимание небытия в системе «вайшешика», опре-

делены его основные виды, дана их краткая характеристика с реальными при-

мерами.  

 

Рассмотрение одной из категорий реальности стоит начать с изучения ис-

тории возникновения ортодоксальной древнеиндийской школы (даршан) фило-

софии «Вайшешика». Закладка этой школы связана с деятельностью мудреца 

Канады (Улука) в III-II веках до н.э. Относительно происхождения своего на-

звания «Вайшешика» имеет две версии: 

1) индийская - объясняется использованием в ее онтологии категории 

«вишеша», что означает «особенное», «отличное;  

2) китайская - предполагает, что название школа получила за свои 

претензии быть превосходящей другие системы [1; с.152-156]. 

Философская теория вайшешики впервые была систематически изложена 

в труде Канады «вайшешика-сутра». Она состоит из десяти книг, каждая из ко-

торых делится на две главы или отдела. Мир наполнен категориями (падартха), 

воспринимаемыми как объекты. Они имеют две формы выражения: бытие (бха-
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ва) и небытие (абхава). Бытие объединяет положительные элементы, сущест-

вующие в пространстве: 1) субстанции (дравья), 2) качества (гуна), 3) действия 

(карма), 4) общее (саманья), 5) особенное (вишеша), 6) присущность (самавая). 

Данные явления мы можем наблюдать в реальности [4]. 

Небытие есть совокупность несуществующих фактов, отрицательных 

вещей. Первоначально, мудрец Канада не выделяет небытие в отдельный 

класс. Абхава как седьмая категория в системе «вайшешика» была добавлена 

позже, а именно при индийских философах Чандрамати и Гаутамы в 5-6 вв. 

н.э. [2; с.10-11].  

Введение абхавы есть результат доведения до логического предела 

стремления рассматривать все в качестве объективно существующего. Позна-

ние отрицания свидетельствует о чем-либо, находящемся вне его и, следова-

тельно, подразумевает существование отрицания отдельно от познавательного 

акта [5; с.254-256].  

Реальность небытия несомненна. Смотря на ночное небо, мы, равным 

счетом, уверены в несуществовании там солнца, как и в существовании луны и 

звезд. Когда я не воспринимаю кувшин на земле, то я воспринимаю небытие 

или отрицание кувшина там.  

Стоит подчеркнуть, что абхава трактуется в учении как конкретное отри-

цание, которое базируется на 3-х составляющих. Среди них: адъюнкт - то, что 

отрицается, отношение, из которого отрицаемое исключается, место, где оно 

отсутствует, - субъюнкт [3; с.55-58]. 

По характеру отсутствия можно выделить двадцать видов абхавы. Наибо-

лее важными из них являются сансарга-абхава и аньйонья-абхава. Сансарга-

абхава подразумевает отсутствие чего-либо в чем-то другом (например, запах у 

цветка), а аньйонья-абхава означает несовместимость вещей (горшок не являет-

ся цветком). Сансарга-абхава, в свою очередь, подразделяется на праг-абхаву 

(предшествующее небытие), дхванса-абхаву (последующее небытие) и атьянта-

абхаву (абсолютное небытие).  

Праг-абхава - это несуществование вещи до ее возникновения. К приме-

ру, фразу «Дом будет построен из досок» можно растолковать как небытие до-

ма из досок до его постройки. В данном случае отсутствует связь между мате-

риалами, необходимыми для постройки. Дом не может существовать до его по-

стройки, так что его прежнее небытие не имеет начала (анади). Но когда он по-

строен, небытие дома прекращается. Отсюда следует, что у праг-абхавы нет на-

чала, но есть конец (анади и санта). 

Дхванса-абхава означает небытие вещи вследствие ее разрушения после 

того, как она была создана. Глиняная скульптура может быть разбита после 

создания. Ее куски - небытие ранее существовавшего предмета в ходе разбие-

ния. Здесь есть начало (анади), но нет конца (санта). Небытие кувшина не мо-

жет быть закончено, т.к. кувшин не будет вновь в первоначальном облике.  

Атьянта-абхава представляет собой небытие вещей, отсутствие связи в 

течение всего времени их существования – прошлого, настоящего и будущего. 
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Оно, в отличие от дхванса-абхавы и праг-абхавы не имеет ни начала, ни конца 

одновременно.  Атьянта-абхава имеет две формы: 

1) временное небытие предмета (например, кувшин на полу); 

2) абсолютное небытие (отсутствие цвета у воздуха). 

Аньйонья-абхава обусловливает отличие (бхеда) одной вещи от другой. 

Если одна вещь отличается от другой, они взаимно исключают друг друга по-

добно столу и стулу. Проще говоря, стул не является столом.  

Аньйонья-абхава есть отсутствие одной вещи как другой, а противопо-

ложное ей положение есть именно тождественность, схожесть этих вещей. На-

пример: «овца - не собака», «заяц - не волк». Здесь отмечено различие между 

овцой и собакой, зайцем и волком. Противоположностью этих сочетаний будет 

следующее: «овца есть собака», «заяц есть волк». Взаимное небытие предпола-

гает  отсутствие и начала, и конца.   

Таким образом, категория небытия занимает важное место в древнеин-

дийской философии. Философы-вайшешики пришли к единому мнению о том, 

что реальность охватывает не только совокупность положительных элементов, 

отраженных в действительности, но и отрицательные явления. Абхава стала не-

отъемлемой частью окружающего мира. 
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ЦЕННОСТИ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ 

 

Каждому обществу свойственна система нравственных норм и ценно-

стей, являющаяся неотъемлемой составляющей духовной жизни данного со-

циума.  

 

Сегодня российский социум представляется сложным и изменчивым, пе-

реживающим утрату целостности и неизменности нормативной системы нрав-

ственных ценностей, глобальное преобразование социальных стереотипов и по-
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явление новых, связанных с такими явлениями жизни, как рынок, предприни-

мательство, вариативность политических, экономических, моральных решений 

в бытии индивидуумов [1]. Основные инновационные этносы общества прояв-

ляются в развитии различных социальных групп, между которыми нарастает 

обособление, обладающих значительными различиями в нормах поведения, 

идеях, особенностях образа жизни. Трансформация нравственных ценностей 

вмещает как традиционные представления о нормах и ценностях, так и аксио-

логические инновации, характеризующие происходящий процесс переоценки 

ценностей в нашей стране [2]. 

Многомерность и противоречивость интерпретаций нравственных ценно-

стей, их сущностного наполнения прослеживается не только в социальных 

группах, упомянутых выше; данное явление характерно для молодого и роди-

тельского поколений, мужчин и женщин, образующих специфическое социо-

культурное состояние общества [3]. 

Изменения в социальной системе не являются успешными, если не опи-

раются на адекватные изменения в жизненном мире данного общества, который 

представляет собой совокупность значений, позволяющих наделять действия 

людей общезначимым смыслом. Жизненный мир создает для участников соци-

ального взаимодействия возможность понимать друг друга, обеспечивает их 

доступ к различным подсистемам общества. Эволюция жизненного мира рос-

сиян по своему содержанию соответствует основным трансформационным 

процессам российского общества: модернизации, архаизации, маргинализации 

и адаптации [4]. Основные трансформационные процессы современного рос-

сийского общества, выступающие как равнозначные и взаимодетерминирован-

ные факторы, оказывают различное и противоречивое влияние на эволюциони-

рующий жизненный мир. Модернизация сопровождается появлением новых 

модерных ценностей, в то время как архаизация, актуализирующая ценности 

прежних эпох, делает смысловые структуры жизненного мира несвязными и 

разомкнутыми [5].  

Обновление духовно-культурного пространства в современной России 

происходит путем формирования модерной системы ценностей, а также по-

средством отказа от прежних целей, ценностей и жизненных стратегий. Про-

цессы социальных трансформаций оказали многофакторное влияние на симво-

лические и смысловые структуры жизненного мира россиян, что привело к 

временному нарушению в функционировании системы индивидуального и кол-

лективного целеполагания.  

Процессы модернизации, архаизации, адаптации и маргинализация про-

исходящие на уровне системы оказали свое влияние на жизненный мир росси-

ян. В процессе эволюции жизненный мир россиян был подвергнут колонизации 

со стороны трансформирующейся социальной системы, что привело к рассо-

гласованию его трех фундаментальных уровней: целей, ценностей и жизненных 

стратегий и уменьшению его роли в межиндивидуальной коммуникации и сни-

жению уровня социальной и культурной интеграции [6].  
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Эволюция жизненного мира россиян представляет собой сложный и про-

тиворечивый процесс, в целом решающий задачи формирования нового симво-

лического универсума и создающий необходимые условия для социальной и 

культурной интеграции. Одно из наиболее существенных изменений состоит в 

том, что условия реализации базисных ценностей стали значительно более важ-

ны, нежели прежде, ибо появился выбор не только между ценностями, но и ме-

жду жизненными стратегиями их достижения. 
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УПРАВЛЕНИЕ НАЛОГОВОЙ НАГРУЗКОЙ ПУТЕМ  

РЕСТРУКТУРИЗАЦИИ НАЛОГОВЫХ ПЛАТЕЖЕЙ 

  

В статье разбирается понятие  налоговой нагрузки, приводятся данные 

о налоговых ставках разных стран, проводится их сравнение с долей в мировом 

ВВП и внутри страны по отраслям. Высказывается предположение о зависи-

мости между  уровнем условной налоговой нагрузки и долей ВВП как во внеш-

ней, так и  во внутренней среде. Рассматриваются некоторые проблемы со-

временной налоговой системы и направления налоговой политики  России во 

взаимосвязи с налоговой нагрузкой, а также предлагаются некоторые пути 

решения проблем в управлении налоговой нагрузкой путем реструктуризации 

налоговых платежей за счет изменения налоговых ставок в отечественной на-

логовой системе. 

  

Под налоговой нагрузкой подразумевается соотношение суммы уплачен-

ных налогов и выручки организации для определения доли налоговых платежей  

в общем объеме полученных доходов.  
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Методики определения налоговой нагрузки различаются, как правило, в 

определении: 

- структуры налогов, включаемых в расчет налоговой нагрузки; 

- состояния учитываемых налогов (уплаченные или начисленные); 

- интегрального показателя, с которым сравнивают сумму налогов.  

Расчет налоговой нагрузки не только позволяет определить влияние из-

менения структуры налогов на показатель налогового бремени, поскольку рас-

считанная различными методами налоговая нагрузка характеризует налогоём-

кость произведенной продукции (работ или услуг), но и дает реальную картину 

налогового бремени налогоплательщика. 

Наиболее адекватно выражает суть данного понятия следующая трактов-

ка: налоговая нагрузка — это обобщенная количественная и качественная ха-

рактеристика влияния обязательных платежей в бюджетную систему страны на 

финансовое положение предприятий-налогоплательщиков.  Понятие «налого-

вая нагрузка» трактуется также как «совокупность инструментов государства, 

позволяющих ему конкретизировать общее бюджетное решение о совокупном 

объеме доходов, обеспечивающих необходимые расходы общественного секто-

ра» [3]. Может ли налоговая нагрузка выступать объектом управления? Рас-

смотрим далее обозначенное взаимовлияние в несколько нетрадиционном ра-

курсе, и для начала приведем сравнительную характеристику налоговых ставок 

в различных странах. 

В каждой стране существуют свои налоговые системы, значительно отли-

чающиеся друг от друга  как  объектами, так  и размерами уплачиваемых нало-

гов. На развитие экономики страны воздействует эффективность системы нало-

гообложения. Попробуем теоретически оценить этот показатель через неорди-

нарное сравнение с долей государства в мировом ВВП [1]. 

Сравнение распределения налоговой нагрузки по основным типам нало-

гов в разных странах мира  с их долей в мировом ВВП наглядно показано в 

таблице 1. 

Предположив, что сумма ставок уплачиваемых налогов условно равна 

налоговой нагрузке страны, проследим ее взаимосвязь с долей в мировом ВВП, 

не учитывая влияние на последнюю таких основных показателей как население 

страны, уровень жизни, экономического развития и других факторов. В даль-

нейшем можно будет провести стохастический (корреляционный) факторный 

анализ влияния налоговых ставок  на величину мирового ВВП. 

Из данной таблицы видно, что условная налоговая нагрузка (УНН) выше 

в тех странах, где доля мирового ВВП низкая, и наоборот. 

Необходимо оговориться, что данные предположения не являются науч-

ными проработками, а лишь поверхностно выявляют вышеназванную зависи-

мость, но могут быть использованы в дальнейших углубленных исследованиях 

по данному вопросу, если возникнет необходимость  проведения таковых. 
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Таблица 1 Распределение по видам налоговых ставок и доля стран в мировом ВВП, %. 

 

Страна Доля 

стран 

в ми-

ровом 

ВВП 

Сумма 

налого-

вых ста-

вок (ус-

ловная 

НН) 

НДФЛ 

(подо-

ход-

ный 

налог) 

Налог 

на при-

быль 

пр 

НДС

С 

Налог на 

богатс-

тво 

Налог на 

соц. 

обеспе-

чение, 

уплачи-

ваемый 

работни-

ком 

Налог на 

соц. 

обеспе-

чение, 

уплачи-

ваемый 

работо-

дателем 

Франция 2,4 164,3 49 33,3 20 1,5 15,5 45 

Китай 16,6 162 45 25 17 0 26 49 

Аргентина  н/д 136,3 35 35 21 1,3 17 27 

Бразилия  3,0 125,8 27 34 25 0 11 28,8 

Япония 4,4 122,1 50 41 5 0 12,9 13,2 

Турция н/д 84,7 35 20 18 0 15 30 

Мексика н/д 177,7 28 28 15 0 8 38,7 

Индия 6,8 113,4 34 42 12,4 1 12 12 

Великобрита-

ния 

2,4 106,8 40 28 15 0 11 12,8 

Германия 3,4 106,3 47,5 15,8 19 0 12 12 

Канада 1,5 105,5 46,4 32 13 0 6,7 7,4 

Австралия н/д 96,5 45 30 10 0 2,5 9 

Южная Корея н/д 91,7 36,3 24,2 10 0 7,2 14 

Индонезия н/д 89 35 30 10 0 2 12 

США 15,9 94,4 35 34 10 0 7,7 7,7 

Россия 3,3 81 13 20 18 0 0 30 

Италия 2,0 139,4 42,3 31,4 20 0,7 10 35 

 

Разумеется, данные выводы несколько условны, т.к. на уровень ВВП 

влияют не только и не столько налоги, а, в  первую очередь, количество населе-

ния в стране, но, тем не менее, найти рациональное зерно в выявленном влия-

нии все-таки возможно.  Также, скорее всего, необходимо сравнение не в абсо-

лютных, а в относительных величинах, например, на душу населения в стране, 

но, для данной попытки выявления зависимости применительно уровня услов-

ной налоговой нагрузки, данный взгляд является достаточным. 

Итак, какова же взаимосвязь суммы уплачиваемых налогов (условной на-

логовой нагрузки) и доли страны в мировом ВВП, если таковая имеется? По-

пробуем разобраться по вышеприведенным данным  в таблице 1. 

Максимальная сумма УНН (164,3%) – во Франции. Общеизвестно, что 

это страна с высокими налогами. Доля же Франции в мировом ВВП составляет  

лишь 2,4%. 

Минимальная сумма УНН (не учитывая Россию) - 94,4% – в США, а ее 

доля  в мировом ВВП – 15,9% - почти самая высокая, после Китая. 
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Что же касается взаимосвязи налоговой нагрузки и доли ВВП для других 

стран, эта зависимость подтверждается, за некоторым исключением (Канада, 

Россия). 

Следуя данной зависимости, можно предположить, и в последствии под-

твердить, что для стран, о доли ВВП которых  в данной таблице нет данных, ее 

пропорции можно спрогнозировать по условной НН. Например, доля Турции, 

Австралии, Южной Кореи, Индонезии  будет выше доли Мексики и Аргенти-

ны, что можно подтвердить, узнав соответствующую информацию из статисти-

ческих данных. 

Таким образом, выявляется зависимость, что чем больше в стране сумма 

уплачиваемых налогов, тем меньше доля страны в мировом ВВП. Означает ли 

это, что высокие налоги снижают производство ВВП? Думается, косвенное 

влияние, несомненно, имеется. 

Также, помимо этой взаимосвязи, необходимо остановиться на структу-

ре ставок основных налогов в каждой стране.  

Так, для аналитики самой меньшей во Франции и самой большей в США 

доли ВВП, в  структуре налогов  обеих  стран можно увидеть большую долю по-

доходного налога (по его максимальным значениям), а также большую долю на-

логов на социальное обеспечение во Франции и меньшую – в США. Это означа-

ет, что завышение процентных ставок по социальному страхованию, а значит, и 

всей суммы УНН, приводит к падению доли ВВП. Что касается качества соци-

альной сферы в этих двух вышеназванных странах, то можно сказать, что дейст-

вующая система социального страхования в США является очень гибкой, хотя и 

весьма сложной, но позволяет с достаточной полнотой и оперативностью учиты-

вать потребности в социальной помощи каждого региона. Франция же пережи-

вает реформу социального страхования. Главная цель реформы – расширить 

спектр услуг социального страхования. Таким образом, в этой стране социальное 

обеспечение  нельзя назвать на сегодняшний день высокоразвитым [10]. 

Исследуя далее выявленную зависимость, возникает парадоксальный во-

прос: почему же, несмотря на самую наименьшую налоговую нагрузку в РФ 

(81%), доля ВВП России  очень мала (3,3%)?  

Ответом может быть уже известная всем исследователям риторичность о 

несовершенстве налоговой системы РФ и современного уровня экономического 

развития  страны, а также большее  влияние на уровень ВВП других факторов. 

Налоговая нагрузка в России намного меньше, чем в развитых странах 

мира  в первую очередь,  по причине плоской,  а не прогрессивной шкалы нало-

га на доходы. Во всех странах мира прогрессивная шкала по подоходному на-

логу увязана с регрессивной шкалой по социальным налогам, а у нас плоскую 

шкалу – 13% для всех – Минфин дополнил регрессивной шкалой обязательных 

страховых взносов – в результате, чем беднее человек, тем больше он платит 

государству в относительных единицах. Если бы в США использовалась наша 

плоская шкала налогов, то их бюджет сократился бы на 32% [3]. 

Проблемы налогообложения доходов граждан привлекают особое внима-

ние, так как в России осуществляется пропорциональное (по сути уравнитель-
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ное) распределение налоговой нагрузки среди физических лиц без достаточно 

обоснованного учёта их фактической возможности платить налоги, что являет-

ся одной из причин стремительной имущественной поляризации населения. 

Введение прогрессивной шкалы налогообложения доходов, а также необ-

ходимость проведения налоговой реформы, стимулирующей качественный 

экономический рост, было в очередной раз озвучено и на ПМЭФ-2017 в лекци-

ях А. Клепача и  Б. Титова [5, 6]. 

Ранее на государственном уровне поднимался вопрос о необходимости 

увеличения налоговой нагрузки в РФ. При этом обсуждались различные меха-

низмы изменения действующей налоговой системы. В том случае, когда госу-

дарство санкционирует увеличение налоговой нагрузки, очевидно превалиро-

вание фискальных интересов в реализуемой налоговой политике.  

Возвращаясь к анализу структуры уплачиваемых налогов других стран, 

можно сделать вывод, что в целом налоговую нагрузку в РФ нужно не увеличи-

вать, а перераспределить структуру ставок уплачиваемых налогов, и, в первую 

очередь, налогов по оплате труда.  Введение прогрессивной шкалы НДФЛ в 

компенсации со снижением тарифов страховых взносов не приведет к инте-

гральному увеличению налоговой нагрузки, но уменьшит налоговое  бремя ор-

ганизаций-работодателей в части уплаты страховых взносов. Также произойдет 

и реструктуризация  налоговых платежей за счет изменения размеров ставок 

вышеназванных налогов, затрагивающая и сами источники уплаты, такие как 

личные доходы граждан и собственные средства предприятий. 

Остается  разобраться – поможет ли такое перераспределение в повыше-

нии уровня доли ВВП России, для чего нужно провести детальные исследова-

ния в области влияния налоговых платежей на производство ВВП, и это тема не 

одного  серьезного исследования. 

Аналогично выявленной зависимости доли ВВП и налоговых ставок, 

можно проследить эту тенденцию  в разрезе структуры отраслей внутри сраны. 

Так, по некоторым отраслям экономической деятельности за последние 

годы было проведено сравнение налоговой нагрузки и доли отрасли в произ-

водстве ВВП страны [2], что выглядит следующим образом:  
 

Таблица 2 Сравнение налоговой нагрузки и доли ВВП по отраслям 

 

Наименование отрасли Налоговая нагрузка,% Доля ВВП,% НН к 

ВВП 2014 г. 2015 г. Средняя 2014 г. 2015 г. Средняя 

Сельское хозяйство, охо-

та и лесное хозяйство 

2,9 3,4 3,2 3,48 3,95 3,72 0,86 

Добыча полезных иско-

паемых 

37,9 38,5 38,2 7,92 8,79 8,4 4,55 

Обрабатывающие произ-

водства 

7,1 7,1 7,1 11,87 12,73 12,3 0,58 

Строительство 12,7 12,3 12,5 5,67 5,32 5,5 2,27 

Оптовая и розничная 

торговля, ремонт 

 

2,7 

 

2,6 

 

2,65 

 

13,99 

 

14,18 

 

14,1 

 

0,19 

Транспорт и связь 7,3 7,8 7,6 6,46 6,59 6,5 1,17 
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По данной таблице можно сделать вывод, что в 66,7% подтверждается та 

же зависимость налоговой нагрузки и доли производимого отраслью ВВП: чем 

меньше НН, тем больше доля ВВП. Исключение здесь составляют такие отрас-

ли как сельское хозяйство; транспорт и связь, что может быть обусловлено их 

небольшой долей в структуре ВВП. 

Что касается опять- таки не абсолютных, а относительных единиц изме-

рения, то в последнем столбце таблицы приведен коэффициент отношения  

средней налоговой нагрузки (НН) к  средней доле ВВП, по которому так же 

видно, в какой отрасли налоговая нагрузка меньше или больше по отношению к 

доле последней в ВВП. Так, например, столь низкое значение коэффициента в 

размере 0,19 для отрасли оптовой и розничной торговли объясняется широким  

применением в ней специальных, упрощенных систем налогообложения, 

имеющих существенные налоговые преимущества и льготы по сравнению с 

общей системой налогообложения. 

Следуя выявленной тенденции, предполагается, что доля добывающей  

отрасли может заметно возрасти  при столь же заметном снижении налоговой 

нагрузки на добычу полезных ископаемых в соответствующих пропорциях.  

Далее приведен рисунок, иллюстрирующий динамику уровня налоговой 

нагрузки по отраслям за период 2012 – 2016 годов. [3] 
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Из данного рисунка и вышеприведенной таблицы видно, что налоговая 

нагрузка в добыче полезных ископаемых занимает лидирующую позицию и яв-

ляется объектом для ее снижения, а наименьшая налоговая нагрузка ложится на 

оптовую и розничную торговлю. В динамике это соотношение не меняется.  

В целях снижения столь высокой налоговой нагрузки в добывающей от-

расли планируется ввести налог на добавленный доход (НДД) в рамках НДПИ - 

налога на добычу полезных ископаемых. В начале мая СМИ сообщили о том, 

что глава «Роснефти» Игорь Сечин предложил ввести его для новых нефтяных 

месторождений, разрабатываемых в России. Но оценка НДД с точки зрения 

влияния на экономику в целом неоднозначна. НДД позволит поддержать новые 

нефтяные месторождения, но его очень трудно администрировать. Глава депар-

тамента налоговой и таможенно-тарифной политики ведомства Илья Трунин 

подчеркнул, что действующая система налогообложения нефтяной отрасли за 

последние годы пополнилась огромным количеством льготных режимов и был 

проведен налоговый маневр, который привел к снижению нагрузки на нефтедо-

бычу [4].Остается ждать результатов. 

Также налоговая нагрузка по видам экономической деятельности важна 

при анализе налоговых рисков.  

Изменение налоговых ставок, ежегодное введение новых налоговых ус-

ловий, а в последнее время, даже с меньшими временными периодами – все это 

относится к главной проблеме налогообложения - нестабильности российской 

налоговой системы [7].  

Решение проблемы стимулирующего влияния системы налогообложения 

на экономическую деятельность предприятий, развитие производства 

и экономическое развитие страны в целом являются в настоящее время одной 

из первоочередных задач государства. 

В период с 2015 по 2017 гг. приоритетным направлением для Минфина 

РФ является дальнейшее повышение эффективности налоговой системы. При 

этом Правительство РФ не планирует повышения налоговой нагрузки на эко-

номику в среднесрочной перспективе путем повышения ставок основных нало-

гов. Эта политика будет продолжена и по завершении планового периода - в 

2018 г. 

В части мер налогового стимулирования в данном вопросе планируется 

внесение изменений в законодательство о налогах и сборах по следующим на-

правлениям: меры поддержки, связанные с предоставлением льгот по налогу на 

доходы физических лиц и совершенствование применения имущественных на-

логовых вычетов по НДФЛ. 

Одним из важнейших направлений налоговой политики в долгосрочной 

перспективе является поддержание такого уровня налоговой нагрузки, кото-

рый, с одной стороны, не создает препятствий для устойчивого экономического 

роста и, с другой стороны, отвечает потребностям в бюджетных доходах для 

предоставления важнейших государственных услуг. Такой приоритет опреде-

лен в Концепции долгосрочного социально-экономического развития РФ на пе-

риод до 2020 года, которая была разработана Минэкономразвития и одобрена 
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Распоряжением Правительства РФ. В ней определено, что основным стратеги-

ческим направлением в сфере налоговой политики является усиление стимули-

рующего влияния налоговой системы на развитие экономики при одновремен-

ном выполнении фискальной функции [9].  

Основные направления современной налоговой политики  заключаются в 

снижении налоговой нагрузки на труд и капитал и ее повышение на потребле-

ние, включая дорогую недвижимость, на рентные доходы, возникающие при 

добыче природных ресурсов, а также в новом налогообложении недвижимого 

имущества [8], в правильности чего также можно убедиться, анализируя нало-

гообложение вышеприведенных стран (табл. 1). 

Налоговая нагрузка – такая характеристика, оценку величины которой 

стоит давать, учитывая множество факторов. Налоги являются наиболее важ-

ным источником пополнения доходов государства.  Также от их формирования 

зависит, насколько благополучно будет развиваться общество в целом, и на-

сколько комфортно себя будет чувствовать каждый гражданин страны в от-

дельности.  

Так как развитие теории и практики налогообложения невозможно без 

определенного понятийного аппарата и единства его применения, представля-

ется необходимым ввести в НК РФ определение понятия «налоговая нагрузка» 

и закрепить конкретный порядок расчета налоговой нагрузки. 

В целях создания комфортных налоговых условий для перехода отечест-

венной экономики на инновационный путь развития, предполагается необхо-

димость дальнейшей модернизации налоговой системы, и, в частности, на ос-

новании рассмотренной в данной статье зависимости, рассмотрение вопроса о 

влиянии на налоговую нагрузку реструктуризации налоговых платежей за счет 

изменения налоговых ставок. 
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О ПРОБЛЕМАХ ВОСПИТАНИЯ МОЛОДЕЖИ  

В ДУХЕ ТОЛЕРАНТНОСТИ 

 

В статье анализируются причины роста ультраправых настроений сре-

ди современной   российской молодежи: имущественное неравенство, локаль-

ные войны, разрушенная система воспитания. Отмечается, что в этих усло-

виях особую актуальность представляет воспитание молодежи в духе толе-

рантности. 

 

В условиях многонациональной и многоконфессиональной России осо-

бую актуальность представляет воспитание молодежи в духе толерантности (от 

лат. tolerantia — терпимость).  

Распад СССР и последовавшая смена социально-политической и эконо-

мической системы страны сопровождались межэтническими и межконфессио-

нальными конфликтами, что привело к появлению в начале 90-х годов  ради-

кальных националистов, неонацистов, фашистов, скинхедов. Жертвами их пре-

ступлений становились уроженцы Кавказа, Центральной Азии, Ближнего Вос-

тока и Северной Африки, Китая, Вьетнама, Монголии – т.е. практически все 

люди неславянской внешности. 

Социальная напряженность  2000-х годов (война в Чечне, наплыв мигран-

тов, коррупция, безработица) еще больше усугубила ситуацию. Пик нападений 

на лиц неславянской внешности пришелся на  2005-2010-е годы, в основном в 

столице и крупных городах - Москве, Санкт-Петербурге, Нижнем Новгороде, 

Ярославле, Воронеже и т.д. К 2010-му году  заметно снизилась активность на-

ционалистических группировок: их члены  либо погибли, либо были осуждены 

на длительные сроки заключения. Но с 2014 года эксперты отмечают заметный 

тренд – рост ультраправых настроений среди российской молодежи, - это свя-

зывают с возвращением из зоны ранее осужденных, а также влиянием внешне-

политических обстоятельств. Если в прежние годы молодежь активно реагиро-

вала на войну в Чечне, Югославии, то сегодня  - на войну на Украине, в Сирии; 

- это проявляется в националистических настроениях, в создании различных 
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организаций профашистского толка, уличном насилии в отношении людей с  

темным цветом  кожи.  

Одна из основных причин молодежного увлечения ультраправой идеоло-

гией   в России - разрушение системы воспитания. В   советское время подоб-

ных настроений не было именно благодаря концепции параллельного воспита-

ния через коллектив и настрою на интернационализм. В нынешней системе   

образования  отсутствует четкая идеологическая линия интернационалистского 

воспитания, в том числе в виде школьных и университетских курсов. Выросло 

целое поколение, которое имеет лишь отрывочные знания о фашизме, об ужа-

сах Второй мировой войны.  

Разрушена система внешкольного образования и воспитания. Сокращает-

ся доступ молодежи к профессиональному образованию. Сегодня воспитывают 

главным образом семья и улица. Но может ли привить детям толерантность се-

мья, пережившая социальное унижение  в годы реформ? Социологические ис-

следования показывают: именно дети российских   мелких и средних бизнесме-

нов являются носителями сильно  выраженных националистических идей, чем 

их сверстники из других социальных слоев [1].  Глубокое недовольство соци-

альной действительностью подростки из этих семей причудливым образом 

транслируют   в расизм и национализм.  

Телевидение стало развлекательным, а интернет изобилует экстремист-

скими сайтами. Кроме того, сокращается доступ молодежи к профессиональ-

ному образованию. Социальная несостоятельность, неспособность приспосо-

биться к новым условиям, отсутствие целей в жизни и, как следствие,  - обви-

нение в своей неустроенности людей с другим цветом кожи. 

Для недопущения молодежного увлечения фашизмом в России необхо-

димо выстроить хорошо обоснованную систему мер противодействия фашизму, 

среди которых: ликвидация массовой  бедности и  сглаживание социального, 

имущественного разрыва между разными слоями населения, решение пробле-

мы безработицы среди молодежи. Как известно, члены националистических 

группировок – это физически крепкие подростки со склонностью к риску, уда-

ли и славе. Обеспечение свободного доступа к экстремальным видам спорта 

(альпинизм, парашютный спорт, слалом), музыкальным, зоозащитным, волон-

терским   и другим молодежным объединениям позволит направить их неуем-

ную энергию в созидательное русло.  

Сегодня задача воспитания толерантности должна пронизывать деятель-

ность всех социальных институтов и, в первую очередь тех, которые оказывают 

непосредственное воздействие на формирование личности подрастающего по-

коления. 
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ПРИМЕНЕНИЕ СИСТЕМНОГО ПОДХОДА К МОДЕЛИРОВАНИЮ 

ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

Обсуждаются особенности применения системного подхода к моделиро-

ванию организаций и их информационных систем. Подчеркивается зависи-

мость соответствующих иерархических структур от трактовки понятия 

информационной системы, особенностей решаемых ею задач, целей организа-

ции. 

 

Управленческая деятельность очень тесно связана с системным подхо-

дом. В решении задач управления организациями и их информационными ре-

сурсами системность имеет несколько аспектов приложения, наиболее важные 

из них: системное представление объекта управления, системное представление 

субъекта управления, системное представление управления и использование 

системного метода управления. Несомненно, что эти аспекты пересекаются, но 

имеют и относительно самостоятельные зоны проявления. 

Под управлением [1] мы обычно понимаем воздействие на систему в це-

лях обеспечения ее функционирования, ориентированное на сохранение ее ос-

новного качества в условиях изменения среды, либо на выполнение некоторой 

программы, обеспечивающей устойчивость, гомеостат, достижение определен-

ной цели. Именно необходимость решения управленческих задач заставляет 

широко использовать системные идеи, переводить их на уровень технологиче-

ских схем управления. Потребности управления выступают важнейшей двига-

тельной силой развития системного подхода. 

Эффективность такого сложного объекта управления, как информацион-

ная система (далее ИС) организации и вклад ИС в достижение основных целей 

организации предполагает корректное описание как структуры, так и целей  са-

мой ИС. Для решения этих задач  целесообразно применение системного под-

хода [1]. Он позволяет: 

– четко выявить особенности функций, выполняемых ИС; 

– определить перечень внутренних и внешних факторов, влияющих на 

решение информационных задач, силу их влияния;  

– оценить последствия принимаемых в сфере обработки информации ре-

шений. 

Системный подход предполагает рассмотрение всей организации как сис-

темы, состоящей из взаимосвязанных подсистем и элементов, чье существова-

ние  направлено на достижение определенных целей. Например, согласно [2], 

организация может быть представлена следующей иерархической структурой 

(рис. 1.). 
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Рисунок 1. Структура организации с точки зрения решаемых ею задач. 

 

Подобное представление может быть применено и к ИС организации. Со-

ответственно, для каждой из компонент возможна дальнейшая детализация с 

учетом специфики задач и особенностей ИС. Например, технологическая среда 

ИС включает такие компоненты, как: вычислительные устройства (серверы, 

клиентские станции), программное обеспечение (системное и прикладное), сети 

и периферийные устройства (принтеры, сканеры и др.) [2]. 

В свою очередь, возможна декомпозиция с точки зрения влияния одних 

составляющих структуры ИС на другие. Например, нижняя цепочка на рисун-

ке 1 означает, что основные цели организации формируют цели ИС, которые 

определяют выполняемые ею в организации функции. Исходя из функций, вы-

рабатывается перечень решаемых ИС задач (возможно, зависящих от времени и 

меняющихся условий), напрямую влияющих на применяемые в организации 

технологии. 

Иерархическая детализация подсистем в составе ИС допускает варианты 

[3] в зависимости от того, насколько широко трактуется само понятие ИС и ее 

задач. Например, блок «Персонал» применительно к ИС означает, прежде все-

го, работников соответствующего отдела или подразделения, связанного с об-

работкой информации (это могут быть сотрудники отдела автоматизации, ин-

формационного центра, и т.д.). Но, с другой стороны, в сферу создания, переда-

чи и обработки информации, так или иначе, обычно вовлечен весьма большой 

процент всех сотрудников организации (иногда – почти все), находящихся в 

сложных взаимосвязях (в том числе, информационных) между собой, и разли-

чающихся как уровнями принятия решений, так и степенью зависимости от ИС. 
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Построение эффективных систем представляет все более сложную задачу 

ввиду постоянного усложнения самих систем. Соответственно, моделирование 

и проектирование таких объектов требует применения специфических методов 

и подходов [4] , в ходе которых необходимо осуществлять оптимальный выбор 

соответствующих исследовательских и проектных мероприятий. Последнее 

объясняет постоянное развитие и совершенствование современного направле-

ния в теории систем и системном анализе – системного проектирования. 
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ЖЕНСТВЕННОСТЬ: ПРОШЛОЕ И НАСТОЯЩЕЕ 

 

В статье  анализируются различные подходы к определению понятия 

женственность, подчеркивается необходимость многоаспектного подхода к 

проблеме, рассматривается перспектива развития женственности. 
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Философский анализ любого явления предполагает рассмотрение его с 

точки зрения объективности, развития и взаимосвязи с другими явлениями. 

Женственность или природа женщины не исключение. 

Интересный подход к этому вопросу содержится в работе выдающегося 

русского философа  П. Флоренского «Имена». Анализируя имя  Елена, автор 

раскрывает различные аспекты женской природы. « Имя  Елена знаменует жен-

скую природу, но не в телесном моменте брака и рождения, как и не в духов-

ном моменте вечной женственности: Елена – вечная женскость». [1]  

Под «вечной женскостью» автор понимает особенности душевной орга-

низации женщины, а именно преобладание эмоционального начала над рацио-

нальным. С точкой зрения П.Флоренского можно соглашаться или не согла-

шаться. Вопрос в другом, а именно, в  многоаспектности рассмотрения  фено-

мена женственности. Как минимум можно выделить три момента, характерных 

для данного автора, это - тело, душа, дух. Телесный аспект  это, прежде всего, 

материнство. Душевный аспект - это особенности эмоционального склада жен-

щины. Духовный аспект связан с высокими сферами бытия человека, а именно, 

с религией, философией. В начале ХХ века идея «вечной женственности» была 

очень популярна в интеллектуальной среде Серебряного века. Достаточно 

вспомнить мистическую Софию В.Соловьева или Прекрасную Даму А.Блока, 

прообразами которых были Беатриче Данте и Вечная женственность Гёте. 

Из этого следует, что анализ феномена женственности предполагает био-

логический, физиологический, психологический, психоаналитический, социо-

логический, исторический, культурологический, философский, этический, эсте-

тический подходы. 

Определение женственности во многих словарях, как правило, сводится к 

перечислению этических и эстетических характеристик, которые хотело бы ви-

деть общество у представительниц прекрасной половины человечества. Однако, 

понятие женственности сродни сущностным характеристикам женщины, кото-

рые не должны сводиться к внешним проявлениям этой сущности. 

Определив многоаспектность проблемы, необходимо сделать акцент на 

том, что биологическое, как бы значимо оно не было при анализе женской при-

роды, находится в подчиненном положении по отношению к социальному. Нет 

единой женской природы на все времена. Любые нравственные и эстетические 

характеристики,  в конечном счете, определяются эпохой и теми отношениями, 

в которые включен человек. Отсюда, даже внешний идеал женской красоты 

был различен в разные эпохи и в разных культурах. 

Если бросить беглый взгляд на историю человечества, то увидим сущест-

венные различия между мужчиной и женщиной с точки зрения их положения в 

обществе. Человеческое достоинство женщины закончилось с матриархатом. 

Несмотря на то, что матриархат как организационная структура первобытного 

общества сегодня вызывает споры и дискуссии, все-таки его существование ос-

тается логично обоснованной научной гипотезой. Признание матриархата явля-

ется серьёзным основанием для внимания к исследованиям представителей 

психоанализа юнгианского толка. Речь идет, прежде всего, о фундаментальном 
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исследовании женского архетипа К. Эстес. [2] К. Эстес утверждает, что в глу-

бине психики каждой женщины живет дикарка, которая долгие тысячелетия  

первобытного общества занимала достойное уважения и почитания положение.  

Автор предлагает отыскать в современной женщине «Первозданную 

женщину», связь с которой она утратила за многовековую историю своего 

униженного положения во времена патриархата. К. Эстес уверена, что если 

произвести «психоархеологические раскопки», то каждая женщина сможет на-

ладить связь со своей дикой половинкой  и возродить свою жизненную силу. 

Сказки и мифы, по мнению автора, и есть те сокровища, которые пробуждают в 

душе женщины глубинные инстинкты, которые веками вытравляло общество 

для того, чтобы успешнее эксплуатировать женщину. 

Психоанализ женского архетипа представляет огромный интерес, но 

нельзя  забывать и о других важнейших факторах формирования женственно-

сти, таких как общественное устройство, эпоха, культура.   

Как было отмечено выше, в определении женственности многие авторы 

идут по пути перечисления качеств, традиционно ожидаемых обществом от 

женщин, а именно, эмоциональность, нежность, скромность, верность, жерт-

венность, сострадательность, милосердие, поглощенность материнством и т.д. 

Безусловно, качества замечательные! Но возникает вопрос, а почему бы им не 

быть общечеловеческими, так как они украшают  не только женщину, но и 

мужчину, однако их соотносят преимущественно с женщиной. Возможно, эти 

качества общество культивировало не столько во благо самих женщин, сколько 

во благо тех, кто долгие столетия эксплуатировал эти и не только эти замеча-

тельные черты женского характера. 

К сожалению, подавляющее большинство религиозных конфессий закре-

пило эксплуатируемое положение женщины в обществе.  

Вспомним строчки А.Вознесенского: «Бьют женщину. Веками бьют. Но 

чист её высокий свет, отважный и божественный, религий – нет, знамений – 

нет, есть – Женщина!». [3] Необходимо всеми возможными средствами вернуть 

женщине достойное место в обществе. 

Матриархат и патриархат в равной степени являются пережитками про-

шлого. В войне полов не бывает победителей. 

Женственность и мужественность как квинтэссенции женского и мужско-

го гендерного стереотипа в перспективе должны терять свои четкие  характери-

стики. Можно предположить, что  понятия идеальная женщина и идеальный 

мужчина начнут отмирать, а на смену им придет понятие идеальный человек. 

Действительно, каждый из нас в первую очередь человек, а затем уже мужчина 

или женщина. Биологические различия никто не отменяет и они останутся с 

нами навсегда, но они не являются доминантой в социуме. Социальные же раз-

личия  имеют тенденцию к стиранию. Главным фактором в этом направлении 

является исчезновение чисто мужских и чисто женских профессий, чисто муж-

ских и чисто женских социальных ролей. Унифицирование одежды, образа 

жизни также свидетельствуют об этом процессе. Хорошо это или плохо? Ско-

рее всего, ни то и ни другое, а просто объективный процесс, который необхо-
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димо принимать как данность. На этом примере  прослеживается действие за-

кона диалектики – закона двойного отрицания. Матриархат – это тезис, патри-

архат – это антитезис, социальное равенство мужчины и женщины в обществе – 

это синтез. 

Таким образом, каждая эпоха вносит свое понимание в толкование жен-

ственности и мужественности, как сущностных характеристик человека. 
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ТУРИЗМА  

В КАЗАХСТАНЕ 

 

Данная статья посвящена рассмотрению перспектив развития экологи-

ческого туризма в Республике Казахстан. Составлен прогноз по развитию 

ООПТ в стране. 

 

Международный туризм в настоящее время является одной из самых ди-

намично развивающихся отраслей мировой экономики. Туризм в мировой эко-

номике - один из ведущих создателей рабочих мест, так как создает свыше 75 

млн рабочих мест во всем мире. Каждый двенадцатый человек работает в сфере 

туризма [1].  

В Казахстане наметилась тенденция снижения туристского потока за 

рубеж в пользу внутреннего и въездного туризма. Однако закреплению такой 

тенденции препятствует низкий уровень развития индустрии и инфраструктуры 

туризма, что является результатом неудовлетворительного качества 

предоставления туристских услуг при неадекватном ценовом факторе. 

При этом Казахстан представляет интерес в туристском плане. 

Богатейшая история Казахстана, редкостные исторические памятники, 

самобытная культура, политическая стабильность, открытость республики и ее 

готовность к сотрудничеству – все это располагает в интенсивному развитию 

туристской индустрии. 

По результатам деятельности практиков выявлены основные проблемы 

неразвитости туризма – это недостаточный сервис, некачественная 

транспортная инфраструктура (низкое качество/отсутствие подъездных дорог к 

туристским объектам), практически вся инфраструктура расположена в городах 
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и крупных населенных пунктах, несоответствие инфраструктуры 

международным требованиям, несоответствие статистических данных 

международным стандартам, отсутствие научно-исследовательской базы, 

слабый маркетинг, несоответствие цены и качества на туристские услуги, 

отсутствие образовательной системы, программа подготовки кадров не 

соответствует реальным потребностям рынка.  

Важным звеном туристской деятельности остается турпродукт, т.е. то, 

что Казахстан может предложить туристам. Главная задача состоит в том, 

чтобы казахстанский турпродукт полностью соответствовал рыночному спросу 

и был востребован как на внутреннем, так и на международном рынке. При 

этом важно, на каких сегментах международного рынка казахстанский 

турпродукт будет конкурентоспособен, а для этого необходима разработка 

стратегии маркетинга. 

Важно и продвижение казахстанского турпродукта на рынки развитых 

стран. Рынок международного туризма — это арена жесткой конкурентной 

борьбы, развернувшейся между странами, для многих из которых иностранный 

туризм является важнейшей статьей национального экспорта. Результаты этой 

борьбы напрямую зависят от конкретных усилий каждой страны по 

продвижению национального турпродукта.  

В современном мире развитие экологического туризма неразрывно связа-

но с охраняемыми природными территориями — национальными парками, 

природными парками, рефугиумами.  

В связи с этим, имея данные о количестве посетителей ООПТ в Казахста-

не, мы можем составить прогноз его развития на 2017-2019 года. 

Число посетителей (по данным предприятий имеющих на своем балансе 

особо охраняемые природные территории) за 2011-2015 года согласно данным 

Агентства Республики Казахстан по статистике [2]: 

2011 год – 769 927 человек; 

2012 год – 811 150 человек; 

2013 год – 840 846 человек; 

2014 год – 1 046 383 человек; 

2015 год – 1 070 360 человек. 

Для построения прогноза используем тип экстраполяционной функции - 

линейная: 

,                                                         (1) 

Данные для расчета параметров прямолинейной функции рассчитываем 

следующим образом: 

; ,                                                      (2) 

где  - сумма количества предприятий за анализируемый период,  

 - число уровней ряда. 

Данные расчетов представлены в таблице 1. 
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Таблица 1 - Построение динамичных рядов объемов посещающих природоохранные 

учреждения туристов. 

 

Период Y t t
2 

t  
 

( - )²
 

2011 769 927 -2 4 -1 539 854 740 513,4 865 159 864,96 

2012 811 150 -1 1 -811 150 824 123,3 168 306 512,89 

2013 840 846 0 0 0 907 733,2 4 473 897 523,84 

2014 1 046 983 1 1 1 046 383 991 343,1 3 095 798 472,01 

2015 1 070 360 2 4 2 140 720 1 074 953 21 095 649 

Всего: 4 538 666 0 10 836 099 4 538 666 8 624 258 022,7 

Примечание – Составлено авторами 

 

Ошибка аппроксимации для прямолинейной формы тренда необходимо 

вычислить по формуле: 

,                                        (3) 

Коэффициент аппроксимации рассчитывается по формуле: 

,                                                   (4) 

где  – фактический уровень ряда динамики,  

 - теоретический уровень ряда динамики, рассчитанный по уравнению 

Тренда,  

 - число уровней ряда,  

 - среднее значение показателя по всем уровням ряда. 

С помощью коэффициента аппроксимации оценивается устойчивость вы-

явления тенденции развития экономического процесса. Коэффициент аппрок-

симации должен быть не более 0,2 или 20%. 

Ошибка аппроксимации для прямолинейной функции анализируемого 

Тренда составит: 4,5 %. 

Таким образом, при анализе динамики количества туристов, посетивших 

природоохранные учреждения, выявлена устойчивая положительная тенденция 

развития данного процесса, о чем свидетельствует рассчитанный коэффициент 

аппроксимации. 

Получив необходимые данные и рассчитав ошибку и коэффициент ап-

проксимации, построим прогноз на 2017–2019 годы относительно увеличения 

количества туристов, желающих посетить природоохранные учреждения. 

Проведенный нами прогноз показывает, что количество туристов, посе-

щающих природоохранные учреждения, растет ежегодно, что свидетельствует 

о положительной динамики развития экологического туризма в целом. Так, в 

2017 году их количество составит 1 242 172,8 человек, в 2018 – 1 325 782,7 че-

ловек, а в 2019 году возрастет до 1 409 392,6 человек. 
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КОРПОРАТИВНАЯ КУЛЬТУРА КАК УСЛОВИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Корпоративная культура способна оказать существенное влияние на ус-

пех организации и на психоэмоциональное состояние сотрудников, поэтому 

грамотное ее построение и использование способно повысить эффективность 

любого предприятия. 

 

Корпоративная культура – это относительно новая отрасль психологиче-

ской науки. Главная задача корпоративной культуры – содействие более про-

дуктивной работе сотрудников в организациях, путем повышения личностной 

мотивации и создания базиса ценностных ориентиров, присущих для конкрет-

ного предприятия, а также снижении уровня психоэмоциональной нагрузки, 

что способствует повышению показателей экономической эффективности и 

улучшению производительности организации в целом.  

По мнению ученых, корпоративная культура организации в первую оче-

редь является мощным стратегическим инструментом управления и способом 

повышения экономической эффективности, путем системного  воздействия на 

поведенческую модель работников данного предприятия [2]. Создание системы 

ценностных ориентиров внутри компании и их последующее распространение 

внутри трудового коллектива является одной из основных задач руководителя, 

желающего создать эффективную, конкурентоспособную компанию. Первосте-

пенной целью любого руководителя, желающего сознательно создать и на 

практике реализовать все выгоды корпоративной культуры, является  четкая и 

понятная  формулировка основных ценностей компании и определение ее места 

в окружающей среде. Следует также подчеркнуть, что корпоративная культура 

есть в любом коллективе, будь то многомиллиардная компания или скромное 

частное предприятие, и ее действие зачастую может быть незаметным, однако 

ее влияние сложно переоценить. Поэтому для эффективной работы, менеджеру 

необходимо знать, в русле какой корпоративной культуры он действует, прово-

дить анализ ситуации, принимать решения, чтобы наиболее эффективно орга-

низовать свою управленческую стратегию.  

Корпоративная культура также способна быть фактором, способствую-

щим формированию  ответных реакций на новые ситуации. Это позволяет  ор-

ганизации не только успешно приспосабливаться к внешним условиям, но и 

достигать своих целей в условиях постоянно меняющегося рынка. Каждый раз 

организация определяет приемлемые в данной ситуации решения, и выбирает 

наиболее допустимую, относительно сформированной корпоративной полити-

ки, поведенческую модель. Такими ситуациями, требующими выбора, могут 

быть: необходимость создания общего языка, единой терминологической базы, 
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используемой внутри организации, облегчающей рабочий процесс; выработка 

социально-поведенческих норм, регламентирующих неофициальные взаимоот-

ношения между отдельными членами организации; выработка системы оценок, 

устанавливающих, что в поведении желательно, а что нет;  необходимость по-

становки задач и целей, и последующий выбор наиболее рациональных  мето-

дов их достижения и др. Решение подобных ситуаций может проходить либо 

целенаправленно и приниматься всеми сотрудниками, а может, закрепляться 

документально. Не следует также забывать и о том, что престиж также является 

немаловажным фактором при формировании преобладающей корпоративной 

культуры. Значимым психологическим условием, влияющим на формирование 

и развитие корпоративной культуры сотрудников, не только является престиж 

организации, ее имидж и деловая репутация ее руководства, но также и осозна-

ние персоналом значения данного престижа и репутации в обеспечении эффек-

тивности организации. Престиж организации оказывает значимое влияние на ее 

сотрудников, способствует объективному и субъективному повышению лично-

го статуса, самооценки, консолидирует и сплачивает [3]. 

Корпоративная культура, как  установившаяся форма организационного 

поведения, отражает поведение сотрудников, участвующих в определенных 

производственных процессах, которые, с одной стороны, направляются уси-

лиями руководителей всех звеньев управления, а с другой - реализуются в по-

ведении участников этого процесса [4]. Следовательно, организационное пове-

дение проявляется в определенной социокультурной среде фирмы. Эта среда 

объективно задает те или иные способы поведения руководителей и подчинен-

ных им сотрудников, которые могут быть позитивными (эффективными), на-

правленными на развитие организации, и негативными, разрушающими ее [5]. 

Кроме того, важной частью  организационной детерминанты эффективности 

деятельности руководителя является система методов корпоративного обуче-

ния. Это объясняется, прежде всего, тем, что важнейшей составляющей успеш-

ного руководителя является его квалификационные характеристики, имеющие-

ся профессиональные знания, умения и навыки, которые непосредственно при-

меняются при выполнении основных управленческих задач. Знания и накоп-

ленный корпоративный опыт - важные ресурсы, которые увеличивают конку-

рентоспособность компании в целом. 

Однако мало создать корпоративную культуру, способную максимально 

повысить производственную и экономическую эффективность. Необходимо, 

чтобы она также отвечала и потребностям, возникающим в современном обще-

стве. И одной из таких потребностей, является потребность в безопасности, так 

как центральной фигурой является человек — субъект деятельности. Психоло-

гия корпоративной безопасности решает проблемы и создает условия становле-

ния, функционирования и развития механизмов защищенности психической ак-

тивности субъектов, корпоративного взаимодействия в его целостном состоя-

нии продуктивной деятельности. Она дает возможность увидеть корпоратив-

ную безопасность в единстве всех  ее общественных взаимосвязей, социальных 

параметров и оснований, позволяет создать комфортные условия для работы, 
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снизить психоэмоциональную нагрузку на отдельного индивида, что, в даль-

нейшем позволит повысить его эффективность, а значит и эффективность всего 

предприятия в целом [6]. 

Таким образом, можно говорить о том, что корпоративная культура явля-

ется одним из важнейших функциональных элементов эффективности любого 

бизнеса. И для достижения высоких экономических показателей, хороший ру-

ководитель обязан лично задавать курс для ее формирования. В тоже время, на-

ряду с экономической эффективностью, корпоративная культура несет на себе 

не менее важную функцию регулятора социальных отношений в деловой среде 

[7]. Поэтому на основе исследований ученых можно утверждать, что организа-

ция с развитой корпоративной культурой это не только высокоэффективное 

предприятие, но и возможность организовать деятельность сотрудников в наи-

более удобных и психологически комфортных условиях. 
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ПРОБЛЕМА МОЛОДЕЖНЫХ СУБКУЛЬТУР  

В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ  

 

Данная проблема является актуальной и нуждается в рассмотрении, 

так как молодежь - это огромная часть людей нашего общества.  

 

Для молодежи очень важно быть оригинальной, непростой, такой, чтобы 

на нее обращали внимание. Она создает свои особенные стили жизни, одежду, 
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организации, журналы, музыку. Субкультура - часть общей культуры, система 

ценностей, традиций, обычаев, присущих большой социальной группе. Другое 

дело культура - массовое явление - присущая большей части общества система 

ценностей и образ жизни, диктуемый обществом. Все мы похожи и внешне, и 

по образу жизни, и по своим привычкам [1]. Мы подвергаемся влиянию моды, 

СМИ, общественному мнению и подчиняемся порядкам. У неформала свой мир 

и свои правила: когда в моде розовые рюшечки, он одевается исключительно, 

как хочет он или как принято в его субкультуре. 

У современной молодежи отдых и досуг-ведущая форма жизнедеятельно-

сти, она вытеснила труд как важнейшую потребность. От удовлетворенности 

досугом теперь зависит удовлетворенность жизнью в целом. В молодежной 

субкультуре отсутствует избирательность в культурном поведении, преоблада-

ют стереотипы и групповой конформизм (соглашательство). Молодежная суб-

культура обладает своим языком, особой модой, искусством и стилем поведе-

ния. Все больше она становится неформальной культурой, носителями которой 

выступают неформальные подростковые группы [2]. «Уйти в неформалы» по-

будили молодых людей внутреннее одиночество, потребность в друзьях, кон-

фликты в школе и дома, наконец, бегство или неприятие социальной действи-

тельности вместо ее переустройства и совершенствования. Одним из способов 

бегства от действительности, или эскапизма, а также реализации стремления 

походить на взрослых является употребление наркотиков.  

Человек, попавший в субкультуру, становится с ней единым целым. Он 

принимает все порядки, законы нового общества, у него меняется система цен-

ностей и взгляд на мир. Кто-то меняет субкультуры, как перчатки, только ради 

их внешних проявлений, не вникает в суть и философию, которая в большей 

или меньшей степени есть в каждом неформальном движении. Даже те, кто ве-

рен одной своей неформальной организации, зачастую не понимают ее. Чаще 

всего таким поверхностным бывает именно молодое поколение [3]. Подростки 

металлисты могут устраивать массовые драки и беспорядки, хулиганить, ха-

мить старшим и считать, что поступают как истинные металлисты. Им не по-

нять, что это движение основано в первую очередь из-за самой музыки. 

Проблемы могут возникнуть в том случае, если еще неокрепшая личность 

попадает в субкультуры, опасные даже для взрослых. Всегда находится какая-

то отрицательная черта субкультуры, которую может перенять подросток. 

Опаснее всего секты. Например, секта сатанистов. Очень немногие «поступив-

шие» туда, могут вернуться. Она действует словно гипнозом на своих последо-

вателей. Подросток, следуя правилам культа сатаны начнет приносить живот-

ные, если не человеческие, жертвы, участвовать в развратных действах. Это гу-

бительно действует как на самого человека, так и на окружающих.  

Связь социологии молодежи и молодежной субкультуры и молодежной 

агрессивности очевидна. Тщательные и систематические исследования в облас-

ти социологии молодежи могут помочь понять причины происходящего в на-

шем обществе конфликта поколений [4]. Необходимо понять суть молодежных 

исканий, отрешиться от безусловного осуждения того, что несет с собой моло-
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дежная культура, дифференцированно подходить к явлениям жизни современ-

ной молодежи. 

На самом деле субкультуры - это огромный яркий мир, открывающий нам 

все оттенки жизни [5]. У каждой субкультуры свой цвет, свой запах, а на вкус и 

цвет, как известно, товарищей нет, так что оценивайте людей по их поступкам, 

смотрите в отдельности на каждого человека, а не как на субкультуру в целом. 

Надеюсь, что и вы нашли или еще найдете место в этой жизни, друзей и не-

обычных людей, которые придутся вам по духу. 
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КОНЦЕПЦИЯ «ИНЬ» И «ЯН» В ФИЛОСОФИИ ДРЕВНЕГО КИТАЯ 

 

В статье анализируются основные положения концепции «Инь» и «Ян», 

выраженной в древнекитайской натурфилософии. Рассматривается специфи-

ка взаимодействия полярных сил Инь и Ян, составляющего главное содержание 

большинства диалектических схем китайских философов. 

 

Концепция Инь и Ян содержится в основе древней китайской философии. 

Она выражает идею универсальной двойственности мира и распространяется на 

весьма сложную систему взаимоотношений между человеком и духовным ми-

ром. Инь и Ян сопоставляются с неограниченным рядом оппозиций: женское и 

мужское, темное и светлое, мягкое и твердое, земное и небесное и т.д. 

В IV - III вв. до н.э. развитие получает космогоническая концепция, свя-

занная с силами Инь, Ян  и пятью первоначалами – водой (шуй), огнем (хо), де-

ревом (му), землей (ту), металлом (цзинь) – усин. В натурфилософской  школе 

Цзоу Яня учение о первоосновах бытия было сведено в единую систему по-
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средством сочетания понятий инь, ян и усин. Цзоу Янь считал, что первона-

чально мир существует как единое (ци), затем благодаря «сущению» ци проис-

ходит процесс, во время которого светлые и легкие ци (ян-ци) поднимаются 

вверх и образуют небеса, а мутные и тяжелые ци (инь-ци) опускаются вниз и 

образуют землю. 

Отношения между двумя силами Инь и Ян лежат в основе взаимопорож-

дения и взаимопреодоления пяти первоначал. В философии древнего Китая 

«единство противоположных и взаимосвязанных начал инь и ян и строгая зако-

номерность их взаимочередования и смены составляют универсальный закон 

бытия» [1, с.26]. Меняется также и содержание самих понятий Инь и Ян. 

Если в традиционной китайской мифологии силы Инь и Ян считались во-

площением женского и мужского начал в природе, то в философских учениях 

Древнего Китая они являются выражением крайних противоположностей: луны 

и солнца, тьмы и света, плохого и хорошего и т.д. 

По представлениям Цзоу Яня, взаимостолкновение и взаимопреодоление, 

увеличение и уменьшение сил Инь и Ян и связанное с этим движение первона-

чал являлись причиной изменений и перемен в мире. 

Стихийно-материалистическое представление древних китайцев об окру-

жающем их мире наивно выразилось в учении о космических силах Инь и Ян и 

пяти первоначал. Концепция Инь и Ян представляла собой убеждение в суще-

ствовании взаимосвязи вещей и явлений в мире. 

Наивно-материалистические представления находят свое проявление в 

известных комментариях к «И цзин» («Книга перемен») – «Си цы чжуань» (IV 

– III вв. до н.э.). Главный закон Инь и Ян – дао, то есть их взаимопревращение 

после достижения определенной фазы развития: «одно инь, одно ян – это и есть 

дао»[2]. В «Си цы чжуань» место дао в становлении вещей первоначально за-

нимает тай цзи («великий предел»). В «Си цы чжуань» это понятие приобретает 

значение первоматерии, которая должна породить две взаимосталкивающиеся и 

взаимопроникающие, противоречивые, субстанциональные силы – Инь и Ян. 

Создатели «Си цы чжуань» говорили о подчинении мира закону причин-

ности, объясняя закономерности явлений сложными комбинациями связей, в 

основе которых лежали усложненные качественные определения взаимостал-

кивающихся Инь и Ян. 

Наивно-диалектические представления об Инь и Ян отражены в том, что 

каждое их этих противостоящих начал содержит в себе силы другого. Такой 

принцип дуализации реализуется на всех уровнях существования объектов: 

«внутри инь имеется ян, внутри ян имеется инь»[3]. 

Инь и Ян определялись в своих слияниях как активно воспринимающие 

частицы Инь и активно действующие частицы Ян, и наоборот, как слабо вос-

принимающие Инь, и так же слабо действующие Ян. Графически эти силы изо-

бражались при помощи гексаграмм, составленных из различно расположенных 

сплошных и прерывистых линий. 

Древним китайским философам приходилось употреблять совершенно 

специфические, а именно иероглифические, средства передачи как самых абст-
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рактных понятий, так и абсолютно простых и конкретизированных. Но вопреки 

этому они сумели определить ряд важных материалистических положений: 

1. Мир объясняется как вечное становление вещей; 

2. Движение является неотделимым свойством объективного реально-

го мира вещей; 

3. Нахождение источника этого движения в рамках самого мира в ви-

де постоянного взаимодействия противоположных сил – Инь и Ян; 

4. Смена многообразных явлений объясняется причинной закономер-

ностью, подчиненной вечному движению взаимопроникающих субстанциаль-

ных сил. 

Итак, философы Древнего Китая считали борьбу и взаимные превраще-

ния Инь и Ян началом движения, изменения, развития. Если же гармония и 

равновесие между Инь и Ян нарушается, то нарушается и движение. Также, ка-

ждое начало совмещает в себе обе противоположности или дополнения, то есть 

каждое Инь можно разложить на инь-инь и на ян-инь, и наоборот, каждое Ян 

можно разложить на ян-ян и на инь-ян. 

Таким образом, концепция Инь-Ян раскрывает два основных положения 

диалектики: все постоянно меняется и противоположности дополняют друг 

друга. Цель человеческого существования – сохранить баланс и гармонию про-

тивоположностей. 
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ПРИНЦИП НЕСМЕНЯЕМОСТИ СУДЕЙ: СУЩНОСТЬ И СТАТИСТИКА 

ДОСРОЧНОГО ЛИШЕНИЯ ПОЛНОМОЧИЙ 

 

В статье рассматривается принцип несменяемости судей. Анализиру-

ются последствия отказа от принципа несменяемости судей, статистика 

досрочного лишения полномочий судей. Делается вывод, что действие принци-

па несменяемости должно прекращаться при обнаружении неспособности су-

дьи исполнять возложенные на него функции. 
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«Несменяемость, – утверждает И.Я. Фойницкий, – есть право оставаться 

на должности судьи и получать соединенное с ней содержание независимо от 

желания власти, которой принадлежит назначение судей, будут ли то власть 

верховная или подчиненная» [1]. В Законе о статусе судей [2] впервые задейст-

вована такая мощная гарантия независимости судей как их несменяемость (ст. 

12). Несменяемость судей подтверждена и Конституцией РФ [3] (ст. 121). Сред-

ством обеспечения независимости судей является установление их несменяемо-

сти (ч. 1 ст. 121 Конституции РФ, ст. 1 Федерального конституционного закона 

«О судебной системе Российской Федерации», ст. 12 Закона РФ «О статусе су-

дей в Российской Федерации» [4]). Судья не может быть назначен (избран) на 

другую должность или в другой суд без его согласия. Несменяемость судьи оз-

начает запрет его перевода на другую должность либо в другой суд без его со-

гласия, а также запрет прекращения или приостановления полномочий помимо 

оснований и порядка, установленных Законом РФ «О статусе судей в Россий-

ской Федерации» (ст. 12-14). 

Однако принцип несменяемости судьи способен вызывать в действитель-

ности следующую нежелательную для организации правосудия ситуацию: су-

дья прошел все испытания, связанные с замещением должности, а потом обна-

руживается, что он недостаточно подготовлен к социальной миссии судьи. По-

добная ситуация не носит гипотетический характер, она – объективная реаль-

ность, поскольку не существует таких механизмов (как свидетельствуют специ-

альные исследования), которые гарантировали бы той или иной социальной 

системе защиту от проникновения в нее чуждых ей элементов. 

По данным Дисциплинарной коллегии судей при Верховном Суде РФ, на 

конец декабря прошлого года в России было 33 389 действующих судей. К дис-

циплинарной ответственности в 2016 году привлекли 226 служителей Фемиды 

или 0,67% от числа судейского корпуса (в 2015 году этот показатель составлял 

0,63%). Досрочно в прошлом году были прекращены полномочия 26 судей, что 

составляет 11% от числа вынесенных взысканий (в 2015 году было 9%). Преду-

преждения в прошлом году были вынесены 100 судьям, что на 15,5% меньше 

по сравнению с 2015 годом. Квалификационные коллегии стали на 14% чаще 

применять такой вид взысканий, как замечания. При этом наказывать судей 

стали реже: в прошлом году квалификационные коллегии не стали привлекать к 

дисциплинарной ответственности 24 судей, в 2015 году эта цифра составляла 

22 человека. Всего за прошлый год в Дисциплинарную коллегию  поступило 86 

жалоб, 23 из них – от судей, досрочно лишенных полномочий. Дисциплинарная 

коллегия вернула мантии только пятерым [5]. 

Казалось бы, следует отказаться от принципа несменяемости судей и по-

ставить право на замещение должности судьи в зависимость от периодически 

проявляемой воли избирателей. Однако подобный подход к принципу несме-

няемости разрушит судейскую независимость и превратится в тормоз на пути 

создания той модели правосудия, которая получила закрепление в Конституции 

РФ, так как угроза быть неизбранным на новый срок может побуждать судью 
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вступать в компромиссы с лицами, влиятельными на выборах, во вред правосу-

дию. 

Частые избрания, по мнению И.Л. Фойницкого, уменьшают вместе с тем 

и авторитет судей в глазах населения, которые привыкают видеть в них людей 

сменяемых и потому зависимых [6]. Несменяемость есть гарантия надлежащего 

исполнения судейских обязанностей, поэтому общество должно смириться с 

тем, что 3-5% судейского корпуса составляют лица, неспособные к судейской 

службе, чтобы большая его часть – 97% – была защищена судейской несменяе-

мостью и на самом деле обеспечена независимостью. Действие принципа не-

сменяемости должно прекращаться при обнаружении неспособности судьи ис-

полнять возложенные на него функции, т.е. этот конституционный принцип не 

должен служить частным интересам конкретной личности, ибо он действует в 

интересах судебной службы как института публичного порядка. Естественно, 

законодатель обязан предусмотреть механизм определения неспособности к су-

дебной службе, которая может предопределяться двумя видами причин – физи-

ческими и нравственными. 

Один из таких механизмов уже существует: судьи, избранные впервые, 

лишь после 3 лет судейской работы приобретают право баллотироваться на не-

ограниченный срок. Полагаем, что это правильно, другого способа испытать 

кандидата на должность судьи нет. Даже в Германии, где традиционно высока 

общая правовая культура, высок уровень юридического образования и профес-

сиональной подготовки будущих судей, не считают возможным сразу же, без 

проверки делом наделить судью свойством несменяемости. 

Там также испытательный срок – 3 года. Однако, поддерживая введение 

неограниченного срока полномочий, следует задаться вопросом: неужто срок 

этот и в самом деле не будет иметь никаких границ? Конечно, границы будут, 

и, прежде всего естественные, – смерть судьи (п. 11 ст. 14). Но при этом возни-

кает очень деликатная проблема удаления в отставку судьи, который из-за сво-

его преклонного возраста уже не в состоянии работать в полную силу. Квали-

фикационным коллегиям судей приходилось решать этот вопрос при отсутст-

вии в законе каких-либо объективных критериев. Теперь такой возраст (70 лет) 

установлен и в Федеральном конституционном законе от 31.12.1996 № 1-ФКЗ 

«О судебной системе Российской Федерации». Это решение оптимально, оно 

формализует и тем самым упрощает проблему, позволяет использовать еще 

один рычаг для сохранения высокого рабочего потенциала судейского корпуса. 
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ГЛОБАЛИЗАЦИЯ СПОРТИВНОЙ ЭКОНОМИКИ 

 

Долгое время спорт и экономика рассматривались как две отдельные 

самостоятельные отрасли даже на Западе. Считалось, что спорт — это хоб-

би, свободное времяпрепровождение, и он не имеет ничего общего с экономи-

кой, профессией, торговлей. Сегодня все кардинально изменилось. В спорте 

стало возможным зарабатывать неплохие деньги, разумеется, в условиях же-

сткой конкуренции, но и традиционные ресурсы спорта становятся все более 

ограниченными. 

 

За последнее время спорт стал важной отраслью экономики многих стран, 

в том числе и России. В него вовлечены значительные финансовые средства и 

большое количество рабочей силы. Постоянно совершенствуются и разрабаты-

ваются новые модели управления спортом и его финансирования. Вместе с тем, 

усиливающиеся тенденции коммерциализации и профессионализации, с одной 

стороны, а также острая конкуренция вокруг бюджетных средств — с другой, 

свидетельствуют о том, что спорт должен научиться самостоятельно извлекать 

прибыль из имеющихся в его распоряжении ресурсов. У населения большинст-

ва стран за последние годы значительно возрос интерес как к собственной 

спортивной активности (активный спорт), так и к пассивному потреблению 

спорта (спорт для зрителей). Это подтверждается многочисленными фактами: 

так, например, за 2005–2006 гг. расходы на спорт в частном секторе Германии 

составили 53 млрд евро, или 3,4% ВНП, и были сравнимы с расходами в сель-

ском хозяйстве. В области спорта прямо или косвенно было задействовано 750 

тыс. человек, или свыше 2% всего трудоспособного населения, что соответст-

вовало доли населения, занятого в химической промышленности. Небезынте-

ресно и то, что активный спорт имеет более высокое экономическое значение, 

чем спорт для зрителей, — на него приходится более 80% всех расходов [1]. 

Занятие спортом привело к глобализации задолго до нашего времени, 

этот процесс начался еще в те времена, когда так называемые современные ви-

ды спорта (футбол, регби, легкая атлетика, баскетбол и т.д.) стали распростра-

няться по всему миру и появились в большом количестве стран, начиная со 
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второй половины XIX в. Футбол (соккер) является типичным представителем 

глобальных видов спорта. Насчитывается 265 млн. зарегистрированных участ-

ников, принадлежащих к 207 национальным ассоциациям (федерациям) по все-

му миру на 2006 г., согласно информации FIFA Big Count. А количество незаре-

гистрированных участников, возможно, вдвое больше [2]. 

Глобализация спортивных мегасобытий стала следующим шагом на пути 

развития спорта. Олимпийские игры и Кубок мира по футболу (под эгидой 

FIFA) имеют статус подлинно мирового события и проводятся один раз в четы-

ре года. Экономический избыток глобальных спортивных событий в странах-

организаторах слишком часто является подоплекой для сенсаций и публичной 

переоценки событий, уходящей своими корнями в методологические уловки 

или даже в грубые ошибки. Общеизвестно, что, поскольку Лондону было пре-

доставлено право принимать гостей летних Олимпийских игр 2012 г., их реаль-

ная цена (затраты) превысила выгоды от проведения олимпиады. Таким обра-

зом, мы видим, что определенное экономическое воздействие - иногда даже от-

рицательное сказывается и на глобальных спортивных событиях [2]. 

Рынок телевизионного освещения спортивных событий безусловно гло-

бален: большие спортивные события одновременно транслируются на 170—220 

стран. Телевещание вызывает или укрепляет дифференциацию, или даже дис-

криминацию в различных спортивных дисциплинах: например, футбол всегда 

собирает наибольшую зрительскую аудиторию. При этом множество менее по-

пулярных спортивных дисциплин просто исчезает с экранов телевидения. Пом-

ните ли вы, когда в последний раз смотрели по телевизору в прямом эфире 

обычное или водное поло? Фактически, телевидение обостряет все остальные 

факторы неравного экономического развития различных видов спорта из-за 

своих рекламных и финансовых интересов, покоящихся в некоторых привиле-

гированных видах спорта [2]. 

Чем больше зрительская аудитория спортивного события, тем выше цена 

на размещение рекламы, транслируемой непосредственно перед спортивным 

репортажем или в ходе него, или в спортивных. Другая важная особенность 

глобального рынка спортивных телевизионных передач заключается в том, что 

он работает при несовершенной конкуренции. Все зависит от того, находится 

ли этот рынок в зоне избыточного спроса или избыточного предложения. Узкая 

сторона рыночных отношений обычно накладывает свои особые условия сдел-

ки на тех, кто соревнуются друг с другом на противоположной широкой сторо-

не рынка [2]. 

Другой результат глобализации в сфере освещения спортивных шоу и со-

бытий посредством телевещания - глобализация спортивного спонсорства. 

Спонсоры глобальных спортивных событий - это известные мультинациональ-

ные компании (Coca-Cola, McDonald’s и т.д.) и, конечно, те компании, которые 

действуют в индустрии спортивных товаров, типа Nike, Adidas, Puma, Asics и 

т.д. Большая проблема возникла в сфере спортивного спонсорства на этапе по-

строения его отношений с глобальным телевещанием, часто приводящих к про-

цветанию паразитического маркетинга. 
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Новым трендом глобализации спортивной экономики, ускоренно разви-

вающейся в 2000-е гг., является «революция» в области букмекерства, что стало 

возможным благодаря существованию онлайновой экономики, а именно появ-

лению возможности делать ставки в онлайновом режиме в Интернете. Миллио-

ны людей теперь могут мгновенно делать ставки на исход матчей английской 

футбольной Премьер-лиги или на результаты любого другого привлекательного 

спортивного соревнования. 

Последним и одним из важнейших последствий глобализации спортивной 

экономики является быстрый рост сферы производства и продажи спортивных 

товаров за прошедшие три десятилетия. Самыми захватывающими событиями в 

этой области являются изменения в сфере международной торговли спортив-

ными товарами и снаряжением, частично подталкиваемые прямыми иностран-

ными инвестициями, направленными на перемещение производства товаров в 

страны с низкой стоимостью труда со стороны мультинациональных компаний, 

таких как Nike и Adidas (которые вместе занимают две трети глобального рын-

ка спортивной обуви) и других компаний. В результате главными чистыми экс-

портерами спортивных товаров являются развивающиеся (неазиатские) и азиат-

ские страны, причем возглавляет список этих стран Китай. Страны NAFTA 

(Северо-Американского соглашения о свободной торговле: Канада, Мексика, 

США), 15 стран ЕС и Швейцария в данной ситуации являются чистыми импор-

терами спортивных товаров[2]. 

В 2006 г. глобальный рынок всех спортивных товаров и услуг, взятых 

вместе, оценивался в диапазоне 550-600 млрд евро. Глобальный рынок индуст-

рии футбола оценивался в 250 млрд евро. Рынок всех спортивных товаров со-

ставил 150 млрд евро. Стоимость всех прав на трансляцию спортивных сорев-

нований достигла 60 млрд евро, в то время как глобальный рынок спортивного 

спонсорства оценивался в 18 млрд евро. Глобальный рынок допинга достиг 

суммы в 6 млрд евро. Однако все эти данные можно рассматривать всего лишь 

как оценочные, в отсутствии глобального бухгалтерского учета спортивной 

экономики [2].  
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СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 

(МУНИЦИПАЛЬНОГО) ФИНАНСОВОГО КОНТРОЛЯ 

 

В статье исследуется современное состояние государственного (муни-

ципального) финансового контроля, выявляются  основные проблемы и направ-

ления его совершенствования. 

 

Финансовый контроль является одним из наиболее важных рычагов 

управления финансовой системой страны. В зависимости от субъектов, осуще-

ствляющих внешний финансово-хозяйственный контроль, его подразделяют на: 

государственный, административный, общественный; независимый (аудит) [1]. 

В настоящее время государственным (муниципальным) контролем охвачены все 

направления финансовой деятельности, составление, рассмотрение, утвержде-

ние и исполнение бюджетов всех уровней и внебюджетных фондов, финансо-

вую деятельность предприятий и учреждений, банков и других финансовых по-

средников, успешной реализации государственной финансовой политики, со-

блюдению законности, рациональности и эффективности использования 

средств бюджета. 

Целью финансового контроля является выявление имеющихся недостат-

ков и правонарушений в области формирования и расходования государствен-

ных и муниципальных финансовых средств. 

Постоянная планомерная работа, направленная не только на выявление и 

устранение нарушений финансового и бюджетного законодательства, но и на 

их предупреждение дает положительный эффект. Из года в год наблюдается ус-

тойчивая тенденция к сокращению объема средств, использованных не по це-

левому назначению [2]. 

В то же время нельзя не отметить проблемы, имеющие место при осуще-

ствлении финансового контроля. Они определены: 

- несовершенством законодательной и методологической базы; 

- отсутствием единых правил и стандартов контрольной деятельности; 

- слабым взаимодействием контрольных органов. 

Современное состояние института государственного (муниципального) 

финансового контроля характеризуется, прежде всего, отсутствием единой 

трактовки самого термина «государственный (муниципальный) финансовый 

контроль». В Бюджетном кодексе РФ не содержится определение государст-

венного (муниципального) финансового контроля, не сформулированы задачи 

такого контроля. Однако термин «государственный и муниципальный финан-

совый контроль» активно используется в бюджетном законодательстве, в част-

ности [3]. 

На федеральном, региональном и местном уровнях действует множество 

нормативных правовых актов, которые в той или иной степени затрагивают во-
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просы финансового контроля, однако они разрабатывались и принимались в 

разное время и не связаны единой концептуальной основой. Многочисленность 

контрольных органов, отсутствие их взаимодействия и координации приводит к 

пересечению сфер деятельности, дублированию функций контрольных органов 

и, соответственно, снижению эффективности проводимых контрольных меро-

приятий, результативности бюджетирования. 

Накопленные проблемы должны решаться путем разработки новых кон-

цептуальных подходов к формированию единой системы государственного и 

муниципального финансового контроля, прежде всего путем принятия специ-

ального федерального закона, применения соответствующих правовых норм и 

механизмов для оценки результативности и эффективности контрольной рабо-

ты на всех уровнях властной иерархии страны. 

Настоятельной потребностью совершенствования государственного (му-

ниципального) финансового контроля является формирование его единой мето-

дологической базы, включающей: 

- стандарты и методики проведения контрольных мероприятий; 

- классификаторы финансовых нарушений и санкций, соответствующих 

каждому виду финансовых нарушений; 

- унифицированные формы отчетности контрольных органов.  

Создание единой методологии государственного и муниципального фи-

нансового контроля в РФ позволит всем субъектам и объектам контроля полу-

чить четкие ориентиры в процессе определения и реализации своих задач, 

функций, полномочий, а также определить цели, задачи, принципы, этические 

нормы финансового контроля [4]. 

В качестве еще одного направления совершенствования государственного 

и муниципального финансового контроля в России можно назвать расширение 

практики применения механизмов аудита эффективности. Аудит эффективно-

сти отличается от финансового контроля тем, что главной целью здесь является 

не выявление нарушений финансового законодательства, а комплексная оценка 

эффективности деятельности структурных подразделений местных админист-

раций и подведомственных организаций по использованию ими муниципаль-

ных ресурсов. К основным задачам его проведения относятся: экономичность 

использования ресурсов; эффективность использования ресурсов; результатив-

ность [5]. 

Таким образом, финансовый контроль, являясь важным способом обеспе-

чения законности и целесообразности публичной финансовой деятельности, от-

вечает основному сущностному признаку контрольной деятельности в государ-

ства в целом. Так же как и любая иная государственная контрольная деятель-

ность, финансовый контроль представляет собой одну из функций государст-

венного управления, является одной из стадий конкретных управленческих 

действий государства; является формой обратной связи в системе финансово-

правового регулирования, представляет собой способ поддержания режима за-

конности и правопорядка в финансовой сфере. 
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ОПЫТ ЗАРУБЕЖНЫХ СТРАН В ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ ТРУДА  

НА ПРЕДПРИЯТИИ 

 

Одним из приоритетных направлений деятельности государства в сфере 

охраны труда представляется использование  достижений зарубежных 

стран. В этой связи чрезвычайно важным представляется изучение как поло-

жительного, так и отрицательного мирового опыта организации работы по 

улучшению условий и повышению безопасности труда. 

 

В 2006 году на 95-й Международной конференции труда была принята 

Конвенция «Об основах содействия передовой организации охраны труда на 

национальном уровне» (№ 187) и «Рекомендация об основах содействия пере-

довой организации охраны труда на национальном уровне» (№ 197). 

Суть конвенции заключается в том, что каждая страна - член МОТ посте-

пенно развивает и периодически пересматривает государственную систему 

обеспечения охраны труда на основе консультаций с представительными орга-

низациями предпринимателей и работников [1]. Эта система должна включать 

законодательные и другие правовые акты; государственные органы или ведом-

ства, отвечающие за охрану труда; механизм для соблюдения требований на-

циональных нормативных актов; соглашения по сотрудничеству между работо-

дателями и работниками на уровне предприятий; национальный трехсторонний 

консультативный орган, службы гигиены труда и т.п. 

Каждое государство разрабатывает и реализует национальную программу 

по охране труда, претворение в жизнь которой способствует развитию нацио-

http://elibrary.ru/item.asp?id=23676737
http://elibrary.ru/item.asp?id=23676737
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нальной профилактической культуры охраны труда, в том числе - за счет обу-

чения работников. 

Национальная программа вносит вклад в защиту работников от рисков и 

опасностей в соответствии с существующим законодательством и практикой в 

целях предупреждения производственного травматизма, профессиональных за-

болеваний и гибели людей на производстве; на основе требований безопасно-

сти труда и охраны здоровья; она включает задачи, цели и показатели прогресса 

в сфере охраны труда; может дорабатываться и пересматриваться на основе 

анализа ситуации в стране в области охраны труда и действенности системы; 

может дополняться и подкрепляться другими программами и планами [1]. Кон-

венция рекомендует введение в силу национальной программы высшими орга-

нами государственной власти. В Рекомендации об основах содействия передо-

вой организации охраны труда на национальном уровне говорится, что госу-

дарства-члены МОТ должны принимать меры в целях обеспечения безопасно-

сти и охраны здоровья работников, как мужчин, так и женщин, включая меры 

их репродуктивного здоровья. В процессе содействия национальной профилак-

тической культуре охраны труда государства должны стремиться к повышению 

уровня сознания работников и понимания общественностью остроты проблемы 

охраны труда - с помощью проведения национальных компаний, увязываемых 

как с инициативами на местах, так и на международном уровне; к обучению и 

подготовке по охране труда работников, руководителей, специалистов, ответст-

венных за проведение работ и других на базе программ основного и дополни-

тельного профессионального образования; содействию разработке на уровне 

рабочих мест стратегии по обеспечению безопасности и охране здоровья, а 

также – решению проблем, с которыми сталкиваются средние, малые и микро-

предприятия. 

Национальная программа охраны труда должна основываться на принци-

пах оценки опасных и вредных производственных факторов и рисков, а также 

управления ими. Она должна активно помогать претворению в жизнь мер и ме-

роприятий профилактического характера на рабочих местах с участием соци-

альных партнеров. 

Вопросы охраны труда и здоровья работников являются неотъемлемой 

частью стратегий стран Евросоюза, США и Канады. Наиболее интересным 

представляется опыт Великобритании и США. 

Великобритания в 2004 году приняла Стратегию безопасности здоровья 

на рабочих местах на период до 2010 года и более. Стратегия основана на том, 

что безопасный труд и здоровье работника являются краеугольным камнем ци-

вилизованного общества и ставит целью снижение к 2010 году уровня смертно-

сти и тяжелых травм на производстве на 10%, уровня профессиональной забо-

леваемости на 20%; потерь рабочего времени по причине заболеваемости на 

30%. 

Стратегия исходит из понимания того, что со времени принятия в 1974 

году Закона об охране здоровья работников и безопасности труда в мире про-

изошли серьезные изменения, соответственно которым необходимо модернизи-
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ровать систему управления рисками. В Великобритании стало меньше крупных 

фирм (менее половины рабочей силы страны заняты в больших организациях) и 

значительно увеличилось число мелких предприятий – на более чем 90% из 3,5 

миллионов предприятий численность занятых менее чем 10 человек; увеличи-

лось численность работников, занятых неполное рабочее время; женщины сей-

час составляют половину рабочей силы. Сфера услуг стала более значительной, 

индустриальный сектор подвергается влиянию сильной международной конку-

ренции и сужает область своего присутствия в стране. Традиционные интер-

венции в сфере охраны труда не достигают желаемого эффекта в изменившейся 

экономике и структуре занятости, поскольку уделяют мало внимания здоровью 

работников на рабочих местах. В этой связи правительством Великобритании 

ставится стратегическая задача разработать новые пути достижения культуры 

безопасного и здорового труда в меняющейся экономике с тем, чтобы все рабо-

тодатели всерьез осознали свою ответственность и работники были полностью 

вовлечены в управление рисками на рабочих местах [2]. Стратегия направлена 

на достижение высокого уровня понимания того, что здоровье работников и 

безопасность рабочих мест является системным элементом современного кон-

курентоспособного бизнеса. 

В США стратегия охраны труда и безопасности рабочих мест является 

частью Стратегического Плана Министерства труда Соединенных штатов. 

В указанном документе отражены основные направления работы феде-

рального ведомства, отвечающего за политику в сфере труда. Содействие безо-

пасным, здоровым и защищенным рабочим местам является третьей из четырех 

стратегических целей правительства США в сфере труда. Для достижения этой 

цели Минтруд США намерен разработать новые, инновационные подходы ис-

полнения законов и программ, направленных на защиту здоровья и трудовых 

прав работников. 

В документе отмечается, что со времени принятия в 1970 году федераль-

ного Закона об охране труда и профессионального здоровья работников Аме-

рика в части достижения третьей стратегической цели встречает новые вызовы, 

связанные с демографическими изменениями, терроризмом и спросом на при-

родные ресурсы [2]. Наряду с жесткими санкциями за нарушение трудового за-

конодательства по охране труда (штрафы за первое нарушение 250 тыс. долл., 

за повторное – до 500 тыс. долл.), в стране действуют специальные федераль-

ные программы в сфере охраны труда и здоровья работников (программы стра-

тегического партнерства, программы консультаций, образовательные, тренин-

говые, грантовые программы и т.д.). 

В заключении необходимо отметить, что эффективность трудового зако-

нодательства  в значительной мере зависит от деятельности инспекции труда (в 

нашей стране ей соответствует служба охраны труда). Хотя законодательство и 

предоставляет этой инспекции немало полномочий, на практике инспекция 

труда зачастую бессильна что-либо сделать. Причин тому много: недостаточны 

наказания за действия, препятствующие работе инспекторов; сложна процедура 

применения законодательства. Во многих случаях инспекция труда лишена 

http://www.dol.gov/
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права непосредственно привлекать к ответственности виновного предпринима-

теля. Только в отдельных странах (в Великобритании, Нидерландах, Норвегии) 

инспекторам труда предоставлено право при чрезвычайных обстоятельствах за-

крывать предприятия либо издавать обязательные приказы (например, об эва-

куации персонала). Но главное даже не в формальных недостатках тех или 

иных законодательных положений,  эффективность надзора ослабляется преж-

де всего небольшой численностью этой инспекции, недостатками в ее практи-

ческой работе. 
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ОЦЕНКА РАБОТНИКОВ НЕФТЕГАЗОВОГО КОМПЛЕКСА  

И ЕЕ ВЛИЯНИЕ НА РАЗВИТИЕ КАРЬЕРЫ.  

ОТ КОМПЕТЕНЦИЙ К КАРЬЕРЕ 

 

Управление карьерой на предприятии становится актуальнее с каждым 

годом. Это связано с переходом нефтегазовых организаций к политике удержа-

ния и развития высококлассных специалистов внутри собственной структуры. 

Во многих случаях карьеру рассматривают как поднятие вверх по иерар-

хической лестнице, увеличение зоны и степени ответственности. Но не нужно 

забывать, что каждый работник видит свою карьеру по разному исходя из ком-

петенций, которыми обладает.  

Также и в большинстве нефтегазовых организаций, создается так назы-

ваемый кадровый резерв, но данная группа рассматривает специалистов на за-

мещение исключительно руководящих позиций. Что подразумевает наличие у 

работников наличие управленческих компетенций. Таким образом, большая 

часть работников ограничена развитием карьеры до получения «высшей кате-

гории». 

Мы предлагаем рассмотреть возможность карьерного роста для каждого 

работника, методом выделения сильных компетенций, потенциальных возмож-

ностей и на этой основе определения вектора карьерного роста. [1,3] 

Ежегодно проводится 3D-оценка. Данный вид уникален, так как охваты-

вает полный спектр оценки: оценка прямого руководителя, оценка эксперта и 

оценка самого работника.  

Оценка проводится по следующим критериям [2,4]: 

http://council.gov.ru/inf_sl/inf_iau/208-15.htm
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1. Результативность. Степень соответствия уровня  выполнения основных 

должностных обязанностей, поставленных задач плановым. 

2. Профессиональные компетенции .  

2.1. Профессиональные знания, умения, навыки, необходимые для ус-

пешного выполнения должностных обязанностей . Профессиональные знания 

- знания своей профессиональной области, позволяющие успешно выполнять 

порученную работу, осведомленность о последних достижениях в этой области.  

Знание документов, необходимых для профессиональной деятельности, – 

знание основных документов, предусмотренных должностной инструкцией, со-

блюдение их в своей работе. 

В случае, если это предусмотрено должностной инструкцией - умение 

разрабатывать положения, регламенты и  процедуры работы своего подразде-

ления. Склонность к творческой и аналитической деятельности 

2.2. Навыки решения типовых производственных задач, умение решать 

производственные вопросы. Профессиональные навыки – умения работника, 

позволяющие ему успешно решать профессиональные задачи, практический 

опыт в области своей деятельности.  

2.3. Знание международных стандартов и специфики отрасли.  Теорети-

ческое и практическое знание стандартов ISO 14001 и OHSAS 18001, а также 

опыта лучших зарубежных фирм в своей профессиональной сфере. 

2.4. Владение смежными областями. Знания в смежных областях - знания, 

выходящие за рамки профессии, специальности, способствующие успешному 

выполнению профессиональных задач.  Способность выполнять работу на 

смежных участках – знание других участков работы в своем отделе. Наличие 

необходимых умений и навыков для замещения другого работника Компании 

на период его отсутствия. 

2.5. Управленческие знания, умения, навыки. Управленческие навыки. 

Умение планировать, организовывать работу - умение организовать свою рабо-

ту, соизмерять время и средства, необходимые для выполняемой работы, в це-

лях точного соблюдения установленных сроков, обязательное выполнение всех 

данных обещаний, ответственность за результаты своей работы и работы кол-

лектива. Уровень владения средствами и инструментами реализации управлен-

ческой деятельности. Знания в области теории и методов управления, знаком-

ство с управленческими концепциями и подходами. Знания, умения, навыки в 

области постановки цели, задачи и планирования деятельности, управления 

временем, распределения и постановки задач и контроля их исполнения. 

3. Корпоративные компетенции.  

3.1. Инновационность. Постоянный поиск новых более совершенных 

возможностей, технологий, приемов своей деятельности. 

Предложение и внедрение новых способов решения производственных 

задач; 

Открытость изменениям, ориентация на производство нового, умение до-

водить инновационные процессы до конца. 



63 

 

Распространение передовых методов и технологий работы, обмен опытом 

с работниками Компании, в том числе с использованием Корпоративной систе-

мы управления знаниями (системы, которая обеспечивает выявление и внедре-

ние лучших практик, создает условия для обмена передовым опытом и экс-

пертной поддержки работников при решении проблем и внештатных ситуаций). 

Умение работать на опережение. Инновационность реализуется посредством 

проведения различных конкурсов и конференций, доведения передового опыта 

до всех работников Компании. 

3.2. Лояльность. Руководство интересами Компании при принятии реше-

ний. Исключение действий, которые могут нанести вред Компании. Представ-

ление объективной и достоверной информации о состоянии дел. Создание и 

поддержание доброжелательного психологического климата в своем коллекти-

ве. Лояльность поддерживается посредством реализации единства требований 

ко всем работникам Компании, независимо от должности, которые отражены в 

кадровой и социальной политике, через справедливую оценку результатов тру-

да и адекватное вознаграждение. 

3.3. Командность. Готовность работать в единой команде для достижения 

поставленной цели при соблюдении личной ответственности за результаты сво-

ей и совместной деятельности. Оказание при необходимости помощи членам 

своей команды. Открытость обсуждения и информирование о принятых реше-

ниях. Уважение и поддержка друг друга. 

Командность поддерживается общностью интересов работников и руко-

водителей Компании, разделяющих единые ценности. Командность проявляет-

ся посредством реализации помощи тем, кто в ней нуждается, и в создании ус-

ловий для выполнения трудовых обязанностей работникам с ограниченными 

возможностями. 

3.4. Ответственность.  Умение брать на себя ответственность за собствен-

ные поступки. 

Соблюдение достигнутых договоренностей. Дисциплинированность в со-

блюдении норм, правил и сроков исполнения. 

Порядок на рабочем месте, бережное отношение к имуществу Компании, 

соблюдение всех требований по промышленной безопасности, охране труда и 

окружающей среды. 

Ответственность проявляется через предъявление единых требований ко 

всем работникам Компании, подрядным и сервисным организациям. При этом 

руководители всех уровней являются эталоном отношения к работе. Они опре-

деляют собственным примером уровень отношения к работе. 

3.5.Адаптивность. Приведение своих методов работы и стиля поведения в 

соответствие с требованиями Компании, изменившейся ситуацией. 

Оперативное переключение с решения одной задачи на другую без поте-

ри качества. 

Стремление к сохранению эффективности в любых производственных 

условиях. 
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Адаптивность обеспечивается системой подготовки и развития персона-

ла, наставничеством. Опыт, обучение и наставничество позволяют адаптиро-

вать и включать новых работников в систему взаимоотношений, позволяют 

Компании развиваться и постоянно совершенствовать все процессы своей дея-

тельности. 
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МОДЕРНИЗАЦИЯ И РЕФОРМИРОВАНИЕ СОВРЕМЕННОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ АКСИОЛОГИЧЕСКИХ ПОДХОДОВ 

 

В статье рассматривается аксиологический подход, являющийся фун-

даментальной проблемой в становлении российской стратегии образования. 

Показано, что ценности выполняют функцию перспективных стратегических 

жизненных целей и главным мотивом поведения и жизнедеятельности уча-

щейся молодёжи. 

 

Фундаментальной проблемой в современной стратегии образовательного 

процесса является аксиологический (от греч. «аксиа» – «ценность») подход. 

Аксиология – философское учение о структуре мира ценностей, их месте в ре-

альности. Она ставит вопросы о связи ценностей между собой и связи их с при-

родой, культурой, обществом и личностью. Любая деятельность всегда регули-

руется не только целями, но и ценностями. Ценности выполняют функцию пер-

спективных стратегических жизненных целей и главных мотивов жизнедея-

тельности. Они определяют нравственные устои и принципы поведения, поэто-

му любое общество заинтересовано в том, чтобы люди придерживались тех, а 
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не иных принципов поведения, и человек неминуемо оказывается объектом це-

ленаправленного воспитания. Метод воспитания, принятый и утвердившийся в 

том или ином обществе, определяется в свою очередь возобладающей в нем 

системой ценностей. 

Процесс образования и особенно непосредственная педагогическая дея-

тельность очень тесно связаны с основами мировоззрения человека, даже если 

это и не осознается им и не выражается явно. Смысл и ценности образователь-

ной деятельности лежат за пределами любой конкретной педагогической или 

психологической дисциплины. А положение учителя по отношению к ученикам 

таково, что в его повседневной деятельности с необходимостью проявляются 

основные ценности, с одной стороны, личности педагога, а с другой – системы 

образования. Они могут находиться между собой как в гармонии, так и в со-

стоянии противоречия. 

Та система образования, которая сложилась в советский период, и даже, 

более того, та, которая складывалась в России после петровских реформ – это 

система так называемого светского образования. Она была ориентирована на 

западные образцы и основана, прежде всего, на ускорении научных знаний. 

Фундаментальные науки и их изучение лежат в основе системы современного 

образования. Вместе с ними неявно принимается и ряд ценностей, которые со-

пряжены с ценностью научной рациональности и включаются в аксиологиче-

ский базис образования. Прежде всего это ценность инноваций и творчества, 

вне которых не существуют фундаментальные науки. Инновации, творчество, 

креативная деятельность выступают как неотъемлемые характеристики творче-

ской личности, формирование которой и в советское время, и в постсоветское 

провозглашалось стратегической целью образования. Творческая личность не 

просто повторяет то, что было сделано до нее, не просто адаптируется к уже 

сделанному. Она в самом своем бытии неразрывно связана с инновационной 

деятельностью. 

Нельзя не сказать о том, что в наследство от советского строя нам доста-

лась система бесплатного образования, основанного на изучении фундамен-

тальных наук, когда ценился человек образованный, эрудированный, обладаю-

щий научными знаниями. Эта система образования готовила людей к такому 

типу социальной жизни, в которой человек, обладающий знаниями, будет ува-

жаем в обществе, иметь работу, получать соответствующую материальную 

компенсацию. Поощрение такой человек получал от государства и общества не 

только материальное, но и моральное, поэтому даже если предприимчивый сле-

сарь-водопроводчик зарабатывал больше, чем ученый, все равно в обществен-

ном мнении ученый ценился выше. Но в постсоветской России указанные цен-

ностные ориентации изменились и меняются порой отнюдь не в лучшую сторо-

ну. 

Создаются опасные предпосылки утраты ранее высокого интеллек-

туального потенциала страны. Очевидно, что в этих условиях у нас будет мало 

шансов включиться в мировую экономическую систему как-то иначе, чем в ро-

ли страны, обеспечивающей другие страны сырьевыми ресурсами. А этот сце-
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нарий вполне вписывается в пресловутую концепцию «золотого миллиарда», 

согласно которой в глобальном сообществе нам отводится место периферии, 

призванной подпитывать ресурсами благополучно устроенный центр, пред-

ставленный экономически развитыми странами. 

Но если мы заинтересованы в альтернативном сценарии, где наша страна 

должна бороться не просто за выживание, а за выход на передовые рубежи по-

стиндустриального развития, то именно с этой стратегией нужно соотносить 

цели и ценностные ориентации, связанные, прежде всего с качественным 

улучшением всей системы образовательного процесса. К числу важных и при-

оритетных ценностных ориентации следует отнести: бесплатность образования, 

интеграцию научных исследований и образования, научную рациональность и 

социально-нравственную ориентацию в образовании. 

Итак, в основе проводимых базовых реформ в сфере образования должен 

находиться не только пространственно-временной принцип, а прежде всего, 

должен учитываться аксиологический подход. Ценность образования определя-

ется, тем насколько оно способствует поступательному развитию экономики, 

созданию новых высокотехнологических производств, формированию научного 

мировоззрения, воспитанию социально активной и всесторонне развитой лич-

ности. 

Задача преподавателя – использовать всю систему образовательных и 

воспитательных средств в формирования личности с учетом особенностей эмо-

ционально-психологического склада, степени социализации и системы ценно-

стных ориентаций учащейся молодежи. 

Здесь важен не столько информативный, сколько методологический ас-

пект преподавания. Поэтому особую значимость приобретает не только содер-

жательная сторона знания, но, прежде всего аспект его интерпретации, соотне-

сенной с искусством понимания в самом широком смысле слова: от понимания 

другой индивидуальности до понимания другой культуры, способности в кон-

тексте истории увидеть, почувствовать созвучие проблемам нашего времени. 

Важнейшим методологическим принципом образовательного процесса 

является учет внутренней взаимосвязи изучаемых наук. Речь должна идти не о 

рядоположении тем, а об их системе, структурной и содержательной целостно-

сти, обеспечивающей концептуальное единство учебного материала. 

Разработка методических и методологических основ образовательного 

процесса, всех его аспектов – одна из важнейших задач аксиологизации и гума-

нитаризации образования, формирования духовно учащейся молодежи.  

На это должна быть нацелена и современная концепция образования. Яв-

ляясь ключевой проблемой, ценностная ориентация в образовательном процес-

се должна, во-первых, помочь учащейся молодежи выработать разумные отно-

шения к основным проблемам повседневной жизни и навыки их решения; во-

вторых, истинные ценности должны способствовать формированию у учащейся 

молодежи стратегические жизненные цели и главные мотивы жизнедеятельно-

сти; в-третьих, ценностный подход в педагогической работе и образовательной 

деятельности должен быть направлен на формирование у учащейся молодежи 
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научного мировоззрения, приобщения их к нравственным нормам и принципам 

нравственного поведения и, конечно, к законопослушанию и правовой культу-

ре. 
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АУДИТ ПРОФЕССИОНАЛИЗМА ЗАКАЗЧИКА КАК УСЛОВИЕ  

УЧАСТИЯ В КОНТРАКТНОЙ СИСТЕМЕ СФЕРЫ ЗАКУПОК  

 

Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной сис-

теме в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» (далее — Закон о контрактной системе), вступивший 

в силу с 1 января 2014 г., расширил перечень принципов. Одним из новых прин-

ципов Закон о контрактной системе называет принцип профессионализма за-

казчика. 

 

Целью настоящей статьи является рассмотрение сущности данного прин-

ципа применительно к сфере закупок, а также определение его специфики по 

сравнению с трактовкой данного принципа в иных отраслях права. 

Применительно к теме настоящей статьи данным институтом является 

институт контрактной системы в сфере закупок. Принцип профессионализма 

является основным началом деятельности заказчика, специализированной орга-

низации и контрольного органа в сфере закупок по вопросам назначения, рас-

пределения, исполнения обязанностей работников данных субъектов правоот-

ношений.  

Закон о контрактной системе раскрывает принцип профессионализма за-

казчика через призму двух составляющих: 

1) осуществление деятельности заказчика, специализированной организа-

ции и контрольного органа в сфере закупок на профессиональной основе с при-

влечением квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими 

знаниями и навыками в сфере закупок (ч. 1 ст. 9); 

2) принятие мер по поддержанию и повышению уровня квалификации и 

профессионального образования должностных лиц, занятых в сфере закупок, в 

том числе путем повышения квалификации или профессиональной переподго-

товки в сфере закупок в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции (ч. 2 ст. 9). 

Применительно к первой составляющей целесообразно провести анало-

гию закона с законодательством, содержащим и устанавливающим принцип 

профессионализма как один из принципов правового регулирования отдельных 

институтов права. Так, до принятия Закона о контрактной системе принцип 

профессионализма установлен в качестве одного из принципов деятельности 
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государственной гражданской службы, муниципальной службы и т.д. Вместе с 

тем данная норма закона не раскрывает сущности указанного термина [1]. 

Так, профессионализм рассматривается как высокая подготовленность к 

выполнению задач профессиональной деятельности.  

Применительно к законодательству о государственной гражданской 

службе исходя из трактовки термина «профессионализм», обозначенной выше, 

принцип профессионализма рассматривается с двух сторон. 

С одной стороны, данный принцип обязывает гражданских служащих и 

лиц, претендующих на замещение должностей гражданских служащих, иметь 

необходимый уровень и вид профессионального образования, соответствующе-

го должностным полномочиям, профессиональный стаж, знания, навыки (уро-

вень квалификации) и т.п. [2]. 

С другой стороны, авторы Комментария к закону о государственной 

службе российского казачества указывают, что сущность профессионализма 

сводится к определению порядка наделения граждан соответствующими пол-

номочиями, а также порядку осуществления ими своих должностных обязанно-

стей, а компетентность в данном случае выступает в качестве одной из форм 

проявления профессионализма и определяет качественные характеристики дея-

тельности, т.е. то, как реализует должностные обязанности служащий и каких 

результатов он достиг за определенный период. 

Указанное разграничение двух критериев оценки деятельности государ-

ственных служащих представляется необходимым и при рассмотрении прин-

ципа профессионализма заказчика применительно к сфере закупок. 

Второй составляющей принципа профессионализма государственных 

служащих является осуществление постоянной профессиональной деятельно-

сти, т.е. профессии — род трудовой деятельности, занятий, требующий опреде-

ленной подготовки и являющийся обычно источником существования. 

В данном случае осуществление указанной деятельности должно отра-

жать сущность трудовой функции работника [3. с. 128].  

Выполнение трудовой функции по той или иной профессии предполагает 

выполнение ее на регулярной основе как по основному месту работы в течение 

длительного периода времени. 

Государственная гражданская служба является постоянной, единственной 

или основной деятельностью служащего, т.е. профессией, дающей средства к 

существованию. 

Исходя из общего подхода к трактовке принципа профессионализма, обо-

значенного выше, можно выделить следующие особенности данного принципа, 

которые в полной мере должны быть применены и в сфере закупок: 

1) наличие необходимого уровня квалификации, специальных знаний, на-

выков, опыта работы в соответствующей сфере; 

2) осуществление деятельности на профессиональной основе, т.е. по ос-

новному месту работы; данный вид деятельность должен быть основной трудо-

вой функцией работника, должен быть предусмотрен трудовым договором; 
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3) постоянное профессиональное повышение квалификации работников 

соответствующих служб; 

4) качественное выполнение работником трудовой функции; 

5) ответственность работников за неисполнение (ненадлежащее исполне-

ние) своих трудовых обязанностей. 

Полный перечень участников контрактной системы определен в п. 1 ст. 3 

Закона о контрактной системе. Так, в частности, к данным лицам также отно-

сятся: 

— уполномоченный орган, уполномоченное учреждение, создаваемые в 

целях централизации закупок в соответствии со ст. 26 Закона о контрактной 

системе; 

— операторы электронных площадок. 

Таким образом, считаем, что сфера действия принципа профессионализма 

необоснованно сужена Законом о контрактной системе. Учитывая основопола-

гающий характер принципов правового регулирования, он должен охватывать 

всю сферу соответствующего института права, т.е. распространять свое дейст-

вие на всех субъектов данных правоотношений [4]. 

Применительно к заказчику принцип профессионализма Законом о кон-

трактной системе реализован через создание контрактной службы либо назна-

чение контрактного управляющего в зависимости от годового объема закупок в 

соответствии с планом-графиком (ст. 38). При этом Закон не обязывает заказ-

чика создавать специальное структурное подразделение, осуществляющее дея-

тельность в сфере закупок (хотя термин «профессиональная деятельность» 

предполагает соответствующую специфику работы).  

Для работников контрактной службы и контрактного управляющего ус-

танавливается общее требование об обязательном наличии высшего образова-

ния или дополнительного профессионального образования в сфере закупок (ч. 6 

ст. 38). Иных требований к данным лицам Закон о контрактной системе не ус-

танавливает. 

Кроме того, в соответствии с ч. 23 ст. 112 Закона о контрактной системе 

до 1 января 2017 г. работником контрактной службы или контрактным управ-

ляющим может быть лицо, имеющее профессиональное образование или до-

полнительное профессиональное образование в сфере размещения заказов на 

поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и 

муниципальных нужд.  

Таким образом, до указанной даты Законом о контрактной системе фак-

тически не установлены требования к уровню профессионального образования 

работника контрактной службы или контрактного управляющего. 

К иным субъектам, осуществляющим деятельность в данной сфере, также 

относятся: 

— комиссии по осуществлению закупок, которые создаются заказчиком 

для определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (ст. 39 Закона о 

контрактной системе); 
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— эксперты, экспертные организации, привлекаемые заказчиком в соот-

ветствии со ст. 41 Закона о контрактной системе. 

Министерство экономического развития РФ в письме от 8 ноября 2013 г. 

№ ОГ-Д28-15539 по данному вопросу указывает, что «не менее 50 процентов 

состава комиссии должны пройти профессиональную переподготовку или по-

вышение квалификации в сфере закупок, а также лиц, обладающих специаль-

ными знаниями, относящимися к объекту закупки». 

В данной связи также представляет интерес разъяснение Министерства 

экономического развития РФ, предоставленное в связи с запросом по вопросу о 

квалификационных требованиях к членам комиссии по осуществлению заку-

пок. Так, «по мнению Минэкономразвития России, действие статьи 9 «Принцип 

профессионализма заказчика» и части 23 статьи 112 Закона распространяется 

на всех государственных и муниципальных служащих, в чьих должностных 

регламентах есть обязанности в сфере закупок, в части прохождения ими про-

фессиональной подготовки или повышения квалификации по программам до-

полнительного профессионального образования в сфере закупок до 1 января 

2016 г. Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 396-ФЗ в ч. 23 ст. 112 За-

кона о контрактной системе внесены изменения: данный срок заменен на 1 ян-

варя 2017 г. [5]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что, декларируя принцип профес-

сионализма, Закон о контрактной системе: 

1) необоснованно сузил круг субъектов, на которых распространяется 

действие данного принципа [6]; 

2) установил лишь общие требования к квалификации работников кон-

трактной службы заказчика (контрактному управляющему); 

3) нормой ч. 5 ст. 39 нарушил сущность принципа профессионализма в 

отношении членов комиссии. 

В связи с этим представляется необходимым доработать нормы Закона о 

контрактной системе с установлением более четких требований к работникам, 

задействованным в сфере закупок. 
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ОСОБЕННОСТИ НАСЛЕДОВАНИЯ ПО ЗАВЕЩАНИЮ 

 

В статье рассмотрены основные особенности процесса наследования по 

завещанию. Проведен правовой анализ законодательных актов, регламенти-

рующих порядок перехода имущества или его части к определенным физиче-

ским и юридическим лицам. 

 

В настоящее время в России все заметнее становится тенденция возраста-

ния роли завещания при определении дальнейшей судьбы наследственной мас-

сы после смерти ее собственника. Каждый гражданин может оставить по заве-

щанию все свое имущество или часть его (не исключая предметов обычной до-

машней обстановки и обихода) одному или нескольким лицам, как входящим, 

так и не входящим в круг наследников по закону, а также государству или от-

дельным государственным, кооперативным и другим общественным организа-

циям [1]. Заметим, что в силу статьи 1124 Гражданского кодекса РФ, наследо-

датель вправе в завещании лишить права наследования одного, нескольких или 

даже всех наследников по закону. 

Завещание представляет собой волевой акт лица, которое устанавливает 

правовой порядок перехода всего имущества или его части к определенным фи-

зическим и юридическим лицам [2]. 

В виде общего правила, завещание должно быть удостоверено 

нотариусом. Эта форма завещания наиболее надежно обеспечивает 

подлинность и достоверность завещаний. Завещатель может не информировать 

наследников о том, что в их пользу оформлено завещание. Кроме того, он имеет 

право требовать от нотариуса сохранения тайны завещания.  

В соответствии со ст. 1124 Гражданского Кодекса РФ завещание должно 

быть составлено письменно с указанием места и времени его составления, 

собственноручно подписано завещателем и нотариально удостоверено. В 

соответствии со ст. 35 Конституции РФ право наследования гарантируется 

государством, при этом все граждане РФ имеют равные права в области 

наследственного права, независимо от пола, расы, национальности, языка, 

происхождения, имущественного и должностного положения, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к 

общественным объединениям, а также других обстоятельств [3].  

Наследование по завещанию, обладая множеством преимуществ, тем не 

менее, окружено большим количеством спорных вопросов и законодательных 
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норм. Несоблюдение таких норм приводит к признанию завещания 

недействительным.  

В законе приведен исчерпывающий перечень случаев, когда завещатель, 

находясь в особых обстоятельствах, не может обратиться к нотариусу, а также 

исчерпывающий перечень должностных лиц, которые вправе при таких 

условиях удостоверить завещание (ст. 1127 ГК РФ). 

Каждый гражданин РФ может оставить волеизъявление, но лишь в случае 

обладания полной дееспособностью в этот период. Дееспособность – 

способность лица своими действиями приобретать и осуществлять права и 

обязанности. Согласно ст. 60 конституции РФ в полном объеме дееспособность 

возникает у лица по достижении им совершеннолетия. Имущество можно 

оставить любому физическому или юридическому лицу. Такое волеизъявление 

совершается лично, без каких-либо посредников. Для того чтобы 

волеизъявление приобрело форму завещания, оно должно обладать 

определенными юридическими признаками:  

Согласно Гражданскому кодексу РФ, завещания классифицируются: по 

типу юридической оболочки; по конфиденциальности; по событиям, при 

которых пишется волеизъявление; односторонняя сделка; тайна завещания; 

строго регламентируемая форма, установленная законом; свобода завещания 

(нет никаких ограничений по распределению имущества); личный характер 

завещания (распределение имущества между конкретными лицами). [3] 

Завещания бывают двух видов: открытое и закрытое. Открытое завеща-

ние. Согласно ст. 1125 ГК открытое завещание – это документ, удостоверенный 

нотариусом, содержание которого от нотариуса не скрывается. Оно пишется 

собственноручно завещателем или с помощью нотариуса записывается вруч-

ную, допускается использование электронных средств. При его составлении и 

прочитывании, которое обязательно после акта составления может присутство-

вать доверенное лицо завещателя или свидетеля. Свидетель нужен обязательно, 

если завещатель не может подписать свое завещание из-за болезни и по другим 

причинам. В любом случае, подпись завещателя или его доверенного лица на 

завещании обязательна, без нее оно не действительно. В случае подписания за-

вещания иным лицом, а не завещателем в документе письменно объясняется, 

почему это произошло. В данном случае нотариус предупреждает всех участ-

ников акта составления завещания о неразглашении содержания завещания. 

Закрытое завещание. Закрытое завещание составляется в случае, когда 

гражданин не хочет, чтобы содержание завещания становилось известным не 

только другим лицам, но и нотариусу. Основными требованиями к закрытому 

завещанию является собственноручное написание и подпись завещателя. [4] 

Порядок совершения завещания в закрытой форме четко прописан в ст. 

1126 ГК РФ. Закрытое завещание передается нотариусу лично завещателем в 

заклеенном конверте обязательно в присутствии двух свидетелей, которые 

ставят на конверте свои подписи. После этого нотариус в присутствии тех же 

свидетелей запечатывает конверт с завещанием в другой конверт, на котором 

делает надпись, содержащую сведения о завещателе (лице, передавшем 
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конверт), месте и дате принятия закрытого завещания, а также, о свидетелях 

(указываются фамилия, имя, отчество и место жительства каждого из них). Все 

сведения записываются в соответствии с документами, удостоверяющими 

личность завещателя и свидетелей. Особое, исключительное требование, 

предъявляемое к закрытому завещанию, - это то, что оно, под страхом 

недействительности, должно быть собственноручно написано и 

собственноручно подписано завещателем. О таком требовании, а также о 

правах обязательных наследников, нотариус предупреждает завещателя и 

делает об этом соответствующую надпись на втором конверте. Обязательному 

разъяснению подлежит 2ч. пункта 1149. Далее запись об этом делается на 

конверте, а завещатель получает документ, подтверждающий свершение факта 

передачи. В случае наступления смерти завещателя нотариус открывает 

конверт. К присутствию необходимы два свидетеля, визировавшие конверт, и 

желающие наследники по закону. Срок для данной процедуры – 15 дней от 

даты, указанной в свидетельстве о смерти.   

В случае отсутствия нотариального заверения к документам 

равнозначной силы относят 5 категорий: волеизъявление, написанное в местах 

лишения свободы и завизированное  начальником тюрьмы; волеизъявление, 

участников экспедиции, завизированное начальником исследования; 

волеизъявление, написанное на судах под флагом РФ, завизированное 

капитаном; волеизъявление военнослужащих и членов их семей, 

завизированное командиром части; волеизъявление граждан, проходящих 

лечение, завизированное главным врачом. [5] 

Все волеизъявления должны быть написаны в присутствии визирующего 

лица и свидетеля, который так же ставит подпись на документе.  В остальном к 

такому документу применяются нормы главы 62 ГК РФ. Любой из видов заве-

щания доступен для реализации гражданами России.  

В соответствии со ст. 1113 Гражданского кодекса РФ наследство откры-

вается со смертью гражданина.  

На основании п. 1 ст. 1114 Гражданского кодекса РФ временем открытия 

наследства является день смерти гражданина. При объявлении гражданина 

умершим временем открытия наследства является день вступления в законную 

силу решения суда об объявлении его умершим, а в случае, когда днем смерти 

признан день его предполагаемой гибели, - день смерти, указанный в решении 

суда.  

В основном суды верно определяют предмет доказывания по таким тре-

бованиям и правильно распределяют бремя доказывания, исходя из того, что 

именно истец обязан доказать обстоятельства, свидетельствующие о наличии 

порока воли у наследодателя при оформлении завещания. 

Л.В. обратился в суд с иском к Л.Л., оспаривая завещание, оформленное в 

2005 г. его матерью Л.Л.П., умершей в 2008 г. Истец утверждал, что в период 

оформления завещания Л.Л.П. страдала рядом заболеваний, в том числе, пси-

хическими, и не могла понимать значение совершаемых ею действий при 
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оформлении завещания. Решением районного суда от  Л.В. отказано в удовле-

творении исковых требований. 

Разрешая спор, суд первой инстанции, ссылаясь на статьи 1118, 1119, 

1125 Гражданского кодекса Российской Федерации, исходил из того, что заве-

щатель вправе по своему усмотрению завещать имущество любым лицам, а со-

вершенное Л.Л.П. в 2014 г. завещание отвечает по форме требованиям закона. 

Сам истец не представил доказательств, свидетельствующих о наличии порока 

воли у наследодателя при оформлении завещания. М. обратилась в районный 

суд с иском к Б. о признании недействительным завещания, оформленного в 

2016 г. ее тетей С. на имя Б., ссылаясь на то, что в связи с заболеванием насле-

додатель не была способна понимать значение совершаемых ею действий. Ре-

шением районного суда оставленным без изменения в кассационном порядке, 

истице отказано в удовлетворении исковых требований. Разрешая спор, суды 

сослались на то, что оспариваемое истицей завещание было составлено С. в по-

рядке, установленном законом, и данных о наличии у наследодателя заболева-

ний, повлиявших на ее волю при оформлении завещания, не имеется. 

К. обратился в суд с иском к С.В.П., С.И.Н., С.В.Н. о признании завеща-

ния недействительным и признании права на долю в праве собственности на 

квартиру. В обоснование заявленных требований истец указал, что в 2011 г. 

умер его сын К.Ю., и после его смерти открылось наследство в виде квартиры. 

При подаче заявления о вступлении в наследство истцу стало известно, что в 

2007 г. К.Ю. оставил завещание на спорную квартиру в пользу своей жены 

С.В.П. и ее детей от первого брака С.И.Н. и С.В.Н. Истец утверждал, что заве-

щание было оформлено в период обострения психического заболевания, кото-

рое имелось у наследодателя. 

Решением районного суда от истцу отказано в удовлетворении исковых 

требований. Определением судебной коллегии по гражданским делам Ростов-

ского областного суда это решение оставлено без изменения. Отказывая истцу в 

удовлетворении исковых требований, суды указали, что К.Ю. добровольно и 

осознанно выразил волю при оформлении завещания. 

По убеждению судов, наследодатель, в момент составления завещания в 

пользу своей жены и ее детей, понимал значение своих действий; мог руково-

дить ими, несмотря на имеющееся у него психическое расстройство, а сам по 

себе факт того, что он страдал психическим расстройством, не является осно-

ванием для признания сделки недействительной при отсутствии доказательств 

порока воли. 

В силу абзаца 1 п. 2 ст. 1152 Гражданского кодекса РФ принятие наслед-

ником части наследства означает принятие всего причитающегося ему наслед-

ства, в чем бы оно ни заключалось и где бы ни находилось. Наследник может 

принять наследство путем непосредственной подачи нотариусу по месту от-

крытия наследства (статья 1115) своего письменного заявления о принятии на-

следства или письменного заявления о выдаче свидетельства о праве на наслед-

ство. Под неформальным принятием наследства понимается совершение на-

следником таких действий, которые явно свидетельствуют о его отношении к 
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наследственному имуществу как к своему и, следовательно, о его намерении 

приобрести наследство. 

К таким конклюдентным действиям закон относит фактическое принятие 

наследником наследства (п. 2 ст. 1153 ГК РФ). Суды в основном правильно по-

нимают действия, которые следует расценивать как фактическое принятие на-

следства. 

Так, решением районного суда удовлетворено заявление Г. об установле-

нии факта принятия наследства, открывшегося после смерти отца Ф., умершего 

в 2002 г. Суд сослался на то, что заявительница, проживающая за пределами 

России, фактически приняла наследство в виде жилого дома, поскольку приня-

ла меры по сохранению этого имущества, защите от посягательств и притяза-

ний третьих лиц, передав наследственное имущество в пользование родствен-

ников. 

Такой вывод суда следует признать верным, поскольку заявительница со-

вершила действия по распоряжению наследственным имуществом, таким обра-

зом, выразив волю на принятие наследства. Так, К.П. обратился в суд с иском к 

К.В. об установлении факта принятия наследства, открывшегося после смерти 

матери - К.Н., последовавшей в 2006 г., в виде земельного участка и жилого 

дома, расположенных в ..., и признании права собственности на долю наследст-

венного имущества. 

При этом истец, ссылаясь на факт принятия наследства, указал, что до 

смерти матери он около 5 лет проживал с ней в спорном доме, оплачивал лече-

ние, операции, ухаживал за ней, проводил в дом газ, осуществлял ремонт жило-

го помещения, в феврале 2006 г. он вынужден был уехать в ...и о смерти матери 

он узнал от брата через 8 - 9 месяцев после ее похорон, погасил все имеющиеся 

долги по коммунальным платежам и налогам. 

К.В. иск не признал, утверждая, что истец не совершил действий, под-

тверждающих фактическое принятие наследства. Суд постановил решение об 

удовлетворении исковых требований. 

Принимая решение по делу, суд первой инстанции, ссылаясь на ст. 218, 

1154, 1153, Гражданского кодекса РФ, указал, что оба брата имеют равные пра-

ва на спорное наследство, так как они являются наследниками по закону первой 

очереди, и истец никогда от своих прав на наследственное имущество не отка-

зывался, а К.В. при обращении в нотариальную контору скрыл наличие иного 

наследника.  

Суд также сослался на отсутствие неопровержимых доказательств в под-

тверждение возражений ответчика о том, что истец узнал о смерти матери в ав-

густе 2006 г. Суд установил, что истец с 2008 г. и по настоящее время прожива-

ет в спорном доме, оплачивает коммунальные платежи и налоги, погасил за-

долженность по платежам, произвел строительные работы. Таким образом, 

действия истца, по мнению суда, свидетельствовали о фактическом принятии 

им наследства. 

Определением судебной коллегии по гражданским делам решение район-

ного суда было отменено, а дело направлено на новое рассмотрение. При этом 
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кассационный суд указал, что, исходя из предмета исковых требований, суд 

должен был установить: какие действия по принятию наследства совершены 

истцом в течение 6 месяцев после смерти наследователя, а обстоятельства, ус-

тановленные судом, в частности: сокрытие сведений о смерти К.Н. и сведений о 

наличии иных наследников при обращении к нотариусу, не имеет правого зна-

чения для решения данного спора. 

Подводя итог всему вышесказанному, можно сделать вывод, что завеща-

ние – это личное распоряжение гражданина принадлежащим ему имуществом 

на случай смерти. Назначение завещания состоит в том, чтобы определить по-

рядок перехода всего наследственного имущества или его части к определён-

ным лицам, а также к государству или отдельным юридическим лицам и иным 

организациям [10]. В этом и заключается отличие наследования по завещанию 

от наследования по закону, назначение наследников и порядок распределения 

имущества между ними зависит исключительно от воли завещателя. Также 

можно отметить, что при составлении завещания воля наследодателя должна 

формироваться свободно, без влияния посторонних факторов, что обеспечивает 

соответствие внутренней воле наследодателя и его волеизъявления, выражен-

ного в завещании. Необходимо точное понимание и соответствие всех правил 

порядка, оформления завещания, чтобы не были ущемлены интересы ни заве-

щателя, ни наследников.  
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ПРОБЛЕМЫ РАЗДЕЛА ИМУЩЕСТВА СУПРУГОВ  

В СОВРЕМЕННОМ ГРАЖДАНСКОМ ПРАВЕ  
  

В данной статье рассматривается бракоразводный процесс как нега-

тивное правовое и социальное явление. Затронуты вопросы касающиеся разде-

ла имущества, а также рост числа разводов в России, спад количества реги-

стрируемых официальных браков, в результате появление гражданских браков 

и их правовых последствий.    

 

Бракоразводный процесс для многих пар является тяжелым периодом, ко-

гда окончательно ставится точка на несбыточных надеждах о создании крепкой 

семьи. И пока обе стороны находятся в переживаниях, а может обдумывают 

планы на ближайшее будущее, необходимо решать вопросы о судьбе не только 

детей, но и определять правовой режим совместно нажитого имущества. [1] 

Ю.А. Королев определяет семью как «круг лиц, связанных правами и обя-

занностями, вытекающими из брака, родства и принадлежности к семейному 

союзу». Ваши чувства к супругу охладели или исчерпали себя вовсе? Ваша се-

мья существует по привычке или ради детей? Вы отдалились друг от друга, в 

вашем доме воцарилось ледяное равнодушие. Еще вчера влюбленные и счаст-

ливые, сегодня они идут подавать заявление на развод. [2] 

При разводе все то имущество, которое было приобретено в период брака 

за доходы мужа или жены включаются в совместно нажитое имущество. Даже в 

том случае, если работал и зарабатывал деньги только один супруг и за эти 

деньги приобреталось в период брака имущество, оно все равно будет считать-

ся совместно нажитым. Законодатель рассудил, что работа по дому, уход за ре-

бенком, воспитание детей тоже требует немалых усилий. Если нанимать для 

этого отдельных работников, то далеко не у каждой семьи хватит на это 

средств, даже если эти средства будут идти из заработка обоих супругов. По-

этому то, что один из них пожертвовал карьерой ради занятия домохозяйством, 

рассматривается законодателем именно с такой стороны. И не имеет значения, 

сознательно принято решение или вынуждено, из-за отсутствия работы. 

Осуществление супругами полномочий владения, пользования и распо-

ряжения общим имуществом. Право собственности на имущество каждого из 

супругов. Раздел общей собственности супругов. Исключением из этого явля-

ется ситуация, возникающая в связи с приватизацией жилых помещений. В со-

ответствии со ст.2 Закона РФ «О приватизации жилищного фонда в РФ» (с по-

следующими изменениями и дополнениями) граждане, занимающие жилые по-

мещения (квартиры) в домах государственного и муниципального жилищного 

фонда по договору найма или аренды, вправе приобрести эти помещения в 

свою собственность. [3]  
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Раздел общего имущества супругов представляет собой прекращение 

права общей совместной собственности на нажитое во время брака имущество 

и возникновение в результате раздела права собственности на указанное иму-

щество каждого из супругов. 

Согласно п. 1 ст. 38 СК РФ раздел общего имущества супругов может 

быть произведен как в период брака, так и после его расторжения. Общее иму-

щество может быть разделено между супругами как по соглашению, так и в су-

дебном порядке. 

Если раздел имущества производится на основании соглашения, то в этом 

случае соглашение есть ни что иное, как договор между супругами. СК РФ не 

содержит специальных правил о форме такого соглашения, однако, на наш 

взгляд, в данном случае должны применяться общие правила о форме граждан-

ско-правовых сделок. Соглашение о разделе имущества может быть нотариаль-

но удостоверено по желанию супругов. Отсутствие в законе требования об обя-

зательности нотариального удостоверения данного соглашения представляется 

нелогичным: в этом соглашении, как и в брачном договоре, закрепляется дого-

воренность между супругами в отношении имущества. Однако для брачного 

договора закон предусмотрел обязательность нотариального удостоверения, а 

для соглашения о разделе имущества – нет. 

По соглашению супруги вправе разделить имущество как в равных долях, 

так и в иной пропорции. Однако если таким разделом ущемляются права треть-

их лиц, последние вправе оспорить в суде подобную сделку. [4] 

При недостижении соглашения общее совместное имущество супругов 

делится между ними в судебном порядке. В этом случае правом требовать раз-

дела общего имущества супругов обладает любой из супругов, а также креди-

тор одного из супругов для обращения взыскания на его долю в общем имуще-

стве (п. 1 ст. 38 СК РФ). 

Рассматривая требование супруга (супругов) о разделе общего имущест-

ва, суд должен исключить из имущества, подлежащего разделу: 

 объекты, относящиеся к имуществу каждого из супругов (ст. 36 СК 

РФ); 

 вещи, приобретенные исключительно для удовлетворения потреб-

ностей несовершеннолетних детей (абз. 1 п. 5 ст. 38 СК РФ); 

 вклады, внесенные супругами за счет общего имущества на имя их 

общих несовершеннолетних детей (абз. 2 п. 5 ст. 38 СК РФ); 

 к имуществу, не подлежащему, разделу суд может отнести вещи и 

права, приобретенные супругами в период их раздельного проживания при 

прекращении семейных отношений (п. 4 ст. 38 СК РФ). [5] 

Это случаи длительного раздельного проживания супругов, когда факти-

чески семейные отношения между ними прерваны. К ним не относятся случаи 

раздельного проживания супругов в силу объективных причин: нахождения 

одного из них в длительной командировке, на учебе, на службе в армии и т.п. 

Определив состав общего имущества супругов, суд должен определить 

размер долей в этом имуществе и стоимость этого имущества. 
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При решении вопроса об определении долей в общем имуществе супру-

гов суд руководствуется ст. 39 СК РФ, в соответствии с которой доли супругов 

предполагаются равными. Вместе с тем, суд вправе отступить от равенства до-

лей, исходя из интересов несовершеннолетних детей и (или) исходя из заслу-

живающего внимания интереса одного из супругов (п. 2 ст. 39 СК РФ). 

Под заслуживающими внимания интересами одного из супругов следует, 

в частности, понимать случаи, когда один из супругов по состоянию здоровья 

или по иным не зависящим от него обстоятельств лишен возможности получать 

доход от трудовой деятельности. Доля одного из супругов может быть умень-

шена, если он не получал доходов по неуважительным причинам или расходо-

вал общее имущество супругов в ущерб интересам семьи. [6] Обстоятельства, 

дающие суду право отступить от начала равенства долей, должны существовать 

на момент раздела имущества. Например, если дети к моменту раздела имуще-

ства достигли совершеннолетия, доля родителя, с которым они проживают, 

увеличена по этому основанию быть не может. Если суд отступает от начала 

равенства долей супругов в их общем имуществе, он обязан привести в реше-

нии мотивы (п. 17 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 05.11.1998 

г. № 15). [7] 

Независимо от того, по какому принципу судом произведён раздел совме-

стно нажитого имущества: исходя из принципа равенства долей или с отступ-

лением от начала равенства, суд обязан указать это в решении. Подтверждени-

ем сказанного является следующий пример из судебной практики. 

Решением Кировского районного суда г. Самары разделено совместно 

нажитое имущество между бывшими супругами Л. и В. 

Судебная коллегия по гражданским делам решение отменила, указав следую-

щее. Из материалов гражданского дела следует, что стороны состояли в зареги-

стрированном браке, решением Кировского райсуда г. Самары от 21.06.2016 

года, несовершеннолетняя дочь И. 27.04.2014 года рождения, оставлена на вос-

питание матери. Удовлетворяя иск в части о разделе имущества, суд в решении 

указал, что раздел имущества следует произвести следующим образом: гараж 

кирпичный выделить в собственность В., а все остальное имущество – Л. 

Суд передал в собственность Л. имущество на общую сумму 3037430 

рублей, а В. передал в собственность кирпичный гараж, но в решении судом не 

указана стоимость этого кирпичного гаража. Суд в решении указал, что сторо-

ны в судебном заседании единогласно решили, что стоимость кирпичного га-

ража соответствует стоимости всего остального имущества. 

Между тем в нарушение требование ст. 39 СК РФ и постановления Пле-

нума Верховного Суда РФ от 05.02.2017 г. № 15 суд в решении не указал, по 

какому принципу произведен раздел: исходя из принципа равенства долей 

бывших супругов или раздел имущества произведен с отступлением от начала 

равенства долей в их общем имуществе. Кроме того, В. то просил суд выделить 

ему половину имущества, то просил суд учесть, что их совместная несовер-

шеннолетняя дочь воспитывается Л.С учетом изложенного, суду следовало 

уточнить у В. и Л., требуют ли они раздела имущества исходя из принципа ра-
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венства их долей или требуют раздела имущества с отступлением от начала ра-

венства их долей в общем имуществе (и по какой причине они требуют отсту-

пить от начала равенства долей), после чего в силу ст. 39 СК РФ суду следовало 

определить общее имущество сторон, стоимость, а также имущество, переда-

ваемое каждой из сторон с учетом принципа равенства долей или с отступлени-

ем от начала равенства долей, с приведением мотивов применения того или 

иного принципа раздела совместно нажитого имущества. Таким образом, при 

разрешении данного дела судом были нарушены нормы материального права, 

что повлекло вынесение незаконного и необоснованного решения. После опре-

деления доли супругов в общем имуществе, суд выделяет каждому из супругов 

определенное имущество. Если раздел конкретных вещей в соответствии с до-

лями невозможен, суд определяет супругу денежную или иную компенсацию. 

Супруги вправе требовать раздела всех разновидностей общего имущест-

ва, при этом крайне важно установить действительную стоимость имущества с 

учетом его реальной цены не на момент приобретения, а на день раздела иму-

щества. Здесь во внимание должны быть приняты как степень его износа и ут-

раты потребительской стоимости (автомашины с большим сроком эксплуата-

ции, телевизоры и аудио-видеотехника устаревших моделей и т.п.), так и, на-

оборот, возможность существенного роста стоимости имущества вследствие 

инфляции и иных причин (предметы антиквариата, объекты недвижимости, в 

том числе жилые дома и квартиры, коттеджи и т.п.). На эти обстоятельства бы-

ло прямо указано Верховным Судом РФ по одному из конкретных дел. [8] 

Поскольку в последнее время в числе имущества супругов имеются цен-

ные бумаги, то в литературе особое внимание уделяется разделу акций, облига-

ций и иных ценных бумаг. [8] Перечисленные объекты должны быть поделены 

поровну не по их номинальной стоимости, а исходя из стоимости в соответст-

вии с той биржевой котировкой, которую они имеют на момент рассмотрения 

спора в суде. Номинальная стоимость может быть положена в основу оценки 

лишь в случае, если те или иные акции не котируются на фондовой бирже. То 

же относится и к государственным важным бумагам разных видов, а так же вы-

пусков, серий и т.п., дающих разный уровень доходности. Не могут на долю 

одного супруга быть выделены исключительно ценные бумаги низкой доходно-

сти, а на долю другого высокой. В соответствии с п. 2 ст. 292 ГК дееспособные 

члены семьи собственника, проживающие в принадлежащем ему жилом поме-

щении, несут солидарную с собственником ответственность по обязательствам, 

вытекающим из пользования жилым помещением.  

В обобщениях районных судов не отмечено фактов неправильного опре-

деления государственной пошлины при принятии исков данной категории. [9] 

Определение объема и стоимости имущества, подлежащего разделу. Вы-

явление всего спорного имущества, подлежащего разделу, и разрешение вопро-

са о его разделе между супругами в рамках одного судебного процесса является 

одной из особенностей рассмотрения дел данной категории. 

Мировой судья может столкнуться с ситуацией, когда уже после того, как 

было рассмотрено дело о разделе имущества между супругами (бывшими суп-
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ругами), кто-либо из них вновь обратиться с заявлением о разделе общего 

имущества. Если в этом заявлении будет идти речь о вещах, судьба которых 

уже была определена ранее состоявшимся решением, вступившим в законную 

силу, то в принятии заявления следует отказать (п. 2 ч. 1 ст. 134 ГПК РФ). [10] 

Так, мировой судья судебного участка N 22 Советского округа г. Липецка 

определением от 26.12.2015г. прекратила производство по делу по иску Б.Т.Н. к 

Б.Ю.Ю. о разделе совместно нажитого имущества, установив, что в данном ис-

ке истица просила разделить автомобиль «Фольксваген-Джетта», 2007 г. вы-

пуска, стоимостью 280 тысяч рублей, и капитальный гараж в ГК «Сырский», 

стоимостью 340 тысяч рублей, тогда как определением мирового судьи того же 

участка от 2.06.2016 г. был принят отказ от иска Б.Т.Н. к Б.Ю.Ю, о разделе того 

же самого имущества.  

Из этого следует сделать вывод: семейные отношения имеют правовой 

характер и регулируются семейным законодательством. Эти отношения явля-

ются, прежде всего, лично правовыми, а затем - имущественными. В Семейном 

кодексе Российской Федерации раскрываются основные положения о владении 

и распоряжением имуществом, нажитым супругами в браке, получившим в на-

следство или приобретенным в результате дарения членам семьи. Семейный 

Кодекс Российской Федерации предоставляет возможность изменить по сред-

ствам заключения брачного договора законный режим имущества супругов и 

применить к такому имуществу договорной режим. Договорной режим, кото-

рый устанавливает режим совместной, долевой или раздельной собственности 

на имущество супругов.  
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ИМПОРТОЗАМЕЩЕНИЕ КАК ФАКТОР  

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНА 

 

В статье раскрывается сущность импортозамещения, проводится ана-

лиз товарных групп сельскохозяйственного производства в регионах Южного 

федерального округа и рассмотрено влияние политики импортозамещения на 

устойчивое социально-экономическое развитие макрорегиона. 

 

В настоящее время политика импортозамещения является одной из при-

оритетных направлений российской экономической политики. Актуальность 

данной проблемы объясняется неблагоприятной политической обстановкой в 

Сирии, на Украине и в других местах мира, события в которых прямо или кос-

венно связано с отношением высшего политического руководства ведущих ми-

ровых держав к экономическому, политическому статусу России в мире. Также 

актуальность проблемы импортозамещения объясняется желанием транснацио-

нальных корпораций выйти на новые сырьевые рынки и на национальные рын-

ки сбыта собственной продукции. Ряд ведущих европейских стран ввели санк-

ции в отношении России, что способствовало ускорению процесса импортоза-

мещения, как одного из основных направлений развития российской экономики 

в долгосрочной перспективе.  

Проблема импортозамещения в настоящее время тесно связана с пробле-

мой обеспечения устойчивого экономического развития не только националь-

ной, но и региональной экономики. Решение данной проблемы позволяет повы-

сить конкурентоспособность отечественной продукции за счет стимулирования 

модернизации технологии производства, повышения его эффективности, рас-

ширения ассортимента продукции с добавленной стоимостью [1], что способст-

вует развитию отраслей региональной экономики, повышению качества произ-

водимой местными производителями продукции, внедрением экологически 

чистых, энергосберегательных технологий, что в итоге приводит к сбалансиро-

ванному развитию региональной социо-экономико-экологической системы. 
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Процесс управления региональным развитием в целом и отдельных эле-

ментов региональной системы в частности подчинен всеобщим тенденциям 

развития и экономическим закономерностям, отражающим объективные, суще-

ственные, внутренние, устойчивые, постоянно повторяющиеся причинно-

следственные связи между экономическими явлениями и процессами.  

В связи с этим научной основой управления развитием региональной 

экономики в современных условиях являются объективные особенности и тре-

бования к устойчивому региональному развитию, основанные на политике им-

портозамещения на региональном уровне.  

Устойчивое социально-экономическое развитие региона определяется 

возможностью региона обеспечивать повышение уровня благосостояния насе-

ления, использовать для этого расширенное воспроизводство экономических, 

социальных, экологических возможностей  региональной экономики. 

Устойчивое социально-экономическое развитие региона предусматривает 

сбалансированное развитие региональной системы, ее агропромышленного 

комплекса, определяемое пределами процесса расширенного воспроизводства, 

предельными значениями экономических, социальных и экологических показа-

телей и критериями [2]. 

Для регионов Южного федерального округа политика импортозамеще-

ния, проводимая на федеральном уровне позволила за последние два года реа-

лизовать собственные импортозамещающие проекты. Так, например, предпри-

ятия Ростовской области, выпускающих 40% отечественного мяса индейки и 

45% мяса утки, полностью отказались от поставок маточного поголовья птицы. 

В настоящее время Министерство сельского хозяйства и продовольствия Рос-

товской области реализует 26 инвестиционных проектов на общую сумму 161,4 

миллиарда рублей [3]. Основной задачей реализации проекта по созданию кла-

стера сельскохозяйственного машиностроения является обеспечение рынка со-

временной российской сельскохозяйственной техникой. Реализованы инвести-

ционные проекты по производству электровозов нового поколения, прицепной 

техники для грузовых автомобилей, судов река-море и т.п. 

Основным направлением реализации региональной политики импортоза-

мещения в Ростовской области является субсидирование части затрат бизнес-

менов региона на модернизацию предприятий, содействие в организации про-

мышленных кластеров, создание льготных условий для инвесторов и на разви-

тие деятельности коворкингов. 

В Краснодарском крае и в Республике Адыгее региональная политика 

импортозамещения направлена на поддержку предприятий агропромышленно-

го комплекса указанных регионов. Приоритетными направлениями импортоза-

мещения в Краснодарском крае являются производство овощей и фруктов, се-

мян, переработка рыбных и мясных продуктов. При этом главный упор при 

реализации мероприятий политики импортозамещения делается на развитие 

малого и среднего бизнеса в Краснодарском крае. В Республике Адыгея при-

оритетным направлением импортозамещения является создание рыбозавода по 

разведению осетров.  



84 

 

Как и в Краснодарском крае в Республике Адыгея финансовую поддержку 

оказывают непосредственно малому и среднему бизнесу в сфере сельскохозяйст-

венного производства. В других регионах Южного федерального округа также ак-

цент в политике импортозамещения делают на развитии АПК региона, одним из 

направлений которого является развитие сельского хозяйства (таблица 1). 

 
Таблица 1 – Сравнительный анализ товарных групп сельскохозяйственного  

производства в регионах Южного федерального округа России 

 

Субъект РФ Товарные группы 

Объем производства,  

тыс. тонн 
2016 г. в 

% к 2015 

г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 

Южный федеральный 

округ 

молоко и молочные про-

дукты 
3571,8 3537,3 3568,2 100,9 

мясо и мясные продукты 1436,6 1439,3 1434,3 99,7 

Овощи 3621,2 3863,2 3892,5 100,8 

Республика Адыгея 

молоко и молочные про-

дукты 
115,3 117,9 120,3 102,0 

мясо и мясные продукты 58,6 59,0 32,9 55,7 

Овощи 65,6 66,2 69,4 104,8 

Республика Калмыкия 

молоко и молочные про-

дукты 
88,0 78,9 74,2 94,1 

мясо и мясные продукты 122,5 125,0 124,1 99,3 

Овощи 16,8 17,5 16,6 95,2 

Республика Крым 

молоко и молочные про-

дукты 
286,7 243,3 248,8 102,3 

мясо и мясные продукты 172,6 146,7 140,5 95,8 

Овощи 413,9 354,3 365,6 103,2 

Краснодарский край 

молоко и молочные про-

дукты 
1302,1 1327,6 1341,9 101,1 

мясо и мясные продукты 468,8 495,7 495,6 100,0 

Овощи 766,9 869,8 872,2 100,3 

Астраханская область 

молоко и молочные про-

дукты 
172,0 172,9 173,0 100,1 

мясо и мясные продукты 68,2 69,8 69,8 100,0 

Овощи 832,6 883,8 905,3 102,4 

Волгоградская область 

молоко и молочные про-

дукты 
523,0 511,3 517,1 101,1 

мясо и мясные продукты 221,9 211,8 208,7 98,6 

Овощи 801,3 899,1 923,2 102,7 

Ростовская область 

молоко и молочные про-

дукты 
1079,8 1080,6 1088,1 100,7 

мясо и мясные продукты 322,7 330,3 360,7 109,2 

Овощи 721,1 770,2 737,8 95,8 

г. Севастополь 

молоко и молочные про-

дукты 
4,9 4,8 4,8 99,3 

мясо и мясные продукты 1,3 1,1 2,0 180,0 

Овощи 2,9 2,3 2,4 101,6 
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Согласно таблицы 1, в целом, по Южному федеральному округу в 2016 г. 

увеличилось производство молока и молочных продуктов и овощей на 0,9% и 

0,8% соответственно. На основе проведенного анализа положительная динами-

ка наблюдается в республиках Адыгея, Крым, Краснодарском крае, Астрахан-

ской, Ростовской, Волгоградской областях по такой товарной группе как моло-

ко и молочные продукты. Производство овощей в 2016 г. увеличилось в рес-

публиках Адыгея, Крым, Краснодарском крае, Астраханской, и Волгоградской 

областях, в г. Севастополе. Несмотря на общее сокращение производства мяса 

и мясных продуктов в 2016 г. по Южному федеральному округу на 0,3%, поло-

жительная динамика наблюдается по данной товарной группе в Ростовской об-

ласти на 9,2% и в г. Севастополе на 80% соответственно. В соответствии с этим 

можно говорить о сокращении объемов импорта по рассмотренным товарным 

группам на рынке Южного федерального округа, а, следовательно, и о росте 

отечественного сельскохозяйственного производства [5]. 

Рост отечественного производства сельскохозяйственной продукции спо-

собствует росту таких отраслей региональной экономики Южного федерально-

го округа как сельскохозяйственное машиностроение, химическая, комбикор-

мовая и микробиологическая промышленность, оптовая и розничная торговля и 

т.п.  

Положительная динамика отраслей агропромышленного комплекса Юж-

ного федерального округа стимулирует рост благосостояния населения регио-

нов округа, увеличение объемов как государственных, так и частных инвести-

ций в отрасли региональной экономики, внедрение технологических инноваций 

в сферу сельскохозяйственного производства.  

Исходя из вышеизложенного, можно свидетельствовать о том, что не 

только простое, но и расширенное воспроизводство импортозамещающей сель-

скохозяйственной продукции в ЮФО означает наличие устойчивого развития 

региональной системы в целом. 

Таким образом, политика импортозамещения, проводимая на разных 

уровнях государственного управления, должна выступать стимулом для разви-

тия экономического потенциала Южного федерального округа, увеличения ко-

личества рабочих мест, положительного сальдо от внешнеэкономической дея-

тельности предприятий макрорегиона, участвующих в программе импортоза-

мещения и совершенствования отечественного инженерного, гуманитарного, 

сельскохозяйственного образования. Следовательно, импортозамещение, как 

элемент экономической региональной политики создает условия для обеспече-

ния устойчивого социально-экономического развития отдельного региона, мак-

рорегиона или страны в целом. 
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«ЭЛЕКТРОННЫЙ БЮДЖЕТ» КАК РЕЗУЛЬТАТ РАЗВИТИЯ  

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ  

ОБЩЕСТВЕННЫМИ ФИНАНСАМИ 

 

В статье рассматриваются вопросы развития информационных техно-

логий в сфере управления общественными финансами, связанные с внедрением 

«Государственной интегрированной информационной системы управления об-

щественными финансами «Электронный бюджет». 

 

Современные достижения в развитии глобальных информационных и 

коммуникационных технологий привели к формированию глобальной элек-

тронной среды для экономической деятельности, что, в свою очередь, открыло 

новые возможности для бизнеса и других сфер социально-экономической дея-

тельности человека [1]. 

Система «Электронный бюджет» предназначена для обеспечения про-

зрачности, открытости и подотчётности деятельности государственных органов 

и органов управления государственными внебюджетными фондами, органов 

местного самоуправления, государственных и муниципальных учреждений за 

счёт формирования единого информационного пространства и применения ин-

формационных и телекоммуникационных технологий в сфере управления госу-

дарственными и муниципальными (общественными) финансами [2]. 

Программа была одобрена 20 июля 2011 г. распоряжением №1275-р. Пра-

вительства РФ. Ответственность за реализацию была возложена на Правитель-

ственную комиссию по внедрению информационных технологий в деятель-

ность государственных органов и органов местного самоуправления, а так же 

на Министерство Финансов РФ. 

Главной целью программы «Электронный бюджет» является:  

 прозрачность деятельности органов государственной власти и орга-

нов местного самоуправления;  

 улучшение качества государственного финансового менеджмента;  

http://www.ufo.gov.ru/
http://www.gks.ru/
https://elibrary.ru/item.asp?id=20372820
https://elibrary.ru/item.asp?id=20372820
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1146568
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1146568
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=1146568&selid=20372820


87 

 

 качественная организация государственного управления, за счет 

создания единого информационного пространства. 

Практически каждый гражданин нашей страны хоть раз в своей жизни за-

давал себе вопрос, куда же идут деньги с взымаемых с него налогов? На что 

они расходуются? С появление данной системы появляется реальная возмож-

ность проконтролировать исполнение бюджета, и любую другую интересую-

щую информацию. Сегодня, разобраться в отчетах, постановлениях, современ-

ных законах о бюджете в состоянии лишь профессиональные финансисты. Сис-

тема «Электронный бюджет» позволит сделать это каждому человеку, имею-

щему доступ к интернету. 

Одним из положительных примеров подобной системы является создание 

единого портала государственных и муниципальных услуг (www.gosuslugi.ru), 

реализованного с применением технологии межведомственного электронного 

взаимодействия и обеспечивающего доступ граждан к государственным и му-

ниципальным услугам вне зависимости от того, какие ведомства задействованы 

при их оказании [3]. 

Разработка системы электронного бюджета является частью концепции 

«Электронное государство». В международной практике существует два под-

хода формированию информационных систем управления общественными фи-

нансами.  

Первый подход имеет максимальную централизацию, т.е. принцип уни-

фикации и интеграции функциональных областей управления, данный подход 

используется в Австрии, США, Бразилии. Второй подход, это применение ло-

кальных систем, используется принцип, основанный на децентрализации, ха-

рактерен для Великобритании. 

В России планируется, что система «Электронный бюджет» будет функ-

ционировать именно на базе создания централизованной информационной сис-

темы, которая позволит объединить все данные в одну общую систему. 

Как и любая система, «Электронный бюджет» имеет свои плюсы и мину-

сы, к плюсам можно отнести: 

 экономия бюджетных средств на обеспечении стоящих сегодня 

программных обеспечений; 

 обеспечение возможности главным распорядителям бюджетных 

средств осуществлять работу по проектированию и исполнению бюджета со-

вместно с подведомственными им учреждениями и единой для всех базе дан-

ных; 

 увеличение скорости документооборота, а также применения элек-

тронно-цифровой подписи между учреждением и его главным распорядителем; 

 возможность полного контроля со стороны граждан за распределе-

нием бюджетных средств и др. 

Одним из главных минусов является то, что необходимо будет перевести 

все архивные документы государственных и муниципальных учреждений в 

электронный вид но, наверное, это уже можно было сделать давно. 
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Информационные технологии становятся ключевым источником иннова-

ций, которые способствуют развитию смежных отраслей и общей эффективно-

сти экономики [4]. Поэтому «Электронный бюджет» это еще один шаг нашего 

общества в сторону модернизации процесса государственного и муниципально-

го управления, а так же создания благоприятной среды для развития здорового 

и функционирующего гражданского общества. На данный момент информаци-

онный ресурс «Электронный бюджет» работает, но требует дальнейшей модер-

низации и доработки. По словам Дмитрия Медведева, данная работа должна 

быть выполнена к 2020 году. 

 
Библиографический список: 

1. Витовтова А.А., Чернухина Н.В. Особенности применения интернет-технологий в 

экономике // В сборнике: Фундаментальные и прикладные направления модернизации со-

временного общества: экономические, социальные, философские, политические, правовые, 

общенаучные аспекты. Материалы международной научно-практической конференции: в 4-х 

частях. Ответственный редактор: Н.Н. Понарина, С.С. Чернов. 2015. С. 102-103. 

2. Электронный бюджет. Информация официального сайта Министерства финансов 

Российской Федерации: – URL: http://minfin.ru/ru/perfomance/ebudget/#ixzz4iSVMaqMk (Дата 

обращения 26.05.2017). 

3. Концепция создания и развития государственной интегрированной информацион-

ной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» – URL: 

https://rg.ru/2011/08/03/elbudjet-site-dok.html (Дата обращения 26.05.2017). 

4. Матвиюк В.М. Основные проблемы и перспективы развития информационных 

технологий в России // В сборнике: Фундаментальные и прикладные направления модерни-

зации современного общества: экономические, социальные, философские, политические, 

правовые, общенаучные аспекты. Материалы международной научно-практической конфе-

ренции: в 4-х частях. Ответственный редактор Н.Н. Понарина, С.С. Чернов. 2015. С. 78-80. 

 

 

Чихаздинская Ю.Р., 1 курс,  

Сердюк И.И., кандидат психологических наук, доцент  

Филиал ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. Тихорецке 

 

РОЛЬ НЕФТЯНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ  

В  ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКОМ КОМПЛЕКСЕ РОССИИ 

 

В статье рассмотрены актуальные проблемы топливно-

энергетического комплекса, проанализирована роль нефтяной промышленно-

сти в топливно-энергетическом комплексе нашей страны. 

 

Топливно-энергетический комплекс (ТЭК) – это группа отраслей, зани-

мающихся добычей и переработкой топлива, выработкой электроэнергии и дос-

тавкой ее потребителю. На развитие ТЭК затрачивается в РФ почти 30% 

средств, выделяемых государством для промышленности. ТЭК связан с други-

ми межотраслевыми комплексами. 

Топливно-энергетический комплекс является основой развития совре-

менного общества, одним из ключевых факторов обеспечения жизнедеятельно-
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сти страны.  От его эффективности в значительной степени зависят благосос-

тояние общества, деятельность других отраслей экономики и позиции страны в 

мировом сообществе.  

В состав ТЭК входят: топливная промышленность (добыча и переработка 

угля, нефти, газа, сланца и торфа); электроэнергетика; нефте- и газопроводы, 

образующие единую сеть. 

В настоящее время такой вид топлива, как нефть, имеет уникальное и ог-

ромное значение для топливно-энергетического комплекса России.  

По разведанным запасам нефти и уровню добычи в 2016 г. Россия заняла 

первое место, обогнав Саудовскую Аравию по добычи нефти, на территории 

которой сосредоточена треть мировых запасов. 

Если учесть низкую степень подтверждаемости прогнозных запасов и 

еще большую долю месторождений с высокими издержками освоения (из всех 

запасов нефти только 55% имеют высокую продуктивность), то общую обеспе-

ченность России нефтяными ресурсами можно назвать стабильной.  

Нефтяная промышленность – это крупный народнохозяйственные ком-

плекс, который живет и развивается по своим закономерностям. Для России, 

как и для большинства стран-экспортеров, нефть – одно из важнейших источ-

ников валютных поступлений. Россия обладает огромнейшими запасами нефти 

(13% мировых запасов). ТЭК обеспечивает внутренне потребление страны, но 

также осуществляется и экспорт. 

Большие запасы нефти сосредоточены в континентальном шельфе Рос-

сийской Федерации. Особенно перспективными являются континентальные 

шельфы на Европейском Севере и Дальнем Востоке [1, 2]. Действующая 

«Энергетическая стратегия России на период до 2020 г.» утверждена Прави-

тельством Российской Федерации в августе 2003 г. и предусматривается обес-

печить годовой объем добычи нефти на уровне 450-520 млн. тонн. Ее главной 

задачей является определение путей достижения качественно нового состояния 

ТЭК, роста конкурентоспособности  его продукции и услуг на мировом рынке 

на основе использования потенциала и установления приоритетов развития 

комплекса, формирования мер и механизмов государственной политики с учё-

том прогнозируемых результатов ее реализации.  

Роль нефтяного комплекса России как источника бюджетных поступле-

ний постоянно растет. На экспорт поставляются 2/5 добываемой в стране нефти 

и 1/3 от производимых нефтепродуктов [3]. 

Россия располагает значительными запасами энергетических ресурсов и 

мощным топливно-энергетическим комплексом, который является базой разви-

тия экономики, инструментом проведения внутренней и внешней политики. 

Роль страны на мировых энергетических рынках во многом определяет её гео-

политическое влияние.  

Соответствовать требованиям нового времени может только качественно 

новый топливно-энергетический комплекс – финансово устойчивый, экономи-

чески эффективный и динамично развивающийся, соответствующий экологи-
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ческим стандартам, оснащенный передовыми технологиями и высококвалифи-

цированными кадрами. 

Таким образом, являясь важнейшей составляющей экономики нашей 

страны, топливно-энергетический комплекс одним из ключевых факторов 

обеспечения жизнедеятельности страны, при этом Россия является одним из 

крупнейших в мире производителем, потребителем и экспортеров нефти и про-

должает сохранять важные позиции на мировом рынке, занимая лидирующее 

место в мире по добыче нефти. 
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РАЗВИТИЕ ОБЩЕСТВА В СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ 

 

В статье рассматривается общество и общественная жизнь в совре-

менной России - одна из важных и актуальных тем на сегодняшний день. 

 

Переживаемый российским обществом кризис, до сегодняшнего дня так и 

не завершенный, характеризуется обострением множества социальных 

проблем, порожденных не только реформированием экономики, но и 

крушением системы ценностей, падением нравственности. 

Разрушение высших, надличностных гуманистических ценностей, 

определяющих стратегические цели развития, идеалы и смысл как личностного, 

так и общественного бытия, закономерно приводят к резкому снижению 

ценности человеческой жизни, личности как таковой, пренебрежению ее 

честью и достоинством. Моральное саморазрушение общества идет быстрее, 

чем становление «новых» гуманистических ценностей [1]. 

Неизбежно происходит постепенная, медленная, фундаментальная 

переоценка целей современной цивилизации, переосмысление традиционных 

ценностей. Высшей ценностью общества официально провозглашается человек 

– человек вне зависимости от его материального достатка, способности к труду, 

состояния здоровья, образования, интеллектуальных способностей, семейного 

положения, пола и возраста, расы и национальности, взглядов и убеждений и 

т.д. [2] 
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Государство берет на себя главную ответственность за благополучие 

каждого гражданина, предоставляя ему определенные права и декларируя их 

осуществление, но оно поощряет и благотворительную деятельность граждан и 

организаций, направленную на оказание всесторонней помощи нуждающимся, 

поскольку благо каждого человека – это забота и государства, и самого 

человека, и его окружения. Забота о благе каждого и общественном благе 

должно стать основанием, на котором может быть построено новое общество - 

общество, где каждая личность будет иметь возможность полной 

самореализации [3]. 

Глубокие и сложные процессы в современном российском обществе – 

социальный кризис, трансформация социальной структуры, политические и 

духовные изменения, социальные конфликты и т.д. происходят в российском 

обществе как много лет назад, так и в нынешнее время. 

Современная модернизация всего мира имеет высокоскоростной темп 

развития и соответственно изменением самого общества. НО! Современным 

может считаться то общество страна которого со значительным уровнем 

индустриализации, устойчивым экономическим развитием, верой общества в 

силу рационального научного знания прогресса, изобилием промышленных и 

пище продуктов доступных разным слоям населения, высоким уровнем и 

качеством жизни, развитыми управленчискими и политическими структурами, 

развитой профессионально-отраслевой структурой высокомобильного 

населения, занятого преимущественно в промышленности, науке и сфере 

обслуживания, большим удельным весом «среднего класса» в системе 

социальной стратификации и т.д. [4] 

Россия прошла долгий путь становления и развития общества и 

общественных отношений, и подводя итог можем ли мы назвать современное 

российское государство и общество капиталистическим, социалистическим, 

смешанным? Да, это смешанное общество и экономика, но не в скандинавском 

стиле, а в стиле транзитного, кризисного социума, добившегося в то же время 

стабильности своего состояния. Эта стабильность, хоть и в кризисном 

состоянии, является главным достижением. Задача может считаться решенной 

тогда, когда будет найден эффективный хозяйственный механизм, социальная 

стабильность на основе решения задачи социальной справедливости 

(отсутствие сверх разрыва в доходах) и начнет работать социализация на 

основе модели рационального образа жизни [5]. 
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ПРИНЯТИЕ К УЧЕТУ, ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ВЫБЫТИЕ ОСНОВНЫХ 

СРЕДСТВ В БУХГАЛТЕРСКОМ И НАЛОГОВОМ УЧЕТЕ 

 

Учет основных средств является очень сложным участком. Бухгалтеру 

нужно принимать правильные решения по первоначальному  признанию актива 

в качестве основного средства, правильно определить первоначальную 

стоимость с последующей оценкой,  а так же определить затраты на ремонт 

и модернизацию при налогообложении. 

 

Главной деятельностью и наиважнейшим условием существования 

предприятия является наличие материально – денежных ресурсов. И важная 

роль приходится на основные средства. 

Основные средства представляют собой совокупность  материально- 

вещественных ценностей, которые используются в качестве средств труда в 

процессе производства продукции, при оказании услуг, при управлении 

организацией в течении периода более 12 месяцев с даты принятия их к учету. 

Помимо вышеизложенных определений основных средств, существуют и 

стоимостные критерии. Так, например, в бухгалтерском учете критерием, 

отличающего основное средство от других средств, находящихся в обороте, 

является стоимость имущества, которая составляет 40 тыс. руб., а в налоговом 

учете стоимостным критерием служит сумма – 100 тыс. руб. 

Благодаря бухгалтерскому учету, основные средства носят более 

детальный характер, т.к в бухгалтерском учете имеется вся аналитическая и 

синтетическая информация, что значительно упрощает управление процессом 

хозяйственной деятельности, а так же контролировать выполнение плана по 

прибыли. 

В процессе учета основных средств, важно грамотно их 

классифицировать. 

Благодаря классификации основных средств, можно правильно получить 

информацию об их стоимостной оценке в зависимости от отрасли: 

промышленность, строительство транспорта, сельского хозяйства и т.д. 

Основные средства так же разделяют на производственные средства 

основной деятельности и непроизводственные основные средства. Группа 

производственных основных средств делится на основные средства основной 
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деятельности, вспомогательных  производств, обслуживающих хозяйств и 

другие.  

По интенсивности использования основные средства подразделяются на 

действующие, т.е находятся в эксплуатации, и бездействующие (находятся в 

запасе, на консервации). 

По праву собственности основные средства подразделяются на: 

• собственные: права собственности на такие основные средства имеет 

только конкретное предприятие; 

• арендуемые (полученные в лизинг): основные средства, которые были 

взяты за определенную плату у другого предприятия во временное 

пользование;  

• оперативные или хозяйственные: это ограниченные вещные права 

юридических представителей (не собственников) на ведение, пользование и 

владение основными средствами, согласно установленному закону;   

• безвозмездно полученные: основные средства предприятие может 

получить как по договору доверия (ст. 572 ГК РФ), так и в качестве 

пожертвования (ст. 582 ГК РФ). 

Особый вид основных средств составляют капитальные вложения на 

улучшение земель и других объектов, а так же предметы, которые являются 

предметами аренды. 

Особые классификационные признаки выделяются в налогообложении.  

В налогообложении  данная классификация исходит из срока полезного 

использования основных средств, в соответствии с которым все основные 

средства подразделяются на 10 амортизационных групп. 

Единицей учета основных средств служит инвентарный объект. Это 

целое законченное устройство со всеми включенными в него 

приспособлениями, которые позволяют ему выполнять свои функции. Если 

объект имеет несколько частей с различным сроком полезного использования, 

то в этом случае  каждому инвентарному объекту присваивается личный 

инвентарный номер. Инвентарный номер не меняется в течении всего срока 

эксплуатации объекта, а в случае списания данного объекта, этот же номер 

может быть присвоен новому объекту после исполнения 5 лет. 

Не менее важно определить срок полезного использования основных 

средств, ведь в этот период времени эксплуатация основных средств приносит 

организации выручку (доход). 

Определяется срок полезного использования в зависимости от величины 

выпускаемой продукции, от объема работ, от оказанных услуг, от технических 

особенностей основного средства. 

Основные средства, по мере использования, утрачивают свои 

первоначальные качества. 

Потеря первоначальных качеств исчисляется с помощью 

амортизационных отчислений. 

В бухгалтерском учете начисление амортизации осуществляется с 

помощью: 
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1.линейного способа начисления амортизации; 

2.метода уменьшаемого остатка; 

3. начисления амортизации путем списания стоимости по сумме чисел лет 

срока полезного использования; 

4. списание стоимости пропорционально объему товаров, работ, услуг. 

В налоговом учете используются только два способа: 

1.линейный способ; 

2.нелинейный способ. 

В 2017 году произошли изменения в учете основных средств. Данные 

изменения связаны с введением нового Общероссийского классификатора 

основных фондов ОК 013-2014 (СНС 2008). В постановление Правительства РФ 

от 01.01.2002 № 1, которым утверждена Классификация основных средств для 

целей налогового учета, также внесены изменения (пост. Правительства РФ от 

07.07.2016 № 640) [13]. 

С 1 января 2017 года организации определяют  амортизационные группы 

и сроки амортизации для ОС по новому Классификатору основных фондов ОК 

013-2014 (СНС 2008) (утв. приказом Росстандарта от 12.12.2014 № 2018-ст). 

На сегодняшний день стоит проблема формирования первоначальной 

стоимости объектов основных средств. Если рассмотреть ситуацию, в которой 

организация покупает импортное оборудование, его доставили, оборудование 

готово к эксплуатации. Но проблема возникает в том, что с таким новым 

оборудованием никто работать не умеет.  А чтобы оборудование начало 

работать, необходимо обучить сотрудников работе. Тогда возникает вопрос: « 

Можно ли включить в затраты на обучение сотрудников в первоначальную 

стоимость основного средства. 

С одной стороны, в первоначальную стоимость входят все затраты, 

связанные с покупкой основного средства, а с другой, затраты на обучение 

сотрудников входят в расходы компании. Точного решения данного вопроса не 

прописано ни в ПБУ 6/01, ни в МСФО 16. Но в данных документах прописано, 

что первоначальная стоимость ОС состоит из любых затрат, касающихся 

доставки объекта в нужное место и приведение его в пригодное для 

использования состояние. Т.е. это затраты на сам объект, а не его эксплуатацию 

и обслуживание. МСФО 16 определяет затраты, которые списываются сразу в 

расходы, и не включаются в стоимость ОС. Сюда относят и затраты на 

обучение сотрудников. К тому же, МСФО разъясняет, что формирование 

первоначальной стоимости ОС заканчивается, как только бухгалтер узнает, что 

основное средство уже может быть использовано по назначению, 

согласованному с руководством. 

После формирования первоначальной стоимости, все последующие 

затраты уже относятся в расходы компании. И это не зависит от того, приносит 

данное оборудование на данный момент времени доход или еще нет. 

Таким образом, первоначальная стоимость основных средств состоит из 

расходов, касающихся технической стороны объекта. Все остальные затраты 

относятся уже к расходам компании. 
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В 2017 году не должно быть положения, закрепляющего определение 

сроков полезного использования основных средств, исходя из классификации, 

утвержденной постановлением Правительства РФ от 01.01.2002 №1 «О 

классификации основных средств, включаемых в амортизационные группы»[5]. 

Таким образом, если в 2016 году организация все еще имела, пусть и 

формальное, но нормативное основание для такого элемента учетной политики, 

то с 2017 года оно не может быть действующим в виду противоречия 

требованиям к бухгалтерскому учету формировать отчетность, 

предоставляющую возможность принимать на ее основе экономические 

решения. 
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АДМИНИСТРАТИВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

Исследуется такой вид юридической ответственности в правовой сис-

теме, как административная ответственность. Ее сущность, функции, зако-

нодательные основы. 

 

Множество научных работ юристов и правоведов посвящено юридиче-

ской ответственности, как важнейшего элемента правовой системы. До сих пор 

не существует официально признанного понятия юридической ответственно-

сти, но есть большое количество ее определений. Некоторые ученые определя-

ют юридическую ответственность как способность переносить негативные 

юридические результаты нарушения закона [1]. 

Понятие административной ответственности многогранное и сложное, 

так как количество юридических и физических лиц, которые способны претер-

певать результаты нарушения закона, намного больше количества субъектов 

права, которые несут ответственность, так как большинство правонарушений 

не выявили, или не установили их субъектов, а также возможно истечение сро-

ков давности привлечения их к ответственности. А сроки привлечения к адми-

нистративной ответственности достаточно малы, по общему правилу, установ-

ленному в ст. 4.5 КоАП, срок давности составляет два месяца, а если принятие 

решений относится к компетенции судьи, то 3 месяца [2].  

Административная ответственность – это государственная реализация 

административно-правовых наказаний по отношению к юридическим и физи-

ческим лицам, совершившим административное правонарушение. Ее также 
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можно определять, как правовую ответственность за нарушение закона. Но не 

стоит упускать, что объектом в таком случае являются общественные отноше-

ния в сфере государственного управления. Но с одной стороны административ-

ная ответственность устанавливается за посягательства на таможенные, налого-

вые отношения, а также связанные с охраной собственности, прав и свобод 

граждан, окружающей среды и т.д., а с другой – она используется за несоблю-

дение не любой нормы административного права, а лишь тех из них, что со-

держат распоряжение на административную ответственность.  

Административная ответственность употребляется как актуальное сред-

ство правоохраны, борьбы с определенным видом нарушений - административ-

ными правонарушениями, которые хотя и не так опасны, но встречаются гораз-

до чаще, чем преступления. Главной функцией административной ответствен-

ности считается ее предупредительная функция. Ее сущность состоит в том, что 

она побуждает юридических и физических лиц к соблюдению законодательст-

ва. Правозащитная функция заключается в создании специального правового 

устройства, которое способно оградить частноправовые интересы граждан от 

властного произвола государственных органов. Следующая функция админист-

ративно-правовой ответственности – ограничительная. В большинстве случаев 

цель административных наказаний заключается в лимитировании результатов 

ущерба от возможных нарушений закона. К ним, относятся, например, лишения 

специального права, административный арест, административное выдворение. 

Однако в отличие от других функций, применение ограничительной функции 

не всегда эффективно [3]. Законодательные основы административной ответст-

венности – это целостная система нормативно-правовых актов, содержащих 

правовые нормы, которые устанавливают административную ответственность. 

Среди данных законодательных источников первостепенная роль Конституции 

РФ. Она разделяет полномочия федеральных государственных органов и орга-

нов власти субъектов федерации в сфере административного законодательства. 

Административно-процессуальное законодательство находится в совместном 

ведении РФ и ее субъектов. В данном случае действует то, что законы и другие 

акты субъектов РФ принимаются в соответствии с федеральным законами и не 

должны им противоречить. Если же имеется противоречие между федеральны-

ми законами, изданными по предметам ведения РФ и по предметам ее общего 

ведения с субъектами Федерации, то функционирует федеральный закон РФ. 

Кодекс об административных правонарушениях является ключевым федераль-

ным актом, он устанавливает административную ответственность физических 

лиц. По своей структуре он состоит из Общей и Особенной частей. Общая 

часть констатирует основные положения в области административной ответст-

венности, а Особенная дает классификацию административных правонаруше-

ний и указывает конкретные виды административных взысканий за их совер-

шение. Ответственность за административные нарушения закона начинается на 

основании законодательства, действующего в период и по месту совершения 

правонарушения. Акты, смягчающие или же отменяющие административную 

ответственность имеют обратную силу, то есть распространяются и на наруше-
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ния закона до издания данных актов. Акты, устанавливающие или же усили-

вающие административную ответственность, обратной силы не имеют. 

 
Библиографический список: 

1. Понарина Н.Н. Современный человек перед проблемами глобализации // Исто-

рическая и социально-образовательная мысль. 2010. № 4. С. 29-35. 

2. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 № 195-ФЗ (ред. от 17.04.2017, с изм. от 23.05.2017) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

18.05.2017) 

3. Федина Н.А. Развитие института альтернативного урегулирования споров в 

России // В сборнике: Медиация как альтернативный способ урегулирования споров: история 

и перспективы развития материалы Всероссийской научно-практической конференции. 2013. 

С. 57-60. 

 

 

Ярмонова Е.Н., канд. юрид. наук, доцент, зав.  кафедрой  

Филиал ФГБО ВО Кубанский государственный университет в г. Армавире 

 

ОТДЕЛЬНЫЕ АСПЕКТЫ ИСТОРИЧЕСКОГО ФОРМИРОВАНИЯ  

ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕТРОМ I 

 

В статье рассматриваются проблемы правового регулирования благо-

творительной деятельности Петром I. Особое внимание в статье уделяется 

созданию государственной системы социального обеспечения. 

 

Благотворительная деятельность в России имеет давнюю историю. Фор-

мирование благотворительности было связано а первую очередь с царствую-

щими особами и церковью. Зарождение правового регулирования благотвори-

тельности следует связать с зарождением российской государственности и при-

нятием христианства.  

Долгое время в качестве органов общественного призрения выступали 

монастыри. С развитием российской государственности возникла необходи-

мость государственного регулирования и осуществления благотворительной 

деятельности в России.  

Потребность государственного регулирования общественного призрения 

привела к тому, что Петру I пришлось провести серьезное реформирование в 

данной сфере. Им было принято решение о том, что во всех губерниях создава-

лись государственные структуры общественного призрения. На попечение 

Главного магистра и воевод была возложена обязанность «приступить … к уст-

роению больниц, богаделен, младенцев, домов смирительных и домов прядиль-

ных для праздношатающихся и им подобных» [2, С. 41]. Петром I велась ак-

тивная борьба с нищенством, так как нищенство было очень распространено и 

угрожало разрастись еще в большей степени. Только в Москве в соответствии с 

Указом от 8 июня 1701 г. должны были открыться 60 богаделен для больных, 

нищих и престарелых людей при приходских церквах. Указом от 15 сентября 

https://elibrary.ru/item.asp?id=16227700
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=932422
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=932422
https://elibrary.ru/contents.asp?issueid=932422&selid=16227700
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https://elibrary.ru/item.asp?id=21865216
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1701 г. было установлено требование о переписи всех московских богаделен,  

людей необходимо было «пересмотреть и разобрать». При  Петре I был создан 

Богадельный приказ с целью постройки новых и расширения старых учрежде-

ний. Указ, датируемый 31 января 1712 года, под страхом жестокого наказания 

запретил просить милостыню. Особенно непримиримо был настроен Петр к 

тем, кто ее подавал, считая таких людей «вредными для государства». Нище-

любцам за ослушание назначался штраф - 5 рублей за первое подаяние и 10 за 

второе. 

Всего  Петр I издал около 20 указов, направленных на борьбу с таким со-

циальным явлением, как нищенство [3, С. 326]. Фактически данными указами 

создавался фундамент для будущей государственной системы социального 

призрения, формировались предпосылки для профессионализации деятельно-

сти в ее учреждениях. В то же время нельзя не заметить, что подавляющее 

большинство указов Петра I в социальной сфере носило запретительный харак-

тер, император не предлагал позитивных способов и мер для решения насущ-

ной проблемы нищенства. 

Петр пытается вырвать призрение из рук церкви и возложить заботу о 

нуждающихся на государственные светские структуры: в городах - на губерн-

ские и городские магистраты, в деревнях - на помещиков, в свободных землях - 

на старост или сотских. Центральное управление богоугодными заведениями 

он сначала сохраняет за Патриаршим и Монастырским приказами, в 1721 году 

передает его Святейшему Синоду, а в 1724-м - Камер-конторе, то есть финан-

совому ведомству. Так при Петре I общественное призрение окончательно уш-

ло из ведения духовенства, став предметом государственных забот. 

Петр I пытался решить проблему государственной помощи детям, кото-

рые были лишены опеки родителей.  Им была поддержана инициатива новго-

родского митрополита Иова, который открыл в 1706 г. приют для призрения 

покинутых младенцев.  

Дальнейшая политика Петра I была направлена на то чтобы организация 

приютов приобрела государственный масштаб. Именными указами от 31 янва-

ря 1712 г. и 4 ноября 1715 г. он повелел принимать «зазорных» младенцев в 

специальные «гошпитали», а женам и девкам «отметывающим» детей в разные 

места, пригрозил смертной казнью [4].  

Социальное обеспечение населения в рассматриваемый период ограничи-

валось строгой целевой направленностью: оно касалось не всех членов общест-

ва, а лишь определенных категорий лиц, пользующихся особой защитой со сто-

роны государства. 

Подводя итог, следует отметить, что Петр I заложил основы  правового 

регулирования благотворительной деятельности в Российском государстве, 

придав данной деятельности общегосударственный характер и перевел данную 

деятельность в светскую сферу. 
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ВЛИЯНИЕ ЗОЛОТООРДЫНСКОГО ИГА НА ПРАВОВОЙ СТАТУС 

РУССКИХ ЖЕНЩИН 

 

В статье рассматриваются проблемы влияние золотоордынского ига на 

правовой статус русских женщин. Особое внимание уделяется появлению на ис-

торической арене активных политических деятелей из числа женщин из при-

вилегированных сословий. 

 

Во время золотоордынского ига русские женщины легче становились 

жертвами нападений, грабежа, полона. Перестали заключаться дипломатиче-

ские браки русских женщин с правителями европейских стран, упал междуна-

родный престиж некогда могущественной Руси, которая состояла теперь из ря-

да враждующих между собою княжеств и земель. В русских летописях и лите-

ратурных памятниках Х - начала XIV в. вместо ярких образов волевых прави-

тельниц появились образы женщин, являвших собою идеалы верных жен [1, С. 

38]. В 1237 г. Рязанский князь по приказанию Батыя был убит. Жена его Ев-

праксия, узнав о смерти мужа из превысокого храма с сыном на руках  «рину-

лася и зразилася до смерти». Так же как и рязанская княгиня, погибла жена 

черниговского князя Домникея [2, С. 20].  

Но даже в этот тяжелый для Руси период мы видим энергичных и само-

стоятельных женщин, таких как княгиня Мария, которая фактически управляла 

княжеством, выступая опекуншей семилетнего князя Бориса. Но не только хо-

зяйственной и административной деятельностью оставила след в истории кня-

гиня Мария, так как это не было исключением. Женщины, пережившие мужа, 

очень часто, возглавляли семьи, как опекунши. Княгиня Мария написал «Жи-

тие» своего отца и летопись Ростова.   

На исторической арене появились активные деятельницы - например, 

княгиня Евдокия, основательница нескольких московских церквей, жена князя 

Дмитрия Донского. С 1389 года, после кончины своего супруга, Евдокия Дмит-

риевна фактически стояла во главе Московского княжества, являясь блюсти-

тельницей престолонаследия среди сыновей. Была одной из самых образован-

ных женщин своей эпохи. В столице и других русских городах Евфросиния по-

строила большое число храмов и монастырей. Под руководством Евдокии 

https://ru.wikipedia.org/wiki/1389_%D0%B3%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BA%D0%BD%D1%8F%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5
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Дмитриевны собиралось ополчение, чтобы защитить Москву от нашествия Та-

мерлана. 

Жены имели свои собственные печати для утверждения официальных до-

кументов, выполняя определенные административные функции[3, С. 274]. Соз-

дание целостной картины положения женщины в семье и обществе Древней 

Руси позволяет глубоко проникнуть в мир средневекового человека, историю 

семьи, представить общественный, юридический и семейный быт русского об-

щества с Х в. до складывания единого Русского государства, проследить посте-

пенную феодализацию быта, изживание доклассовых и догосударственных пе-

режитков или же их трансформацию в новых исторических условиях.  

Период золотоордынского ига привел к существенным изменениям в рус-

ском обществе. Российское дворянство, кичащееся своим происхождением, по-

лучило изрядную порцию татарской крови. Уже в конце XIII века десятки рус-

ских князей были женаты на татарках – дочерях золотоордынских ханов и мурз. 

Когда кончилось монгольское владычество и Россия освободилась от "татар-

ского ига", то, во-первых, бывшие до прихода монголов удельные княжества и 

отдельные славянские племена во главе с враждовавшими между собою князь-

ями превратились в Московское государство и в один русский народ и, во-

вторых, это государство оказалось удивительно похожим на бывшие государст-

ва монгольские и вообще на восточные монархии Азии. Московское государст-

во XVI-XVII веков - типичный восточный ханат.  

Крупные социальные сдвиги, сопровождавшие смену формаций, влекли 

за собой изменения и в положении женщин[4, С. 79]. Речь идет не только об 

усилении классовых различий в положении представительниц различных групп 

и слоев, но и об изменениях в семейном, правовом, общественном положении 

всех древнерусских женщин. 

Проанализировав положение женщины в период золотоордынского ига, 

можно прийти к выводу о том, что в это время и произошло складывание ново-

го статуса женщин с целью их защиты и обеспечения как их интересов, так и 

интересов всего рода к которому они относились. 
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ПЕРЕВОД ПРЕДПРИЯТИЯ НА МАРКЕТИНГОВУЮ  

КОНЦЕПЦИЮ УПРАВЛЕНИЯ 

 

Актуальность проблемы перевода компании на маркетинговую концеп-

цию управления заключается в постоянном изучении своих потребителей, в 

возможности наиболее полного удовлетворения их потребностей, в определе-

нии стратегического направления деятельности компании, в выявлении рыноч-

ных перспектив, а также в достижении эффективности, прибыльности и 

конкурентоспособности.  

 

В современной предпринимательской практике организационная струк-

тура управления маркетингом рассматривается как система взаимосвязанных, 

согласованно действующих элементов, выполняющих в системе управления 

компанией функции управления маркетингом. Поэтому при создании организа-

ционной структуры на предприятии основным вопросом является выявление 

условий, обеспечивающих высокий уровень согласованности данных элемен-

тов.  

Такие условия в первую очередь являются внутренним состоянием самой 

организации. Эффективность и пропорциональность организационной структу-

ры управления маркетингом зависят в основном от уровня согласованности 

элементов структуры предприятия, целей и задач подразделений фирмы, стра-

тегических и тактических планов. Другими словами, организационная структу-

ра управления маркетингом эффективна, если она выстраивается на основании 

целеполагания организации и необходимо востребована для решения конкрет-

ных задач [1, с. 125].  

Существуют три принципа организации службы маркетинга. Первый 

принцип – это маркетинг для предприятия, а не предприятие для маркетинга [2, 

с. 58]. Это означает, что служба маркетинга должна постоянно развиваться и 

подстраиваться под цели, задачи и особенности функционирования предпри-

ятия.  

Второй принцип: маркетинг – общефирменное дело, то есть эффектив-

ность маркетинга зависит от того, насколько весь персонал предприятия вклю-

чен в маркетинг. Паркам Д. И. отмечает, что эта вторая задача существенно за-

висит от организации работы службы маркетинга [3, с. 214].  

 Третий принцип организации службы маркетинга – быть как можно 

ближе к потребителю, обеспечивать максимальную возможность для контактов 

всех работников службы с реальными и потенциальными потребителями про-

дукции предприятия.  
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Маркетинговая концепция управления подразумевает подбор специали-

стов по маркетингу, распределение задач, прав и ответственности в системе 

управления маркетингом, создание условий для эффективной работы сотрудни-

ков маркетинговых служб, а также организацию эффективного взаимодействия 

маркетинговых структур с другими службами организации. Стратегия перевода 

компании на маркетинговую концепцию управления позволит создать потреби-

тельскую ценность, которая удовлетворит наиболее полно потенциальных кли-

ентов, а также поможет добиться стратегического преимущества относительно 

конкурентов.  

На современном этапе развития рыночной экономики подавляющее число 

компаний участвуют в жесткой конкурентной борьбе, происходит интенсивное 

насыщение рынков, особое внимание уделяется построению системы управле-

ния взаимоотношениями с клиентами и стратегическому управлению марке-

тингом на основе сбалансированных показателей и других современных мето-

дов управления. Управление маркетингом позволяет повысить конкурентоспо-

собность компаний.  

Можно сказать, что маркетинговая концепция управления современным 

предприятием в своей основе предполагает ориентацию всех видов деятельно-

сти и структурных подразделений компании на обеспечение желаемой удовле-

творенности потребностей клиентов. Применение данной концепции подразу-

мевает формирование маркетингового мышления всех подразделений предпри-

ятия, организацию их эффективного взаимодействия, выбор соответствующей 

целям и стратегиям фирмы организационной структуры управления маркетин-

гом, ее построение и совершенствование, распределение задач и ответственно-

стей в системе корпоративного, функционального и инструментального уров-

ней управления маркетингом. Современные предприятия, осуществляющие пе-

реход на маркетинговую концепцию управления, начинают ориентироваться на 

потребителей и их индивидуализированные потребности, разрабатывают ком-

плексные маркетинговые усилия, более эффективные по сравнению с конку-

рентами и нацеленные на создание потребительской удовлетворенности в каче-

стве основы для достижения своих целей, что способствует повышению эффек-

тивности, прибыльности и конкурентоспособности предприятий.  
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