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Аннотация: рассмотрены  критерии социальной безопасности, 

требования к показателям социальной безопасности, проанализированы этапы 

диагностики социальной безопасности, а также её уровни, изучены методы 

оценки социальной безопасности на региональном уровне, приведены признаки 

различных уровней (достаточного, среднего и неудовлетворительного) 

социальной безопасности промышленного предприятия. 
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Abstract: social safety criteria, requirements to social safety indicators are 

analyzed, the stages of social security diagnostics as well as its levels are analyzed, 

methods for assessing social security at the regional level are studied, signs of 

various levels (sufficient, middle and unsatisfactory) of the social security of an 

industrial enterprise. 
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В научном обороте понятие «социальной безопасности» появилось не так 

давно. В первую очередь это связано с вопросами глобализации и попыток 

социо-эколого-экономического развития экономики. Целесообразность 

выделения социальной безопасности как отдельной составляющей 

национальной безопасности сегодня вызывает определенные научные 

дискуссии. Однако мнение авторов подразумевает отдельное выделение 

экономической, социальной и экологической безопасности и четкого 

определения обязанностей государственных органов относительно их 

обеспечения на каждом из уровней (индивидуальном, региональном, 

национальном). 

Под критерием социальной безопасности следует понимать оценку 

состояния социальной сферы с точки зрения важнейших процессов, 

отражающих ее характер и направления. Исходная оценка социальной 

безопасности охватывает оценки: стабильности социальных отношений и 

структуры; наличие условий предотвращения и разрешения социальных 



конфликтов; лишения экономической основы процессов десоциализации 

общества. 

Приведенные критерии диктуют выбор определенных показателей 

социальной безопасности, адекватно характеризующие социальную сферу 

государства, уровень количественных и качественных параметров ее развития.  

При этом показатели социальной безопасности должны соответствовать 

следующим требованиям: наличие высокой степени информативности; наличие 

связи показателей с существенными тенденциями и процессами развития 

социально-экономической сферы на каждом этапе функционирования и 

развития; возможность их применения в практической деятельности субъектов 

экономической системы. 

Как важнейшее требование, выдвигаемое к показателям социальной 

безопасности, следует назвать их структурированность, что подчеркивает, с 

одной стороны, специфические черты объекта исследования, а с другой - 

проявляет свою концептуальную единство с ним. В процессе построения 

системы показателей социальной безопасности следует учитывать, что процесс 

диагностики уровня социальной безопасности во многом определяется уровнем 

исследования.  

Исследования социальной безопасности содержат ряд определяющих 

этапов, а именно: проведение общего анализа состояния на макро- и 

микроуровнях; формирование системы основных показателей (индикаторов), 

которые в наибольшей степени характеризуют объект и могут отражать 

изменения, происходящие в нём под воздействием различных внутренних и 

внешних факторов; выявление, анализ и систематизация по определяющим 

признакам и степени тяжести угроз социальной безопасности; определение 

предельных (пороговых) величин индикаторов, превышение которых приводит 

к возникновению негативных, разрушительных явлений в рассматриваемой 

области; расчет фактических значений индикаторов социальной безопасности и 

сопоставление их с пороговыми величинами; определение значений 

интегральных показателей социальной безопасности; формирование 

рекомендаций и мероприятий по упреждению угроз и улучшению показателей 

социальной безопасности [2].  

Обобщение наработок указанных ученых, а также собственные 

исследования позволить разработать методику анализа и оценки социальной 

безопасности. Исследование социальной безопасности необходимо проводить 

на следующих уровнях: теоретическом, что позволяет сформировать подходы и 

схему исследования для определения сущности социальной безопасности; 

методическом, который предусматривает определение особенностей 

обеспечения социальной безопасности и ее исследование; аналитический, 

который предполагает изучение объекта исследования – социальной 

безопасности как сложной системы, включающей ряд компонентов, которые 

подвергаются изменениям со стороны внешней среды, так и под влиянием 

индивидуальных потребностей населения; оценочном, который включает 

оценку составляющих социальной безопасности и общего уровня; проектном, 

что предполагает прогнозирование уровня социальной безопасности; 



организационно-прикладном, на котором разрабатывается стратегия и 

программа обеспечения социальной безопасности [3]. 

Методический инструментарий оценки социальной безопасности на 

региональном уровне подразумевает применение следующих методов: 

общенаучные и специальные методы (диалектический метод познания 

процессов и явлений; комплексный и системный метод решения проблем по 

обеспечению состояния социальной безопасности региона; структурно-

функциональный метод; метод теоретического обобщения и классификации 

социальных детерминант; метод соотношения исторического и логического в 

региональном аспекте); аналитические методы (методы экономико-

статистического, системного анализа; методы сравнительного анализа; методы 

индексного  факторного анализа; системно-структурный анализ и синтез; 

методы статистического анализа; метод анализа рядов распределения); 

программно-целевые методы (методы экономико-математического 

моделирования и программирования развития региона; методы 

прогнозирования; стратегические методы управления социальной 

безопасностью на региональном уровне; целевые методы и методы 

декомпозиции составляющих безопасности); конструктивные и 

оптимизационные методы (метод оптимизации размещения трудовых ресурсов 

в регионе; теоретико-игровые методы; методы многовариантного выбора 

оптимальных моделей социальной безопасности на региональном уровне; 

методы теории нейронных систем); социологические методы (метод 

мониторинга основных социально-экономических показателей и сопоставление 

их предельными значениями; метод анализа и обработки сценариев социально-

экономического развития региона) [4]. 

Анализ теоретических и прикладных аспектов диагностики уровня 

социальной безопасности и анализ динамики ее характеристик промышленных 

предприятий позволили системно описать состояние социальной безопасности 

субъектов хозяйствования и проанализировать его динамику в таком разрезе: 

комплексный анализ результативности деятельности предприятия в контексте 

оценки социальной безопасности через сопоставление результатов 

деятельности предприятия и его работающих; оценка и диагностика 

количественных характеристик уровня социальной безопасности путем 

диагностики интенсивности их динамики; анализ производительности 

деятельности предприятия за оценку уровня его социальной устойчивости; 

анализ уровня трудозатрат предприятия путем диагностики состояния 

социальной напряженности; диагностика соответствия уровней социальной 

устойчивости и социальной напряженности в условиях функционирования 

предприятий в динамическом конкурентной среде.  

Использование предложенных характеристик уровня социальной 

безопасности предприятия и направлений анализа, им отвечают, позволит 

осуществлять оценку, оперативную диагностику и постоянный мониторинг 

уровня социальной устойчивости и социальной напряженности с целью 

поддержания оптимального состояния социальной безопасности субъектов 

хозяйствования путем использования определенной системы мер [5]. 



Правильный выбор показателей по очерченным объектам являются 

залогом объективности аналитических выводов и гарантией своевременных 

управленческих решений по оптимизации уровней социальной безопасности 

предприятия по выбранным направлениям исследований. По мнению 

представителей научного сообщества, показатели оценки социальной 

безопасности целесообразно выделить в следующие группы: базовые 

показатели критерии оценки социальной безопасности с первым блоком 

исследования; показатели производительности деятельности предприятия в 

контексте оценки его социальной устойчивости; показатели результативности 

деятельности предприятия в контексте оценки его трудозатрат. 

Уровни социальной безопасности предприятия большинство ученых делят 

на: достаточный; средний; неудовлетворительный [5]. 

Признаками достаточного уровня социальной безопасности предприятия 

(при идеальной динамике уровня социальной безопасности) следует считать: 

устойчивую положительную динамику базовых характеристик уровня 

социальной напряженности; положительную динамику изменения уровня 

социальной устойчивости (рост); устойчивую положительную динамику уровня 

социальной напряженности (уменьшение); характерные базовые 

характеристики уровня социальной безопасности, находятся в рекомендуемых 

пределах; показатели производительности и результативности деятельности 

возрастают и имеют положительную динамику критериев оценки; характерное 

соблюдения взаимозависимости и взаимосвязи темпов роста показателей 

производительности и результативности деятельности предприятия. 

Признаками удовлетворительного уровня социальной безопасности 

предприятия (при приемлемой динамике уровня социальной безопасности) 

следует считать: характерную неустойчивую (сменную) динамику тенденций 

уровня социальной устойчивости; неустойчивую положительную динамику 

уровня социальной напряженности (уменьшение - свойственны показатели 

производительности и эффективности, имеют неустойчивую тенденцию 

(наблюдается тенденция к ухудшению их динамики); свойственно частичное 

соблюдение темпов роста показателей производительности и результативности; 

характерно соблюдение взаимосвязи темпов роста уровня расходов и уровня 

дохода (выручки) на одного среднесписочного работающего на одну гривну 

заработной платы; характерно соблюдение взаимосвязи темпов роста уровня 

дохода (выручки) и уровня прибыли на одного среднесписочного работающего 

на один рубль заработной платы. 

Признаками неудовлетворительного уровня социальной безопасности 

предприятия (при отрицательной динамике уровня социальной безопасности) 

следует считать: устойчивую отрицательную динамику базовых характеристик 

уровня социальной напряженности (рост); отрицательную динамику изменения 

уровня социальной устойчивости (уменьшение); свойственный низкий уровень 

социальной устойчивости и высокий уровень социальной напряженности; 

характерное несоблюдение рекомендованных пределов фактических 

показателей производительности и результативности; показатели 

производительности и результативности имеют негативную тенденцию 



(уменьшаются); характерно состояние несоблюдение взаимозависимости и 

взаимосвязи темпов роста критериев социальной устойчивости и социальной 

напряженности [5]. 

Важным направлением оценки социальной безопасности предприятий 

является исследования состояния его социальной устойчивости, является одной 

из ее характеристик по следующим этапам: оценка производительности 

деятельности предприятия по обозначенными показателями и определение их 

тенденций; оценка интенсивности динамики (темпов роста) характеристик 

социальной устойчивости; оценка взаимосвязи и взаимозависимости темпов 

роста критериев социальной устойчивости, что позволяет определить уровни 

социальной устойчивости и спрогнозировать его динамику на перспективу.  

Основными критериями уровня социальной устойчивости является 

уровень расходов, уровень дохода (выручки) от реализации, уровень чистой 

прибыли (убытка) на одного среднесписочного работающего. 

В современной науке до сих пор нет единой критериальной основы для 

измерения социальной безопасности. Отчасти это объясняется тем, что 

подавляющее большинство исследователей изучают не явление в целом, а его 

отдельные части. К тому же выделение критериев для оценки социальной 

безопасности прямо зависит от ее авторской трактовки. К тому же сложность 

подбора и измерения объективных показателей социальной безопасности 

определяется следующими особенностями: спецификой предмета 

исследования, что имеет трехуровневую иерархическую структуру; 

определенными трудностями формализованного описания социально-

экономических процессов, происходящих в обществе; сложностью получения 

достоверной исходной информации; трудностями измерения отдельных 

показателей, имеющих комплексный, обобщенный характер. 
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