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Аннотация. В статье представлен анализ статистических данных по деятельности Республиканского центра занятости за три года его деятельности (2015-2018) а также проведено сравнение с показателями аналогичных центров в ЛНР, Украине и Ростовской области.
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Abstract. This article presents an analysis of statistical data on the activities of the Republican Employment Center over its 3 years of operation (2015-2018) and compares it with the indicators of its LPR , Ukrainian and Rostov counterparts.
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Постановка проблемы. В условиях войны и экономической блокады занятость населения в контексте управления социально-экономическим развитием играет важнейшую роль, так как является одним из факторов выживания. В ДНР государственным органом, обеспечивающим реализацию государственной политики в сфере занятости населения и трудовой миграции, является Республиканский центр занятости (РЦЗ). За три года своей деятельности (2015-2017 гг.) Донецкий Республиканский центр занятости сумел накопить большой массив статистических данных, которые представлены в виде отчетов за определенные периоды. Обобщение имеющихся статистических данных о работе РЦЗ ДНР позволит дать характеристику рынка труда ДНР в динамике. Сравнение деятельности центров занятости разных стран позволит оценить эффективность работы РЦЗ ДНР. Вышеуказанные факторы обуславливает актуальность проводимого исследования. 
Анализ предыдущих исследований и публикаций. Донецкий Республиканский центр занятости считается относительно молодым органом, исследования, касающиеся его деятельности, носят фрагментарный характер.
Целью работы является анализ показателей деятельности Республиканского центра занятости ДНР. Впоследствии эта информация может быть использована в качестве базы для проведения прогноза по показателям трудоустройства населения ДНР.
Основные результаты исследования. В период с 2015 по 2017 годы Республиканский центр занятости достиг определенных успехов в своей деятельности. Так, в первый год за услугами к организации обратились и были взяты на учёт 52,6 тыс. граждан со всей Республики. На следующий год число зарегистрированных лиц увеличилось на 6,27% до 55,9 тыс. человек. В 2017 г., одновременно с окончательно сформировавшимся механизмом распределения имеющихся рабочих вакансий и увеличением узнаваемости организации, число зарегистрированных лиц, ищущих работу, на конец года  снизилось на 8,12% до 51,7 тыс. человек (рис. 1.) [1; 2; 3].
Согласно имеющейся информации [1; 2; 3], наиболее часто за услугами организации обращались женщины и молодые люди до 35-ти лет. Таким образом, можно сделать вывод, что эти две группы граждан наиболее нуждающиеся в работе  и активны в её поиске (рис.2).
Среди всех социальных групп именно молодёжь всегда была наиболее активна в поиске  постоянного места занятости или как минимум временной работы. В первую очередь это обусловлено желанием занять собственное место в обществе, сформироваться в качестве независимой личности. По имеющимся данным [1, 2, 3], в первый год своей деятельности РЦЗ было взято на учёт 23 тыс. человек, относящихся к этой социальной группе. В 2016-м году общее число взятых на учёт молодых людей увеличилось на 6% и составило 24,4 тыс. человек. В 2017-м году произошло снижение на 14 % до 21,4 тыс. человек (рис. 3).



Рис. 1. Количество людей, состоящих на учёте в РЦЗ (тыс. чел.)



Рис.2. Количество людей, состоящих на учёте в РЦЗ (по группам) (тыс. чел.)



Рис. 3. Количество состоящей на учёте молодёжи (тыс. чел.)

Наиболее часто в поисках работы в Республиканский центр занятости обращаются женщины, это обусловлено резким ухудшением социально-экономического климата внутри Республики вследствие военных действий и торговой блокады, что стало причиной необходимости поиска работы для обеспечения всем необходимым себя и своих семей.
В 2015-м году 27,5 тыс. женщин стали соискателями работы, на конец 2016 и 2017 гг.  число состоящих на учёте РЦЗ женщин снизилось на 2,18 % и 11,62 % составив 26,9 и 24,1 тыс. человек соответственно (рис.4) [1; 2; 3].


Рис.4. Количество стоящих на учёте  женщин (тыс. чел.)

Также стоит отметить тот факт,  что на конец 2017-го года наблюдается рост учёта представителей других групп, в то время как количество учтённых представителей двух ранее основных групп снизилось [1; 2; 3]. На конец 2015-го года было взято на учёт 2,1 тыс. человек, в течение последующих двух лет их число увеличивалось на 119 % и 26 %, что составило 4,6 тыс. и 6,2 тыс. человек соответственно. Это говорит о растущем интересе и доверии к организации со стороны широких групп населения (рис. 5).

Рис. 5. Другие группы населения (тыс. чел.)

Снижение во многом связанно с улучшением экономической обстановки в Республике, а также с увеличением количества поступающих в РЦЗ вакансий на постоянную и временную занятость. Так, начиная с 2015 года, количество поступающих вакансий увеличилось более чем в 1,5 раза с 24,2 тыс. в 2015 г. до 42,1 тыс. в 2017 г. Согласно имеющимся данным [1; 2; 3], на рынке труда ДНР наиболее востребованы рабочие специальности (рис. 6).


Рис. 6. Количество поступивших вакансий на трудоустройство (тыс. ед.)

В 2015 г.  наблюдается интересный тренд по трудоустройству граждан [1; 2; 3]. По результатам года, число временно трудоустроенных – 18 тыс. чел. превышало число трудоустроенных постоянно – 14,9 тыс. чел. В следующие два года ситуация изменилась, и число тех, кто устроился на постоянной основе, начало преобладать – 22,7 тыс. в 2016 г. и 25,5 тыс. в 2017 г. Также, на 2016 г. приходится пиковый показатель трудоустроенных – 44,1 тыс. человек, это на 32,9 % больше, чем в 2015 г. и на 1,38% больше чем в 2017 г. (рис. 7).


Рис. 7. Количество трудоустроенных граждан (тыс. чел.)

Также стоит отметить произошедший за два года деятельности РЦЗ рост заработной платы по вакансиям (рис. 8) [1; 2; 3].


Рис. 8. Средняя заработная плата по вакансиям (рос. руб.)

Для оценки эффективности работы РЦЗ ДНР сопоставим деятельность центров занятости в ДНР, ЛНР и Донецкой области Украины по основным показателям [4; 5; 6]. Если сравнить деятельность Республиканского центра занятости в 2017 г. с его аналогом – Фондом социального страхования на случай безработицы Луганской Народной Республики, то можно увидеть, что деятельность первого куда более продуктивна. Так, разница в числе зарегистрированных лиц нуждающихся в услугах организаций составляет 48,3 %, разница в количестве поступивших вакансий, а также постоянно и временно трудоустроенных составляет 56 % , 51% и 47% в пользу РЦЗ. При сравнении показателей РЦЗ ДНР и Донецкого Областного Центра Занятости за тот же период отмечается следующее: число обратившихся лиц и поступивших вакансий у РЦЗ выше на 3,48 % и 15 %; однако по показателям постоянного и временного трудоустройства граждан ДОЦЗ впереди на 17% и 23% (рис. 9).


Рис. 9.  Сравнительный анализ  деятельности Республиканского Центра Занятости ДНР, ФССНСБ ЛНР, Донецкого Областного Центра Занятости и УГСЗН Ростовской Области в 2017 г. (тыс. ед.)
Выводы. Безработица – одна из важнейших проблем деятельности государства. В свою очередь государство прилагает усилия для решения этой проблемы посредством учреждений – центров занятости населения.
Республиканский Центр Занятости ДНР уже три года успешно продолжает свою деятельность. За последний год удалось снизить количество лиц, ищущих работу на 8,12%.
Проведенный сравнительный анализ деятельности Донецкого Республиканского центра занятости, ФССНСБ ЛНР, Донецкого Областного центра занятости, и УГСЗН Ростовской области в 2017 г. позволил оценить эффективность работы РЦЗ ДНР. В сравнении с показателями ФССНСБ ЛНР наблюдается превосходство РЦЗ ДНР по всем показателям деятельности, однако по главному направлению деятельности (трудоустройство населения) Донецкий Областной центр занятости куда более плодотворен не смотря на меньшее количество лиц обратившихся за услугами организации. 
Если говорить о прогнозах на 2018 г., то на данный момент отмечается положительный тренд, продолжающий тенденции прошлого года: в 1-м квартале 2018 г. число состоящих на учёте лиц нуждающихся в работе было на 34 % меньше, нежели за аналогичный период 2017 г. [7; 8].Также, следует отметить тот факт, что имеющихся данных достаточно для составления прогноза по данным показателям на 2018 г., что и является направлением дальнейших исследований.
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