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˗ соответствие трудового потенциала характеру, объему и сложно-
сти выполняемых трудовых функций и видов работ; 

˗ обусловленность структуры трудового потенциала материально-
вещественными факторами производства; 

˗ создание условий для профессионально-квалификационного раз-
вития персонала, служебного продвижения и расширения профиля, умений 
и навыков работников. 

˗  
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ГЕНДЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ  

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 
 

Аннотация: в статье рассматривается сущность человеческого капитала с 
позиции гендерных особенностей, показатели анализа человеческого потенциала с 
учетом гендерного фактора. 

Ключевые слова: человеческий капитал, гендерные особенности, социально-
трудовые отношения, эффективность, развитие, показатель. 

 
В современный период развития социально-трудовых отношений 

гендерные особенности оказывают значимое влияние на формирование че-
ловеческого капитала и являются объектом изучения на протяжении дли-
тельного времени с позиции разных исторических эпох. Изучение гендер-
ных аспектов человеческого капитала является дискуссионной проблемой 
с наличием многообразных противоречивых консеквент. 
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Классический подход к квинтэссенции человеческого капитала за-
ключается в совокупности компетенций, которые используются для удо-
влетворения потребностей в процессе жизнедеятельности индивидами и 
способствующие повышению производительности труда, а как следствие, 
и прибыли субъектов хозяйственной деятельности. 

За счет приобретения и использования уникальных знаний, опыта, 
способностей работников, и их способностей к применению инновацион-
ных подходов, предприятия повышают свою конкурентоспособность. Од-
нако именно человеческий капитал обладает способностью к самостоя-
тельному развитию и улучшению имеющихся ценных характеристик.  

Исследование человеческого капитала предполагает необходимость 
учета такого фактора, как гендерная принадлежность, который препят-
ствует становлению эффективной системы распределения и оптимизации 
человеческих ресурсов. Неравенство возможностей отдельных индивидов 
приводит к увеличению издержек управления и снижению производитель-
ности труда. 

Анализ гендерных групп показывает, что основой гендерного нера-
венства и дискриминации являются неравноценное положение мужчин и 
женщин в процессе участия в социально-трудовой сфере.  

Применяемый во всем мире индекс человеческого развития (Human 
Development Index, HDI) учитывает основные характеристики человече-
ского потенциала, такие как уровень продолжительности жизни, образо-
ванности и грамотности, а также уровень жизни.  

Нивелирование значений индексов вызвало необходимость разра-
ботки специфического показателя, который учитывает гендерный фактор. 
Индекс развития с учетом гендерного фактора (Gender Development Index, 
GDI) учитывает указанные выше показатели, но они корректируются с 
учетом гендерного неравенства между полами. 

Например, фактические показатели средней продолжительности жизни 
для разных полов, соотносимые с максимальным значением, рассчитываются 
отдельно и затем объединяются с учетом фактора гендерной справедливости, 
так как продолжительность жизни женщин выше, чем у мужчин. 

Показатель расширения возможностей женщин (Gender Empowerment 
Measure, GEM) характеризует участие трудовых ресурсов женского пола в 
экономической, политической и производственных сферах деятельности и 
определяет степень их участия в процессе принятия решений. 

Индекс гендерного разрыва (Global Gender Gap Index, GGGI) предна-
значен для определения гендерных различий в доступе к ресурсам и воз-
можностям в разных странах мира. Показатель используется государства-
ми, которые стремятся к сокращению гендерного неравенства. 

Индекс гендерного разрыва оценивается по четырем критическим 
областям и 14 показателям неравенства между мужчинами и женщинами. 
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Таблица - Составляющие построения индекса гендерного неравенства* 
 

Область 
оценки 

Показатель Источник 
Э
ко
но
м
ич
ес
ка
я 

 
де
ят
ел
ьн
ос
ть

  
(а
кт
ив
но
ст
ь)

 
Соотношение уровня занятости мужчин и женщин Данные по зара-

ботной плате, 
уровню участия и 
доступа к высоко-
квалифицирован-
ной занятости 

Соотношение оплаты мужчин и женщин за равный 
труд 

Соотношение женской и мужской зарплаты 

Соотношение мужчин и женщин в составе законода-
телей, ответственных работников, руководителей 

Соотношение мужчин и женщин среди специалистов 

О
бр
аз
ов
ан
ие

 
 

Соотношение уровня грамотности мужчин и женщин Данные по до-
ступности базово-
го и высшего об-

разования 

Соотношение охвата мужчин и женщин начальным 
образованием 

Соотношение охвата средним образованием 

Соотношение охвата высшим образованием 

У
ча
ст
ие

 в
 

по
ли
ти
ке

 Соотношение полов в парламенте Данные по пред-
ставительству в 
руководящих ор-

ганах 
Соотношение полов на министерских должностях 

Число лет нахождения женщин во главе государства 
(за последние 50 лет) 

Зд
ор
ов
ье

 и
 

пр
од
ол
ж
и-

те
ль
но
ст
ь 

ж
из
ни

Соотношение продолжительности здоровой жизни 
мужчин и женщин 

Данные по соот-
ношению ожида-
емой продолжи-
тельности жизни 
и численному со-
отношению полов 

Соотношение полов при рождении 

*Примечание: авторская разработка на основе источника [1]. 
 
 
Таким образом, гендерные особенности человеческого капитала в 

аспекте гендерного равенства являются важным направлением государ-
ственной политики и становлении социальной справедливости в вопросах 
оплаты труда, социальной обеспеченности, здравоохранения, уровня обра-
зованности, моральных и эстетических норм. Разработка мероприятий с 
учетом гендерных особенностей позволит выработать устойчивые тенден-
ции к развитию рынка труда, так как гендерное неравенство замедляет раз-
витие общества, и оказывает негативные последствия на экономическое 
развитие государства. 

 
Список использованных источников 

1. Всемирный рейтинг равноправия полов [Электронный ресурс]. – Режим до-
ступа: http://demoscope.ru/weekly/2008/0321/reprod01.php. – Загл. с экрана. 


