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Аннотация. Актуальным вопросом в обеспечении эффективности 

функционирования предприятия является анализ финансовой устойчивости. 
Все большую роль в динамичном развитии субъектов хозяйствования играет 
успешное внедрение инноваций. Однако показатели, характеризующие 
инновационную активность редко учитываются при расчете финансовой 
устойчивости, что создает определенные проблемы как с теоретической, так 
и с практической точек зрения.  

Ключевые слова: финансовая устойчивость, инновации, инновационное 
развитие, экономическая стабильность, инновационная активность. 

 
Summary. Current issues in ensuring the effectiveness of functioning of the 

enterprise is the analysis of financial stability. Successful innovations play the major 
role in the dynamic development of economy. However, the indicators of innovation 
activity is rarely taken into account in the calculation of financial stability. This 
creates some problems with both the theoretical and practical points of view. 

Keywords: financial stability, innovation, innovative development, economic 
stability, innovation activity. 

Постановка проблемы. В современной экономике понятие финансового 
состояния предприятия представляет собой совокупность показателей, которые 
отражают процесс формирования, наличия и размещения финансовых ресурсов 
организации, что определяет его устойчивость в финансовом плане и в качестве 
делового партнера. Финансовая устойчивость отдельного экономического 
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субъекта создает общую экономическую стабильность государства и 
свидетельствует о его финансовом росте. 

Именно это становится причиной повышенного интереса к вопросу 
анализа и оценки финансовой устойчивости, особенно в разрезе 
инновационного развития. Если предприятие устойчиво функционирует – это 
составляет основу будущего роста в микро- и макроэкономическом аспекте. В 
противном случае происходит нерациональное использование накопленных 
ранее ресурсов, что приводит к отставанию в дальнейшем. Сегодня основным, 
и, как следствие, наиболее популярным методом анализа финансовой 
устойчивости, платежеспособности, и ликвидности в том числе, является метод 
расчета финансовых коэффициентов, который наиболее полно отражает 
экономическую сторону соотношения выбранных показателей. В качестве 
информационной основы выступает финансовая отчетность организации. 

Основные результаты исследования. Управление финансовой 
устойчивости имеет в своей основе цель сохранения динамического 
финансового равновесия при условии регулярных изменений во внешней и 
внутренней среде. 

Сохранение кредитоспособности, платежеспособности и инвестиционной 
привлекательности финансового субъекта дает возможность сохранить и 
преумножить его рыночную стоимость[1]. 

Оценка состояния финансовой устойчивости предприятия 
осуществляется посредством расчета коэффициентов, на основании которых 
происходит принятие соответствующих решений.  

Важным фактором стабильности деятельности предприятия в условиях 
высокой конкуренции является наиболее полное удовлетворение новых 
запросов клиентов, и соответственно, создание новых продуктов и новых 
ценностей. Следует отметить, что ценность продукта определяется не только 
его уникальностью, но еще и качеством, степенью удовлетворенности 
потребителей. Это говорит о том, что инновация становится фактором роста, 
конкурентоспособности и общей прибыльности бизнеса. 

Инновационная активность организации может быть оценена на основе 
следующего коэффициента [2]:  

퐾акт(дин) =
푁нов − 푁стар

∆푡кон
=

∆푁
∆푡кон

 
где Какт(дин)– динамический коэффициент инновационной активности 

субъекта;  
Nнов. – новое состояние измеряемой характеристики товара, технологии 

или системы управления субъекта;  
Nстар. – состояние характеристики до ее изменения;  
∆tкон – конкурентоспособное время. 
Сегодня особое значение имеет включение показателя инновационной 

активности в состав коэффициентов, которые отражают состояние финансовой 
устойчивости. Таким образом, финансовая устойчивость представляет собой 
интегральный показатель, предназначенный для характеристики финансового 
состояния предприятия: 
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М⃑	 х;

∑ 푎 ∗ 푦
푛  

где М – обозначение финансовой устойчивости предприятия;  
х – продолжительность прогнозного периода, в годах; 
 уi – планируемый темп роста i-того показателя в прогнозном периоде, %;  
аi – «вес» i-того показателя в составляющей устойчивости, в долях; 
 n – количество показателей, применяемых при оценке устойчивости.  
Следует признать, помимо основных компонентов показателя 

финансовой устойчивости, важным является и учет фактора инновационного 
развития.  

Проводя интегральную оценку финансовой устойчивости, следует 
учитывать и согласовывать все концептуально важные показатели, которые, так 
или иначе, отражают устойчивость финансового состояния организации. И чем 
ближе показатель финансовой устойчивости к единице, тем стабильнее 
деятельность  предприятия. Стоит отметить, что успешная реализация 
инновационных проектов повышает показатель финансовой устойчивости, и, 
соответственно, наоборот: если инновационные решения не принимаются или 
принимаются неэффективные в тот или иной промежуток времени, то 
финансовая устойчивость организации снижается [3]. 

Интегральный показатель финансовой устойчивости имеет вид [1]: 
Y(t) = {Yc,Yt, Yo}{t},  
где У(t) – интегральный показатель финансовой устойчивости за 

определенный период времени (t); 
 УС, УТ, УО – значения стратегической, тактической и оперативной 

финансовой устойчивости предприятия в период (t).  
Одним из основных методов оценки финансовой устойчивости является 

экспертный метод, основанный на относительных коэффициентах, которые 
рассчитываются на основе данных балансовой отчетности. 

Определение типа финансовой устойчивости происходит в следующей 
последовательности: 

Определение величины запасов и затрат. 
Определение источника формирования запасов и затрат. Здесь 

необходимо выделять три основные группы: основные средства, нормальные 
источники формирования запасов и затрат, общая величина формирования 
запасов и затрат. 

После этого  сравнивается соотношение между группами и определяется 
тип финансовой устойчивости: абсолютная, нормальная, неустойчивая и 
критическая. 

Относительные показатели для оценки финансовой устойчивости делятся 
на две группы: 

- показатели капитализации (структуры источников средств); 
- показатели покрытия (расходов, которые связаны с обслуживанием 

внешних источников). 
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Показатели покрытия отражают возможность организации поддерживать 
структуру источников средств, которая сложилась. Суть экспертного метода 
оценки финансовой устойчивости заключается в следующем. Эксперты 
выбирают ряд наиболее частых критериев, которые характеризуют финансовую 
устойчивость, после чего выделяют их важность.   

В качестве критериев могут выступать такие коэффициенты как 
коэффициент оборачиваемости запасов, структуры капитала, общей 
рентабельности активов, а так же рентабельность продаж. 

Зарубежные и отечественные ученые настойчиво рекомендуют 
интегральную бальную оценку финансовой устойчивости, что позволит по 
достоинству оценить значение коэффициента инновационной активности. 
Данная оценка строится следующим образом: сначала выполняется расчет 
небольшого количества ключевых показателей организации, далее по каждому 
показателю в соответствии с его значением присваивается соответствующее 
количество баллов, а потом по сумме баллов определяется класс финансовой 
устойчивости. Значимость экспертных оценок тех или иных показателей 
составляет основу данного метода [3].  

Из этого следует, что основываясь на конкретных уровнях 
ответственности, которые обязательны для процесса контроля финансовой 
устойчивости, можно вовремя и эффективно определять области финансовых 
проблем и составлять комплекс действий по их устранения. 

Выводы. Подводя итог, следует отметить, что в современных условиях 
повышение финансовой устойчивости предприятия не представляется 
возможным без использования достижений научно-технического прогресса и 
внедрения инноваций в производственную деятельность [4]. Однако сегодня 
далеко не всегда по достоинству оценивается важность показателя 
инновационной активности при оценки финансовой устойчивости, что 
приводит к снижению объективности полученных результатов. 
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