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Аннотация. Статья посвящена вопросу определения и формирования 

новых правовых ценностей в сознании современного общества. Рассмотрен 
вопрос значения и ценности права в обществе, его способность влиять на 
развитие различных общественных процессов, а также раскрывается 
ценность права в способности его путем регулятивного воздействия 
обеспечивать  организованность, стабильность и правовой порядок в 
обществе, значение права как инструмента для защиты прав и свобод людей 
их законных интересов и интересов общества и государства.  

Ключевые слова: право, ценность, ценность права, правовой порядок, 
регулятивность права. 

 
Summary. The article is devoted to the problem of definition and formation of 

new legal values in the consciousness of modern society. P Let us consider the 
question of the significance and value of law in society, its ability to influence the 
development of various social processes, and also revealed the value of the rights in 
the ability of it by the regulatory impact to ensure orderliness, stability and legal 
order in the society, the importance of law as an instrument to protect the rights and 
freedoms of people Their legitimate interests and the interests of society and the 
state. 

Keywords: law, value, value rights, the legal order, the right regulatory. 
 
Постановка проблемы. Идея права является одним из фундаментальных 

ценностных оснований современной цивилизации. Как писал М.Т. Цицерон 
«Право устанавливается природой, а не человеческими решениями и 
постановлениями. Если бы права устанавливались повелениями народов, 
решениями первенствующих людей, приговорами судей, то существовало бы 
право разбойничать, право прелюбодействовать, право предъявлять подложные 
завещания, – если бы права эти могли получать одобрение голосованием или 
решением толпы... Закон, устанавливаемый людьми, не может нарушить 
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порядок в природе и создавать право из неправа или благо из зла, честное из 
позорного»[3, с.156]. 

Современное общество представляет собой сложную, 
саморазвивающуюся систему связей индивидов, которые объединены 
экономическими, семейными,  этническими, сословными и другими  
отношениями,  и является продуктом взаимодействия людей. Однако общество 
не может существовать без упорядочения и стабилизации отношений,  
связанных с разделением труда и хозяйственной деятельностью.  

Феноменом, организовывающим, регулирующим и упорядочивающим 
общественные отношения, является право. «Право возникает как результат 
объективной потребности усложнившегося, внутренне противоречивого 
общества. Своим регулирующим воздействием оно обеспечивает 
организованность, стабильность и правовой порядок в обществе» [2, с.80]. 

Целью данной статьи является проведение анализа таких категорий как 
«ценность», «ценность права» и «ценность права в современном обществе в 
условиях экономической нестабильности в государстве». 

Вопрос ценностей в мировой философской мысли широко освещается 
многими выдающимися учеными. Основными мировыми учеными-
философами, которые работали над учением о ценностях в двадцатом веке 
можно выделить А. Ейнштейна, Дж. Сантояна, А. Шопенгауера. 

Анализ предыдущих исследований и публикаций. Основными из 
отечественных ученых, которые исследовали понятие «ценность», «ценность 
права», оценки, цели и видов ценностей стали выдающиеся ученые: С. 
Алексеев, Е. Соловйов, И. Ильин, В. Тугаринова, В. Василенко, А. Гусейнов, Г. 
Мальцев, П. Рабинович, А. Бандурка, М. Братасюк, М. Коржанский, С. 
Максимов, В. Селиванов, М. Цимбалюк. 

Основные результаты исследования. Что же такое право? Наиболее 
классическим является определение права,  как системы общеобязательных, 
формально – определенных правил поведения, устанавливаемых или 
санкционируемых государством, и охраняемых силой государства, которые 
регулируют важнейшие общественные отношения. Из чего следует, что 
основными признаками права являются  общеобязательная нормативность, 
формальная определенность и системность, государственная обеспеченность и  
интеллектуально-волевой характер [6, с.20]. Именно по данным критериям 
можно определить, что речь идет о такой категории, как право.  

 Право – это, прежде всего, продукт общества, сложный социальный 
механизм, регулирующий поведение людей и оно возникает в обществе как 
результат его развития и объективной потребности усложнившейся внутренней 
организации и проявившихся противоречий. В процессе активного  
взаимодействия права  с обществом, ведущая роль, несомненно, принадлежит 
обществу, которое детерминирует содержание права, решающим образом 
влияет на его развитие.  А это значит, что право не может быть выше 
достигнутого экономического и духовного уровня данного общества и 
развивается вместе с ним. Но, поскольку, право вбирает в себя все социально 
ценное от обычаев, морали,  религии, традиций, доминирующих в обществе, 
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оно приобретает значительную самостоятельность по отношению к обществу и 
получает возможность активно воздействовать на него. 

Современные тенденции развития общества придают особое значение 
ценности права. «Изменение системы социальных ориентиров и потребностей 
обусловило необходимость соответствующих преобразований во всех областях 
общественной жизни. Изменяется и право, роль которого в жизни общества все 
более возрастает. Отражая назревшие социальные потребности, право, с одной 
стороны, вынуждено «подстраиваться» под происходящие изменения, а с 
другой – само выступает инструментом, посредством которого можно наиболее 
быстро и качественно осуществить необходимые преобразования» [4, c.56]. 

Из этого мы можем определить ценность права, как его способность 
служить целью и средством для удовлетворения социально справедливых, 
прогрессивных потребностей, как отдельных граждан, так и общества в целом.  

Исходя из такого определения следует, что основные проявления 
ценности права характеризуются следующим образом.  

Прежде всего, право обладает инструментальной ценностью, то есть 
вносит элементы упорядочения и порядка в общественные отношения,  
помогает наладить производство материальных благ, организовать их более или 
менее справедливое распределение, закрепляет и развивает формы 
собственности,  присущие  данному общественному строю и является мощным 
средством государственного управления. 

Наряду с инструментальной ценностью право обладает собственной 
ценностью. Являясь достижением культуры и цивилизации, право 
противостоит произволу, оно символ свободы, справедливости, формального 
равенства. Наконец, противоречие между порядком и беспорядком вряд ли 
можно успешно преодолевать без права. С этой точки зрения право не только 
олицетворение порядка, но и ценность, которая обеспечивает его развитие, 
охрану и взаимодействие с беспорядком.  Собственная ценность права получает 
свое выражение по таким направлениям как социум  и личность. При этом в 
содержании собственной ценности права выделяются специфические ценности, 
которые в отличие от ценностей права называют правовыми ценностями (права 
человека, субъективные права, юридические обязанности, законность и т. п.).  

Социальная ценность права определяется его способностью решать 
возникающие в обществе проблемы, использованием правовых средств в 
государственной деятельности, объемом необходимого правового 
регулирования, обеспечением стабильности в отношениях, надежностью путей 
защиты социальной целостности. Само существование правового государства 
есть признание социальной ценности права.  

Личностная ценность права состоит, прежде всего, в том, что право 
является источником свободы личности, входящей в определенную 
социальную общность.  «В современном мире общечеловеческие ценности 
через право оформляются как общие цивилизационные стандарты, 
интегрирующие государства, народы, социальные группы в единое целое – 
человечество. Естественные и неотчуждаемые права человека стали 
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общеобязательными стандартами поведения, как для отдельной личности, так и 
для государства» [1, с. 50]. 

Среди правовых ценностей – справедливость, естественное право, 
конституция, закон, суд и т. д. Всеобщее признание получили такие правовые 
ценности как правовое государство, разделение властей, права человека. 
Необходимо отметить, что выдвижение свободы в центр современного 
политического мышления определило возвышение правовых ценностей в 
системе современных ценностей. 

В качестве правовой ценности юридическая ответственность определяет 
правомерное поведение людей. Правовые ценности существуют для общества и 
индивида в виде «готовых формул», которые ориентируют в социальной жизни, 
влияя на выбор варианта поведения в сфере действия права. 

Право способствует развитию  отношений, в которых заинтересованы и 
отдельные личности,  и общество в целом.  Оно оказывает воздействие на 
поведение и деятельность людей посредством согласования их специфических 
интересов;  не нивелирует частные интересы, а сообразует их с общим 
интересом. Ценность права будет тем выше, чем полнее оно будет отображать 
своим содержанием эти специфические или частные интересы. 

Ценность права определяется и тем, что оно является выразителем и 
определителем (масштабом) свободы личности в обществе, оно обозначает не 
свободу вообще, а определяет пределы, меру этой свободы. Верно замечено, 
что право наиболее полно проявляет себя как олицетворение и носитель 
социальной свободы, социальной активности, единых с социальной 
ответственностью, и вместе с тем такого порядка в общественных отношениях, 
который направлен на исключение из жизни людей произвола, своеволия, 
бесконтрольности отдельных индивидов и групп» [4, c.276]. 

    Право – мера свободы. Оно определяет границы свободы, право и 
свобода – неотделимые друг от друга понятия. 

Еще одно проявление ценности права состоит также в его способности 
быть выразителем идеи справедливости. Право выступает критерием 
правильного  распределения материальных благ, оно утверждает равенство всех 
граждан перед законом независимо от их происхождения, материального 
положения, социального статуса. Право есть нормативно закрепленная и 
реализованная справедливость. Право по своему назначению противостоит 
несправедливости, оно защищает согласованный интерес и тем самым 
утверждает справедливое решение. 

Ценность права  заключается и в том, что оно пронизано гуманизмом, 
Протагорова формула «Человек есть мера всех вещей...» является максимой в 
праве[3,с. 75]. Гуманистический характер права проявляется не только в том, 
что оно открывает личности доступ к благам, но также и в том, что оно 
выступает действенным средством ее социальной защищенности от произвола 
других. Именно от права многие слои населения ждут надежных гарантий от 
непродуманных экономических реформ, волюнтаристских решений. 

Право является образцом поведения для общества. Но при этом у каждого 
индивида складывается свое представление о праве. Существующие 
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позитивные права могут вступать в противоречие с убеждениями личности. 
Отсюда могут возникнуть правонарушения. И в некоторых случаях даже 
бессильны меры пресечения и ответственности, которыми может обладать 
закон. Но в большинстве случаев право, обладая общеобязательным признаком, 
устанавливает свои правила. Отсюда можно сказать, право обладает 
воспитательной функцией, «оно оказывает влияние на мысли и чувства людей» 
[5, с. 752]. 

Еще одно проявление ценности права заключается и в том, что оно 
выступает мощным фактором прогресса, источником обновления общества в 
соответствии с историческим ходом общественного развития.  В условиях 
крушения тоталитарных режимов, утверждения новых рыночных механизмов, 
право играет заметную роль в создании качественно новой сферы, в которой 
способны утвердиться новые формы общения и деятельности. 

Выводы. Исходя из вышесказанного в нынешних условиях, право 
приобретает поистине планетарное значение. Правовые подходы являются 
основой и единственно возможным цивилизованным средством решения 
проблем международного и межнационального характера, является 
эффективным инструментом достижения социального мира и согласия, снятия 
напряженности в обществе. 

В заключении следует подчеркнуть, что демократическое преобразование 
нашего общества, достижение в нем демократического мира, согласия, 
общественно спокойствия люди все чаще связывают с правом, с правовым 
государством, с правосудием, с правами человека. 

Сложившаяся ситуация, характеризующаяся изменением природы 
государства, привела к трансформации правового поля и порождению 
противоречий между новыми законами, регулирующими рыночные 
взаимоотношения, и старыми – служащими инструментом манипуляции в 
руках бюрократии, а также, к возникновению групп и слоев, занимающих 
специфическое положение по отношению к государству. 

Поэтому на сегодняшний день уважение к праву вылилось уже в 
значимую научную проблему в контексте решения задач, стоящих перед 
гражданским обществом и правовым государством. Убежденность индивида в 
справедливости права предопределяет коренным образом его гражданскую 
активность, которая является высшим структурным элементом правовой 
культуры общества. 
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Аннотация. В статье произведен анализ международного опыта 

правового регулирования коллективной защиты трудовых прав, права на 
ассоциацию, роль и значение международных трудовых стандартов права 
граждан на объединения (ассоциации), на забастовку и локаут как формы 
коллективной защиты их трудовых прав. 

Ключевые слова: право на ассоциацию, забастовка, локаут, 
Международная организация труда, Международный трудовой кодекс, 
правотворчество, профсоюзные движения.  

 
Summary. The article made the analysis of international experience of legal 

regulation of collective labour rights, right to Association, the role and importance of 
international labour standards the right of citizens to Association (Association), 
strikes and lockouts as a form of collective protection of their labour rights. 

Key words: the right of Association, strike, lockout, international labour 
organization, the international labour code, law-making, the trade Union movement. 

 
Постановка проблемы. Активный процесс государственного 

строительства в государстве сопровождается коренными изменениями всех 
сфер общественной жизни. Социально-трудовая сфера среди них не является 
исключением. В современных условиях государственного развития и 
формирования рыночных отношений, существенно меняются акценты и в 
правовом регулировании, возникают новые институты, совершенствуются 
существующие. Все это сопровождается активным правотворчеством, которое 
включает как разработку новых, так и дополнение, изменение или отмена 
существующих норм права. В этих условиях необходимо особое внимание 
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