УДК 332.1; 330.35
Выголко Татьяна Александровна
к.э.н., зав.каф. экономической теории и государственного управления
Донецкий Национальный Технический Университет, г. Донецк
Кравченко Алина Дмитриевна
слушатель магистратуры государственного управления
Донецкий Национальный Технический Университет, г. Донецк
ВЛИЯНИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 
НА ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ РЕГИОНА
Аннотация: Статься посвящена исследованию и оценке влияния человеческого капитала на социально-экономическое развитие регионов и их конкурентоспособность.
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Регион является целостным социально-экономическим образованием страны, поэтому экономическое развитие безопасность региона выступает составляющей экономической безопасности страны. Формирование условий для развития экономического потенциала внутри региона и страны в целом – один из основных региональных и национальных приоритетов любого государства, важнейшая функция государственного регулирования экономики.
В настоящее время основными факторами социально-экономического роста и развития региональных и национальных экономик стали факторы роста и эффективного использования человеческого капитала и инновационности экономики [1]. Актуальным направлением исследования проблемы управления человеческим капиталом и уровнем развития региона являются вопросы оценки влияния данных факторов на социально-экономическое развитие, выступающие условием эффективного стратегического управления регионами.
Общая идея теории человеческого капитала состоит в том, что инвестиции в развитие человека выступают как производительные вложения, приносящие отдачу на вложенный капитал. В процессе функционирования человеческого капитала создается большая стоимость, чем та, которая была в него инвестирована. Человеческий капитал рассматривается в нескольких направлениях: как фактор или долговременный ресурс, эффективность которого возрастает по мере накопления знаний; как условие инновационного развития экономики и как результат социально-экономического развития государства и его регионов.
Высокий уровень и рост человеческого капитала является индикатором повышения потенциала социально-экономического развития страны в целом, возможностей ее перехода к инновационному развитию, конкурентоспособности экономики государства. Считается, что существует некое пороговое значение накопленного национального человеческого капитала, без достижения которого переход к следующему технологическому укладу экономики невозможен [2].
Влияния человеческого потенциала на социально-экономическое развитие регионов состоит в повышении качества и эффективности использования труда и капитала. Таким образом, управление человеческим потенциалом позволит использовать его в целях социально-экономического развития, роста качества жизни, формирования инновационной экономики и напротив недостаточное использование человеческого капитала приводит к несовершенству структуры экономики и отставания в развитии страны и ее регионов. 
Уровень квалификации и структура населения данного региона оказывают значительное влияние на его конкурентоспособность, а именно: 
- Влияют на тип промышленности, возникающий в регионе и тип производимой продукции. Наблюдается прямая связь между качеством рабочей силы и добавленной стоимостью продукции.
- Инновационный потенциал региона. Качество человеческих ресурсов является важнейшим фактором, определяющим появление и распространение новых технологий и предпосылкой роста потенциала экономики соответствующего региона по восприятию инноваций. Уровень инновационной деятельности и технологий в регионе определяет техническую специализацию филиалов иностранных компаний и их готовность к импорту инноваций. 
- Предпринимательский менталитет населения. Способность региона воспитывать предпринимателей зависит от таких факторов как возраст населения (обратное соотношение) и предпринимательская культура/культура принятия рисков, сложившаяся в регионе.
- Эффективность рабочей силы. Возраст населения и социальные параметры в действительности могут оказать реальное влияние на рабочую силу (имеется в виду, например, гибкость рабочей силы, культура труда и т. д.).
- Жизнеспособность региона. Средний возраст трудоспособного населения, темпы роста (или снижения) численности населения и миграционные потоки являются факторами, значительно влияющими на развитие и конкурентоспособность региона [3].
Использование человеческого капитала не всегда предполагает необходимость значительного притока инвестиционных ресурсов, выделяют  восстановительный рост, ориентированный на возвращение к предкризисным рубежам развития экономической системы, как правило, обходящийся без значительного притока инвестиционных ресурсов извне. Но для более глубокого и мощного развития, ориентированного на обновление технологий, форм организации хозяйственного процесса и человеческого фактора, необходим приток инвестиций из внутренней и внешней сред экономической системы.
Для инвестиционного развития человеческий капитал крайне необходим, поскольку с его участием создаются качественно новые, эффективные капитальные комбинации.
Необходимо учитывать, что региональные экономические системы, обладающие высокой инерцией и недостаточным уровнем конкурентоспособности, остро нуждаются в элементах человеческого капитала для проведения модернизации, которая призвана преобразовать существующие механизмы хозяйствования и экономические системы. В этом случае не обойтись без вмешательства государства в управление развития человеческого капитала. Оно может использовать следующие меры:
- упрощение условий для создания фирм и индивидуального бизнеса, поощрение инновационного предпринимательства;
- усиление конкуренции;
- повышение инвестиционной привлекательности основных сфер экономики;
- государственное финансирование инфраструктуры экономики услуг;
- применение различных форм государственно-частного партнерства;
- поощрение самореализации творческой личности;
- ориентация системы регионального образования на подготовку высококвалифицированных и высокоинтеллектуальных специалистов, системных менеджеров инновационной деятельности;
- рассмотрение обучения и подготовки кадров как составной части инновационного процесса, а расходов на подготовку кадров – не как издержек на работников, а как долгосрочных инвестиций, необходимых для процветания предприятий, отраслей и регионов.
Путь преобладающего воспроизводства и роста количества и качества человеческого капитала над другими составляющими национального богатства предоставляет сегодня ключевой механизм для формирования стратегического развития новой конкурентоспособной нации и социально-экономической системы государства и его регионов. 
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