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Основной задачей выпускающих кафедр ВУЗов является подготовка и выпуск квалифицированных специалистов. Вместе с тем, важным является не только обучение молодого специалиста, путем передачи ему необходимого уровня знаний, но и реализация этих знаний в навыках и умениях [1]. Последние реализуются в способностях обучаемого правильно оценить поставленную задачу, отыскать в установленные сроки и с минимальными затратами несколько путей решения, учитывая не шаблонные для поставленной задачи способы, выполнить анализ и обоснованный выбор единственного решения с публичной его защитой. Креативность личности, согласно теории Гилфорда [2], предопределяется определенным набором знаний и умений:

- оригинальность, нетривиальность, необычность высказываемых идей, ярко выраженное стремление к интеллектуальной новизне;

- семантическая гибкость, т.е. способность видеть объект под новым углом зрения, обнаруживать его новое использование, расширять функциональное применение на практике;

- образная адаптивная гибкость, т.е. способность изменить восприятие объекта таким образом, чтобы видеть его новые, скрытые от наблюдения стороны;

- семантическая спонтанная гибкость, т.е. способность продуцировать разно-образные идеи в неопределенной ситуации, в частности, в такой, которая не содержит ориентиров для этих идей.

Однако согласно нашим исследованиям за 2010-2015 годы в современных условиях образования наблюдается тенденция развивающегося диссонанса соответствия уровня подготовки абитуриентов к требованиям высших учебных заведений и современного технократического общества. 

Среди причин такого явления можно выделить:

· низкий уровень подготовки абитуриентов по фундаментальным и общеобразовательным дисциплинам (математика, физика, химия, иностранный язык);

· низкий уровень логики, способности обоснованного выбора вариантов решений;

· неумение последовательно и технически грамотно изложить своё мнение в устной и письменной форме; 

· неумение и боязнь публичного выступления, проблемы риторики и логического мышления при построении высказываний;

· неподготовленность к самостоятельной работе с большими объемами научной и учебной информации; 

· отсутствие мотивации обучения;

· иждивенческие принципы поведения; 
· слабые знания истории, отсутствие анализа её ключевых моментов. «История ничему не учит, а только наказывает за незнание уроков» (В.С. Ключевский) [3]. Обращение к истории позволяет глубже взглянуть на нынешнюю ситуацию, увидеть тенденции ее развития;
· низкий уровень общей грамотности и культуры поведения в обществе. 

Такое положение дел в образовательной сфере усугублялось введением и дальнейшей культивацией с середины 90-х годов в ВУЗах либерального отношения к студенчеству (подражая западной манере обучения). Такие действия приводили к нивелированию авторитета обучающего и обучаемого, что влекло за собой неизбежное снижение уважения к профессорско-преподавательскому коллективу, нигилизму и потере мотиваций к дальнейшему обучению.

К задачам современной ВУЗовской подготовки квалифицированных креативных специалистов следует отнести:

1. Увеличение доли семинарских и практических работ в учебном плане, предполагающих коммуникативную публичную деятельность студентов и развивающих уровень риторики по специальности. Т.е. реализацию практических навыков студентов и умений использования теоретических знаний, полученных в процессе обучения на аудиторных занятиях, путем публичного обсуждения, дискуссий, выступлений студентов с короткими докладами, использование публичной защиты лабораторных работ и рефератов, курсовых работ и проектов, и обязательным анализом ошибок таких выступлений. А для этого необходимо введение в учебные планы подготовки бакалавров и магистров дополнительного времени на такие виды работы и изменения структуры проводимых аудиторных занятий. Пояснения обучаемым соотношения и степени влияния вербальных, паралингвистических, невербальных особенностей публичного выступления. Получение навыков публичного доклада, умения аргументировано защищать принятые технические решения перед оппонентами.

2. Креативность мышления и смелость выбора нестандартных решений будущего специалиста, проведение системного анализа и развитие способностей логического мышления, умение кратко резюмировать результаты выполненной работы. 

3. Обязательное участие в учебных и научно-исследовательских проектах в небольших студенческих группах для получения навыков планирования, управления и мониторинга работ, публичной защиты результатов проектов [1]. Реализация влияния рычагов Умения и Мотивации, согласно «Айсберга компетенций» Спенсеров [4,5], участием студентов в студенческих конструкторских бюро с обязательной мотивирующей оплатой по результатам выполненных научных и хоздоговорных работ. 

4. Уверенное владение одним или несколькими иностранными языками с уровнем знаний В1 или В2. Пояснение мотиваций необходимости изучения и владения иностранными языками как средства общения между техническими специалистами в интернациональных коллективах и работодателями, а также для возможности оперативного ознакомления с научно-технической информацией. 

5. Обязательное использование при проведении аудиторных занятий элементов воспитания и повышения общего уровня культуры, понимания и уважения местных традиций и истории. Использование и укрепление авторитета преподавателя, в том числе и за счет его Личного примера. 

6. Отказ от жесткой корреляции планов набора студентов и выпуска специалистов, приводящих к иждивенческому поведению студентов и снижению уровня мотивации студентов к учебе и результатов их обучения. 

Решению этих задач могут поспособствовать современные методы ведения образовательного процесса. К ним относятся: использование CALS – технологий на базе мультимедийных средств кафедр ВУЗа при проведении занятий, а также гаджетов студентов (смартфонов, планшетов, ноутбуков), работающих в средах Android, IOS, MS Windows [6,7]. Возможность самостоятельного изучения специально подготовленного материала (конспекты лекций, методические указания, лабораторные практикумы, задачники, вопросники, электронные издания литературы, тестовые системы, электронное расписание и пр.), выложенного на Сервере ВУЗа (либо открытых порталах Web-пространства) с использованием средств Internet. Это может быть не только домашняя работа студентов, но и персональная (а также коллективная) работа с использованием зон свободного доступа Wi-Fi в специально подготовленных комфортных местах - зонах подготовки и отдыха студентов в стенах Университета, см. рис. 1. 
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	Для упорядоченного хранения учебных, научных информационных материалов, их пополнения, администрирования, разграничения прав доступа к информации, мониторинга результатов работы удобно пользоваться PDM/PLM – системами.  Из множества доступных PDM/PLM - систем на кафедрах «Технология машиностроения» и «Мехатронные системы машиностроительного оборудования» ДонНТУ с 2007 года пользуются разработкой ГК АСКОН (Россия) ЛОЦМАН:PLM, рис.2 [8].

	Рис. 1. Зона отдыха и самостоятельной подготовки студентов к занятиям во 2-м учебном корпусе ДонНТУ
	
	


Использование современных Internet-средств связи (Skype, Viber, ICQ, SipNET, Ekiga, Q_Chat и др.) и электронной почты позволяет студентам проводить online-консультации с преподавателями, а также «посещать» занятия (в случае болезни или отсутствия в аудитории по уважительным причинам) средствами удаленного доступа (TeamViewer, LanScope, Ammyy Admin, Supremo, Royal TS, LogMeIn и др.), рис.3. Такие подходы к решению поставленных задач не только привлекут интерес студентов к процессу обучения, но и повысят их мотивацию к обучения/ю и уровень квалификации пользователя современных систем информационных технологий. 
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	Рис. 2. Использование ЛОЦМАН:PLM в учебном процессе
	Рис. 3. Использование TeamViewer для удаленного доступа студентов к материалам рабочего стола ПК преподавателя


Однако, такие задачи в подготовке высококвалифицированных специалистов повлекут за собой изменения регламентов работ ВУЗа, повышение квалификации и мотивации преподавателей. Внедрение такой системы обучения должно проходить как сверху вниз (от понимающей и требующей выполнения решения Администрации ВУЗов и Министерства образования), так и снизу-вверх (от студентов к преподавателям и администрации университетов). Реализация предлагаемых подходов при подготовке квалифицированных инженерных кадров предполагает переход на новые формы работы самих преподавателей, что потребует от них значительных первоначальных затрат времени на подготовку и визуализацию материала, изменения структуры учебного материала и способов его подачи студентам. Поскольку такая работа является затратной по времени и силам, то может быть воспринята частью опытного преподавательского персонала ВУЗа без особого энтузиазма. Поэтому администрации университетов необходимо задуматься о своевременной подготовке молодых кадров преподавательского состава и об изменении мотивации, в том числе условий и критериев оплаты труда [9]. 

К счастью в вузах уже есть преподаватели-энтузиасты внедрения инновационных подходов обучения [10,11]. Хотелось бы, чтобы такая инициативная работа нашла соответствующее позитивное отношение и поощрение со стороны администрации вузов. 
Выводы. Для построения конкурентоспособного общества необходим рынок креативных специалистов, подготовка которых является компетенцией образовательной системы государства. Комплексное решение задачи перезагрузки образовательной системы по подготовке креативного инженера лежит в дальнейшем реформировании пространственно-временной логической пирамиды: дошкольные учреждения-школа-техническое училище-университет. Решению этой задачи способствуют: ведение аудиторных занятий с использованием современных средств ИТ и методик их использования; увеличение доли семинарских занятий и практикумов с обязательными публичными выступлениями для развития креативных способностей обучаемых; активное использование метода проектов в аудиторных и самостоятельных видах работ; знания иностранных языков с уровнем В1-В2; отказ от связи планов набора и выпуска ВУЗов; омоложение персонала учебных учреждений всех уровней; повышение мотивации преподавателей и обучающейся молодёжи, достойная оплата труда преподавателей и учителей. 
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