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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ПРЕДПРИЯТИЯ

В существующих условиях хозяйствования инновации должны стать

стратегической основой экономического роста. Увеличение темпов

инновационной активности — важнейшая цель современного предприятия.

Условием быстрого развития предприятий является вложение средств в

инновационные проекты с прогрессивными формами производства и

управления.

Целью работы является характеристика инновационного потенциала

предприятия.

Инновационное развитие промышленного предприятия представляет

собой процесс, направленный на внедрение результатов научных

исследований, позволяющих достичь высоких результатов. Основой

инновационного развития предприятия служит его инновационный

потенциал [1-3].

В состав инновационного потенциала входят такие виды ресурсов, как

кадровые, материально-технические, информационные и финансовые.

Оценка инновационного потенциала предприятия проводится с целью

определения достаточности финансово-экономических ресурсов для

осуществления стратегической инновационной и производственной

деятельности. При внедрении технических инноваций важным условием

является анализ условий работы и оценка перспективных изменений.

Структурными компонентами инновационного потенциала являются

такие виды потенциала предприятия, как: организационно-управленческий,

научно-технический, производственно-технический, финансово-

экономический и кадровый потенциал [2]. Инновационные возможности

предприятия зависят от ряда факторов, которые влияют на инновационный

потенциал субъекта хозяйствования. К таким факторам относят:
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производственные (мощность, ресурсы, технологии), организационно-

управленческие (опыт, деловые контакты), коммерческие (маркетинг, сбыт,

посредники), финансовые (ресурсы, финансовая устойчивость).

Инновационный потенциал задаёт не только возможности предприятия,

но и определяет стратегию инновационного развития. Стратегия должна

учитывать рост прибыли в краткосрочном периоде для получения

количественной оценки инновационного бизнеса. При положительном

прогнозе изменения прибыли предприятие будет иметь положительный

результат хозяйствования.

Для формирования эффективной стратегии необходимо четко

сформулировать и создать целостность системы, которая учитывает

разнообразные факторы влияния на инновационное развитие и механизм

количественной оценки результатов. Для благоприятной разработки и

реализации инноваций необходимым условием является формирование

организационной структуры предприятия, а для стимулирования

инновационной активности необходима система мотивации, включающая

экономические, психологические и административные методы  поощрения.

В целом инновационный процесс тесно связан с результатами

теоретических исследований, наукоёмкими технологиями, с необходимостью

расширения ассортимента потребительских свойств товаров, с ростом доли

интеллектуального труда.

Комплексность инновационного потенциала промышленного

предприятия заключается в объединении в данном понятии других видов

потенциала предприятия, в зависимости от которых формируется

совокупность влияющих на деятельность субъектов хозяйствования

факторов. Инновационный потенциал предприятия определяет стратегию

инновационного развития предприятия, задаёт его инновационную

активность и влияет на успешность внедрения инновационных разработок.
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В современных условиях системного кризиса одним из важнейших

приоритетов является развитие инноваций в промышленности вплоть до их

внедрения в систему управления. Особая роль отводится именно

промышленным предприятиям, так как они являются основой технических и

технологических инноваций.

Цель: изучение организационных аспектов внедрения инноваций в

промышленности.

В последние годы большое значение приобрела проблема системного

реформирования предприятий: кардинального изменения технологий

производства на основе инновационной стратегии развития производства.

Разработка и эффективное внедрение инноваций позволяет предприятию

успешно функционировать в уже освоенных областях и открывать

возможности выхода на новые направления для повышения

конкурентоспособности предприятия, оперативного определения внутренних

возможностей к ведению инновационной деятельности. Новшества
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основе внедренных принципиально новых форм организации труда и

управленческих технологий. Поэтому организация труда и технологии

управления, а также кадровая работа предприятия тоже должны быть

наполнены инновационным содержанием вследствие оптимального

функционирования инновационной составляющей человеческого капитала

менеджеров различного уровня в управленческой структуре.
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