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ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ: 

СУЩНОСТЬ И ПРОБЛЕМЫ 

Постановки проблемы. В настоящее время в условиях рыночных отношений 

увеличение и качественное использование трудовых ресурсов предприятия становится 

непременным условием завоевания устойчивых и тем более лидирующих позиций на 

рынке.Эффективность управления трудовыми ресурсами организации непосредственно 

влияет на ее конкурентные возможности и является одной из важнейших сфер создания 

преимуществ предприятия. 

Анализ последних исследований. Вопросами оценки эффективности 

использования трудовых ресурсов занимались такие ученые, как А.О. Блинова, Е.Л. 

Богданова, Б.М. Генкин, В.В. Глухов, Е.В. Маслов, И.А. Никитина и пр.[1,с.188] 

Цель статьи. Раскрыть сущность и содержание понятия трудовые ресурсы, а так 

же определить основные проблемы эффективности использования трудовых ресурсов.  

Для достижения поставленной цели определены следующие задачи: 

- дать определение понятию «трудовые ресурсы» с точки зрения различных 

подходов; 

- определить внутренние и внешние факторы непосредственно влияющие на 

эффективность  использования трудовых ресурсов. 

Основные результаты исследования. К трудовым ресурсам относится та часть 

населения, которая обладает необходимыми физическими данными, знаниями и 

навыками труда в соответствующей отрасли. Достаточная обеспеченность предприятий 

нужными трудовыми ресурсами, их рациональное использование, высокий уровень 

производительности труда имеют большое значение для увеличения объемов 

продукции и повышения эффективности производства. 

Понятие «трудовые ресурсы» имеет различные трактовки (см. табл.1.). 

Таблица 1 

Различные подходы к определению понятия «трудовые ресурсы» 

 

№ 

п 

Автор 

определения 

Определение 

1

1. 

Архипов А.И. Представляют собой действующую (независимо от возраста) 

и потенциальную рабочую силу, которая обладает физическими 

данными (состоянием здоровья) и знаниями, образованием и 

квалификаций, необходимыми для участия в общественно-

полезной деятельности 

2

2. 

Буланова В.С. Население страны, обладающие физическим развитием и  

интеллектуальными (умственными) способностями 

необходимыми для трудовой деятельности. 

3

3. 

Кибанов А.Я. Представляют собой часть населения страны, обладающего 

физическими и интеллектуальными способностями к трудовой 

деятельности, необходимыми для участия в общественном 

производстве. 

Трудовые ресурсы представляют собой категорию, занимающую промежуточное 

положение между экономическими категориями «население» и «совокупная рабочая 

сила». В количественном отношении в состав трудовых ресурсов входит все 
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трудоспособное население, занятое независимо от возраста в сферах общественного 

хозяйства и индивидуальной трудовой деятельности. В их состав включаются также 

лица трудоспособного возраста, потенциально способные к участию в труде, но 

занятые в домашнем и личном подсобном хозяйстве, на учебе с отрывом от 

производства, на военной службе [2, с.85]. 

В структуре трудовых ресурсов с позиции их участия в общественном 

производстве выделяют две части: активную (функционирующую) и пассивную 

(потенциальную). Таким образом, трудовые ресурсы состоят из реальных и 

потенциальных работников. 

Необходимые физические и интеллектуальные способности зависят от возраста: в 

ранний период жизни человека и в пору зрелости они формируются и приумножаются, 

а к старости утрачиваются. Возраст выступает своего рода критерием, позволяющим 

выделить из всего населения собственно трудовые ресурсы. 

Величина трудовых ресурсов зависит от официально установленных возрастных 

границ - верхнего и нижнего уровней трудоспособного возраста, доли трудоспособных 

среди населения трудоспособного возраста, численности участвующих в общественном 

труде из лиц за пределами трудоспособного возраста. 

Возрастные границы устанавливаются в каждой стране действующим 

законодательством. Так, в России трудоспособным возрастом считается: у мужчин  -16 

-59 лет (включительно), у женщин -16 - 54 года (включительно). Границы 

трудоспособного возраста в разных странах неодинаковы. В ряде стран нижняя граница 

установлена 14 - 15 лет, а в отдельных - 18 лет. Верхняя граница во многих странах 

составляет 65 лет для всех или 65 лет - для мужчин и 60 - 62 года - для женщин [3, 

с.200]. 

Эффективность труда выражает степень результативности труда при наименьших 

трудовых затратах. Эффективность труда в отличие от производительности труда 

выражает не только количественные, и качественные результаты труда. Другим 

важным достоинством показателя эффективности труда является отражение в нем 

экономии трудовых ресурсов. 

Эффективность труда будет тем выше, чем выше производительность труда и чем 

меньше затраты труда при необходимом качестве работы. Для предпринимателя важно 

не только то, каким был уровень выработки работника в единицу времени, но и то, 

какими трудовыми затратами это было обеспечено. Трудовые затраты измеряются 

численностью работников и затратами на оплату труда. И то, и другое может 

измеряться временем работы. Поэтому при анализе эффективности труда 

рассматривается как затраты труда в единицу времени, но не просто времени, а с 

учетом его структур [4, с.165]. 

К внешним факторам влияющий на эффективность труда относятся 

экологическая ситуация в регионе и уровень медицинского обслуживания. 

Экологическая ситуация характеризуется выбросами в почву, в атмосферу и в воду. 

Внутренние и внешние факторы оказывают непосредственное влияние на 

эффективность использования трудовых ресурсов. Однако в современных условиях 

развития влияние внешних факторов велико. 

Ухудшение здоровья и возникновение временной нетрудоспособности 

работников на промышленных предприятиях, вследствие ухудшения социально-

экологической ситуации приводит, к определенным экономическим последствиям, 

которые можно сгруппировать следующим образом: 

- увеличение расходов социального страхования на выплату пособий по 

временной нетрудоспособности при увеличении заболеваемости вследствие ухудшения 

окружающей среды; 
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- увеличение расходов социального страхования на выплату пенсий при росте 

инвалидности; 

- увеличение расходов здравоохранения при росте заболеваемости и 

инвалидности; 

- увеличение расходов на подготовку кадров в результате роста текучести кадров, 

выбытия работающих по инвалидности и необходимости их преждевременной замены; 

- недопроизводство национального дохода вследствие недовыработки продукции 

работниками, выбывающими из производства по временной нетрудоспособности, 

ухудшение качества продукции, увеличение текучести кадров. 

Таким образом, эффективность труда характеризует уровень использования 

трудовых ресурсов с учетом выработки, затраченного времени и качества работы а 

также затрат труда, в расчете на одного работника. 

Критерием социально-экономической эффективности является полнота 

удовлетворения личных, коллективных и общественных потребностей  людей при 

наиболее рациональном использовании материальных, трудовых и денежных ресурсов 

общества. Производительность же труда работников является одним из важнейших 

качественных показателей работы предприятия торговли, выражением эффективности 

затрат труда [5,с.68]. 

Вывод. В работе дано определение понятия трудовых ресурсов, с точки зрения 

разных авторов, а также определены внутренние и внешние проблемы эффективного 

использования трудовых ресурсов.  

Литература: 
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Бизнес-школа, Интел-Синтез, 2005. - 200 с. 

4. Егоршин А. П. Управление персоналом. -- 2-е изд. -- Н. Новгород: НИМБ, 

2006.-165 с. 
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ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Экономическая эффективность любой деятельности в рыночной экономике является 

одним из важнейших условий ее осуществления. В условиях ограниченных ресурсов, 

которые можно использовать для удовлетворения потребностей, эффективное их 

использование становится обязательным фактором успешного развития. В связи с этим 

проблема оценки экономической эффективности предпринимательской деятельности 

всегда занимала особое место в экономической науке. В широком смысле под 

экономической эффективностью понимается социально-экономическая категория, 

связанная с развитием производительных сил и характером производственных 

отношений, присущих данному способу производства. В системе общественной 

эффективности категория экономической эффективности выражается через 

экономическую эффективность общественного производства.  
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