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6.1 Підвищення продуктивності праці - головна умова економічного
росту

Продуктивність праці характеризує ефективність виробничої діяльності
людей виражається співвідношення витрат праці до кількості зроблених
матеріальних благ.

Продуктивність суспільної праці визначається на основі обліку
кількісних витрат робочого часу на виробництво продукції або виконання
яких-небудь робіт.

Рівень продуктивності суспільної праці визначається як відношення
національного доходу до чисельності працівників зайнятих у галузях
матеріального виробництва.

Ріст обсягу БМР може бути досягти двома шляхами:
1. Збільшення чисельності працюючих.
2. 3а рахунок поліпшення використання існуючих трудових ресурсів.
Рівень продуктивності праці окремого працівника визначається шляхом

розподілу кількості продуктивної продукції на робочий час, витрачений на
виробництво.

Зворотна величина продуктивності називається трудомісткістю.
Продуктивність праці в будівництві визначається як відношення обсягу БМР,
вираженої в розмірних одиницях вимірів до облікової чисельності
працюючих.
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Вимірниками продуктивності є:
1. натуральні (м3; м2; кг; т) умовно-натуральні;
2. вартісні (тис. грн.);
3. показники, виражені в часі через трудомісткість (людино-година).
Трудомісткість - кількість часу, витраченого на виготовлення одиниці

продукції.
Трудомісткість викорисовують для оцінки продуктивності праці.

Розрізняють 3-х видів:



1) нормативна;
2) планова,
3) фактична.

Нормативна трудомісткість - це час, необхідне на виробництво одиниці
продукції, розраховане по діючих нормативах.

Планова трудомісткість - визначається витратами часу, передбаченими
планами даного підприємства.

Фактична трудомісткість - це показник дійсних витрат робочого часу на
одиницю продукції в даних умовах.

Найважливішими факторами підвищення виробничої праці є технічне
переозброєння матеріальної бази, більше повне використання наявної техніки,
поліпшення організації й технології провадження робіт; удосконалювання
керування й планування роботи підприємства.

6.2 Структура та склад кадрів дорожніх організацій

За структурою працівники дорожніх організацій поділяються на 2 групи:
1) Промислово – виробничий персонал пов'язаний з основною

виробничою діяльністю підприємства. У цю групу входять:
а) робітники, що безпосередньо беруть участь у виробничому процесі;
б) обслуговування його;
2) Не промисловий персонал – безпосередньо не пов'язаний з основною

виробничою діяльністю підприємства:
а) працівники лікарсько-санітарних, культурно-побутових й інших

соціальних установ, що значаться на балансі дорожніх організацій.
За складом працівники діляться на категорії:
1. Робітники - основні виробничі, що приводять у дію встаткування, що

управляють їм, що обробляють предмети праці.
2. Допоміжні робітники - не виготовляють продукцію, не обслуговуюче

виробництво (слюсарі, робочі складів). ІТП – це частина персоналу
підприємства, що здійснює організацію виробництва й управляє їм.

3. Службовці - це особи, що займаються канцелярією, облікові й т.д.
4. Молодший обслуговуючий персонал (МОП) – це кур'єри,

гардеробники, виконавець і т.д.
5. Пожежно-сторожова охорона (ПСО).
6. Учні робітників.

Дорожнє підприємство повинне бути укомплектоване кваліфікованими
кадрами. Під кваліфікацією розуміють рівень професійних знань і
спеціальних виробничих навичок.

Середній рівень кваліфікації визначається середнім розрядом робітників.
Визначення потреби в кадрах і підвищення кваліфікації робочих кадрів
здійснюється на основі балансового розрахунку потреб у підготовці
кваліфікованих кадрів.

Балансовий розрахунок дозволяє визначити додаткову потребу в кадрах,
що виникає у зв'язку зі створенням нових дорожньо-будівельних і ремонтних



організацій.
Важливим фактором у забезпеченні дорожнього господарства

кваліфікованими кадрами є боротьба із плинністю.
Плинність кадрів пов'язана із сезонним характером дорожніх робіт,

поганими соціально-побутовими й іншими причинами.
Плинність кадрів характеризується коефіцієнтом плинності. Він являє

собою відношення кількості робітників, звільнених протягом року або
кварталу за власним бажанням або за порушення трудової дисципліни до
середньосписочному числу робітників.

У результаті плинності знижується продуктивність, збільшується шлюб
у роботі, стримується освоєння нової техніки.

Для закріплення кадрів необхідно, щоб кожному працівникові були
створені гарні виробничі, житлові й соціально-культурні умови.

Для обліку працюючих на підприємстві використають наступні
показники:

Середньосписочна чисельність - може обчислюватися по табелях обліку
робочого часу шляхом підсумовування всіх календарних днів присутності
працівників на підприємстві (включаючи явки й неявки) і ділячи отриману
суму по кожній бригаді, ділянці на кількість календарних днів.

;
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Явочна чисельність - це чисельність працюючих, що з'явилися на роботу
до початку робочої зміни на певну дату.
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Фактична чисельність - це чисельність працюючих, прийнятих на роботу
підприємцем.

Чисельність робітників-відрядників за професією й розрядами (Nр.сд.)
повинна бути вв'язана з нормативною трудомісткістю робіт і розраховується
по формулі:
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де Vстрi ti – сумарна нормативна трудомісткість СМР у чол. година.
Фр. вр. ДО – дійсний фонд робочого часу одного робітника в годинниках.
К - коефіцієнт, що враховує перевищення норм виробітку ( ДО=1,05-1,1)
Загальна чисельність трудящих будівельної організації визначається як

Nтр=Nсд+Nповр+Nподс+Nпроч+Nауп; [чол.]



сума чисельності робітників-відрядників, повременщиков, робітників
підсобних виробництв, інших виробництв і чисельності ІТП, що служать й
інших категорій персоналу підприємства.

Існують кілька методів планування потреб кадрів робітників:
1. По трудомісткості робіт
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де Nр – кількість робітників;
Тр – сумарна трудомісткість робіт;
Фр. вр. – фонд робочого часу;
К - коефіцієнт росту продуктивності праці.

2. По нормах виробітку:
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де Vроб – обсяг робіт;
Дроб – кількість робочих днів;
Вдн – вироблення

Чисельність допоміжних робітників становить 25...30% від чисельності
основних робочих.

6.3 Формування загального фонду заробітної плати

Виходячи із чисельності персоналу, технологічних особливостей
виготовлення продукції, ролі й місця у виробничому процесі підприємства, з
обліком наданих йому прав, розподіляють між структурними підрозділами
засоби на оплату праці, утворюючи фонд заробітної плати або єдиний фонд
оплати праці.

Фонд заробітної плати є похідне плану по праці, установлених
тарифних ставок і доплат до основної зарплати.

Основою для розрахунку фонду зарплати, що підлягає витраті в
планованому році є встановлена кількість витраченої праці за окремими
кваліфікаціями.
− Кількість трудогодин за окремими кваліфікаціями, зарплату за 1 годину

роботи робітника 1 розряду та користуючись тарифною сіткою,
визначають фонд зарплати праці.

− Спираючись на штатні відомості й встановлені ставки, установлені для
окремих категорій службовців, розраховують фонд зарплати
службовців.
Розрізняють: годинний, денний, місячний, загальний фонд зарплати.



Це надто важливо при організації поточного обліку й спостереження за
тим, як підприємство укладається в рамки загального фонду зарплати.

Годинний фонд – це зарплата за фактично пророблений час, тому що
незалежно від системи оплати праці розрахунок зарплати можна привести до
годинників відпрацьованого часу (основна зарплата).

Денний фонд – це годинний фонд, включаючи ті доплати за не
пророблений час, які розраховуються із числа годин роботи робочого дня,
пільгові годинники, оплачувані перерви.

Місячний фонд – це денний фонд та ті доплати, які налічуються по
числу повних не пророблених днів відпустки.

Загальний фонд з/п це місячний фонд та інші доплати.
Облік заробітної плати повинен бути організований так, щоб забезпечити:

правильний і своєчасний підрахунок всіх видів зарплати, що належить
кожному робітникові й службовцеві;

контроль за правильним використанням установленого фонду зарплати.
Фонд зарплати може бути утворений:
- за норматививами заробітної плати на одиницю продукції, робіт,
послуг у натуральному вираженні або на гривню обсягу продукції, робіт
послуг.
Загальний фонд зарплати (Фз/п) визначається множенням обсягу валової,
товарної або нормативної чистої продукції (ВП) на норматив заробітної
плати на одиниці об'єму продукції (Н1).

1/ НВПФ пз ⋅=

Єдиний фонд оплати праці орендних підприємств утвориться шляхом
вирахування з госпрозрахункового доходу сум у фонд ризику (фінансового
резерву), фонди розвитку виробництва, науки й техніки, соціального
розвитку, а також недопланованих доходів і втрат.

Обґрунтованість розрахунків планового фонду зарплати залежить від
правильності визначення обсягу виробництва й базового фонду зарплати.

Базовий фонд зарплати вважається обґрунтованим, якщо він дорівнює
фактично нарахованій зарплаті за попередній рік, збільшеної (зменшеної) на
суму відносної економії (перевитрати) фонду з/п за винятком невиробничих
виплат.

Загальна оцінка використання засобів на оплату праці виробляється
зіставленням фактично нарахованої зарплати за місяць, квартал наростаючим
підсумком з початку року й за рік і планової.

У результаті зіставлення визначається абсолютна економія або
перевитрата фонду зарплати в цілому й категоріями персоналу.

Абсолютна економія або перевитрата не  дозволяє об'єктивно оцінити
ефективність використання засобів на оплату праці без зв'язку з обсягом
виробництва продукції, робіт і послуг.

Тому крім абсолютної обчислюється відносна економія або
перевитрата фонду заробітної плати.



Для її вирахування фактично нарахована заробітна плата порівнюється
з її плановим фондом, скоректованим на фактичний обсяг продукції, робіт,
послуг.

Скоректований єдиний фонд оплати праці можна обчислити
множенням планового фонду на відсоток виконання плану по валовому
(госпрозрахунковому) доходу.

Витрати на оплату праці відносять:
по основній зарплаті по додатковій зарплаті
виробничого персоналу
у межах розрахункового фонду
зарплати відносять на собівартість
продукції

за рахунок прибутку підприємства,
незалежно від форм
власності

6.4 Право працівників на оплату праці і їхній захист

Право працівників на оплату праці здійснюється відповідно до
законодавчих актів і колективного договору на підставі законодавчого
трудового договору.

Розмір зарплати може бути зменшений – у зв'язку з підвищенням
норми виробітку; за неякісну роботу та брак, які відбулися з вини працівника.

Забороняється:
− яке-небудь зниження розмірів оплати праці залежно від

походження;
− соціального стану;
− расових і національних положень;
− політичних поглядів, мови й т.д.

Суб'єкти організації оплати праці не мають право ухвалювати рішення
щодо питань оплати праці, що погіршують умови, установлені
законодавчими органами й колективним договором.

Заробітна плата має наступні форми:
1. У грошових знаках, що мають законний оборот в Україні (гривні,

копійки).
2. Банкірськими чеками в порядку, установленим кабінетом міністрів

України.
3. Часткова виплата зарплати натурою. Перелік установлений кабінетом

міністрів України.
4. Заборонено виплату у вигляді боргових зобов'язань, розписок, або

яких-небудь інших формах.



6.5 Укладення трудового договору або контракту

Трудовий договір

Роботодавець Зміст
трудового договору

Найманий
працівник

– це кожний, хто
надає роботу
найманим
робітникам;
зможе бути
фізичною або
юридичною особою;
– не зобов'язаний
звітувати перед
претендентом, чому
він не хоче брати
його на роботу;

– початок виконання
обов’язків ;
– характеристика й
опис обов'язків;
– умова оплати;
– іспитовий термін;
– строки розірвання
договору;

– особи, які на
певний період,
зобов'язані
виконувати певну
роботу;
– взаємини, що
випливають із
договору,
передбачають
регулярну
виплату
винагороди

Причини розірвання договору
− зменшення обсягів замовлень і збуту;
− раціоналізація;
− банкрутство

Форми й системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки,
схеми посадових окладів установлюються підприємством у колективному
договорі.

У випадку відсутності колективного договору власник або
уповноважений їм орган зобов'язаний погодити ці питання із профспілкою.

Розмір заробітної плати залежить від складності умов виконаної
роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці й
господарської діяльності підприємства.

6.6 Структура заробітної плати
1. Основна;
2. Додаткова;
3. Компенсаційні виплати.
Основна зарплата - це винагорода за працю відповідно до встановлених

норм праці (норми часу, вироблення, обслуговування, посадові обов'язки).



Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних
розцінок для робочих і посадових окладів для службовців.

Додаткова зарплата - це винагорода за працю понад установлені норми,
за трудові успіхи й винахідливість і за особливі умови праці.

Форми зарплати
погодинна зарплата підрядна зарплата

+ +
премія премія

= =

погодинна преміальна
підрядно-преміальна
акордно-преміальна

Погодинна зарплата - це оплата за пророблений час (кількість днів,
годин) незалежно від кількості вироблення.

Визначається шляхом перемноження годинної тарифної ставки на
фактично відпрацьовану кількість годин, узятих з табелю обліку часу
робітника.

Вона включає доплати, надбавки, гарантійні й компенсаційні виплати,
передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням
виробничих завдань і функцій.

Наприклад підвищення зарплати до середнього заробітку у випадках
передбачених законодавством:

− за роботу у важких, шкідливих умовах;
− премії працівникам за підвищення продуктивності праці.

Інші заохочувальні й компенсаційні виплати.
До них відносять виплати у формі винагород за підсумками роботи за

рік, премії по спеціальних системах і положеннях, компенсаційні й інші
грошові виплати, не передбачені актами чинного законодавства.

Приклад: оплата простоїв не з вини працівника; суми, що виплачені
працівникам, які приймали участь у страйку, витрати на благоустрій
садівничих товариств – суми прибутку, спрямовані на придбання акцій (для
працівників трудового колективу). Використовується в умовах механізації й
автоматизації виробництва. При сучасній оплаті з метою стимулювання
росту продуктивності праці вводяться різного роду системи преміювання. Це
відомій мірі паралізує відрив погодинної форми оплати від розмірів
виконання (премії за економію часу, матеріалів, палива, зменшення простоїв
- така форма називається почасово-преміальною).

Розраховують: взявши % премії, з колективного договору помноживши
його на пряму погодинну зарплату, одержуємо суму премії, що підсумується
з погодинною зарплатою й у такий спосіб одержують почасово-преміальну
оплату праці.

Підрядна форма оплати праці - це оплата за результатами роботи
кожного робітника окремо може бути:

Індивідуально-підрядної - розрахунок зарплати виконується кожному



окремому працівнику по твердій підрядній розцінці.
Коллективно-підрядній - розрахунок зарплати виробляється кожному

окремо по твердій розцінці на всю бригаду в цілому з наступним розподілом
заробітку кожному робітникові окремо залежно від виконаного їм обсягу
робіт.

Протягом місяця ведеться облік виконаної роботи, а після закінчення
місяця закриваються робочі табелі. У робочому табелі вказують об'єкт,
замовник, строки роботи на об'єкті й кількість працюючих на одному об'єкті,
розписаний у повному обсязі обсяг робіт і по спеціальних цінниках. Потім
визначають зарплату по виконаних роботах. Вона розподіляється між
робітниками відповідно до відпрацьованого часу й розрядом робітників.

Залежно від преміювання застосовуються підрядно-преміальна й
акордно-преміальна системи.

Якщо по певному відсотку (з колективного договору) розписують суму
премії, підсумують із підрядною зарплатою, то це підрядно-преміальна
оплата праці.

Акордна (преміальна) оплата праці при видачі акордного наряду в
ньому вказують об'єкт, замовника, строк і дату закінчення роботи,
розписаний і розцінений весь обсяг роботи й розрахована необхідна
кількість робітників, обов'язково вказують % премії від зарплати за
скорочення нормативного робочого часу. У тому випадку, якщо бригада
виконає свою роботу в строк, вона одержить акордну зарплату, у випадку
якщо вона виконає роботу достроково, те до суми акордної зарплати
додають суму премії за скорочення нормативів робочого часу, це акордно-
преміальна зарплата.

Мінімальна зарплата це встановлений законодавством розмір оплати за
некваліфіковану працю, нижче якого не виконується оплата праці (640 грн.).

Державне регулювання оплати праці:
− шляхом установлення мінімальної зарплати;
− шляхом установлення соціальних гарантій;
− введення системи оподатковування.

Мінімальний неоподаткований мінімум - він є державною соціальною
гарантією на всій території України або підприємств всіх форм власності.

13.07.2000 Верховна рада України затвердила Постанову « Про
прийняття за основу проекту Податкового кодексу України».

Для цілей стягнення прибуткового податку із громадян, які мають
декілька статей доходу: слід розуміти під доходом - суму будь-яких засобів,
вартість матеріальних і нематеріальних активів, цінних паперів, інших
об'єктів права власності, у тому числі інтелектуальної, що мають вартість,
отриманих (нарахованих) із всіх джерел протягом податкового періоду.

Сукупний оподаткований доход - сума доходів, отриманих як у
натуральної, так у грошової формі, а також доходів у вигляді: додаткових
благ, безповоротної фінансової допомоги й вартості безоплатних товарів,
послуг, отриманих платником податків протягом звітного року.

До складу додаткових благ необхідно включати будь-які виплати.



У фізичних осіб з'являється право не здійснювати річне декларування
за умови, якщо отримані або доходи з інших джерел (крім доходів по
основній роботі) не перевищують для працівників підприємстві
фінансованих з бюджету – це засобу, які виділяються з різних бюджетів, а
також частина доходів отриманих у результаті господарської діяльності.

6.7 Строки, періодичність і місце виплати зарплати

Зарплата виплачується працівникам у робочі дні в строки встановлені
колективним договором, але не чаші 2-х раз на місяць. Між строками
виплати зарплати не може бути менш 16 днів.

Виплата зарплати здійснюється за місцем роботи. По особистій
письмовій угоді працівника виплата зарплати здійснюється через установу
банків поштовими переказами на зазначений рахунок з обов'язковою
оплатою за ці послуги. Забороняється обмежувати працівника вільно
розпоряджатися зарплатою.

Утримання може виконується тільки у випадку, передбаченому
законодавством.

При кожній виплаті зарплати розмір удержання може менше 20% від
нарахованої заробітної плати.

Середня зарплата періоду визначається як відношення сум всіх виплат і
кількості місяців у звітному періоді.

У випадку банкрутства підприємства працівникам повинна бути
виплачена зарплата відповідно до закону України « Про банкрутство».

Повідомлення працівників про умови оплати праці.
При висновку контракту власник або уповноважений їм орган доводить

до відома працівників умови оплати праці, її розміри, порядок і строки,
розмір утримань.

Про нові зміни в зарплаті попереджають за 2 місяці. Всі відомості про
оплату праці надаються в органи статистики й у вищі органи.

У період між розглядом розміру мінімальної зарплати, вона підлягає
індексації.

Коефіцієнт індексації затверджується Міністерством і публікується.
Контроль над оплатою здійснює Міністерство праці України, фінансових
органів, податкової інспекції.

6.8 Тарифна система оплати праці в дорожнім будівництві

Для оплати праці в будівництві застосовується тарифна система оплати
праці – сукупність нормативів, за допомогою яких здійснюється
диференціювання й регулювання зарплат робітників (тарні ставки, тарифні
сітки).

Тарифні ставки (Ті) визначають, виражений у грошовій формі
абсолютний розмір оплати праці різних груп робітників в одиницю робочого
часу (годинні, денні, місячні тарифні ставки). Це основна тарифна величина.



Тарифна сітка являє собою сукупність тарифних розрядів, що
характеризують ступінь складності, труднощам і відповідальності робіт, а
також відповідному кожному розряду тарифних коефіцієнтів.

Тарифний коефіцієнт показує, у скільки разів тарифна ставка
відповідного розряду перевищує тарифну ставку 1 розряду

1Т
ТК і

і =

Тарифний розряд, привласнений робітникові, визначають по
кваліфікації даного робітника.

При визначенні середньої кваліфікаційної групи робітників
обчислюється середній тарифний розряд.
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де Рс – середній тарифний розряд робітників;
Рб – тарифний розряд, що відповідає більшому з 2-х суміжних тарифних

коефіцієнтів, в інтервалі яких перебуває середній тарифний коефіцієнт;
Кб, Км, Кс – більші, менші, середній тарифні коефіцієнти.

Тарифна сітка
Показники Розряд робітників

Ι ΙΙ ΙΙΙ ΙV V VΙ
Годинні тарифні ставки, грн. 10,49 11,33 12,44 14,05 16,18 18,85

Годинні тарифні ставки з
шкідливими умовами

11,33 12,24 13,43 15,17 17,47 20,36

Тарифні коефіцієнти 1,00 1,06 1,19 1,34 1,52 1,78
Тарифікація робіт і робітників розробляється на основі єдиного тарифно-

кваліфікаційного довідника робіт і професій робітників, зайнятих у
будівництві й на БМР.

Він містить вказівки, що визначають обсяг професійних знань і
трудових навичок, якими повинен володіти робітник певного розряду й
професії розробляється Міністерством праці України.

Приклад. Визначити зарплату робочі бригади з використанням
коефіцієнта трудової участі (0,8038).

1 робітник ΙV розряду 158 годин
2 робітників V розряду 168 годин
3 робітник ΙΙΙ розряду 161 година
Із загальної заробітної плати вилучаються:

− прибутковий податок (відповідно до цін оподатковування 15%);
− профспілка 1%;
− пенсійний фонд 2%;
− страхування на випадок безробіття 0,5%;
− соціальне страхування 0,5%.



КОНТРОЛЬНІ ПИТАННЯ

1. Що характеризує продуктивність праці ?
2. Як визначається рівень продуктивності суспільної праці ?
3. Яким чином можливо досягнути зросту обсягу будівельно-монтажних

робіт?
4. Як в будівництві визначається продуктивність праці?
5. Дайте визначення продуктивності.
6. Назвіть найважливіші фактори підвищення виробничої праці.
7. Яким чином по своїй структурі діляться працівники дорожніх

організацій?
8. Яким чином за складом діляться працівники дорожніх організацій?
9. Яким коефіцієнтом характеризується плинність кадрів?
10. Які показники використовують для обліку працюючих на

підприємстві?
11. Назвіть кілька методів планування потреб кадрів у робітниках.
12. Яким чином утворюють фонд заробітної плати або єдиний фонд

оплати праці?
13.Що повинен забезпечити облік заробітної плати?
14.Від чого залежить обґрунтованість розрахунків планового фонду

зарплати?
15. На підставі яких нормативно-правових документів здійснюється право

працівників на оплату праці?
16. Які форми має заробітна плата?
17. Що встановлюється підприємством у колективному договорі?
18. Від яких обставин залежить розмір заробітної плати?
19. Наведіть структуру заробітної плати?
20. Розкрийте сутність погодинної оплати праці.
21. Розкрийте сутність підрядної оплати праці.
22. Обґрунтуйте строки, періодичність і місце виплати зарплати.
23. Яким чином для оплати праці в будівництві застосовується тарифна

система оплати праці?
24.Дайте визначення тарифної сітки, ставки та коефіцієнту.
25. На основі якого документу розробляється тарифікація робіт і

робітників?


