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Найкращі тканини для 

найсучасніших меблів! 



 

Цілі створення фабрики 

 Місія підприємства – задоволення 

потреб наших клієнтів (підприємств з 

виробництва м’яких меблів) у чотирьох 

основних видах меблевих тканин та 

охоплення значної части ринку. 

 На фабриці планується виробництво 

чотирьох основних видів меблевих тканин: 

гобелен, шеніл, велюр і флок. Представлені 

тканини виготовляються з використанням 

сучасних технологій і устаткування, за 

допомогою чого досягається високий рівень 

якості тканин, які по своїх параметрах не 

поступаються зарубіжним аналогам.  

 

   

   

   

  



        Чинники успіху 

•   вигідне географічне розташування 

фабрики (поблизу основних споживачів 

продукції); 

•   висока якість продукції і технологій 

виробництва, що використовуються; 

•   прийнятні ціни, які є дещо нижче цін на 

товари конкурентів;  

•   активна реклама серед потенційних 

клієнтів.  

•   значні  обсяги виробництва і продажів 

меблів на території України;  

•   великі перспективи розвитку ринку 

виробництва меблів; 

 



Місцерозташування 

об’єкту 

 Фабрику “Текстиль+” 

планується розташувати в 

Микитівському районі міста 

Горлівки.   

 Планується орендувати 

виробничі приміщення і склад 

для готової продукції 

загальною площею 1200 м2.  

 



Продукція 
 Оббивка — обличчя м'яких меблів. 

Оббивка крісел і диванів та інших м'яких меблів 

повинна бути не тільки красивою, вписуватися 

в інтер'єр квартири або будинку, але і сучасною 

і функціональною. Саме такі тканини ми 

пропонуємо для виробників і власників м'яких 

меблів. 

 На фабриці планується виробництво 

чотирьох основних видів меблевих тканин: 

гобелен, шеніл, велюр  та флок. Представлені 

тканини виготовляються з використанням 

сучасних технологій і устаткування, за 

допомогою яких досягається високий рівень 

якості тканин, які по своїх параметрах не 

поступаються зарубіжним аналогам. 

 



Персонал фабрики “Текстиль+” 

 Персонал фабрики складається з 9 

службовців та 31 робітника. На фірмі 

застосовується почасова преміальна форма 

оплати праці. Її суть полягає в наступному: 

заробітна платня персоналу залежить від 

фактично відпрацьованого часу і вартості одиниці 

часу, а також премії. Премія є відсотком від 

вартості виготовленої продукції. Персонал 

заохочується також за зниження трудомісткості 

послуг, підвищення їх якості, економію сировини.  

 



 Результати SWOT-аналізу фабрики  
Сильні сторони Слабкі сторони 

1) низькі ціни;  

2) високий рівень обслуговування 

клієнтів; 

3) зручне розташування фабрики; 

4) ефективний та оперативний 

менеджмент;  

5)активна реклама;  

1) обмеженість фінансових ресурсів; 

2) дефіцит управлінського досвіду; 

3) високі витрати на оплату праці 

персоналу. 

Потенційні зовнішні можливості Потенційні зовнішні загрози 

1) вихід на нові ринки; 

2) зростання місткості цільових 

ринків;  

3) розширення асортименту;  

4) укріплення репутації фірми 

серед покупців. 

1) поява нових конкурентів;  

2) уменшення місткості цільових ринків; 3) 

несприятлива урядова політика;  

4) зростання ринкової влади 

постачальників (зростання вартості 

сировини, злиття компаній основних 

постачальників). 



Фінансові показники за 

перший рік роботи фабрики 

Виручка від реалізації – 9220300 грн. 

Чистий (нерозподілений) прибуток – 2581684 грн. 

Постійні витрати – 3872526 грн. 

Змінні витрати – 1659654 грн. 

Період окупності –1,6 років  



Дякуємо за 

увагу! 


