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ВСТУП

   Анотація змісту нормативної дисципліни «Основи охорони праці» є складовою освіти нормативної частини галузевого стандарту вищої  «Освітньо-професійна програма бакалавра» за всіма напрямами підготовки. 

Навчальна дисципліна «Основи охорони праці» є нормативною дисципліною, що включається в навчальні плани як дисципліна обов’язкового вибору. Дана навчальна програма розроблена відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України, Міністерства України з питань надзвичайних ситуацій та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи та Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду від 21.10.2010 р. № 969/922/216 «Про організацію та вдосконалення навчання з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту у вищих навчальних закладах України», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 9 листопада 2010 р. за № 1057/18352 і визначає зміст і обсяги навчання та форми контролю знань з нормативної дисципліни «Основи охорони праці».

В структурно-логічній схемі навчання нормативна дисципліна «Основи охорони праці» вивчається на етапі підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційних рівня «бакалавр» після вивчення ними дисципліни «Безпека життєдіяльності» та основних дисциплін професійно-орієнтованого циклу, коли майбутні фахівці мають достатнє уявлення щодо умов їхньої майбутньої професійної діяльності. Це забезпечує можливість викладання дисципліни «Основи охорони праці» з урахуванням професійної орієнтації студентів.

Дисципліна «Основи охорони праці» передбачає вивчення загальних питань охорони праці з урахуванням особливостей підготовки бакалаврів за відповідними напрямами підготовки та майбутньої професійної діяльності випускників.

Обсяг навчального часу для вивчення дисципліни «Основи охорони праці» у навчальних планах підготовки бакалаврів визначений державними вимогами зазначеного вище спільного наказу і не повинен бути меншим 54 академічних годин.
Метою вивчення дисципліни є надання знань, умінь, здатностей (компетенцій) для здійснення ефективної професійної діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною праці на підприємствах (об’єктах господарської, економічної та науково-освітньої діяльності), формування у студентів відповідальності за особисту та колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях.

Завдання вивчення дисципліни полягає у набутті студентами знань, умінь і здатностей (компетенцій) ефективно вирішувати завдання професійної діяльності з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці та гарантуванням збереження життя, здоров’я та працездатності працівників у різних сферах професійної діяльності.

Згідно з «Положенням про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах» та навчального плану підготовки бакалаврів за всіма напрямами підготовки основними формами навчального процесу при вивченні дисципліни є навчальні заняття: лекції, практичні, заняття, консультації; самостійна робота студентів. Названі організаційні форми вивчення дисципліни використовуються з метою озброєння студентів фаховими теоретичними знаннями, практичними навичками та уміннями. Керуючись метою, завданнями курсу «Основи охорони праці», професійним призначенням та умовами праці на первинних посадах бакалаврів, сформульовані основні теоретичні знання, практичні навички та уміння, якими повинний володіти фахівець після освоєння даної дисципліни.
Внаслідок вивчання курсу «Охорона праці» студент повинен знати: правові та організаційні питання охорони праці; основи фізіології, гігієни праці та виробничої санітарії; основи техніки безпеки, а також основи пожежної безпеки.

Повинен уміти: класифікувати небезпечні та шкідливі фактори виробничого середовища; використовувати засоби для тушіння пожеж; подати долікарську допомогу при нещасних випадках і екстремальних ситуаціях.

В результаті вивчення дисципліни «Основи охорони праці» молодші спеціалісти та бакалаври з відповідних спеціальностей та напрямів підготовки повинні бути здатними до вирішення професійних задач діяльності, пов’язаних з забезпеченням життя, здоров’я і працездатності під час роботи та мати такі основні загальнокультурні та професійні компетенції з охорони праці:

Загальнокультурні компетенції.

· здатність до ефективного використання положень нормативно-правових документів в своїй діяльності;

· володіння основними методами збереження здоров’я та працездатності виробничого персоналу.

Професійні компетенції.

в виробничо-технологічній діяльності:

· обґрунтування вибору безпечних режимів, параметрів, виробничих процесів (в галузі діяльності);

· ефективне виконання функцій, обов’язків і повноважень з охорони праці на робочому місці, у виробничому колективі;

· проведення заходів щодо усунення причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві;

в організаційно-управлінській діяльності:

· проведення заходів з профілактики виробничого травматизму та професійної захворюваності;

· здатність до організації діяльності у складі первинного виробничого колективу з обов’язковим урахуванням вимог охорони праці;

· методичне забезпечення і проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці серед працівників організації (підрозділу);

в проектно-конструкторській діяльності:

· впровадження безпечних технологій, вибір оптимальних умов і режимів праці, проектування та організація робочих місць на основі сучасних технологічних та наукових досягнень в галузі охорони праці

Зміст і обсяг модулів
Змістовий модуль 1. Законодавство про охорону праці

Тема № 1.
Правові та організаційні основи охорони праці. Основні розділи дисципліни «Основи охорони праці». Суб’єкти і об’єкти охорони праці. Основні терміни та визначення в галузі охорони праці. Класифікація шкідливих та небезпечних виробничих чинників. Конституційні засади охорони праці в Україні. Законодавство України про охорону праці. Закон України «Про охорону праці». Основні принципи державної політики України у галузі охорони праці. Гарантії прав працівників на охорону праці, пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. Охорона праці жінок, неповнолітніх, інвалідів. Обов'язки працівників щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 

Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій. Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення законодавства про охорону праці. 

Тема № 2.
Організація охорони праці на підприємстві. Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в організації. 

Служба охорони праці підприємства. Статус і підпорядкованість. Основні завдання, функції служби охорони праці. Структура і чисельність служб охорони праці. Права і обов’язки працівників служби охорони праці.

Громадський контроль за станом охорони праці в організації. Уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці, їх обов'язки і права.

Комісія з питань охорони праці підприємства. Основні завдання та права комісії. Регулювання питань охорони праці у колективному договорі.

Атестація робочих місць за умовами праці. Мета, основні завдання та зміст атестації. Організація робіт та порядок проведення атестації робочих місць. Карта умов праці.

Принципи організації та види навчання з питань охорони праці. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників під час прийняття на роботу і в процесі роботи. Спеціальне навчання і перевірка знань з питань охорони праці працівників, які виконують роботи  підвищеної небезпеки. 

Інструктажі з питань охорони праці. Види інструктажів. Порядок проведення інструктажів для працівників. 

Змістовий модуль № 2. Виробнича санітарія

Тема № 3. Основи фізіології та гігієни праці. Основи фізіології праці. Роль центральної нервової системи в трудовій діяльності людини. Втома. Гігієна праці, її значення. Чинники, що визначають санітарно-гігієнічні умови праці. Загальні підходи до оцінки умов праці та забезпечення належних, безпечних і здорових умов праці.

Виробничі травми, професійні захворювання, нещасні випадки виробничого характеру. Основні причини виробничих травм та професійних захворювань. Основні заходи по запобіганню травматизму та професійним захворюванням.


Тема № 4. Повітря робочої зони

Робоча зона та повітря робочої зони. Мікроклімат робочої зони. Нормування та контроль параметрів мікроклімату. Заходи та засоби нормалізації параметрів мікроклімату.

Склад повітря робочої зони: джерела забруднення повітряного середовища шкідливими речовинами (газами, парою, пилом, димом, мікроорганізмами). Гранично допустимі концентрації (ГДК) шкідливих речовин. Контроль за станом повітряного середовища на виробництві. Заходи та засоби попередження забруднення повітря робочої зони.

Вентиляція. Види вентиляції. Організація повітрообміну в приміщеннях, повітряний баланс, кратність повітрообміну. Природна вентиляція. Системи штучної (механічної) вентиляції, їх вибір, конструктивне оформлення. Місцева (локальна) механічна вентиляція.

Теми № 5. Шкідливі виробничі чинники, методи захисту людини від їх негативного впливу 
Природне, штучне, суміщене освітлення. Класифікація виробничого освітлення. Основні вимоги до виробничого освітлення. Нормування освітлення, розряди зорової роботи. Експлуатація систем виробничого освітлення. Джерела штучного освітлення, лампи і світильники. 

Джерела, класифікація і характеристики вібрації. Гігієнічне нормування вібрацій. Методи контролю параметрів вібрацій. Типові заходи та засоби колективного та індивідуального захисту від вібрацій.

Параметри звукового поля: звуковий тиск, інтенсивність, частота, коливальна швидкість. Звукова потужність джерела звуку. Класифікація шумів за походженням, за характером, спектром та часовими характеристиками. Нормування шумів. Контроль параметрів шуму, вимірювальні прилади. Методи та засоби колективного та індивідуального захисту від шуму. 

Інфразвук та ультразвук. Джерела та параметри інфразвукових та ультразвукових коливань. Нормування та контроль рівнів, основні методи та засоби захисту від ультразвуку та інфразвуку.

Джерела, особливості і класифікація електромагнітних випромінювань та електричних і магнітних полів. Характеристики полів і випромінювань. Нормування електромагнітних випромінювань. Прилади та методи контролю. Захист від електромагнітних випромінювань і полів.

Змістовий модуль № 3. Основи виробничої безпеки

Тема №  6. Електро- та пожежна безпека

Дія електричного струму на організм людини. Електричні травми. Чинники, що впливають на наслідки ураження електричним струмом. 

Класифікація приміщень за ступенем небезпеки ураження електричним струмом. Умови ураження людини електричним струмом. Ураження електричним струмом при дотику або наближенні до струмоведучих частин 
і при дотику до неструмоведучих металевих елементів електроустановок, яки опинились під напругою. Напруга кроку та дотику. Безпечна експлуатація електроустановок: електрозахисні засоби і заходи.

Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом.

Показники вибухопожежонебезпечних властивостей матеріалів і речовин. Категорії приміщень за вибухопожежонебезпечністю. Класифікація вибухо-небезпечних та пожежонебезпечних приміщень і зон.

Основні засоби і заходи забезпечення пожежної безпеки виробничого об’єкту. Пожежна сигналізація. Засоби пожежогасіння.

ПЕРЕЛІК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
Основні законодавчі та нормативно-правові акти

1. Закон України «Про охорону праці». 

2. Кодекс законів про працю України 

3. Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я». 

4. Закон України «Про пожежну безпеку». 

5. Закон України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення». 

6. Закон України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності». 

7. Постанова Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1112 «Деякі питання розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві».

Основна література

1. Основи охорони праці: Підручник. 2-ге видання / К.Н.Ткачук, М.О.Халімовський, В.В.Зацарний та ін. – К.: Основа, 2006 – 448 с.

2. Запорожець О.І., Протоєрейський О.С., Франчук Г.М., Боровик І. М. Основи охорони праці. Підручник. – К.: Центр учбової літератури, 2009. – 264 с.

3. Основи охорони праці:. /В.В. Березуцький, Т.С. Бондаренко, Г.Г.Валенко та ін.; за ред. проф. В.В. Березуцького. – Х.:Факт, 2005. – 480 с.

4. Русаловський А. В. Правові та організаційні питання охорони праці: Навч. посіб. – 4-те вид., допов. і перероб. – К.: Університет «Україна», 2009. – 295 с.

5. Охорона праці: навч. посіб. / З.М. Яремко, С.В. Тимошук, О.І. Третяк, Р.М. Ковтун; за ред. проф. З.М. Яремка. – Львів: Видавничий центр ЛНУ імені Івана Франка, 2010. – 374 с.

6. Катренко Л.А., Кіт Ю.В., Пістун І.П. Охорона праці. Курс лекцій. Практикум: Навч. посіб. – Суми: Університетська книга, 2009. – 540 с.

7. Жидецький В.Ц. Основи охорони праці. Підручник –– Львів: УАД, 2006 – 336 с.

Додаткова література

1. Охорона праці та промислова безпека: Навч. посіб. / К. н. ткачук, В. В. Зацарний, Р. В. Сабарно, С. Ф. Каштанов, Л. О. Мітюк, Л. Д. Третьякова, К. К.Ткачук, А. В. Чадюк. За ред. К. н. ткачука і В. В. Зацарного. – К.:  2009 -357 с. 

2. Охорона праці (Законодавство. Організація роботи): Навч. посіб. / За заг. ред. к.т.н., доц. І. П. Пістуна. – Львів: “Тріада плюс”, 2010. – 648 с.

3. Охорона праці (практикум): Навч. посіб. / За заг. ред.. к.т.н., доц.. І. П. Пістуна. – Львів: «Тріада плюс», 2011 – 436 с.

4. Сєріков Я. О. Основи охорони праці: Навч. посіб. – Харків, ХНАМГ, 2007. ‑ 227с.

5. Гандзюк М.П., Желібо Є.П., Халімовський М.О. Основи охорони праці. – К.: Каравела, 2004. – 408 с.

6. Лабораторний практикум з курсу «Основи охорони праці»/ В.В. Березуцький, Т. С. Бондаренко, Л. А. Васьковець та ін.; За ред. В.В. Березуцького. — Х.: Факт, 2005. — 348 с.

Інтернет-ресурси

1. http://www.dnop.kiev.ua 
‑ Офіційний сайт Держгірпромнагляду.

2. http://www.mon.gov.ua 
‑ Офіційний сайт Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.
3. http://www.mns.gov.ua 
‑ Офіційний сайт Міністерства надзвичайних ситуацій України. 

4. http://www.social.org.ua 
‑ Офіційний сайт Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України.

5. http://portal.rada.gov.ua 
 - Офіційний веб-сайт Верховної Ради України. 
6. http://www.iacis.ru
       ‑ Официальный сайт Межпарламентской Ассамблеи государств–участников Содружества Независимых Государств (МПА СНГ).

7. http://base.safework.ru/iloenc ‑ Энциклопедия по охране и безопасности труда   МОТ.

8. http://base.safework.ru/safework 
‑ Библиотека безопасного труда МОТ. 

9. http://www.nau.ua 
‑ Інформаційно-пошукова правова система «Нормативні акти України (НАУ)».

10. http://www.budinfo.com.ua  ‑ Портал «Украина строительная: строительные компании Украины, строительные стандарты: ДБН ГОСТ ДСТУ».

ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«ОСНОВИ ОХОРОНИ ПРАЦІ»
Критерії підсумкового оцінювання знань студентів за семестр передбачають 100-бальну шкалу з подальшим переведенням у оцінку за національною шкалою та шкалою EСTS відповідно до табл.1.

Таблиця 1 - Переклад підсумкової оцінки успішності студента з навчальної дисципліни в оцінку за національною шкалою та шкалою EСTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності при вивченні дисципліни під час семестру
	Оцінка EКTС
	Оцінка за національною шкалою

	
	
	Для екзамену, курсового проекту (роботи), практики
	Для заліку

	90 - 100
	A
	«Відмінно»
	«Зараховано»

	82 - 89
	B
	«Добре»
	

	74 - 81
	C
	
	

	64 - 73
	D
	«Задовільно»
	

	60 - 63
	E
	
	

	35 – 59
	FX
	«Незадовільно» *
	«Не зараховано» *

	0 - 34
	F
	«Незадовільно» **
	«Не зараховано» ** 


Примітки: 

* - з можливістю повторного складання;

** -  з обов'язковим повторним вивченням дисципліни.

Згідно з навчальним планом вивчення цієї дисципліни основними видами навчальних занять для напрямів підготовки:  6.030601 – Менеджмент є лекції, практичні заняття та СРС, на які виділена відповідна кількість годин: лекції – 16 годин (8 навчальних занять), на практичні заняття – 16 годин (8 навчальних занять); на СРС – 22 години. Наприкінці семестру – залік.

   Таблиця 1 –  Кількість  балів,  яку  може  отримати  студент напряму підготовки 6.030601 «Менеджмент»за  виконання  практичної роботи

	№ п/п
	Умови отримання балів за кожну практичну роботу
	Кількість балів

	1
	2
	3

	1
	Завдання виконано повністю. Вирішення характеризується логічністю, обґрунтованістю, раціональністю, можливі нестандартні підходи до вирішення завдання
	5

	2
	Завдання має одиничні неістотні недоліки, що самостійно виправляються студентом по зауваженню викладача
	4

	3
	При вирішенні завдань студент допускає істотні грубі помилки при виборі методу вирішення практичних завдань. Вирішення типових завдань неефективне, з помилками. Проте студент підтверджує володіння переважно обов'язкових умінь і навиків, передбачених програмою.
	3

	4
	Студент показує, що зв'язок теоретичного матеріалу, що вивчається, з вирішенням конкретних прикладів не усвідомлюється самостійно, без допомоги викладача студент не в змозі застосувати навіть відомі йому факти.
	2


Продовження таблиці 1
	1
	2
	3

	5
	Є істотні недоліки, як в виконанні роботи, так і в оформленні результатів. Студентом допускаються багаточисленні  грубі помилки в процесі оперування поняттями предметної області дисципліни.
	1

	6
	Зроблена спроба вирішити завдання, але не вирішено повністю
	1

	7
	Практична робота не виконана, або виконана невірно
	0


Тобто, за виконання практичних робіт максимально студент напрямку підготовки 6.030601 – Менеджмент може отримати: 6·5 = 30 балів. Коефіцієнт вагомості для практичних робіт дорівнює 0,5.


Впродовж семестру студенти виконують дві контрольні роботи, кожна з котрих оцінюється на 50 балів. Коефіцієнти вагомості для контрольних робіт дорівнюють 0,425.

Таблиця 2 - Розрахунок підсумкової оцінки студента денної форми навчання за напрямками підготовки 6.030601 – Менеджмент з навчальної дисципліни

	Види
роботи
студента
	Оцінка (Оі)
	Коефіцієнт вагомості  (Кі)
	Частка кожного виду роботи студента в оцінці його успішності
	Підсумкова оцінка успішності студента з навчальної дисципліни (О)

	
	
	
	
	За національ-ною шкалою
	За шкалою EСTS

	Практичні роботи
	30
	0,5
	15
	
	

	Перша контрольна робота
	50
	0,85
	42,5
	
	

	Друга контрольна робота
	50
	0,85
	42,5
	
	

	Усього
	
	
	100
	5
	А


Згідно з навчальним планом вивчення цієї дисципліни основними видами навчальних занять для напрямів підготовки:  6.050702 – Електромеханіка є лекції та СРС, на які виділена відповідна кількість годин: лекції – 16 годин (8 навчальних занять), на СРС – 38 години. Студенти складають модульні екзамени.

Таблиця 3 - Розрахунок підсумкової оцінки студента денної форми навчання за напрямком підготовки  
	Види
роботи
студента
	Оцінка (Оі)
	Коефіцієнт вагомості  (Кі)
	Частка кожного виду роботи студента в оцінці його успішності


	Підсумкова оцінка успішності студента з навчальної дисципліни (О)

	
	
	
	
	За національ-ною шкалою
	За шкалою EСTS

	
	
	
	
	
	

	Перша модульна робота
	50
	1
	50
	
	

	Друга модульна робота
	50
	1
	50
	
	

	Усього
	
	2
	100
	5
	А


ОЦІНКА ЗНАНЬ СТУДЕНТА ПРИ ПРОВЕДЕННЯ ІСПИТУ

    
Для студентів заочної форми навчання за напрямками підготовки 6.030601 – Менеджмент;  6.030504 - Економіка підприємства;  6.030504 – Облік і аудит; 6.050702 - Електромеханіка  передбачено екзаменаційну роботу.

 Завдання екзаменаційного білету можуть включати: 

· завдання з теоретичного матеріалу;

· тестові питання у відкритій, або закритій формах:
· завдання з розв'язання задач.
         Оцінку знань студента за результатами його відповідей на завдання квитка модульного контролю розрахуємо за допомогою таблиці 4.

     Таблиця 4 -  Розрахунок   оцінки   відповідей   студента  на питання квитка завдання модульного контролю (на прикладі максимальних оцінок)

	№ контрольного питання
	Коефіцієнт вагомості (Кмj)
	Оцінка 
викладача
	Оцінка з кожного завдання з урахуванням його вагомості

	1
	1
	10
	10

	2
	1.5
	10
	15

	3
	1.5
	10
	15

	4
	3
	10
	30

	5
	3
	10
	30

	Усього 
	10
	
	100


Підсумкова оцінка успішності студента з навчальної дисципліні враховує  бали - Оі, які отримані ним протягом семестру по всіх видах занять, а також коефіцієнти вагомості кожного виду роботи Кі.

Розрахунок підсумкової оцінки успішності студента приведено у таблиці. (На прикладі максимальних балів по кожному виду робіт).

  Для студентів заочної форми навчання поточний контроль складається з наступних  напрямків:

· виконання та захист контрольної роботи (max 100 балів);

· здача екзамену (max 100 балів) – для студентів заочної форми навчання за напрямками підготовки 6.030601 – Менеджмент;  6.030504 - Економіка підприємства;  6.030504 – Облік і аудит; 6.050702 - Електромеханіка
             Таблиця 5 - Розрахунок підсумкової оцінки студента заочної  форми навчання  з навчальної дисципліни
	Види
роботи
студента
	Оцінка (Оі)
	Коефіцієнт вагомості  (Кі)
	Частка кожного виду роботи студента в оцінці його успішності
	Підсумкова оцінка успішності студента з навчальної дисципліни (О)

	
	
	
	
	За національ-ною шкалою
	За шкалою EКTS

	Контрольна робота
	100
	0,25
	25
	
	

	Оцінка екзаменаційна
	100
	0,75
	75
	
	

	Усього
	
	1
	100
	5
	А


 Отримані по таблицях 5 і 6 бали за допомогою таблиці 1 переводять в національну шкалу та шкалу ECTS.
Додаток Б
Питання до екзамену

 1. Охорона праці в Україні. Законодавчі акти України з охорони праці. 

2. Обов’язкові медичні огляди працівників певних категорій. 

3. Відповідальність посадових осіб і працівників за порушення законодавства про охорону праці. 

4. Громадський контроль за дотриманням законодавства з охорони праці. 

5. Організація охорони праці на підприємстві. 

6. Атестація робочих місць за умовами праці. Мета, основні завдання та зміст атестації. Організація робіт та порядок проведення атестації робочих місць. Карта умов праці. 

7. Інструктажі з питань охорони праці. Види інструктажів. Порядок проведення інструктажів для працівників. 

8. Компенсація впливу на робітників негативних умов праці. 

9. Розслідування нещасних випадків. 

10. Шкідливі та небезпечні фактори. Класифікація їх згідно ГОСТ 12.0.003-74. 

11. Фізіологічні особливості різних видів діяльності. 

12. Мікроклімат виробничих приміщень. 

13. Забруднюючі речовини в повітрі робочої зони: їх класифікації. ГДК робочої зони. Засоби нормалізації повітря в виробничих приміщеннях. 

14. Освітлення. 

15. Вібрація. 

16. Виробничий шум. 

17. Іонізуючи випромінювання. 

18. Електромагнітні поля. 

19. Дія електричного струму на організм людини. 

20. Фактори, що впливають на силу ураження електрострумом. 

21. Надання першої допомоги при ураженні електричним струмом. 

22. Причини виникнення пожеж. 

23. Пожарна профілактика в виробничих приміщеннях. 

24. Первинні засоби гасіння пожежі. 

25. Категорії приміщень за вибухопожежонебезпечністю. Класифікація вибухо-небезпечних та пожежонебезпечних приміщень і зон. 

26. Безпечна робота з комп´ютером. 

27. Ергономічні вимоги до робочого місця оператора ПЕВМ. 

Додаток В

Тестові завдання для самостійної перевірки знань
Тема 1. Правові та організаційні основи охорони праці
1. Який з перелiчених iнструктажiв не передбачений за типовим положенням?

а) Цiльовий iнструктаж;

б) Повторний iнструктаж;

в) Вступний iнструктаж;

г) Перевірочний iнструктаж;

2. Який iнструктаж проводиться з робiтниками професiй, до яких пред'являються пiдвищенi вимоги технiки безпеки, при перервах у роботi бiльше 30 календарних днiв?

а) Вступний;

б) Первинний;

в) Позаплановий;

г) Цільовий.
3. Яка перiодичнiсть повторного iнструктажу з охорони працi?

а) 1 раз на мiсяць;

б) 1 раз на 2 мiсяцi;

в)  1 раз в 6 мiсяцiв.

4. В якому документi вiдмiчається проходження iнструктажу з охорони працi на робочому мiсцi?

а) Контрольний лист;

б) Журнал реєстрацiї iнструктажiв з питань охорони праці;

в) Припис

г) Журнал реєстрації нещасних випадків на виробництві.

5. Яка перiодичнiсть повторного iнструктажу для працiвникiв, якi виконують роботи з пiдвищеною небезпекою?

а) 1 раз на мiсяць;

б) 1 раз на 3 мiсяцi;

в) 1 раз в 6 мiсяцiв

6. Яким документом оформлюється допуск до стажування працівника?

а) Обхідним листком;

б) Подорожнім листком;

в) Заявою того, кого допускають;

г) Наказом по підприємству або його підрозділу.

7. Скільки годин на тиждень повинен працювати підліток віком 15 років:

а) 36 годин;

б) 24 годин;

в) 14 годин;

8. Виробничий травматизм це:

а) явище, що характеризуеться сукупністю виробничих травм і нещасних випадків на виробництві

б) це травми, гострі професійні захворювання та отруєння, теплові удари, опіки. 

в)  це раптовий вплив на працівника негативних виробничих факторів

9. Умови  праці, при яких виключені несприятливі дії на здоров`я працюючих небезпечних і шкідливих виробничих факторів, створюються передумови для зберігання високого рівня працездатності (повна відсутність чи не перевищення рівнів, прийнятих в якості безпечних) це:

а) I клас – оптимальні

б) II клас – допустимі

в) III клас – шкідливі  

г) ІV клас – небезпечні(екстремальні)   
10. Причини нещасних випадків поділяються на такі:

а)  організаційні, технічні, санітарно-гігієнічні;

б) психофізіологічні

в) організаційні; санітарно-виробничі; медико-профілактичні.
Охорона праці  це - 

а) це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини у процесі трудової діяльності.

б) це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів

в) створення на кожному робочому місці безпечних умов праці, безпечної експлуатації обладнання, зменшення або повна нейтралізація дії шкідливих і небезпечних виробничих факторів на організм людини і, як наслідок, зниження рівня виробничого травматизму та професійних захворювань

2 Інструктування з безпеки праці бувають:

а) цільовий та вступний;

б) вступний, первинний, повторний;

в) вступний, первинний, повторний, цільовий, позаплановий.

3. Виробничий травматизм це-
а) це явище, що характеризується сукупністю виробничих травм і нещасних випадків на виробництві. 

б) це явище яке стається на виробництві

в) це раптовий вплив на працівника негативних виробничих факторів

г) це травма одержана працівником на виробництві

5. Нещасні випадки це-
а) це травми, гострі професійні захворювання та отруєння, теплові удари, опіки. 

б) це коли працівник отримав травму під час перерви

в) це фактор, вплив якого на працюючого призводить до професійного захворювання .

г) це явище, що характеризується сукупністю виробничих травм і нещасних випадків на виробництві. 

6. Шкідливий виробничий фактор
а) це травма одержана працюючим на виробництві внаслідок недотримання вимог охорони праці 

б) це фактор, дія якого на працюючого у відповідних умовах призводить до травми  або іншого  раптового погіршення здоров’я. 

в) це фактор, вплив якого на працюючого призводить до професійного захворювання. 

г) це травми, гострі професійні захворювання та отруєння, теплові удари, опіки 

7. Професійні захворювання  це- 

а) патологічний стан людини, обумовлений роботою і пов’язаний з надмірним напруженням організму або  несприятливою дією шкідливих виробничих факторів 

б) це фактор, дія якого на працюючого у відповідних умовах призводить до травми  або іншого раптового погіршення здоров’я. 

в) це травма одержана працюючим на виробництві внаслідок недотримання вимог охорони праці. 

г) це явище, що характеризується сукупністю виробничих травм і нещасних випадків на виробництві. 

8. Професійні захворювання  бувають
а) хронічні та гострі

б) не має розмежувань

в) тільки гострі

г)  тільки хронічні

9. Скільки раз на рік проводиться повторний інструктаж
а) не має значення

б) два раз в рік

в) у разі потреби

10. Які види причин травматизму і професійних захворювань:
а) виробничо-технічні та психофізіологічні

б) побутові і виробничі

в) немає видів причин

Тема 2. Основи безпеки праці у галузі.
1. За функціональним призначенням сигнальні пристрої поділяються на такі:

а) аварійні, інформаційні, наказуючі; 

б) аварійні, наказуючі, запобіжні;

в) інформаційні, наказуючі, запобіжні;

г) аварійні, інформаційні, запобіжні.

2. Умови праці це

а) здатність людини до праці, яка визначається рівнем його фізичних і психофізіологічних можливостей, а також станом здоров'я і професійною підготовкою, 

б) це сукупність факторів виробничого середовища і виробничого процесу, які впливають на здоров'я і працездатність людини під час її професійної діяльності. 

в) відсутність неприпустимого ризику, що пов'язаний з можливістю нанесення ушкодження. 

г) стан умов праць при якому відсутній виробничий травматизм.

4. Умови праці поділяються на

а) 3 класи

б) 4 класи

в) 5 класів

5. Фізичні небезпечні виробничі чинники це

а) це рухомі машини, елементи обладнання, вироби, матеріали, підвищена або знижена температура поверхонь обладнання чи матеріалів, небезпечна напруга електричної мережі тощо. 

б) це дія на людину їдких та подразнюючих речовин. 

в) це фізичні та нервово-психічні перевантаження. 

6. В який колір фарбують заборонні знаки

а) червоний

б) синій

в) чорний

7. Знаки безпеки бувають:

а) заборонні, приписувальні, наказові, запобіжні

б) аварійні, інформаційні, запобіжні

в) світлові, звукові, кольорові

8. Працездатність це

а) здатність людини до праці, яка визначається рівнем його фізичних і психофізіологічних можливостей, а також станом здоров'я і професійною підготовкою, 

б) відсутність неприпустимого ризику, що пов'язаний з можливістю нанесення ушкодження. 

а) стан умов праць при якому відсутній виробничий травматизм 

9. Небезпечні умови праці це:

а)  при яких зберігається здоров'я працюючих і працездатність підтримується на високому рівні.

б) при яких параметри факторів виробничого середовища не перевищують встановлені гігієнічні нормативи;

в) що характеризуються таким рівнем виробничих чинників, коли їх дія протягом робочої зміни створює великий ризик виникнення тяжких форм гострих професійних уражень, отруєнь, ушкоджень, загрозу для життя.

10. Колір інформації:

а) синій

б) жовтий

в) зелений
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Основи пожежної безпеки.
1. Для того, щоб виникло і підтримувалось горіння, необхідна наявність:

а) паливної речовини;

б) окислювача;

в) джерела енергії для запалювання;

г) все вище викладене.

2. Переносний чи пересувний пристрій для гасіння пожеж вогнегасильною речовиною, яку він випускає після проведення його в дію – це:

а) пожежна машина; 

б) вогнегасник;

в) мотопомпа.

3. Швидке загорання пальної суміші без утворення стиснених газів, це:

а) вибух;

б) тління;

в) спалах;

г) запалювання;

д) самозаймання.

4. До основних елементів пожежної сигналізації належать:

а) повідомлювач;

б) приймальні апарати;

в) повітряні або кабельні лінії;

г) все вище викладене.

5. Види вогнегасних засобів

а) охолоджувальні, розбавлювані, ізолювальні,засоби хімічного гальмування

б) вода, піна, пісок

в) діоксид вуглецю, вода, піна

г) на види вогнегасні засоби не діляться

6. Сповіщувачі пожежної сигналізації можуть бути:

а) пилові, димові, полум'я

б) звукові, кольорові

в) аварійні, не аварійні

7. Яким вогнегасником треба гасити електроустановку, яка знаходиться під дією електричного струму:

а) пінним

б) вуглекислотним

в) порошковим

8. Коли горюча речовина загоряється без наявностей джерела запалювання, то це:

а) вибух; 

б) запалювання;

в) тління;

г) самозаймання;

9. Розшифруйте до якого виду вогнегасників відноситься ВПП-10?

а) вогнегасник хімічний

б) вогнегасник повітряно-пінний

в) вогнегасний вуглекислотний.

10. Який з перерахованих нижче вогнегасників є багаторазової дії:

а) порошковий; б) пінний; в) вуглекислотний

Що слід вважати пожежею?

а) Будь які випадки горіння;

б) Неконтрольоване горіння поза спеціальним вогнищем, що розвивається у часі і просторі;

в) Інтенсивна взаємодія кисню з горючими речовинами.

2. Назвіть найбільш розповсюджену причину виникнення пожеж в Україні.

а) Необережне поводження з вогнем;

б) Підпали;

в) Порушення правил улаштування та експлуатації електроустановок.

3. Які основні умови виникнення горіння?

а) Окислювач + горюча речовина;

б) Горюча речовина + окислювач + джерело запалювання.

в) Горюча речовина + джерело запалювання;

4. В якому напрямку повинні відчинятися двері евакуаційних виходів?

а) в будь-якому;

б) усередину;

в) в напрямку виходу з будівель (приміщень).

5. Якими вогнегасниками можна гасити пожежі в електроустановках напругою до 1000 в.?

а) водяними;

б) пінними;

в) вуглекислотними та порошковими.

6. Що є найпоширінішою причиною загибелі людей на пожежах?

а) отруєння токсичними продуктами горіння;

б) теплові опіки;

в) недостатність кисню.

7. Чи можна в приміщенні матеріального складу використовувати електронагрівальні пристрої?

а) можна в холодний період року;

б) можна, встановлюючи пристрій на негорючу основу;

в) неможна.

8. Перебування скількох людей одночасно дозволяється у приміщенні, яке має один евакуаційний вихід?

а) не більше 20 осіб;

б) не більше 50 осіб;

в) не більше 100 осіб.

9. Якою має бути відстань від складованих матеріалів і обладнання до пожежних сповіщувачів?

а) не менше 0,5м;

б) не менше 0,6м;

в) не менше 1м.

10. Що потрібно зробити після закінчення роботи на персональному комп’ютері ?

а) витерти з нього пил;

б) перевірити відстань до горючих матеріалів;

в) відключити від мережі.

Основи електробезпеки.
1. Електрична травма це:

а) система організаційних та технічних заходів, які забезпечують захист людей від шкідливого впливу електричного струму; 

б) явище природи, пов’язане із взаємодією електричних зарядів;

в) ураження тканини і органів в наслідок проходження струму чи впливу променів електричної дуги на людину.

2. Неоднакова величина струму впливає по різному на організм людини. Пороговий  невідпускаючий струм це:

а) найменше значення  відчутного струму, який викликає почуття  подразнення (0,6-1,5 мА при змінному струмі частотою 50 Гц);

б) найменше значення електричного струму, що викликає непереборні судорожні скорочення м’язів (10-15 мА при змінному струмі частотою 50 Гц);

в) найменше значення електричного струму, що викликає фібриляцію серця (100 мА при змінному струмі частотою 50 Гц).

3. Умовно безпечною для людини є напруга:

а) 12 В;

б) 40 В;

в) 220 В.

4. Приміщення з підвищеною небезпекою – приміщення, що характеризуються наявністю однією з таких умов ураження електричним струмом:

а) струмопровідні поли, висока температура (+350С);

б) підвищена вологість (> 75%);

в) хімічно-активне середовище (агресивні пари, гази, рідини);

г) все вище зазначене.

5. Вплив електричного струму на організм людини, який викликає порушення складу органічної рідини та розклад крові, що призводить до значних порушень їх фізико-хімічного складу:

а) термічна дія;

б) електролітична дія;

в) біологічна дія.

6. Збудження електричним струмом живих тканин у вигляді судорожних скорочень м’язів, це:

а) електричний удар;

б) електрометалізація шкіри;

в) електричні опіки.

7. Заземлення це:

а) навмисне електричне з'єднання з землею або її еквівалентом металевих струмопровідних частин, що можуть опинитися під напругою

б) це навмисне електричне з'єднання з нульовим захисним провідником металевих струмонепровідних частин, які можуть опинитися під напругою (корпуси електроустаткування, кабельні конструкції, сталеві труби тощо). 

в) захист швидкої дії, що забезпечує автоматичне відімкнення електроустановки під час виникнення в ній небезпеки ураження людини струмом

8. Електроофтальмія це:

а) запалення зовнішніх оболонок очей, спричинене надмірною дією ультрафіолетового випромінювання електричної дуги

б) це порушення діяльності життєво важливих органів чи всього організму людини як наслідок збурення живих тканин організму електричним струмом

в) це проникнення у верхні шари шкіри дрібних часток металу, який розплавився під дією електричної дуги.

9. Види електрики:

а) промислова, природна

б) статична

в) промислова, атмосферна, статична

10. Місцева електротравма це:

а) це локальне ушкодження цілісності тканин тіла, кісток під впливом електроструму чи електродуги. 

б) плями сірого або блідо – жовтого кольору у вигляді мозолі на поверхні шкіри в місці контакту із струмопровідними елементами

в) запалення очей внаслідок дії високого потоку ультрафіолетових променів.

г) це збудження електричним струмом живих тканин у вигляді судомних скорочень м’язів. 

Основи електробезпеки.
1. Електрична травма це:

а) система організаційних та технічних заходів, які забезпечують захист людей від шкідливого впливу електричного струму; 

б) явище природи, пов’язане із взаємодією електричних зарядів;

в) ураження тканини і органів в наслідок проходження струму чи впливу променів електричної дуги на людину.

2. Неоднакова величина струму впливає по різному на організм людини. Пороговий  невідпускаючий струм це:

а) найменше значення  відчутного струму, який викликає почуття  подразнення (0,6-1,5 мА при змінному струмі частотою 50 Гц);

б) найменше значення електричного струму, що викликає непереборні судорожні скорочення м’язів (10-15 мА при змінному струмі частотою 50 Гц);

в) найменше значення електричного струму, що викликає фібриляцію серця (100 мА при змінному струмі частотою 50 Гц).

3. Умовно безпечною для людини є напруга:

а) 12 В;

б) 40 В;

в) 220 В.

4. Приміщення з підвищеною небезпекою – приміщення, що характеризуються наявністю однією з таких умов ураження електричним струмом:

а) струмопровідні поли, висока температура (+350С);

б) підвищена вологість (> 75%);

в) хімічно-активне середовище (агресивні пари, гази, рідини);

г) все вище зазначене.

5. Вплив електричного струму на організм людини, який викликає порушення складу органічної рідини та розклад крові, що призводить до значних порушень їх фізико-хімічного складу:

а) термічна дія;

б) електролітична дія;

в) біологічна дія.

6. Збудження електричним струмом живих тканин у вигляді судорожних скорочень м’язів, це:

а) електричний удар;

б) електрометалізація шкіри;

в) електричні опіки.

7. Заземлення це:

а) навмисне електричне з'єднання з землею або її еквівалентом металевих струмопровідних частин, що можуть опинитися під напругою

б) це навмисне електричне з'єднання з нульовим захисним провідником металевих струмонепровідних частин, які можуть опинитися під напругою (корпуси електроустаткування, кабельні конструкції, сталеві труби тощо). 

в) захист швидкої дії, що забезпечує автоматичне відімкнення електроустановки під час виникнення в ній небезпеки ураження людини струмом

8. Електроофтальмія це:

а) запалення зовнішніх оболонок очей, спричинене надмірною дією ультрафіолетового випромінювання електричної дуги

б) це порушення діяльності життєво важливих органів чи всього організму людини як наслідок збурення живих тканин організму електричним струмом

в) це проникнення у верхні шари шкіри дрібних часток металу, який розплавився під дією електричної дуги.

9. Види електрики:

а) промислова, природна

б) статична

в) промислова, атмосферна, статична

10. Місцева електротравма це:

а) це локальне ушкодження цілісності тканин тіла, кісток під впливом електроструму чи електродуги. 

б) плями сірого або блідо – жовтого кольору у вигляді мозолі на поверхні шкіри в місці контакту із струмопровідними елементами

в) запалення очей внаслідок дії високого потоку ультрафіолетових променів.

г) це збудження електричним струмом живих тканин у вигляді судомних скорочень м’язів. 

Основи гігієни праці
1. Гігієна праці це:

а) це наука, що вивчає вплив виробничого процесу та навколишнього середовища на організм працівників з метою розробки санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів спрямованих на створення найбільш сприятливих умов праці, забезпечення здоров'я та високого рівня працездатності людини

б) це система організаційних та технічних заходів, які спрямовані на усунення потенційно небезпечних факторів і запобігання професійним захворюванням та отруєнням.

в) це створення і автоматична підтримка у приміщеннях незалежно від зовнішніх умов постійних або змінних за відповідною програмою температури, вологості, найбільш придатних для людини та нормального проходження технологічного процесу

2. Освітлення це:

а) потік світла, який падає на певну горизонтальну площину з джерела світла

б) регульований повітрообмін у приміщенні, сприятливий для людини; а також сукупність технічних засобів, що забезпечують такий повітрообмін. 

в) регульований процес у приміщенні, сприятливий для людини; а також сукупність технічних засобів, що забезпечують такий процес. 

3. Виробнича санітарія це:

а) це наука, що вивчає вплив виробничого процесу та навколишнього середовища на організм працівників з метою розробки санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів спрямованих на створення найбільш сприятливих умов праці, забезпечення здоров'я та високого рівня працездатності людини

б) це система організаційних та технічних заходів, які спрямовані на усунення потенційно небезпечних факторів і запобігання професійним захворюванням та отруєнням.

в) це порушення діяльності життєво важливих органів чи всього організму людини як наслідок збурення живих тканин організму електричним струмом, яке супроводжується мимовільним судомним скороченням м'язів. 

г) це створення і автоматична підтримка у приміщеннях незалежно від зовнішніх умов постійних або змінних за відповідною програмою температури, вологості, найбільш придатних для людини та нормального проходження технологічного процесу

4. На які види поділяються за характером свого впливу шкідливі виробничі фактори:

а) хімічні, фізичні, біологічні, психофізіологічні

б) шкідливі, зовнішні, внутрішні

в) не поділяються на види

г) промислові та побутові

5. Вентиляція – це

а) регульований повітрообмін у приміщенні, сприятливий для людини; а також сукупність технічних засобів, що забезпечують такий повітрообмін

б) надходження і виведення повітря відбувається через щілини і пори зовнішніх огороджень, через вікна, кватирки, спеціальні прорізи

в) здійснюється в холодних цехах за рахунок вітрового тиску, а в гарячих цехах за рахунок спільної і роздільної дії гравітаційного і вітрового тисків.

6. Робоче освітлення буває:

а) робоче загальне;

б) робоче місцеве;

в) робоче загальне, робоче місцеве, комбіноване.

7. Вентиляція буває:

а) природна, механічна

б) механічна, змішана;

в) природна, механічна, змішана.

8. Робоче місце це:

а) місце постійного або тимчасового перебування працюючого в процесі трудової діяльності.

б) місце, на якому працюючий знаходиться понад 50% робочого часу або більше 2-х годин безперервно

в) місце, на якому працюючий знаходиться менше 50% робочого часу або менше 2-х годин безперервно.
9. Кондиціювання повітря це:

а) це створення і автоматична підтримка у приміщеннях незалежно від зовнішніх умов постійних або змінних за відповідною програмою температури, вологості, найбільш придатних для людини та нормального проходження технологічного процесу
б) це система організаційних та технічних заходів

в) це створення і автоматична підтримка у приміщеннях незалежно від зовнішніх умов постійних або змінних за відповідною програмою температури, вологості, найбільш придатних для людини та нормального проходження технологічного процесу

г) це порушення діяльності життєво важливих органів чи всього організму людини як наслідок збурення живих тканин організму електричним струмом, яке супроводжується мимовільним судомним скороченням м'язів. 

10. Залежно від джерела світла освітлення буває:
а) природнє.
б) природнє та штучне

в) природнє, штучне та змішане    

. Від яких факторів не залежить природне освітлення:

а) метеорологічні умови;

б) пори року;

в) потужності ламп в приміщенні.

2. Штучне освітлення за функціональним призначенням поділяється на:

а) робоче, охоронне, штучне;

б) робоче, евакуаційне, аварійне, охоронне;

в) аварійне, робоче.

3. Вентиляція – це

а) регульований повітрообмін у приміщенні, сприятливий для людини; а також сукупність технічних засобів, що забезпечують такий повітрообмін

б) надходження і виведення повітря відбувається через щілини і пори зовнішніх огороджень, через вікна, кватирки, спеціальні прорізи

в) це створення і автоматична підтримка у приміщеннях незалежно від зовнішніх умов постійних або змінних за відповідною програмою температури, вологості, найбільш придатних для людини та нормального проходження технологічного процесу
4. На які види поділяються за характером свого впливу шкідливі виробничі фактори:

а) хімічні, фізичні, біологічні, психофізіологічні

б) шкідливі, зовнішні, внутрішні

в) не поділяються на види

г) промислові та побутові

5. Кондиціювання – це

а) регульований повітрообмін у приміщенні, сприятливий для людини; а також сукупність технічних засобів, що забезпечують такий повітрообмін

б) надходження і виведення повітря відбувається через щілини і пори зовнішніх огороджень, через вікна, кватирки, спеціальні прорізи

в) це створення і автоматична підтримка у приміщеннях незалежно від зовнішніх умов постійних або змінних за відповідною програмою температури, вологості, найбільш придатних для людини та нормального проходження технологічного процесу
6. Залежно від джерела світла освітлення буває:

а) природне;

б) природне, штучне;

в) природне, штучне та змішане.

7. Генератор тепла -  це:

а) установка, в якій тепло, отримане за рахунок горіння або перетворення електричної енергії, передається воді, парі, повітрю;

б) це гаряче повітря, яке нагрівається в калориферах;

в) це створення і автоматична підтримка у приміщеннях незалежно від зовнішніх умов постійних або змінних за відповідною програмою температури.

8. Вентиляція – це

а) регульований повітрообмін у приміщенні, сприятливий для людини; а також сукупність технічних засобів, що забезпечують такий повітрообмін

б) надходження і виведення повітря відбувається через щілини і пори зовнішніх огороджень, через вікна, кватирки, спеціальні прорізи

в) здійснюється в холодних цехах за рахунок вітрового тиску, а в гарячих цехах за рахунок спільної і роздільної дії гравітаційного і вітрового тисків.

9. Вентиляція буває:

а) природна, механічна

б) механічна, змішана;

в) природна, механічна, змішана.
