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В связи со сложным положением, сложившимся в последние годы (уменьшение 

нагрузки, уменьшение числа абитуриентов, уменьшение финансирования) руководством 

ВУЗа поставлена задача «1000», которая предполагает резкое увеличение числа 

иностранных граждан, которые будут учиться в ДонНТУ. Примером поставлен 

медицинский университет, где обучается в 5 раз больше иностранных граждан. 

 

Указанной программе посвящаются еженедельные заседания актива 

университета и ведение работы по всем направлениям этой непростой 

задачи. Это и увеличение лицензионного набора, увеличение и улучшение 

мест в общежитии для иностранных граждан, подготовка и переподготовка 

преподавателей, которые могут вести занятия на английском языке, 

переработка планов и т.д. 

В ходе консультаций и обсуждений выяснена пока незадействованная 

составляющая набора иностранных граждан – заочное и дистанционного 

образование. Этот вопрос поставлен на учет и даны соответствующие 

распоряжения исполнителям.  

Ведется работа с рекрутерами, посольствами, землячествами и 

диаспорами, университетами, с которыми наш ВУЗ находится в договорных 

отношениях. Задействованы все варианты. Однако проблем много. Главная – 

проблема овладения языком и умение работать в команде с полной 

самоотдачей. 

Решению этих непростых задач с нашей точки зрения может помочь (и 

практика подтверждает это) получение внебюджетного финансирования в 

виде грантов. Это не только определенное решение одной из самых больших 

проблем ВУЗа – финансирования, но и стимул и реальное развитие навыков 

иностранного языка (прежде всего английского), смелость проверить себя на 

предмет соответствия научного уровня с мировым, выполнения главной 

миссии университета (согласно Ортега-и-Гассета) – культурной миссии 

(которая не исключает, а дополняет и профессиональную и научную – 

соответственно вторую и третью). 

Достижения ДонНТУ в международной сфере известны и интегральной 

их оценкой является получение первой Государственной премии по 

международному сотрудничеству среди всех ВУЗорв Украины в 2011 году и 

подтверждение и распространение этого опыта в 2012 года на двух 

международных выставках, где наш ВУЗ получил две серебряные медали и 

звание «Лидера международного образования в Украине». Однако 

возможностей и перспектив для роста гораздо больше того, что уже 

достигнуто. Институт международного сотрудничества, о чем неоднократно 

говорит директор ИМС проф. И.П.Навка, не успевает осваивать  



открывшиеся и завоеванные с таким трудом возможности по грантам и 

другому внебюджетному финансированию. 

Для интенсификации такой работы проводится ставший традиционным 

платный методически семинар (для внешних и бесплатный для внутренних 

участников). 4 ноября прошлого года проведен четвертый такой семинар 

"Опыт и перспективы реализации международных проектов в Украине" где 

традиционно выступили эксперты как из нашего ВУЗа (кто ведет и не раз вел 

гранты разного уровня), плюс к этому представители фондов, которые 

финансируют те или иные проекты. Завершались выступления мастер-

классом по написанию заявок на гранты. Слушатели получили ответы на все 

поставленные вопросы. В анкете благодарили и выражали желание и в 

дальнейшем принять участие в таких семинарах. В отделе есть вся 

информация по факультетам, которые традиционно участвуют в таких 

семинарах, и за неимением времени ее не приводим, но есть прямая связь 

между посещением семинаров и получением в дальнейшем грантов 

подразделениями как индивидуальных, так и групповых.  

Помимо таких методических семинаров проводятся презентации 

фондов, предоставляющих финансирование (Fukbright, Аiеseс, Tempus, 

Erasmus-Mundus, Eureka, DAAD и т.д.) где сами представители фондов 

проводят мастер-классы по заполнению заявок, отвечают на вопросы и 

проводят презентации.  

Так же созданы соответствующие сайт и новостная рассылка ОВС, 

которая выходи не реже раза в две недели с актуальной информацией о 

грантах на момент выхода рассылки. Причем это не только гранты, но и 

возможности стажировок для студентов, аспирантов, докторантов и 

преподавателей.  

Так в последней рассылке на момент написания статьи это было 

(телеграфным стилем) новости по следующим грантам: 

- конкурс программы Жана Моне на 2013 год; 

- конкурс 7 рамочной программы научных исследований; 

- проекты Erasmus Mundus; 

- стипендии на учебу и исследования Еразмус Мундус 

- международная летняя школав в Осло 2013-2014 ; 

- конкурс научніх проектов по грантам Президента Украины; 

- новости службы DAAD; 

- стипендиальная программа Лейна Киркланда; 

- грант на обучение в Нидерландах; 

- стипендии правительства Франции; 

- программа стипендій COPRENIC. 

- программа Visby; 

- гранты еврокомиссии для стажировок выпускников со всего мира; 

- стипендии центра Джоан Шоренштейна (США); 

До этого мы информировали о грантах для стажировки с Оксфорде и 

Гарварде. 



ОВС осуществляет консультационную и техническую помощь в 

получении и освоении грантов. Создана методичка по регистрации 

выигранного проекта в министерстве экономики, ОВС дает и подписывает 

все базовые документы, касающиеся заявки на грант от ВУЗа, плюс к этому 

помощь переводчика. 

Подписаться на рассылку можно совершенно бесплатно (за рубежом 

это платная услуга) по адресу отдела: ovs@dgtu.donetsk.ua просто прислав 

письмо с просьбой подписаться на новости отдела.  

Для анализа и оценки ситуации по указанному вопросу приводим 

показатели динамики развития получения грантов за последние 5 лет (табл.. 

1).  

 

Таблица 1 – Динамика получения грантов ДонНТУ 

ППоказник 
РОКИ 

2008 2009 2010 2011 2012 

Кількість зарубіжних 

навчальних закладів, асоціацій, 

з якими укладені угоди про 

співробітництво 

75 75 75 65 70 

Кількість викладачів і 

співробітників, яки перебували 

в науково-творчих і ділових  

зарубіжних відрядженнях 

142 97 141 106 107 

Кількість співробітників, які 

мають почесні звання 

зарубіжних навчальних 

закладів 

3 4 4 4 4 

Кількість викладачів, які 

пройшли стажування в 

зарубіжних ВНЗ 

43 39 37 16 14 

Кількість іноземних лекторів і 

науковців, які брали участь у 

навчальному процесі 

університету 

13 17 19 17 16 

Кількість студентів/аспірантів, 

які навчаються у зарубіжних 

ВНЗ 

34 32 34 43 79 

Кількість студентів, які 

проходили навчальні практики 

за кордоном за без валютною  

формою обміну 

16 17 22 36 23 

Кількість спільних освітньо-

професійних програм із 

зарубіжними партнерами, за 

8 8 9 10 10 
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якими здійснюється підготовка 

фахівців 

Кількість спільних наукових 

напрямків (тем) 
24 23 23 25 24 

Загальний обсяг фінансування 

спільних наукових досліджень, 

тис. грн. 

2436 2304 2180 2270 2550 

Кількість міжнародних 

проектів і програм 
10 9 9 9 11 

Кількість отриманих грантів 102 122 120 137 159 

Кількість спільних наукових 

конференцій, симпозіумів, 

семінарів 

17 19 20 19 27 

Обсяги закордонних 

відряджень фахівців і студентів 
215 209 232 224 262 

Скільки іноземних фахівців 

було прийнято 
62 55 93 95 121 

 

Таким образом, делаем вывод о том, что в ДонНТУ  есть достаточный 

опыт и возможности по резкому увеличению получения грантов, что 

опосредованно скажется на програмне «1000», направленной на выживание 

университета в такое сложное время. Все участники международного 

сотрудничества (очень специфического и непростого) получают не только 

моральное удовлетворение, посещая за средства фондов стран Европы и 

Америки, но и финансовую помощь для комплектации кафедр и факультетов 

оборудованием, литературой, методиками ведучих университетов мира. В 

ряде грантов предусмотрена зарплата участникам проектов. В сложившейся 

ситуации в образовании в Украине это едва ли не единственный пусть 

выживания в сложных условиях. Это есть положительное следствие кризиса 

– активизация многих направлений и нахождение нових путей и стимулов в 

развитии университета. 


