
З 1 січня 2004 року набули
чинності закони України «Про
загальнообов’язкове держав-
не пенсійне страхування» та
«Про недержавне пенсійне
забезпечення». Для окремих
категорій громадян законо-
давчими актами передбачені
спеціальні пенсійні системи –
для державних службовців,
наукових працівників, суддів,
прокурорських працівників,
військовослужбовців, народ-
них депутатів та інших.

Законом України «Про за-
ходи щодо законодавчого за-
безпечення реформування
системи пенсійного забезпе-
чення» з 1 жовтня 2011 року
до законодавства внесено су-
ттєві зміни та доповнення, а
саме: підвищено пенсійний
вік, збільшено тривалість не-
обхідного страхового стажу,
внесено зміни щодо обчис-
лення заробітку, перерахунку
пенсій тощо. Як відомо, ФПУ
виступала проти змін, що по-
гіршували умови та рівень
пенсійного забезпечення.
Згодом через народних депу-
татів України до Верховної Ра-
ди від ФПУ вносилося чимало
законодавчих пропозицій, але,

на жаль, вони не були підтри-
мані.

Протягом грудня 2012 -
квітня 2013 року народні де-
путати України внесли на роз-
гляд Верховної Ради України
низку законопроектів, якими
пропонувалося скасувати За-
кон України «Про заходи щодо
законодавчого забезпечення
реформування системи пен-
сійного забезпечення» та по-
вернути раніше діючі норми з
призначення та обчислення
пенсій. Зокрема, встановити
пенсійний вік жінкам - 55 ро-
ків, мінімальну пенсію за ві-
ком при наявності у жінок 20,
у чоловіків - 25 років страхо-
вого стажу, застосовувати при
призначенні та перерахунку
пенсій показник середньої за-
робітної плати за останній ка-
лендарний рік та інші. Однак
при розгляді у квітні цього ро-
ку деяких законопроектів Вер-
ховною Радою України вони
не були підтримані, незва-
жаючи на те, що за них прого-
лосувала значна кількість на-
родних депутатів України, і нор-
мативно-правова база зали-
шилася сьогодні незмінною.

Закінчення на 6-й стор.

Державне 
пенсійне забезпечення 
у запитаннях і відповідях

Зі святом, шановні металурги!
Профбюро ФМФ вітає робітників фізи-

ко-металургійного факультету, сильних та
мужніх людей, з професійним святом –
Днем працівників металургійної та гір-
ничодобувної промисловості.

Завдяки науковим успіхам наших вче-
них ФМФ впевнено несе почесне зван-
ня творчого локомотива нашого універ-
ситету, провідного центру сучасних тех-
нологій. Наші досягнення відомі далеко
за межами країни й широко використо-
вуються на всіх континентах світу. Розви-
ток ГМК стимулює розвиток енергетики,
вуглевидобуток, машинобудування, бу-
дівництва, фінансової сфери тощо.

Використання нових технологій, підви-
щення конкурентоспроможності продук-
ції, раціональне використання природ-
них ресурсів та збереження навко-
лишнього природного середовища – це

нагальні завдання, які ставить перед на-
ми Президент Віктор Федорович Янукович. 

Металургійний комплекс – основа ін-
дустрії. В нього входять чорна та кольоро-
ва металургія, які охоплюють всі стадії
технологічних процесів: від видобутку і
збагачення сировини до отримання го-
тової продукції у вигляді чорних і кольоро-
вих металів та їх сплавів. 

Для розвитку чорної металургії в Украї-
ні є всі умови: величезна компактно роз-
ташована сировинна база (залізні, мар-
ганцеві руди, вогнетриви, флюсові вап-
няки тощо); споживач (металомістке ма-
шинобудування); густа транспортна ме-
режа; значні паливні (коксівне вугілля) та
трудові ресурси. Кольорова металургія в
Україні, порівняно з чорною, розвинена
менш, в першу чергу через відсутність
розвіданих сировинних ресурсів.

Металурги та гірники Донеччини зу-
стрічають своє свято впевненими здо-
бутками. Нарощуючи обсяги виробниц-
тва, підприємства ГМК посилюють соці-
альну відповідальність, інвестуючи знач-
ні кошти у модернізацію виробництва та
програми соціального партнерства, ра-
зом із владою розбудовують регіон.

Шановні металурги! Бажаю вам міц-
ного здоров'я, успіхів у трудовій діяльно-
сті на благо вітчизни, університету, рідно-
го міста, Донеччини, України. Миру вам,
злагоди, благополуччя, достатку. Хай зав-
жди будуть вдалими та успішними ваші
трудові будні, стануть реальністю пер-
спективні плани розвитку факультету, а
настрій - святковим!

О. КравченКО, 
голова профспілкового бюро 

фізико-металургійного факультету

ДРУЖБЕ КРЕПНУТЬ!

В рамках договора о друж-
бе и сотрудничестве между
профсоюзными организация-
ми Донецкого национального
технического университета и
Московского государственно-
го технического университета
имени Н.Э. Баумана по при-
глашению администрации и
профсоюзного комитета в
ДонНТУ с 31 мая по 3 июня
2013 года пребывала делега-
ция профессорско-преподава-
тельского состава МГТУ име-
ни Н.Э. Баумана. Визит моск-
вичей был приурочен к празд-
нованию Дня основания на-
шего университета, в рамках
которого запланирован тур-
нир по мини-футболу между
командами профессорско-

преподавательского состава
ДонНТУ, МГТУ им. Н.Э. Баума-
на и выпускников ДонНТУ
«Сталь» (г. Днепропетровск).

Как и положено, начало
спортивного мероприятия бы-
ло открыто построением ко-
манд, приветственными сло-
вами представителей уча-
ствующих организаций –
председателя профсоюзного
комитета работников ДонНТУ
проф. А.И. Панасенко, ру-
ководителя делегации МГТУ
имени Н.Э. Баумана проф. 
С.С. Гаврюшина, генерального
директора Днепродзержин-
ского металлургического ком-
бината им. Ф.Э. Дзержинско-
го М.С. Завгороднего. 

Окончание на 8-й стр.

юридична
консультація



2 ñòîð. ¹ 6’2013пРОФСпIЛкОВЕ ЖиттяЖиття

Чергові засідання профспілкового ко-
мітету працівників ДонНТУ відбулися 
29 травня і 12 червня з таким порядком
денним:

1. Про організацію літнього оздоров-
лення дітей працівників та членів їх сімей.

2. Про заходи громадського контролю
за станом техніки безпеки на робочих міс-
цях працівників факультету комп’ютерних
інформаційних технологій та автоматики й
адміністративно-господарчої частини.

3. Про якість інформаційної роботи се-
ред членів профспілки бібліотеки.

4. Про розподіл навчального наванта-
ження серед викладачів університету.

5. Підсумки спартакіади «Здоров’я»
у 2013 році.

6. Різне.
Перші два питання розглядались 29 тра-

вня, а останні - 12 червня. По першому
питанню доповідав керівник секції проф-
спілкового комітету Ю.Л. Вітряк, який про-
інформував про організацію літнього від-
починку в 2013 році, умови відпочинку в
спортивно-оздоровчому таборі «Тимирин-
да», що розташований на березі Азовсь-
кого моря, і в ПЗОВ «Срібний горн» м. Свя-
тогорськ. Ю.Л. Вітряк звернув увагу на той
факт, що в цьому році не існує квоти на
відпочинок в «Срібному горні». Содопові-
дачем по цьому питанню була Н.О. Кашає-
ва, яка проінформувала, що університет
знаходиться в тяжких фінансових умовах
і літнє оздоровлення працівників забере
багато коштів профспілкової організації.

По другому питанню виступили М.Г. Вин-
ниченко і Л.А. Холмогорова. Голова проф-
бюро ФКІТА доповів, що і працівники, і
студенти ознайомлені з правилами техніки
безпеки, робочі місця працівників облаш-
товані згідно правил, травм на робочих
місцях в поточному році не було. Профбю-
ро АГЧ теж постійно стежить за дотриман-
ням норм і правил безпеки на робочих
місцях, робочі місця обладнані, працівни-
ки отримують доплати за шкідливі умови
праці і за роботу в святкові дні.

Третім питанням була доповідь голови
профбюро бібліотеки О.В. Хорсун про ор-
ганізацію інформаційної роботи. Профбю-
ро бібліотеки складається з 5 чоловік, вся
інформація надається особисто і розміщу-
ється на профспілковому стенді, по всіх
відділах розповсюджується газета «Проф-
спілкове життя», кожного понеділка на за-
сіданнях ради дирекції дається детальна
інформація про роботу профспілки.

Про розподіл навчального навантажен-
ня серед викладачів університету допові-
дали голови профбюро факультетів і інсти-
тутів: ФІММ (Царенко С.М.), ФКІТА (Винни-
ченко М.Г.), ІМС (заст. голови профбюро
Золотарьова О.В.), ЕТФ (Гришанов С.О.) і
кафедри фізичного виховання і спорту
(Муравйов А.В.). Всі голови профбюро від-
мітили, що розподіл навантаження ведеть-
ся прозоро і відповідно до рекомендацій
адміністрації та профспілкового комітету.
Недоліками було відмічено те, що остан-
нім часом не вистачає учбового наванта-
ження, цього року спостерігалась «авраль-
ність» процесу розподілу, який відбувався
в довгі першотравневі свята. 

Останнім питанням було підведення
підсумків спартакіади «Здоров’я» у 2013
році, доповідав керівник секції профспіл-
кового комітету зі спортивно-масової ро-
боти О.П. Бешевлі. Цього року спартакіада
«Здоров’я» проводилась дев’ятий раз 
у 8 видах спорту, змагалися 10 команд,
три факультети отримали Грамоти проф-
спілкового комітету за 1, 2 і 3 місця. Пере-
можцем у спартакіаді «Здоров’я-2013»
вперше став факультет комп’ютерних наук
і технологій, який протягом всієї спартакіа-
ди займав призові місця у всіх видах зма-
гань і у підсумку отримав перехідний ку-
бок профспілкового комітету. В ході обго-
ворення було прийнято рішення про пре-
міювання членів профспілки за активну
участь в цьому заході.

У «Різному» було розглянуто: надання
згоди адміністрації на звільнення у зв’язку
зі скороченням штату; надання матеріаль-
ної допомоги членам профспілки у зв’язку
з проведенням складних операцій; фінан-
совий стан в університеті; звіт Бешев-
лі О.П. про використання членами проф-
спілки виданих абонементів в басейн в
квітні і травні 2013 р.; про активізацію ро-
боти окремих структурних підрозділів по
збільшенню членства у профспілці.

І. ДиннІК, 
член профспілкового комітету

пРОФкОМ  ІНФОРМує

№№ ФИО Место работы Должность 
1 Остапенко Михаил Андреевич ФИММ, МАХП доцент 
2 Харченко Елена Васильевна ИВШЭМ, МХП техник
3 Куксина Ольга Ивановна ИМС, каф. англ. языка старший преподаватель
4 Ярошенко Николай Александрович ФКНТ, АСУ доцент
5 Адамов Владимир Григорьевич ФКНТ, АСУ профессор
6 Хомяк Татьяна Валериевна ФКНТ, САиМ доцент
7 Скворцов Александр Иванович АХЧ, охрана сторож
8 Козловский Степан Григорьевич Проф. лицей преподаватель
9 Сумин Валентин Александрович ИВШЭМ, МХП доцент

10 Сумина Вера Васильевна патент.-лиценз. отдел зав. отделом НИЧ
11 Карганович Анна Васильевна каф. физвосп. и спорта лаборант
12 Деревянко Валерий Алексеевич ФРТСП старший преподаватель
13 Толубец Валентина Петровна АХЧ, охрана сторож
14 Кротько Валентин Александрович Мастерские, ОГМ машинист нас. установок
15 Апухтин Михаил Владимирович ЭТФ старший преподаватель
16 Арутюнян Арсен Рафаэлович ФКНТ, ЭВМ ассистент 
17 Юшина Елена Вячеславовна учебный отдел диспетчер
18 Манакин Евгений Анатолиевич ФИММ, ГЗТиЛ доцент
19 Парфенюк Александр Сергеевич ФИММ, МАХП зав. кафедрой
20 Фёдорова Елена Петровна ФТРСП лаборант
21 Иванов Владимир Иванович (с реб.) АХЧ директор «Буревестника»
22 Мотылёва Нина Федосеевна Управление инспектор 
23 Жабский Павел Артемович Мастерские столяр
24 Деева Наталья Эдуардовна ИВШЭМ профессор 
25 Чернышова Екатерина Дементьевна ФМФ лаборант 
26 Жук Валерий Леонтьевич ФМФ доцент
27 Косарев Николай Павлович ФКИТА доцент
28 Заставенко Тамара Васильевна Общежитие № 9 лифтер

Список сотрудников университета, 
получивших путёвки из Фонда социального 

страхования в 1 полугодии 2013 года

ІНФОРМАЦІЯ
про оздоровлення працівників
університету та членів їх сімей 

на власних базах відпочинку
влітку 2013 року

ПЗОВ „Срібний горн” (м. Святогірськ):
- зміни для сімейного відпочинку:

1 зміна - 18.07 - 27.07
2 зміна - 05.08 - 14.08

Повна вартість путівки: 10 днів – 3492 грн. 
на кожного члена сім’ї.
Пільгова вартість путівки: 
- для члена профспілки – 1300 грн.;
- діти члена профспілки до 18 років – 1500 грн.
- чоловік (жінка) – 2000 грн.

СОТ „Тимиринда” (с. Сопино),
сімейний відпочинок:

1 зміна - 01.06 - 12.06
2 зміна - 14.06 - 25.06
3 зміна - 27.06 - 08.07
4 зміна - 10.07 - 21.07
5 зміна - 23.07 - 03.08
6 зміна - 05.08 - 16.08
7 зміна - 18.08 - 29.08

Повна вартість путівки: 12 днів – 965,93 грн.
Пільгова вартість путівки: 
- для члена профспілки – 465,93 грн.
- діти члена профспілки до 18 років – 465,93 грн. 
- чоловік (жінка) – 965 грн. 93 коп.
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01 червня -   Рижкова Катерина Анатоліївна, комендант
02 червня -   Русанов Володимир іванович, доцент
03 червня -   Назаренко Тетяна іванівна, старший викладач
04 червня -   Попов Сергій Олександрович, машиніст насосних установ
                                 Самощенко Олександр Вікторович, доцент
06 червня -   Бурлига Флоріда Мусіївна, провідний інженер-програміст
                                 Клименко Людмила Миколаївна, зав. виробництвом
07 червня -   Мітолап Галина Миколаївна, сторож
                                 Гомаль іван іванович, професор
13 червня -   Гервиц Олена іванівна, прибиральниця
15 червня -   Хрімлі Геннадій Миколайович, слюсар 6 розряду
                                 Фомічов Володимир іванович, старший викладач
16 червня -   Сидоров Володимир Анатолійович, доцент
17 червня -   ізмайлов Геннадій Григорович, доцент
                                 Шаімова ірина Григорівна, методист 1 категорії
18 червня -   Засядько Тетяна Олександрівна, ліфтер
19 червня -   Шелегеда Белла Григорівна, професор
22 червня -   Корчемагін Віктор Олександрович, професор
24 червня -   Преображенська Маіна Петрівна, зав. лабораторії
27 червня -   Кащєєва Олена іванівна, сторож

…исполнилось старшему
преподавателю кафедры
управления производством
владимиру Ивановичу
ФомИчеву, человеку, ста-
раниями которого проф-
союзная деятельность у нас
в вузе по-прежнему активна
и результативна. Благодаря
таким активистам, несмотря
на житейские трудности и
невзгоды, жизнь в универ-
ситете продолжается не-
смотря ни на что. Еще со сту-
денческих лет, будучи про-
форгом группы, он делал
свои первые шаги по защи-
те интересов членов проф-
союза, по организации тру-
да и отдыха своих одно-
группников, организовывал
и проводил разного рода
культурные мероприятия.
После окончания горного
факультета в 1984 году Вла-
димир Иванович был остав-
лен на кафедре РПМ, где
плодотворно и энергично
трудится на научной и пре-
подавательской нивах, а
также активно участвует в
общественной деятельно-
сти. Под руководством аса
профсоюзной работы ГФ
Д.Д. Выговского и благодаря
его напутствиям прошел от-
личную школу профсоюзно-
го лидера. Организация вы-
ездов на природу всем кол-
лективом кафедры, сов-
местный летний отдых - все
это создавало ту неповтори-
мую атмосферу дружбы и
товарищества, которой мно-
гие годы славилась кафедра
РПМ. В профсоюзе Влади-
мир Иванович прошел боль-
шой путь, был профоргом
кафедры, членом профбюро
горного факультета, а сейчас
успешно работает предсе-
дателем ревизионной ко-
миссии профсоюза универ-
ситета. В.И. Фомичев - бес-
сменный организатор и
участник спортивных сорев-
нований по футболу, в по-
следнее время даже и меж-
дународных — с профсоюз-
ными командами России и
других стран СНГ. Владимир
Иванович много лет испол-
няет хлопотные обязанно-
сти ученого секретаря ка-

федры УПР, а всем известно,
что планирование, распре-
деление и учет  нагрузки -
процессы не всегда самые
благодарные. Отличный
преподаватель, он пользу-
ется авторитетом не только
среди своих коллег, но, что
очень важно, и среди сту-
дентов. Веселый и легкий
характер этого человека
всегда делает его душой и
заводилой любой компа-
нии, особенно женской по-
ловины. В свои годы он ус-
пел немало, за спиной не-
легкая жизнь, полная испы-
таний, свершений и дости-
жений, но больше всего
Владимир Иванович гордит-
ся тем, что вырастил двух
отличных сыновей. Кстати,
оба они окончили наш гор-
ный факультет, то есть Вла-
димир Иванович — основа-
тель трудовой династии Фо-
мичевых в ДонНТУ. Он все-
гда удивлял коллег по рабо-
те своим позитивным на-
строем, умением смотреть
на трудности легко и с опти-
мизмом.

Поздравляя юбиляра с
днем рождения, следует от-
метить, что дата, содержа-
щая две пятерки, символи-
зирует отличные оценки
ему и в личной жизни, и в
трудовой деятельности. 

С юбилеем Вас, дорогой
друг и коллега!

коллектив 
преподавателей 

горного факультета

ВсеГо толЬКо 55 лет…Ювіляри червняЮвіляри червня

У червні грамотами профспілкового комітету нагороджені 
РИЖКОВА Катерина Анатоліївна, комендант 4 навчального корпусу,

ШАіМОВА ірина Григорівна, методист навчального відділу, 
за багаторічну плідну працю, вагомий внесок у вирішення питань 

соціального захисту працівників на посаді профгрупорга, 
члена профспілкового бюро, та в зв’язку з ювілеєм.

Верный тоВарищ 
и отличный 

профессионал
Юбилей — особенный

праздник. С возрастом ка-
жется, что годы мелькают
как странички в книге под
названием «Жизнь». В один
из прекрасных летних дней,
17 июня, отмечает свой
праздник Ирина Григорь-
евна ШаИмова, мето-
дист учебного отдела и по
совместительству профгруп-
порг одного из подразделе-
ний управления.

Трудовой путь в нашем
университете Ирина Гри-
горьевна начала в 1999 го-
ду. За это время она показа-
ла себя высококвалифици-
рованным и грамотным спе-
циалистом. Ирина Григорь-
евна своевременно и каче-
ственно ведет учет учебно-
методической документа-
ции, готовит материалы к 
заседаниям методического
центра и учебно-издатель-
ского совета ДонНТУ.

Она дисциплинирована в
профсоюзных делах и тре-
бовательна к своим членам
профгруппы. Опыт, приоб-
ретенный за многие годы,
позволяет ей справляться с
порученными заданиями
добросовестно и в установ-
ленный срок. Выполняемый

ею объем работ свидетель-
ствует о высоком профес-
сионализме и преданности
делу. Благодаря своим дело-
вым качествам и доброже-
лательности Ирина Григорь-
евна пользуется заслужен-
ным уважением в коллекти-
ве.

Учебный отдел душевно
поздравляет Ирину Григорь-
евну Шаимову с 55-летним
юбилеем. Она мудрый, так-
тичный товарищ и отличный
профессионал, отличается
чувством ответственности за
любое порученное дело, ис-
кренним и добрым отноше-
нием к людям.

Мы желаем нашей юби-
лярше семейного счастья,
улыбок и благополучия, мо-
лодости и здоровья на дол-
гие годы. Пусть эта знамена-
тельная дата принесет ей
радость и удачу, надежду на
лучшее. Безграничных Вам
успехов во всех начинаниях,
терпения и настойчивости в
решении каждодневных за-
дач!

Н. БоНдареНко,
председатель профбюро

управления.
коллектив

учебного отдела

Бажаємо вам, шановні ювіляри, Бажаємо вам, шановні ювіляри, 
успіхів у задуманих справах, успіхів у задуманих справах, 

невичерпної енергії та довголіття!невичерпної енергії та довголіття!
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В
этом году мы отмечаем 70-летие
освобождения Украины от немецко-
фашистских захватчиков.

К сожалению, пересмотр истории, а точ-
нее, ревизия Второй мировой и Великой
Отечественной войн идет по всем направ-
лениям. Практически нет ни одного важно-
го события в экономической, военной, по-
литической, дипломатической, социальной
и других форм жизнедеятельности фашист-
ского и антифашистского блоков в годы
Второй мировой войны, которые не подвер-
глись бы пересмотру. В настоящее время
особых оборотов набирает новейшая, так
называемая тоталитарная, мифологема о
том, что СССР в его битве с фашизмом был
таким же тоталитарным государством. Эта
теория служит изменению смысла Великой
Отечественной и Второй ми-
ровой войн. Сущность этой
идеи состоит в том, что ми-
ровая война якобы велась
союзниками не за жизнь и
историческое существова-
ние европейских народов и
человечества, которым уг-
рожала физическая гибель, а исключитель-
но за торжество американской демократии,
и именно эта борьба продолжается и сего-
дня.

Ветераны в силу своих возможностей
пытаются отстоять правду и показать войну
такой, какой они ее видели. Сохранилось
огромное количество документов, воспоми-
наний участников и очевидцев тех событий.
Хранятся такие и в музее истории ДонНТУ.
Используя их, попытаемся восстановить
хронику событий 1943 года. 

Освобождение Украины началось с Дон-
басса – Луганской области. Первым был
освобожден районный центр Меловое. Бои
за его освобождение шли почти месяц.
Освобождение Луганска (Ворошиловграда)
14 февраля 1943 года было знаковым собы-
тием Великой Отечественной войны.

Расстояние от Луганска до Донецка – 147
километров, на автомобиле его можно пре-
одолеть за 2,5 часа. Это в мирное время. А
вот в далеком 1943 году советским войскам
с тяжелейшими потерями удалось его пре-
одолеть более чем за полгода.

Военная операция по освобождению
Донбасса началась одновременным наступ-
лением советских войск на Харьков. 

Из воспоминаний С.М. Абрашитова,
старшего преподавателя военной ка-
федры.

«С выходом к реке Северский Донец на
некоторых участках нашим войскам удалось
захватить плацдарм на его правом берегу.
Один из них находился в районе населен-
ного пункта Залиман Харьковской области.
Мы стойко удерживали завоеванные пози-
ции. Гитлеровское командование всеми си-
лами старалось ликвидировать плацдарм,
сбросив нас с него, чтобы выйти к этому
важному водному рубежу. В начале апреля
1943 года на данном участке фронта разго-
релись ожесточенные бои. Нам был дан
приказ прикрывать войска на плацдарме и
переправу через реку от налетов враже-
ской авиации. Бой не утихал ни днем ни
ночью. Нам много раз приходилось всту-
пать в схватки с фашистскими стервятника-
ми. Ни одна бомба не упала на переправу».

Однако из-за отсутствия необходимого
превосходства в силах и трудностей снаб-
жения достигнутый в наступлении успех за-
крепить не удалось, и советские войска пе-
решли к Харьковской оборонительной опе-
рации.

Одной из
крупнейших
военных опе-
раций на тер-
ритории Украины в 1943 году была Изюм-
Барвенковская. В результате ее советские
войска форсировали реку Северский Донец,
захватили новые плацдармы на правом бе-
регу. Одним из участников этих событий
был Георгий Васильевич Малеев.

Из воспоминаний Г.В. Малеева, рек-
тора ДПИ.

«В июле 1943 года в составе Третьего
Украинского фронта я, 19-летний сержант,
был командиром отделения стрелкового
взвода в пехотном полку. Помнится, наша
рота была развернута на левом берегу Се-

верского Донца в районе Изюма. На проти-
воположном берегу у гитлеровцев были
расставлены огневые точки, где-то в глуби-
не артиллерийские и минометные батареи,
а их наблюдатели и командиры нас отлично
просматривали. От моих бойцов требова-
лась чрезвычайная осторожность и бди-
тельность, чтобы не вызвать огонь на себя
и не дать врагу возможность помешать на-
шим планам.

Офицеры и политработники батальона
обстоятельно разъяснили нам боевую зада-
чу полка и нашу роль в ее решении. Надо
было форсировать реку, создать плацдарм
на противоположной стороне, накопив на
нем достаточно огневых средств и живой
силы, двинуться по направлению к дерев-
ням Малая Камышеваха и Большая Камы-
шеваха. Это было важно для того, чтобы
перехватить блокаду Изюм-Барвенково и
создать угрозу охвата с севера важного для
гитлеровцев железнодорожного узла и
шоссейных дорог. 

По ночам в условиях чрезвычайной
скрытности мы готовили лодки, плоты, пон-
тоны и другие средства, необходимые для
форсирования реки. Делалось все это на-
столько добросовестно и осторожно, что
гитлеровцы своим огнем нам практически
не мешали.

И вот однажды на рассвете летнего дня
огонь нашей артиллерии и минометов забу-
шевал на прибрежных рубежах гитлеров-
цев. Я помню, как бесстрашные пехотинцы
тащили к реке лодки, плоты, понтоны, за-
ранее подготовленные и спрятанные в ку-
стах.

Сплошная стена огня зигзагами ползла
вглубь обороны врага. Прячась за нею, на-
ше стрелковое отделение вместе с другими
на небольших плотиках переплыло реку.
Ребята быстро высадились, в насквозь мок-
рой одежде бросились в первую линию

траншей врага. К утру следующего дня
цель, поставленная перед полком, была до-
стигнута, но очень дорогой ценой. Немно-
гие из моего отделения, из нашего взвод,
дошли до Малой и Большой Камышевахи.
Лично я на память об этом сражении полу-
чил ранение кисти.

До сих пор во мне живет восхищение
моими ребятами. Ведь знали же, что многие
не уцелеют. Только великая сила уверен-
ности в правоте нашего дела, в глубоком
сознании сыновьего долга перед Родиной,
перед своим народом помогали нам в рат-
ном труде».

В наступательной Донбас-
ской операции с 13 августа
по 22 сентября 1943 года со-
ветские войска наступали на
фронте протяженностью до
450 км, продвинулись до  
300 км в глубь противника,

разгромили 13 их дивизий, в том числе 2
танковые. Как отмечалось в официальных
документах того времени, советские войска
проявили массовый героизм, мужество и
отвагу. Среди награжденных за участие в
этой операции был и будущий полковник
Василий Дмитриевич Черкаев.

Из воспоминаний В.Д. Черкаева, учеб-
ного мастера военной кафедры.

«1943 год… Приказ был коротким и яс-
ным: «Форсировать реку Молочную, проры-
вать оборону немцев и вести наступление
на Мелитополь. Словно в насмешку названа
река Молочной: мутная вода, на дне тол-
стый слой ила, а тот другой берег встал на
пути высоким обрывом и смотрит на тебя
пустыми зрачками пулеметов. Трудно,
очень трудно было выстоять, выдержать
нечеловеческое напряжение тех дней. Но
вдвойне трудно, когда тебе, девятнадцати-
летнему, доверили судьбы людей. Теперь
ты не просто сержант Черкаев, а командир
взвода, и от тебя ждут приказаний.

Шквалом огня встретил неприятель со-
ветских воинов. Хотелось слиться с землей.
Казалось, нет такой силы, которая могла бы
заставить подняться. Но, перекрывая гул,
гремит «Ура!», и ты бежишь вместе со все-
ми…

Это потом уже подсчитали, что на каж-
дый метр линии обороны немцев приходил-
ся один пулемет, это потом узнали, что че-
тырехкилометровый участок фронта проры-
вали две армии, а тогда был бой. За подав-
ление огневых точек противника я был на-
гражден орденом Красной Звезды».

С нетерпением ожидали жители Донецка
(Сталино) начала военных действий по
освобождению города.

Л. КоВАЛеВА,
директор музея

(Продолжение в следующем номере)

ИсторИя 

глазамИ очевИдцев

к 70-летию освобождения украины 
от немецко-фашистской оккупации

Профсоюзный комитет работников ДонНТУ и коллектив ад-
министративно-хозяйственной части с глубоким прискорбием
сообщают об уходе из жизни 19 мая 2013 года Жакова
Леонида Степановича, участника Великой Отечественной
войны.

Леонид Степанович родился 19 ноября 1925, работал в уни-
верситете с 1969 по 1993 год. Был скромным в быту, необык-
новенно аккуратным и доброжелательным человеком.

Светлая память о Леониде Степановиче навсегда сохранится
в наших сердцах. 

Выражаем искреннее соболезнование родным и близким по-
койного.
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Праздник науки 
на факультете менеджмента
В рамках празднования

Дня науки факультет менедж-
мента организовал и провел
ряд научных мероприятий,
особое место среди которых
заняли две международные
научно-практические конфе-
ренции. Активное участие в
них приняли как уже признан-
ные научные деятели в обла-
сти менеджмента и маркетин-
га, так и молодые ученые,
только начинающие свой на-
учный путь и определяющие-
ся с направлениями будущих
исследований.

25 и 26 апреля 2013 г. ка-
федра менеджмента и хозяй-
ственного права совместно с
кафедрой экономики и марке-
тинга и кафедрой управления
персоналом и экономики тру-
да организовала и провела
первую международную кон-
ференцию «Векторы социаль-
но-экономического развития:
теория и практика». Участие в
ней приняли 34 доктора эко-
номических и технических
наук из разных стран – Украи-
ны, Российской Федерации,
Республики Беларусь, Польши
и Чехии. 

Пленарное заседание кон-
ференции открыл проректор,
д.э.н., профессор В.В. Де-
ментьев, который в своем
приветственном слове акцен-
тировал внимание на актуаль-
ности проведения мероприя-
тий подобного уровня и наме-
тил основные научные на-
правления работы конферен-
ции. Большой практический
интерес вызвали доклады про-
фессоров Ф.И. Евдокимова,
раскрывшего сущность мето-
дических подходов к оценке
социальной ответственности
инвестиционных проектов, и
В.А. Гавриленко, посвятивше-
го свое выступление особен-
ностям теории и практики на-
логообложения прибыли на
промышленных предприятиях.
Профессор кафедры менедж-
мента и хозяйственного права
Б.Г. Шелегеда осветила состав-
ляющие инновационных ре-
сурсов совершенствования
профессиональной подготов-
ки менеджеров высшей ква-
лификации.

Заведующая кафедрой уп-
равления персоналом и эко-
номики труда И.Б. Швец по
итогам участия в международ-

ной TEMPUS-конференции, на-
кануне прошедшей в Молда-
вии, сделала обзорный доклад
о современных тенденциях и
проблемах управления чело-
веческими ресурсами в сфе-
ре высшего образования ев-
ропейских стран. Представи-
тели Южного федерального
университета (г. Ростов-на-До-
ну, Российская Федерация),
профессора Е.В. Михалкина и
Е.А. Мидлер построили свои
доклады на характеристике
особенностей накопленного
российского опыта в сфере
кадрового и инновационного
менеджмента, в том числе 
современного менеджмента
высшей школы. Формирова-
нию регионального транспорт-
но-логистического кластера
Донецкой области посвятил

доклад профессор кафедры
маркетинга Донецкого нацио-
нального университета С.И. Гри-
ценко.

Один из наиболее активных
участников обсуждений каж-
дого из выступлений доцент ка-
федры экономики и маркетин-
га А.Н. Ярым-Агаев построил
свой доклад на критическом
анализе статистических дан-
ных о динамике потребления
домохозяйств в Украине, а
докторант кафедры внешне-
экономической деятельности
предприятий И.А. Кирнос оха-
рактеризовала проблемы по-
строения национальной моде-
ли обеспечения социальной
ответственности в обществе.

После плодотворных на-
учных дискуссий и активного
обмена мнениями было ре-
шено второй день конферен-
ции посвятить ознакомлению
гостей с историческим и куль-

турным наследием Донбасса.
Неподдельный интерес у участ-
ников конференции вызвало
посещение соляных шахт пред-
приятия Артемсоль.

Первая международная на-
учно-теоретическая конферен-
ция молодых ученых и студен-
тов «Менеджмент и марке-
тинг: современные глобаль-
ные вызовы» была организо-
вана и проведена 16-17 мая
силами двух кафедр – кафед-
ры менеджмента и хозяй-
ственного права и кафедры
экономики и маркетинга. В ее
работе приняли участие 274
человека, в том числе 158 сту-
дентов и 116 молодых ученых
из 59 высших учебных заве-
дений Украины, Российской
Федерации, Республики Бела-
русь, Германии и Латвии.

Пленарное заседание от-
крыл заведующий кафедрой
экономики и маркетинга
О.А. Кратт, который попривет-
ствовал участников конферен-
ции и сделал доклад на тему
«Маркетинг и менеджмент
высшего образования: совре-
менные глобальные вызовы».
Заведующая кафедрой ме-
неджмента и хозяйственного
права О.В. Захарова предпри-
няла попытку раскрыть моло-
дежный взгляд на современ-
ные проблемы и тенденции
менеджмента, а заведующий
кафедры экономической ки-
бернетики Н.В. Румянцев по-
святил свой доклад особенно-
стям применения математи-
ческих методов и моделей в
современной экономике. По-
лезным в практическом плане
как для студентов, так и для
преподавателей было сообще-
ние сотрудников библиотеки

ДонНТУ об информационных
ресурсах университета и су-
ществующих возможностях их
использования. 

Во второй половине дня
конференция продолжила свою
работу в секционном режиме
– руководство секцией «Ме-
неджмент производственной
и непроизводственной сфе-
ры» взяли на себя доценты
Н.А. Перевозчикова и Е.П. Со-
ловцова; секцией «Маркетин-
говая стратегия и политика» –
доценты А.Н. Ярым-Агаев и
Н.В. Розумная; секцией «Ин-
теграция Украины в мировое
экономическое пространство»
– профессор Я.В. Хоменко и
доцент Т.Г. Кучерук. Доклады
студентов и аспирантов на
секциях отличались актуаль-
ностью, нестандартностью и
наглядностью изложения ма-
териала, чем очень заинтере-
совывали присутствующих. По
итогам работы секций было
проведено награждение луч-
ших докладчиков.

Во второй день конферен-
ции ее участники посетили с
экскурсией Донецкий ботани-
ческий сад, который произвел
на них неизгладимое впечат-
ление. 

Прощаясь, участники каж-
дой из проведенных конфе-
ренций договорились встре-
титься снова через год в госте-
приимном Донецком нацио-
нальном техническом универ-
ситете, чтобы поделиться до-
стижениями в научном плане
и продолжить знакомство с
Донбассом, а также пригласи-
ли преподавателей, студентов
и молодых ученых университе-
та принять участие в работе
конференций, которые будут
проходить в их родных городах
и странах. А следовательно,
можно с удовлетворением кон-
статировать, что основная цель,
которую ставило перед собой
руководство факультета ме-
неджмента, принимая реше-
ние о необходимости органи-
зации данных мероприятий,
была полностью выполнена –
состоялся обмен научными
идеями, мыслями и мнения-
ми между учеными разных ре-
гионов Украины и мира! 

О. ЗахарОва, 
заведующая кафедрой 

менеджмента 
и хозяйственного права
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Закінчення.
Початок на 1-й стор.

Загальні положення 
пенсійної системи

Державний нагляд і конт-
роль за правильністю призна-
чення (перерахунку) і виплати
пенсій здійснює Міністерство
соціальної політики України та
його територіальні органи. На-
гляд і контроль із боку держа-
ви за цільовим та ефективним
використанням коштів Пен-
сійного фонду покладено на
Міністерство фінансів України
та його територіальні органи й
Рахункову палату.

Пенсії виплачують органи
Пенсійного фонду України за
рахунок коштів, які формують-
ся зі страхових внесків підпри-
ємств, організацій, установ і
працівників (на виплату трудо-
вих пенсій), коштів Державно-
го бюджету (на виплату різних
надбавок, підвищень до пен-
сій, виплату різниці між розмі-
рами пенсій, призначених від-
повідно до Закону України
«Про загальнообов'язкове
державне пенсійне страху-
вання» та розмірами пенсій,
призначених за іншими зако-
нами), коштів фондів загаль-
нообов'язкового державного
соціального страхування (на
виплату пенсій по інвалідності,
у зв'язку із втратою годуваль-
ника, унаслідок нещасного
випадку на виробництві та
профзахворювання, достро-
кових пенсій за 1,5 року до
досягнення пенсійного віку),
коштів підприємств і організа-
цій (на виплату пенсій на піль-
гових умовах для працівників,
зайнятих на роботах зі шкідли-
вими та важкими умовами
праці).

Пенсійний фонд призначає
пенсії за віком, по інвалідно-
сті, у зв'язку зі смертю году-
вальника та пенсії за вислугу
років. У разі смерті пенсіоне-
ра Пенсійний фонд виплачує
сім'ї одноразову допомогу на
поховання у розмірі, встанов-
леному законодавством.

Якщо особа працює, то во-
на подає заяву про призна-
чення пенсії до управління
Пенсійного фонду України у
районах, містах і районах у мі-
стах через посадову особу під-
приємства, установи, органі-
зації. За бажанням працівник
може особисто подати заяву
до органів Пенсійного фонду

за місцем проживання (реєст-
рації). Заяву про призначення
пенсії непрацюючі громадяни
подають особисто або через
представника, який діє на під-
ставі виданої йому довірено-
сті, що її посвідчено нотаріаль-
но, безпосередньо до органу
Пенсійного фонду за місцем
проживання (реєстрації).

За призначенням пенсії
звертаються після виникнен-
ня права на пенсію. Якщо
особа одночасно має право
на різні види пенсії, то призна-
чається лише один її вид на
вибір.

Чи зараховується 
до страхового стажу 

служба в армії?

Так, зараховується. За пе-
ріод до 1 січня 2004 року до
стажу роботи зараховується
військова служба та перебу-
вання в партизанських заго-
нах і з’єднаннях, служба в ор-
ганах державної безпеки та
органах внутрішніх справ не-
залежно від місця проходжен-
ня служби.

За період після 1 січня
2004 року загальнообов’язко-
вому державному пенсійному
страхуванню підлягають війсь-
ковослужбовці, особи рядово-
го й начальницького складу, а
також особи, які проходять
строкову військову службу 
у Збройних Силах України,
Службі безпеки України, інших
утворених відповідно до зако-
нів України військових форму-
ваннях, а також в органах Мі-
ністерства внутрішніх справ
України. Відповідно зазначені
періоди служби зараховують-
ся до страхового стажу.

Чи зараховується 
до страхового стажу 

період навчання 
в навчальних закладах?

Зараховується до страхово-
го стажу час навчання у пе-
ріод до 1 січня 2004 року у ви-
щих і середніх спеціальних на-
вчальних закладах, в учили-
щах і на курсах з підготовки
кадрів, підвищення кваліфіка-
ції та перекваліфікації, в аспі-
рантурі, докторантурі та клініч-
ній ординатурі. До стажу зара-
ховується лише період денної
форми навчання і підтверджу-
ється дипломами, посвідчен-
нями, свідоцтвами, а також
довідками та іншими доку-

ментами, виданими на підста-
ві архівних даних, які містять
відомості про періоди навчан-
ня. Не зараховується до стажу
роботи період навчання в за-
очних і вечірніх вищих і серед-
ніх спеціальних навчальних
закладах; період перебування
в академічній відпустці сту-
дентів вищих і середніх на-
вчальних закладів; час на-
вчання на річних підготовчих
курсах при вищих навчальних
закладах.

Період навчання після 1 січ-
ня 2004 року у профтехучили-
щах, вищих та інших навчаль-
них закладах до страхового
стажу не зараховується. За пе-
ріод після 1 січня 2004 року
загальнообов'язковому дер-
жавному пенсійному страху-
ванню підлягають лише осо-
би, які проходять професійну
підготовку, перепідготовку або
підвищення кваліфікації з від-
ривом від виробництва за на-
правленням підприємств (без
збереження заробітної плати
та з отриманням стипендії від-
повідно до законодавства).

Чи зараховується 
до страхового стажу 

час догляду за дитиною
до досягнення нею три- 

і шестирічного віку?

За період до 1 січня 2004
року, згідно зі статтями 179 та
181 КЗпП України, відпустка
для догляду за дитиною до до-
сягнення нею трирічного віку
та відпустка без збереження
заробітної плати, що визначе-
на у медичному висновку, але
не більш як до досягнення ди-
тиною шестирічного віку, за-
раховуються як до загального,
так і до безперервного стажу
роботи і до стажу роботи за
спеціальністю. Час зазначе-
них відпусток у період до 1 січ-
ня 2004 року в повному обся-
зі зараховується до стажу ро-
боти під час призначення пен-
сій.

За період до 1 січня 2004
року зараховується до стажу
роботи також час догляду не-
працюючої матері за малоліт-
німи дітьми, але не довше ніж
до досягнення кожною дити-
ною трирічного віку. Зазначе-
ний період зараховується ли-
ше в загальний трудовий стаж
і тільки матері, яка у вказаний
період не працювала.

За період після 1 січня
2004року загальнообов'язко-

вому державному соціально-
му страхуванню підлягають
лише особи, які відповідно до
законів отримують допомогу
по догляду за дитиною до до-
сягнення нею трирічного віку.
За таких осіб сплачуються
страхові внески до Пенсійного
фонду України, відповідно ці
періоди зараховуються до
страхового стажу. Щодо часу
відпустки без збереження за-
робітної плати для догляду за
дитиною тривалістю, визначе-
ною у медичному висновку,
але не більш як до досягнення
дитиною шестирічного віку, то
такий період відпустки після 
1 січня 2004 року до страхово-
го стажу не зараховується, ос-
кільки за цей період не спла-
чуються внески на пенсійне
страхування.

Приклад. Жінка перебува-
ла у відпустці по догляду за ди-
тиною до досягнення нею
трьох років із червня 1999 ро-
ку по квітень 2002 року, а з
травня 2002 року по квітень
2005 року - у відпустці без
збереження заробітної плати
(згідно з медичним виснов-
ком). До страхового стажу бу-
де зараховано період із черв-
ня 1999 року по квітень 2002
року та з травня 2002 року по
31 грудня 2003 року.

Чи зараховуються 
до страхового стажу 
періоди отримання 

допомоги по безробіттю?

Відповідно до статті 24 За-
кону України «Про загально-
обов'язкове державне пенсій-
не страхування» період, протя-
гом якого особа, яка підлягала
загальнообов'язковому дер-
жавному соціальному страху-
ванню на випадок безробіття,
отримувала допомогу по без-
робіттю (крім одноразової її
виплати для організації безро-
бітним підприємницької діяль-
ності) та матеріальну допомо-
гу в період професійної підго-
товки, перепідготовки або під-
вищення кваліфікації, зарахо-
вуються до страхового стажу.
Тобто періоди отримання до-
помоги по безробіттю як до,
так і після 1 січня 2004 року
зараховуються до страхового
стажу.

Федерація професійних 
спілок України.

Бібліотечка голови 
профспілкового комітету, 
травень 2013, № 5(161)

Державне пенсійне забезпечення 
у запитаннях і відповідях

юридична
консультація
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огда наступает март, в футбольном
клубе ветеранов МГТУ им. Н.Э. Бау-
мана, после сражения на поле, в

бане, кроме разбора прошедшей игры,
подначек и дружеских приколов, начинает
обсуждаться тема «весеннего призыва» -
поездка в Донецк на майский турнир с на-
шими коллегами из Донецкого националь-
ного технического университета.

Нынешняя встреча была юбилейной
– пятой. Я могу на целых пяти печатных
листах описывать то, что на бытовом
уровне называется «кастинг». Процедура
отбора, с учетом ограниченного количе-
ства состава делегации, восторженных
отзывов участников предыдущих по-
ездок, требованиями учебного процесса,
была нервной и напряженной. Состав, с
учетом запасных, имеющих
свою «базу» в Донецке, даль-
них родственников и про-
чих, был сформирован,
транспортные схемы проду-
маны и обеспечены финан-
сами, а мне, как традицион-
но путешествующему на ма-
шине, в багажник загрузили
тяжелую коробку с нашими
подарками хозяевам турни-
ра. И в путь.

Что такое поездка в До-
нецк? Это необычайное
внутреннее состояние, ко-
гда все вокруг становится
доброжелательным и со-
всем не страшным, люди
становятся добрее и привет-
ливее, проводницы краси-
вее и отзывчивей, и даже та-
моженники с пограничника-
ми ведут себя ну просто как
в Европе. Это неожиданно
накатившее ощущение молодости и бес-
шабашности, ожидание новых встреч со
старыми друзьями, новых встреч с новы-
ми друзьями, неожиданности и сюрпри-
зы, традиционные вечера с пением под
гитару трех десятков разновозрастных
мужчин, коллективная фотография на ал-
лее роз у фонтана и, конечно, двукратное
(днем и ночью) ритуальное посещение
«Донбасс Арены» с обязательным враще-
нием каменного мяча, с тайной мыслью
придать ему такую скорость, чтобы он со-
рвался со своего водяного ложа и пока-
тился в сторону касс под радостные и
громкие вопли спартаковских, ЦСКов-
ских, динамовских и зенитовских болель-
щиков из среды приезжих бауманцев.

Мое майское турне на Украину - это
не только Донецк. Я путешествую на ма-
шине, что позволяет мне, уроженцу горо-
да Днепропетровска, посетить мой род-
ной город и деревню, где меня приучали
к сельскому труду, мемориал павшим в
Великой Отечественной войне, где на-
вечно прописан мой дед, оценить все то,
что происходит с моей Родиной – хоро-
шее и не очень. Особенно дорогу из Дне-
пропетровска в Донецк, напоминающую
танковый полигон под Курганом.

Турнир мая 2013 года организаторы -
принимающая сторона - решили начать
с посещения города Соледара. Нас пре-

дупредили о необходимости утеплиться,
ибо будет холодно, о невозможности
брать с собой сумки с формой и прочими
необходимыми атрибутами (твердыми и
жидкими), о том, что ехать будем долго, и
о том, что будет очень здорово. Путеше-
ствие под землю произвело сильное впе-
чатление. Раздача касок, подписи в жур-
нале по ТБ, инструктаж – куда бежать, за
что не хвататься, где копать ямку и за-
крываться белой простыней. Клеть
(«плотнее, плотнее, держитесь за себя и
за соседа…»), тоннель, как проходка мет-
рополитена в Москве, огромный зал без
потолка и скрывающимся в темноте про-
должением, пол и стены из соли, музыка,
звучащая сама по себе и приходящая
как будто из окружающей нас соляной

толщи. А посреди всего этого фантасма-
горического действа - футбольная поляна
с воротами: реальная «фата-моргана»
футбольного фаната!

В этом «соляном» товарищеском мат-
че победили хозяева. Ничего, мы осенью
пригласим играть наших донецких коллег
на торфяные выработки под Каширой!

Потом, на поверхности, были «раз-
граблены» все лотки с соляными лампа-
ми, кристаллами, сувенирами, был за-
мечательный пикник у озера в Артемовс-
ке, блестящее экскурсионное сопровож-
дение компании «Ирис-Тур» в лице дирек-
тора Исаковой Ирины. Ночная тради-
ционная прогулка по улице Артема, с не-
пременным заходом в бар с самолетом,
фотографированием у обменника с над-
писью «Цiлодобово», походом на бульвар
Пушкина и обязательным перекусом в
кафешках в подземных переходах на пе-
ресечениях бульвара Шевченко с «вул.
Челюскинцiв и 50-рiччя СРСР» – особен-
ной, с моей точки зрения, достопримеча-
тельности города.

На следующий день состоялся офици-
альный турнир трех команд: ДонНТУ,
МГТУ им. Н.Э.Баумана и «Сталь» (г. Дне-
пропетровск) на футбольной площадке с
искусственным покрытием. Матч между
ДонНТУ и МГТУ начался при отличной
солнечной погоде, а через несколько ми-

нут хлынул сумасшедший дождь, который
не прекращался весь турнир. Мгновенно
промокли все: и игроки, и фотокоррес-
понденты, и болельщики. Погода сыграла
на руку гостям - мы ведь играем на от-
крытом воздухе в любую погоду. Установ-
ка назначенного играющего тренера Ген-
надия Афанасьева в баре перед матчем:
«10 минут бегаем, как сивки…» дала свои
плоды - мы забили гол, заставили хозяев
отыгрываться, а получив ответный мяч,
удержали ничью! Правда, потом крупно
проиграли «Стали», но хозяева проиграли
ей еще крупнее и поэтому заняли 3-е ме-
сто. Так что в этот приезд команда МГТУ
в первый раз в наших турнирах взяла
первые очки в гостях! Это значит, что осе-
нью в матче в Москве можно ожидать

аналогичного ответа от на-
ших гостей из ДонНТУ.

Совместное обсуждение
турнира и разбор полетов,
состоявшиеся вечером, как
всегда, прошли в дружеской,
теплой обстановке, где хо-
зяева взяли реванш в интел-
лектуальной игре, посвя-
щенной предстоящему пер-
венству мира в Бразилии со
счетом … стыдно вспомнить.
А мне, наконец, удалось реа-
лизовать свою давнишнюю
мечту и спеть нашим ува-
жаемым коллегам с Украи-
ны украинскую песню.

Следующий день начался
очень рано двухкруговым
турниром на знакомой до
кочки поляне спортивного
манежа ДонНТУ с футболи-
стами ветеранского клуба
под руководством Игоря

Вишневого. К сожалению, по разным
причинам у нас не смогли выступить 
4 игрока, что сказалось на результате.

В заключение «своего письма» от име-
ни ФК ветеранов МГТУ им. Н.Э. Баумана
хочу поблагодарить за проведение на-
стоящего турнира ректора ДонНТУ про-
фессора Минаева Александра Анатоль-
евича, проректора по внешним связям
и внешнеэкономической деятельности
Навку Илью Павловича, председателя
первичной профсоюзной организации
работников ГВУЗ ДонНТУ Панасенко Ана-
толия Ивановича, заместителя председа-
теля профсоюзного комитета работников
Полковниченко Дмитрия Викторовича,
доцента кафедры физического воспита-
ния и спорта Муравьева Анатолия Ва-
сильевича, инструктора профсоюзного
комитета работников Мельникову Ната-
лью Геннадьевну за возможность прове-
дения нашего, ставшего уже традицион-
ным, турнира. Несмотря на все то, что
происходит на высшем уровне между на-
шими государствами, этот турнир олице-
творяет собой нерушимое братство на-
ших народов, наши интеграционные воз-
можности в современных реалиях.

Ждем вас осенью в Москве! 

С. БаБаК,
к.т.н, доцент МГТУ им. н.Э. Баумана

“ВЕсЕННий ПРизыВ”

К
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1 июня в Международный день защиты детей профбюро
библиотеки организовало праздничное мероприятие для де-
тей и внуков своих сотрудников - поход на детскую желез-
ную дорогу.

К сожалению, не все смогли посетить ее. Но те, которые
побывали там, остались под большим впечатлением. 

Уникальность детской железной дороги в том, что все ра-
боты выполняют юные железнодорожники под присмотром
инструкторов.

Каждый вагон особенный, разноцветный, со своей тема-
тикой: ретро, космический, весенний, радужный и разрисо-
ванный в цвета футбольного клуба «Шахтер».

Пассажиры побывали в 25-минутной поездке по маршруту
ст. Пионерская - ст. Шахтерская, протяженность маршрута
— 2,1км. Даже проливной дождь не испортил нам настрое-
ние, поезд на детской железной дороге отправляется в лю-
бую погоду.

Кроме того дети участвовали в конкурсе рисунка, дружно
бегали по лужам и веселились.

е. ХоРСУН, председатель профбюро библиотеки

Окончание.
начало на 1-й стр.

Настроение участников,
дружеская атмосфера турни-
ра, погода – все было хорошо,
но с первыми ударами по мя-
чу с неба обрушился сплош-
ной поток воды (турнир прохо-
дил 1 июня). Реальной стала
угроза срыва спортивного ме-
роприятия. Посоветовавшись,
оргкомитет решил продолжить
игры. Расхожее выражение
«матч состоится при любой по-
годе» воплотилось в жизнь.
Все игры прошли под акком-
панемент дождя.

Пятый международный тур-
нир, посвященный Дню осно-
вания ДонНТУ, начался встре-
чей между командами Дон-
НТУ и МГТУ им. Н.Э. Баумана.
Игра началась без разведки,
и вскоре гости из России от-
крыли счет. Дончане стара-
лись, но мяч упорно не хотел
влетать в ворота соперников.
Только индивидуальные дей-
ствия доц. И.В. Купенко позво-
лили игроку нашей команды
В.А. Ерошкину забить ответ-
ный мяч. 1:1, первый ничей-
ный результат во встречах
между командами за все вре-
мя встреч. Команда ветера-
нов МГТУ им. Н.Э. Баумана
проиграла «Стали» (1:4), но уж
очень красивый гол головой
забил А.В. Зиновьев. 

Во встрече ДонНТУ – «Сталь»
решалось многое в турнир-
ном положении. Это обстоя-
тельство и определило напря-
жение на площадке. И дождь,
и соперники долго не давали
командам открыть счет. Как
часто бывает в таких случаях,
весомое слово было за лиде-
ром. Капитан «Стали» М.С. За-
вгородний сильнейшим уда-
ром с 20-25 метров забивает
гол. Все понимали – игра шла
до забитого мяча. Руководи-
мые капитаном игроки «Ста-
ли» В. Кононенко, В. Егоров и
другие забили в ворота поли-
техников еще 5 мячей.

Первое место завоевала
«Сталь», второе – МГТУ им. Н.Э.
Баумана, и третье – ДонНТУ.

Вручены кубки, медали, гра-
моты, индивидуальные призы и
подарки и, как принято в та-
ких случаях – фото на память.

А предшествовала этому, в
день приезда баумановцев,
культурная программа. 31 мая
москвичи буквально с трапа
самолета, попав в автобус,
направились на экскурсию в
соляную шахту г. Соледара.

Инструктаж перед спуском
в шахту, увлекательная экс-
курсия по соляным выработ-
кам, всевозможные экспона-
ты, подземные храм и картин-
ная галерея произвели на гос-
тей из Москвы большое впе-
чатление. А футбольный матч
с командой преподавателей
ДонНТУ на глубине 300 мет-
ров в соляной выработке для
себя они сравнили с полетом
в космос.

Матч в соляной шахте полу-
чился напряженным. Первы-
ми успеха добились баума-
новцы. Очень специфический
бег по соли, обработка мяча,
его отскок ни с чем не срав-
нить. Первый тайм политехни-
ки проиграли. Во втором, в
результате командных дейст-
вий, отыгран один гол и в кон-
це тайма в контратаке доцент
Николай Чернышов сильным
и точным ударом принес нам
победу 2:1.

Поднявшись на поверхность,
наши московские друзья ожи-
вленно обсуждали и спуск-
подъем, и все увиденное, и пе-
рипетии футбольного поедин-
ка. Каждый участник игры по-
лучил диплом, подтверждаю-
щий участие в международ-
ной встрече по мини-футболу
в соляной шахте на глубине
300 метров.

Существующие договоры
между донецким и москов-
ским вузами, их профсоюз-
ными организациями напол-
няются реальным содержани-
ем. Расставаясь, обе сторо-
ны выражали уверенность в
дальнейшем укреплении дру-
жеских связей между Донец-
ким национальным техниче-
ским университетом и Мос-
ковским государственным
техническим университетом
имени Н.Э. Баумана.

а. МУравЬев, 
доцент кафедры физиче-

ского воспитания и спорта

ДРУЖБЕ КРЕПНУТЬ!

Даже дождь не испортил настроение…


