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лу на основі розвитку інформаційних технологій сприяє активне використання 
атрибутивного підходу, сучасного наукового інструментарію зокрема методів 
лінгвістичної квантифікації і структурно-лінгвістичної нумерології. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД У ФАХОВІЙ ПІДГОТОВЦІ 
КОНКУРЕНТОЗДАТНИХ МОЛОДШИХ СПЕЦІАЛІСТІВ 

 
Проблема підготовки  майбутніх фахівців є однією з пріоритетних у сучас-

ному світі. Водночас питання оцінки якості професійної підготовки молодших 
спеціалістів у коледжах і технікумах, що забезпечує їх конкурентоздатність на 
сучасному ринку праці, залишається недостатньо вивченою. 

Дослідники зазначають, що показниками якісної підготовки фахівців мож-
на вважати кількість часу, необхідного для адаптації на робочому місці, сфор-
мовані базові  компетенції та кількість спеціальностей, за якими молодий спеці-
аліст зможе працювати без значних витрат часу на оволодіння. 

Під компетенцією розуміють деяку наперед задану вимогу до освітньої під-
готовки студента, а під компетентністю – вже  складену його особистісну харак-
теристику [1, 2]. 

Науковці поділяють компетенції  відповідно до змісту вищої освіти на 
ключові, базові та спеціальні.  

Перелік ключових компетенцій для студентів вищих навчальних закладів 
збігається з відповідним переліком для учнів загальноосвітніх навчальних за-
кладів: 

- суспільно-політичні компетенції; 
- загальнокультурні компетенції; 
- навчально-пізнавальні компетенції; 
- інформаційні компетенції; 
- комунікативні компетенції; 
- соціально-трудові компетенції. 
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На нашу думку, базові компетенції, якими повинен оволодіти випускник 
технічного коледжу, можна подати в такому переліку: 

- фахова компетенція (теоретичні знання та можливості їх практичного ви-
користання); 

- методична компетенція  (здатність самостійно вирішувати проблеми); 
- соціальна компетенція (здатність до ефективної взаємодії та конструктив-

ного спілкування в колективі); 
- особистісна компетенція (самооцінка фахівця відповідно до певних поса-

дових вимог). 
Нині у вищих навчальних закладах І-ІІ рівнів акредитації (коледжі і техні-

куми) студенти здобувають практикоорієнтовану професійну освіту, що дає мо-
жливість стати гнучким, конкурентоспроможним фахівцем. Однак вирішенню 
цього завдання перешкоджають певні протиріччя: 

- між традиційними критеріями оцінки якості підготовки фахівців та оно-
вленим ринком освітніх послуг; 

-  між вимогами  сучасного ринку праці до фахівця та готовністю викла-
дачів підготувати конкурентоздатного молодшого спеціаліста; 

- між сформованою системою оцінки рівня підготовки молодших спеціа-
лістів та орієнтацією студентів на адекватну оцінку своїх професійних якостей; 

- між традиційним способом навчання через набуття знань та особистіс-
ним розвитком майбутнього фахівця. 

Дослідники сучасної професійної підготовки молодших спеціалістів наго-
лошують на необхідності переходу від особистісно-орієнтованої до особистіс-
но-розвиваючої професійної освіти, де студент розкривається як творча особис-
тість, здатна сприймати, накопичувати та використовувати знання для 
формування фахових компетенцій.   

Вивчення досвіду професійної підготовки компетентних фахівців у зарубі-
жних вищих навчальних закладах засвідчує про необхідність: 

- широкого використання в навчальному процесі електронних ресурсів і 
нових інформаційних технологій, візуалізацію навчальної інформації на занят-
тях із спеціальних предметів; 

- упровадження гнучких освітніх програм, що сприяють високому рівню 
професіоналізму фахівців та диференційованих до потреб ринку праці;   

- автоматизацію процесів інформаційно-методичного забезпечення; 
- використання сучасних Internet-технологій; 
- створення електронних навчальних комплексів; 
- використання інформаційних та медіа-технологій у процесі викладання 

навчальних предметів; 
- створення в навчальному закладі внутрішнього мережевого середовища 

та можливість користування електронною бібліотекою. 
Орієнтація студентів на творчий підхід до вирішення завдань – це цілесп-

рямований процес підвищення рівня своїх творчих можливостей згідно із су-
часними соціальними вимогами  та умовами  майбутньої професійної діяльнос-
ті молодших спеціалістів технічного профілю. Заслуговує на увагу постійна 
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активізація процесу підготовки молодших спеціалістів,  яка передбачає пошук 
управління діяльністю студентів, спонукання їх до енергійного, цілеспрямова-
ного навчання, подолання пасивності та стереотипності студентів за рахунок 
професійної орієнтації викладання загальноосвітніх та спеціальних дисциплін. 
Під час підготовки дипломних проектів, виконання розрахунково-графічних ро-
біт студенти повинні користуватися реальними вихідними матеріалами та нові-
тніми інформаційними технологіями. Досвід багаторічної роботи в технічному 
коледжі доводить, що завдяки автоматизації нетворчих, рутинних операцій по-
шуку необхідної інформації зростає творчий компонент, ефективність та проду-
ктивність професійної підготовки молодших спеціалістів.  На жаль, упродовж 
останніх років вищі навчальні заклади І-ІІ рівнів акредитації дедалі менше ви-
конують функцію якісної підготовки конкурентоздатних кадрів для суперсучас-
них, найновіших технологій, хоча зростає кількість підготовлених  економістів, 
менеджерів, правників. Частково це можна пояснити сучасним станом економі-
ки країни, що призводить до щорічного поповнення армії безробітних молод-
шими спеціалістами технічного профілю.  

Практика свідчить, що система освіти завжди оперативно реагувала на по-
точні, нагальні вимоги суспільства. Сучасні тенденції розвитку економіки  
України, майбутня європейська асоціація  вимагають підготовки компетентних 
молодших спеціалістів технічного профілю з високим рівнем фахової підготов-
ки, які здатні працювати в нових умовах економічного і соціального розвитку 
країни. 
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КУЛЬТУРНО-ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ВИЩОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
 

Згідно із Національною доктриною розвитку створення України, головна 
мета української системи освіти – створити умови для розвитку і самореалізації 
кожної особи як громадянина, формувати покоління, здатне навчатися упродовж 
усього життя, створювати і розвивати цінності громадянського суспільства . Ре-
алізація ідей Доктрини потребує створення відповідного культурного середо-
вища в освітніх закладах.  

Слід зазначити, що питання про зміст і сенс поняття середовища останнім 
часом активно обговорюється ученими В. Козиревим, Н. Криловою, В. Петро-
вою, О. Шахматовою та ін. Так, гуманітарне середовище внз у розумінні В. 
Козирєва може бути розглянуте як цілісність, що розвивається, містить пере-




