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ЕКОНОМІЧНИЙ МЕХАНІЗМ РЕГУЛЮВАННЯ РИНКУ ПРАЦІ МОЛОДИХ 
СПЕЦІАЛІСТІВ 

 
Актуальність теми. Проблеми та тенденції ринку праці вказують на те, що 

фокус уваги продовжує переміщуватися у бік молодих спеціалістів, які є основ-
ним кадровим потенціалом країни не тільки майбутнього, а й сьогодення. Мо-
лодь може забезпечити прогресивний розвиток економіки країни за умов прак-
тичної реалізації законодавчо закріплених прав і гарантій молодих спеціалістів, 
їх соціальної підтримки з боку держави. 

Мета. Визначити поняття «молодий спеціаліст» і розглянути основні про-
блеми молоді на ринку праці в Україні і шляхи їх вирішення. 

Складні соціально-економічні умови негативно позначилися і на молоді. 
Випускники ВНЗ стикаються з рядом проблем на ринку праці, відчувають себе 
не захищеними, їм складно адаптуватися до нових умов суспільного життя. То-
му держава повинна сприяти молоді, створювати сприятливі соціально-
економічні умови для їх  особистого зростання та адаптації до умов ринкових 
відносин. 

Щоб з’ясувати, які проблеми виникають у молоді на ринку праці і як їх 
вирішити, спочатку дамо визначення поняттю «молодий спеціаліст». Молоді 
спеціалісти – це випускники вищих навчальних закладів, яким присвоєно ква-
ліфікацію фахівця з вищою освітою різних освітньо-кваліфікаційних рівнів і які 
працевлаштовані на підставі посвідчення про      направлення на роботу. Такі 
особи вважаються молодими фахівцями протягом трьох років з моменту укла-
дення з ними трудового договору із замовником. [5, с. 132] 
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А відповідно до статті 197, ч. 2 Кодексу Законів про працю в Україні мо-
лоді спеціалісти – це випускники державних навчальних закладів, потреба в 
яких раніше була заявлена підприємством, установою, організацією та яким на-
дається робота за фахом на період не менше трьох років у порядку, визначено-
му Кабінетом Міністрів України. [1, с. 90] 

У радянські часи дається таке визначення: молодий спеціаліст – це ви-
пускник вищого та середнього спеціального навчального закладу, який закінчив 
повний курс навчання і який захистив дипломний проект, здав державні іспити 
і направлений на роботу комісією з персонального розподілу; вважається моло-
дим спеціалістом протягом трьох років з моменту укладення трудового догово-
ру з адміністрацією підприємства, установи чи організації. [4, с. 161] 

З наведених визначень бачимо, що поняття «молодий спеціаліст» за часів 
існування Радянського Союзу і теперішнє визначення за змістом схожі, але 
втрачено такі деталі як: закінчили повний курс навчання, захистили дипломний 
проект, здали державні іспити. 

Тобто, радянське тлумачення є повнішим і чіткішим, ніж сучасне і на  
думку автора, сучасній Україні слід було б повернутися до радянського тлу-
мачення. Важливим у радянському тлумаченні є те, що акцентувалась увага 
на направленні на роботу. Реалізація цього права вирішила б проблеми сто-
совно першого робочого місця за спеціальністю. Це призведе до того, що 
зменшиться кількість безробітної молоді, буде можливість регулювання по-
питу і пропозиції на ринку праці. Розглянемо детальніше основні проблеми 
молоді на ринку праці. 

Перша проблема – це робоче місце після закінчення вузу. Молодим спе-
ціалістам  доводиться витримувати складну конкуренцію за місце праці як зі 
своїми ровесниками, так і з тими, хто має значний досвід роботи, але з різних 
причин опинився без роботи або працює не за фахом. 

Друга проблема - це досвід роботи. Для того, щоб претендувати на ва-
кантну посаду треба мати стаж роботи. Але для молодих спеціалістів, які тіль-
ки-но випустилися з ВНЗ, це неможливо. Роботодавець у ринкових умовах ви-
могливий, він хоче отримати дипломованого спеціаліста, кваліфікованого пра-
цівника, який забезпечить повноцінну віддачу, дасть можливість отримати кла-
сичну «додану вартість» робочої сили, а не спеціаліста, на якого треба витрача-
ти час і гроші, щоб той набув умінь та практичного досвіду. 

Третя проблема, з якою стикаються молоді спеціалісти - це проблема  
взаємодії ринку праці та ринку освітніх послуг. Це питання є важливим та      
актуальним для вирішення формування якісно нової робочої сили, забезпечення 
кваліфікованими кадрами економіки країни. Поки що маємо дисбаланс між 
спеціальностями навчальних закладів та спеціальностями, які справді є          
необхідними на ринку праці, в результаті чого – безробіття одних спеціалістів і 
нестача інших.  

Український фахівець Т. Петрова звертає увагу на такі основні причини 
дисбалансу на українському ринку праці в його молодіжному сегменті: 
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- низький рівень поінформованості абітурієнтів, студентів та випускників 
шкіл про стан і динаміку ринку праці та попит на конкретні спеціальності; 

- вибір «престижних» спеціальностей без урахування реальних можли-
востей працевлаштуватися після закінчення навчання. [7, с. 5] 

Так, щодо першої причини, то й справді у більшості шкіл системна  про-
форієнтаційна робота практично не ведеться. А щодо другої, то, обираючи 
професію на підставі особистих або батьківських уподобань, молода людина 
часто не розуміє, що престиж професії не є свідченням про попит на неї. 

Н. Красовська, директор Оболонського районного центру зайнятості у м. 
Києві вважає, що важливим інструментом подолання дисбалансу на ринку пра-
ці має бути профорієнтація, що дозволить відновити престиж робітничих про-
фесій, допоможе молоді зробити правильний вибір щодо майбутнього фаху. 
Тож головним завданням спеціалістів з профорієнтації – донести до учнів дос-
товірну інформацію про актуальні професії. [3, с. 4] 

Так, в Німеччині, де успішно діє система профорієнтації школярів, бли-
зько 70 % молоді після закінчення середньої школи йде здобувати робітничу 
професію. [2, с. 34] Такі дані свідчать про успішну діяльність у цьому напрямі, 
яка дозволяє зменшити дисбаланс між ринком освітніх послуг та ринком праці, 
а також зменшити безробіття молоді. 

Т. Петрова для вирішення проблеми дисбалансу на ринку праці пропонує 
наступні кроки: 

- розробка нових підходів щодо механізму формування та розміщення 
державного замовлення на підготовку кадрів, із визначенням у ньому повнова-
жень зацікавлених центральних та місцевих органів виконавчої влади, соціаль-
них партнерів, роботодавців, навчальних закладів; 

- розробка нових підходів щодо механізму взаємодії навчальних закла-
дів та підприємств з питань забезпечення підготовки кадрів, удосконалення 
змісту освіти, підвищення якості професійно-практичної підготовки учнів та 
студентів; 

- створення дієвої системи професійної орієнтації молоді на професії, в 
яких є потреби на ринку праці, та забезпечення індивідуального підходу щодо 
надання профорієнтаційних послуг молодим громадянам. [7, с. 7] 

Проблему працевлаштування молоді треба вирішувати так: Влада – Біз-
нес – ВНЗ. 

Так, роботодавці (бізнес) визначають, які фахівці їм потрібні і в якій кіль-
кості та повідомляють це владі. Влада, в свою чергу, повідомляє керівництву 
навчальних закладів про те, які спеціалісти потрібні на ринку праці. Освітяни 
приймають це до відома для збільшення кількості спеціалістів у тій галузі, в 
якій вони будуть потім потрібні на ринку праці. Після закінчення навчання ці 
спеціалісти будуть працевлаштовані. Нарешті, керівництво навчальних закладів 
подає відомості бізнесу про наявність спеціалістів. 

Отже, можемо зробити висновки. По-перше, в Україні термін «молодий 
спеціаліст» використовується рідко. Як бачимо з досвіду Радянського Союзу 



    2010    Актуальні проблеми економічного і социального розвитку регіону 
 

 

________________________________________________________________________________ 
 
30 

офіційне його використання є підставою для гарантування випускникам додат-
кової соціальної підтримки. Даний термін слід трактувати наступним чином: 
молоді спеціалісти – це випускники вищих навчальних закладів, котрі мають 
кваліфікацію фахівця з вищою освітою різних освітньо-кваліфікаційних рівнів і 
працевлаштовані на підставі посвідчення про направлення на роботу. 

В Україні відновлення статусу «молодий спеціаліст» потрібний для ство-
рення налагодженої системи соціальної підтримки випускників вузів, для га-
рантування їм їхнього першого робочого місця. 

По-друге, в ринкових умовах перед молодими спеціалістами постали ті 
проблеми, які вони самостійно не можуть вирішити. Через те, що вони вперше 
виходять на ринок праці і не мають практичного досвіду, рівень їхньої конку-
рентоздатності недостатній, що в свою чергу посилює їх соціальну вразливість 
та проблеми працевлаштування. Проте, молоді спеціалісти мають необхідний 
потенціал, завдяки своїм психологічним особливостям молодь може швидше, 
ніж інші групи, оволодівати новими знаннями, професіями, які є необхідними в 
період переходу до ринкових відносин. Тому молодь потребує соціальної під-
тримки та допомоги з боку держави. 

По-третє, на можливість успішного працевлаштування молодих спе-
ціалістів негативно впливає дисбаланс між попитом на робочу силу на ринку 
праці та пропозицією з боку освіти, яка недостатньо враховує потреби реальної 
економіки при формуванні контингенту студентів. Наявність та правильна про-
форієнтація – запорука працевлаштування в майбутньому. Профорієнтація – ді-
євий спосіб подолати дисбаланс ринку праці; 

По-четверте, для посилення гарантій зайнятості молодих спеціалістів   
важливо, проаналізувавши проблеми їхнього працевлаштування, ознайомитися 
із заходами, які пропонують вчені та діячі центрів зайнятості. 

Основний механізм – це системна співпраця роботодавців, держави та  
навчальних закладів, що сприятиме випуску необхідних кадрів та запобігатиме 
безробіттю серед молодих спеціалістів. 
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