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Однією з корінних соціально-економічних проблем сучасного етапу розвитку вітчизняної економіки та важливою характеристикою конкурентоспроможності ринку праці є безробіття. Надмірне безробіття негативно відображається на всій економіці країни, саме тому вивчення цього питання на сьогодні є актуальним.
Вирішенням проблеми безробіття займалися такі вчені, як Л.Гальків, І. Моцін, М. Папієв, О. Піжук, Я. Міклош, В.Фелоренко. Питання взаємозв’язку інфляції і безробіття досліджував А. Філліпс, в подальшому П. Самуельсон та Р. Солоу. Артур Оукен прийшов до висновку, що рівень безробіття знаходиться у визначеній числовій залежності від динаміки внутрішнього валового продукту, і навпаки [3, с. 35]. Проте залишаються питання, пов’язані з безробіттям в Україні, які потребують подальшого розгляду. До них можна віднести проблеми соціально-економічних наслідків та втрат від безробіття, а також його впливу на безпеку національного розвитку. Сьогодні, коли це питання більш не є теоретичним розміркуванням, а становить реальну загрозу економічному стану України, потрібно максимально швидко та досконально аналізувати ситуацію та застосувати на практиці економічні засоби для запобігання подальшої деградації національної економіки.
Під безробіттям розуміється таке соціально-економічне явище, коли частина економічно активного населення не може знайти застосування своїй робочій силі.
Головні причини високого рівня безробіття такі: спад економіки і відповідне скорочення сукупного попиту на робочу силу; структурні зрушення (міжгалузеві, внутрішньогалузеві, регіональні); рух робочої сили (професійний, соціальний, регіональний) тощо.
Метою даного дослідження є виявлення щільності зв’язку між окремими складовими та загальним рівнем безробіття в Україні на підставі статистичних даних. Інформація про рівень зареєстрованого безробіття отримана з офіційного сайту Державної служби статистики [6]. В якості методу був обраний кореляційно-регресійний аналіз [4]. Всі обчислення зроблені за допомогою програми MS Excel.

Дані щодо кількості зареєстрованих безробітних за різними причинами чисельності у 1999-2011 роках наведені у таблиці 1.
Таблиця 1
Динаміка чисельності зареєстрованих безробітних за причинами незайнятості у 1999-2011рр. (на кінець звітного періоду; тис. осіб)
	Роки
	Всього (Y)
	у тому числі

	
	
	 
	у т.ч. за причинами незайнятості
	 

	
	
	Особи, які не були зайняті до 1 року (X1)
	Вивільнені у зв’язку зі змінами в організації виробництва та військовослужбовці, звільнені за скороченням (X2)
	Звільнені за власним бажанням (X3)
	Випускники навчальних закладів (X4)
	Не зайняті з інших причин (X5)
	Особи, які не були зайняті з різних причин більше 1 року (X6)

	1999
	1174,5
	889,1
	216,3
	365,4
	65,5
	241,9
	285,4

	2000
	1155,2
	918,9
	189,8
	353,6
	56,4
	319,1
	236,3

	2001
	1008,1
	818,4
	150,9
	243
	44,6
	379,9
	189,7

	2002
	1034,2
	794,1
	108,8
	194,9
	38,6
	451,8
	240,1

	2003
	988,9
	779,4
	90
	146,7
	36,7
	506
	209,5

	2004
	981,8
	803,4
	67,8
	135,7
	34,8
	565,1
	178,4

	2005
	881,5
	735,1
	49,6
	109,7
	28,7
	547,1
	146,4

	2006
	759,5
	652,4
	46,8
	85,4
	21
	499,2
	107,1

	2007
	642,3
	562
	36,2
	72
	15
	438,9
	80,3

	2008
	844,9
	737,1
	30,5
	88,7
	22,6
	595,3
	107,8

	2009
	531,6
	487,8
	59
	65,6
	22,7
	340,5
	43,8

	2010
	544,9
	478,1
	34,4
	63,4
	32,6
	347,7
	66,8

	2011
	482,8
	428,3
	31,1
	55,4
	24,8
	317
	317


Вибір факторних ознак для побудови регресійної моделі зроблений на основі аналізу матриці коефіцієнтів кореляції, яку було отримано за результатами розрахунків із використанням наведених вище даних:
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Аналізуючи дану матрицю, не складно помітити, що залежна змінна Y має найбільш тісний зв'язок з факторами X1, X2, X3, X4. В той же час фактори X1 і X2; X1 і X3; X1 і X4; X2 і X3; X2 і X4; X3 і X4 тісно пов’язані  між собою, що свідчить про наявність мультиколінеарності. У досліджуваній моделі виключимо з розгляду змінні Х3 та Х2, які мають високий коефіцієнт кореляції. Таким чином, доцільною є побудова двофакторного регресійного рівняння:
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(1.1)

На підставі оцінки параметрів регресії, здійсненої методом найменших квадратів, отримаємо рівняння регресії:
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(1.2)
Коефіцієнти рівняння регресії показують, що найбільший вплив на рівень безробіття в Україні має чисельність випускників навчальних закладів, а також чисельність осіб, які не зайняті до 1 року.
Коефіцієнт детермінації R2 = 0,991 показує, що близько 99% варіації залежної змінної враховано в моделі і обумовлено впливом включених факторів.

Коефіцієнт множинної кореляції R = 0,995 показує тісний зв'язок залежної змінної Y з усіма включеними в модель пояснюючими факторами.

Перевірка значущості рівняння регресії проведена на основі F-критерію Фішера. Значення критерію Фішера F = 3,24. Імовірність того, що вплив одного показника на інший пояснюється простою випадковістю, становить <0,001. Рівняння регресії визнаємо адекватним, модель — статистично значущою.

Таким чином, використовуючи кореляційно-регресійний аналіз, побудовано рівняння регресії, яке можна застосувати при розрахунках прогнозної чисельності зареєстрованих безробітних в залежності від двох основних причин незайнятості в Україні.

Зважаючи на зроблені висновки, слід приділити особливу увагу розробці програм, що забезпечують належне працевлаштування випускників навчальних закладів та активно займатися працевлаштуванням осіб, які не мають постійної роботи терміном до 1 року. Вже зараз, усвідомивши цю необхідність, влада тримає курс на розробку та практичне застосування важливих у цій сфері заходів. Так, був прийнятий новий Закон України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 р. № 5067-VI, який вступить в дію з 1.01.2013 року, а 15 жовтня 2012 була ухвалена Програма сприяння зайнятості населення і створення нових робочих місць на період до 2017 року. Тому можна з надією стверджувати, що вже найближчому часом проблеми у сфері зайнятості будуть вирішені.
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