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2.1. Періодизація розвитку системи вищої освіти 

Успішне проведення ДК припускає, знання, з одного боку, товарно-галузевої специфіки, а, з іншого, властивостей кон'юнктури. Останні визначають кон'юнктуру, як результат зміни ринкових явищ у часі. Власно кажучи, неможливо зустріти два ідентичних значення кон'юнктури. У той же час загальновідомо, що в процесі розвитку, насамперед, відбуваються кількісні зміни явищ, а потім якісні стрибки, що приводять  до зміни закономірності економічного розвитку. Тому однією з частин наукового пізнання кон'юнктури ринку ПВО є розчленовування великих періодів часу на такі, котрі поєднували б лише одноякісні відрізки розвитку сукупності поданих на ньому ВНЗ, що характеризуються одним законом. Дана процедура називається «періодизація». Вона полягає у розробці алгоритму дій, що дозволяє виділити у встановленому періоді інтервали, однорідні ознакам досліджуваного змісту. Таким чином, розробка періодизації динаміки сфери вищої освіти виступає як необхідна передумова вироблення методологічних основ наукового аналізу кон'юнктури. 

Перш ніж розпочати  розробку алгоритму періодизації, необхідно одержати відповідь на два питання загальнотеоретичного характеру. Перше питання зв'язане з визначенням часового масштабу періодизації. Як правило, зіткаючись у повсякденній діяльності з дилемою щодо глибини і масштабів вивчення кон'юнктури, суб'єкти ринку обмежуються дослідженням ситуації, що склалася за короткий проміжок часу. Такого роду  досліджень досить для розв’язання локальних завдань. Разом з тим для прийняття рішень, від яких залежить успіх діяльності ВНЗ протягом тривалого часового інтервалу, необхідно пізнати закономірності формування кон'юнктури. Закономірності становлять причинно-наслідковий зв'язок між явищами, що були властиві  ринку ПВО у минулому, що мають місце в сьогоденні та які, імовірно, відбудуться у майбутньому. Насамперед мова йде про принципи узгодження попиту та пропозиції. Сучасній історії відомі два принципи узгодження: перший відноситься до ринкової авторегуляції, а другий – до директивно-командних методів розподілу. Знання  закономірностей, властивих процесу в цілому, багато в чому сприяє розумінню сутності приватних перетворень, а, отже, підвищує імовірність прийняття адекватних сформованій на ринку ПВО ситуації тактичних управлінських рішень. Таким чином, очевидно, що вивчення закономірностей є невід'ємною частиною ДК, що дозволяє визначити принципи, які лежать в основі взаємодії попиту та пропозиції. 
Зміна тенденцій (принципів узгодження) відбувається під впливом подій, факторів. Під подією мається на увазі будь-яка подія, що є причиною зміни стану СВО. Зміна станів називається переходом. Ідентифікація подій дозволяє визначити межі стану. Ці фактори в явній або неявній формі впливають і формують стан ринку протягом тривалого часового інтервалу. На зміну одній тенденції приходить інша, визначаючи тим самим циклічність розвитку ринку. При цьому у межах етапу циклу кількість і склад факторів, а також сила їх дії приблизно однакові. Проте існує небезпека віднесення до переломних випадкових подій. Тому необхідно сформулювати якості, яким повинна відповідати подія, щоб вона могла бути віднесена до переломних. Як таку варто назвати те, що важливість будь-якої події визначається тими наслідками, до яких вона приводить. Тому необхідно зрозуміти глибину і масштаб викликаних цією подією перетворень. З іншого боку, наслідки повинні мати довгостроковий характер, тобто бути порівнянними з етапами еволюційних змін. Саме цим якостям відповідають події та їхні наслідки, що буде охарактеризовано далі.  
Друге питання зв'язане з вибором територіального масштабу періодизації. Беручи до уваги четверту вимогу визначення оперативної галузі ДК, слід зазначити, що вивченню ситуації, яка склалася на локальному ринку ПВО, повинна передувати характеристика тенденцій формування національного ринку ПВО. Вибір такого простору обумовлений тим, що ринок ПВО становить специфічну систему взаємозв'язків між попитом та пропозицією на різних локальних ринках. Тому тільки у межах національного масштабу можна нівелювати всі виняткові і випадкові події та явища, тим самим виявивши закономірності. 

Алгоритм періодизації припускає послідовне виконання таких дій. По-перше, визначення, чи носили трансформації у діяльності ВНЗ у доступному для огляду минулому кількісний або якісний характер. На початку дев'яностих років минулого сторіччя у вітчизняному політичному й економічному житті відбулися глобальні події, що дотепер продовжують визначати ситуацію на національному ринку ПВО. Перша подія мала політичний характер, і була зв'язана з проголошенням суверенітету України. Перший крок до зміни  статусу був зроблений у Декларації про державний суверенітет України [66]. Стаття VI Декларації  проголосила економічну самостійність Української РСР. Другий крок зв'язаний із прийняттям Закону УРСР «Про економічну самостійність Української РСР» [67]. Закон визначає зміст, мету і основні принципи економічної самостійності України як суверенної держави, механізм господарювання, регулювання економіки і соціальної сфери, організації фінансово-бюджетної, кредитної та грошової системи. 24 серпня 1991р. Верховна Рада Української РСР прийняла Постанову «Про проголошення незалежності України» [68]. У результаті статус вітчизняного ринку ПВО змінився з федерального на національний. Ця зміна, насамперед, означає, що ринок став функціонувати винятково відповідно до Конституції і законів України. 

Значимість даної трансформації варто розглядати з позицій інтеграції вітчизняної економіки в міжнародну систему поділу праці. З одного боку, раніше випускники українських ВНЗ направлялися на роботу в усі республіки Радянського Союзу, а в даний час забезпечується потреба у кваліфікованих фахівцях винятково економіки України (якщо не брати до уваги незначну кількість іноземних студентів з країн третього світу). Є в цього явища й інший бік. Так, якщо раніше ВНЗ всього Радянського Союзу направляли на роботу на Україну випускників, то тепер тільки вітчизняні ВНЗ забезпечують потребу у кваліфікованих фахівцях. З іншого боку, якщо раніше попит на ПВО задовольнявся усіма ВНЗ Радянського Союзу, то зараз - тільки вітчизняними. Це має і зворотний бік. Так, якщо раніше у вітчизняні ВНЗ мали можливість поступити абітурієнти з усіх республік Радянського Союзу, то сьогодні абітурієнти з країн СНД є іноземцями. Таким чином, дана подія вплинула на обсяги попиту та пропозиції ПВО. 

Друга подія має економічний характер і зв'язана з переходом вітчизняної економіки від командно-адміністративного до ринкового типу відносин. З прийняттям Закону УРСР «Про власність» принцип плюралізму форм власності одержав реальне втілення. Поряд із державними з’явилися ВНЗ приватної форми власності, а державні ВНЗ одержали можливість вести підготовку студентів на контрактній основі, що припускає компенсацію витрат на навчання за рахунок коштів тих, хто навчається. У результаті послуги вищої освіти придбали реально товарну форму, що означає їхній продаж і покупку нарівні з будь-якими іншими товарами і послугами. Отже, вони мають споживчу вартість, що полягає в задоволенні потреб у знаннях і навичках, і вартість, що складається у витратах на навчання.
Третя подія полягає в тому, що, з одного боку, вітчизняний товарний ринок став відкритим для розміщення іноземного капіталу й імпорту товарів, а, з іншого, українські підприємці одержали можливість безпосередньо виходити на закордонні ринки капіталів і товарів. Поява на вітчизняному товарному ринку іноземних оферентів зі своїм товаром, а також торгівля українськими підприємцями імпортними товарами внесли нові аспекти у конкурентну боротьбу, змушуючи вітчизняних товаровиробників випускати продукцію, що відповідає світовим стандартам. Для ринку ПВО це означає, що потенційні споживачі одержали можливість вибору між вітчизняними і зарубіжними ВНЗ. З іншого боку, вихід вітчизняних підприємств на закордонні ринки дозволяє не стільки удосконалювати свою продукцію до рівня вимог світових стандартів, скільки освоїти прийоми і методи її просування. У статті 3 Закону України «Про вищу освіту» як один з принципів державної політики у галузі вищої освіти названо інтеграцію СВО у світову систему при збереженні і розвитку досягнень і традицій української вищої школи. 

Таким чином, вищезгадані події та їхні наслідки докорінно змінили принципи і методи функціонування механізму формування попиту та пропозиції на національному товарному ринку взагалі і на ринку ПВО зокрема. 

Оскільки в доступному для огляду минулому відбулися якісні трансформації, то друга дія зв'язана з установленням часових інтервалів, у яких будуть виявлені закономірності формування попиту та пропозиції. Виходячи з логіки першої дії, що полягає в тім, що справді наукову характеристику кон'юнктури можна дати лише у межах однорідних періодів, як граничний, повинний бути названий 1991 р. Це значить, що інтервал одного з періодів установлено з 1991 р. по 2002 р. включно. Позначимо цей період «Б». Очевидно, що для об'єктивної оцінки явищ, результатом яких є кон'юнктура, дванадцяти років, що пройшли з часу проголошення незалежності України, недостатньо. Разом з тим, безсумнівно, що  якщо період ДК складає дванадцять років, то з високою часткою імовірності можна стверджувати, що динаміка співвідношення сил ВНЗ усередині компетиції буде відноситися до першого аспекту, розглянутому в параграфі 1.4.
При встановленні інтервалу іншого періоду необхідно взяти до уваги типологічну рису функції попиту «вік споживачів», яка припускає, що закономірності формування обсягів попиту в періоді «Б» визначалися демографічною ситуацією, що склалася сімнадцять років тому. Наприклад, обсяг попиту на ПВО у 1991 р. гіпотетично визначався кількістю народжених у 1974 р. Отже, інший період  охоплює часовий відрізок з 1974 р. по 1990 р. включно. Позначимо період «А». Останнє відбиває залежність вибору інтервалу від змісту досліджуваного процесу. 

Третя дія припускає вибір факторів, що обумовлюють стан вищої освіти в той або інший період часу. Виявлення закономірностей у дії факторів дозволяє довідатися, наскільки глибокими були перетворення і як вони вплинули на методи формування попиту та пропозиції ПВО. Як основний фактор, що визначає величину пропозиції, виступає стан сировинних ресурсів. Основним фактором, що визначає величину попиту, є місткість ринку готової продукції. Беручи до уваги типологію функції попиту ПВО, ресурсним потенціалом діяльності ВНЗ є молоді люди, що мають повну і неповну базову середню освіту. Отже, стан кон'юнктури ринку ПВО, насамперед, залежить від демографічної ситуації, що складається в країні або у конкретному регіоні. 

Розглянута у параграфі 2.3 друга причина виникнення  потреб у ПВО характеризує механізм взаємодії ринку даних послуг і всього господарського комплексу. Особливе значення для СВО має ринок кваліфікованої робочої сили, що неминуче виникає в умовах суспільного виробництва, коли робоча сила функціонує, як товар. Тісний взаємозв'язок з ринком кваліфікованої робочої сили обумовлений тим, що призначення вищої школи полягає в розвитку і відтворенні не просто інтелектуального потенціалу суспільства, а насамперед його професійно-кваліфікаційної частини – одного з основних показників якості робочої сили. Отже, в умовах товарно-грошових відносин ВНЗ забезпечують ринок трудових ресурсів висококваліфікованими фахівцями. Стало бути, попит на ПВО є похідним від попиту на робочу силу визначеного рівня кваліфікації на ринку праці. Неправильно було б стверджувати, що дана обставина відноситься тільки до ринкових форм господарювання. У роки адміністративно-командної системи багато авторів звертали увагу на необхідність враховувати при організації вищої освіти потреби суспільства у фахівцях. Так, наприкінці вісімдесятих років В.В.Герчикова пише: «Замовлення на формування фахівця залежить від суспільних потреб. Завдання управління вищою освітою саме і полягає в тім, щоб вчасно відбити потреби, що змінилися» [69,15]. Примітною в цьому відношенні є монографія С.В.Жака, Л.Я.Кизильштейна, В.Д.Лук'янова і П.П.Мос​тового, у якій з позицій системного аналізу розглядаються методи прогнозування потреб у фахівцях з вищою освітою і планування діяльності вищої школи щодо її задоволення [70]. Таким чином, оскільки кон'юнктура на ринку ПВО визначається станом ринку праці, то доцільно розглянути закономірності, що були характерні для ринку праці в періоди «А» і «Б».
Вищесказане припускає необхідність у розгляді закономірностей, що визначають як демографічну ситуацію в країні, так і положення на ринку праці. Однак крім зовнішніх факторів, що впливають на ситуацію на ринку ПВО, формування кон'юнктури залежить від дії внутрішніх факторів, властивих СВО. Так, на величину пропозиції впливає кількість поданих на ринку оферентів, що, у свою чергу, залежить від обсягів реалізованих послуг. 

Четверта дія зв'язана з вибором характеристик, що дозволяють виявити закономірності в дії факторів, і визначенням кола показників їх кількісної і якісної оцінки. Як такі виділені: наступні: перша – напрямки перетворень, друга – інтенсивність трансформацій, третя – амплітуда коливань протягом періоду, четверта – досягнутий рівень перетворень за період у цілому. Варто звернути увагу, що перша характеристика є основною, тому що дозволяє установити характер змін кон'юнктури (такий, що підвищується або такий що, знижується). Друга і третя характеристики розкривають властивості процесу змін, а четверта є результатуючою, оскільки демонструє отримані підсумки.

Аналіз характеристик припускає використання відповідних показників: для першої - хронологічні середні за період ланцюгові темпи зростання і приросту (відповідно 
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 і 
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), для другої - абсолютний розмір 1% приросту (
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), а так само 
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, для третьої - середнє квадратичне відхилення (
[image: image6.wmf]s

) і 
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, для четвертої - базисний за період темп приросту, що розраховується як відношення значень кінцевого відрізка до першого (
[image: image8.wmf]б
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 ), і середній рівень ряду (
[image: image9.wmf]Y

). 

П'ята дія полягає у ратифікації методу інтерпретації значень показників. Оскільки завданням даної частини методологічних основ формування ДК є періодизація динаміки функціонування механізму взаємодії попиту та пропозиції, то акцент зроблений на порівняльній оцінці значень показників за періодами. Вона дозволяє використовувати уніфікований метод, в основу якого покладений принцип «більш/менш й якою мірою». Оцінка значень показників першої характеристики припускає два результати: зростання або зниження, а, отже, вони збігаються або не збігаються у періодах вектора трансформацій. Оцінка значень показників другої характеристики припускає такі два результати: високі та низькі темпи, а, отже, збігаються вони чи ні в періодах, а якщо не збігаються, то якою мірою. Оцінка значень показників третьої характеристики знову припускає два результати: широка і вузька амплітуда, а, отже, збігаються або не збігаються вони у періодах, а якщо не збігаються, то якою мірою. Оцінка показників четвертої характеристики включає два варіанти результату: значний ступінь перетворень і незначний. 

Шосту дію складають безпосередній аналіз і оцінка характеристик закономірностей у межах дії факторів. Оскільки для аналізу використовуються хронологічні середні, то фактологічна база зобов'язана містити вичерпні дані за весь однорідний період. Нею послужили опубліковані дані державної статистичної звітності за 1974-2002 рр. [71- 98]. 

Розглядаючи демографічний фактор, слід зазначити, що типологічна риса попиту на ПВО «вік споживачів» передбачає, що споживачами даних послуг, як правило, є люди у молодому віці. Тому з численних показників, що характеризують демографічну ситуацію в той або інший період часу на тій або іншій території, лише два показники характеризують кількісні зміни в попиті на ПВО. До таких відносяться: «чисельність постійного населення» і «коефіцієнт народжуваності». Оскільки у статистичних збірниках, що містять дані з 1974 р. по 1990 р. відсутні значення чисельності постійного населення, то використаний показник «чисельність наявного населення», що відбиває основні закономірності в чисельності населення. У табл. 2.1 подано значення показників, що характеризують закономірності впливу демографічного фактора у періоди «А» і «Б». 

Таблиця 2.1
Характеристика динаміки демографічної 

ситуації в періоди  „А” і „Б” 

	Показник
	Період  „А”
	Період  „Б”
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	Чисельність наявного населення, тис. чол.
	0,39
	6,4
	50462,2
	979,3
	503,7
	-0,67
	-7,59
	50594,7
	1453,9
	508,6

	Коефіцієнт народжуваності        (на 1000 чол.)
	-1,01
	-15,9
	14,8
	0,8
	0,15
	-3,24
	-36,2
	9,4
	1,5
	0,10


Дані табл. 2.1 дозволяють так характеризувати закономірності. По-перше, значення 
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 чисельності наявного населення переконують, що в періоді «А» було збільшення, а в «Б» зниження чисельності, тобто події розвивалися у різних напрямках. Разом з тим, значення 
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 коефіцієнта народжуваності говорять, з одного боку,  про те, що зростання населення в періоді «А» забезпечувалося не природним приростом, а за рахунок міграції, а, з іншого, що скорочення населення в періоді «Б» багато в чому було обумовлено високими темпами скорочення народжуваності. Значення 
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 коефіцієнтів народжуваності у двох періодах переконують у тривалому скороченні народжуваності. По-друге, як темпи приросту чисельності наявного населення, так і темпи зростання коефіцієнта приросту народжуваності в періоді «А» уступають темпам скорочення цих показників у періоді «Б». Значення 
[image: image23.wmf]А

 дозволяють стверджувати, що зниження чисельності в періоді «Б» було більш інтенсивним, ніж підвищення в «А». По-третє, той факт, що в періоді «Б» значення 
[image: image24.wmf]Y

більше, ніж у «А», говорить про незначні зміни показника. Значення
[image: image25.wmf]s

 свідчать про більшу стабільність процесів, що відбуваються, у періоді «А», ніж у періоді «Б». По-четверте, значення 
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пр

T

 свідчать, що в періоді «Б» наявне населення скоротилося значніше, ніж збільшилося в періоді «А». Судячи зі значень 
[image: image27.wmf]Y

, середня чисельність наявного населення у періоді „Б”, незважаючи на зниження, була вища, ніж у „А”. Проте, народжуваність знизилася більш ніж у два рази. Таким чином, закономірності у демографічній ситуації свідчать про наявність потенційного скорочення обсягу попиту на ПВО. 

Дія фактора, що обумовлює залежність від ринку праці, розглядається як у кількісному, так і в якісному аспекті. Найбільш важливим кількісним аспектом, що характеризує стан ринку праці, є таке явище, як безробіття. Подолання його вважалося одним з головних досягнень соціалізму. Неодмінною умовою діяльності вищих навчальних закладів у періоді «А» був розподіл молодих фахівців на роботу за обраною спеціальністю і на посади, що відповідають кваліфікації. Починаючи з 1991 р., ситуація кардинальним чином змінилася. Працевлаштування є проблемою випускників. Багато хто з них не відразу знаходить роботу, а деякі ніколи не працюють за обраною спеціальністю. Тому такі показники, як «кількість зареєстрованих безробітних» і «рівень зареєстрованого безробіття» найбільш повно характеризують потребу в робочій силі взагалі й у висококваліфікованих фахівцях зокрема. У табл. 2.2 подано значення показників, що характеризують дане явище. 

Таблиця 2.2 

Кількість зареєстрованих безробітних 
і рівень зареєстрованого безробіття в періоді  „Б”

	Рік, стан на 1 січня
	Рівень зареєстрованого  безробіття, %
	Кількість зареєстрованих безробітних, тис. осіб

	
	Значення показника
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	1992
	0,1
	
	6,756
	

	1993
	0,3
	3,00
	70,5
	10,44

	1994
	0,3
	1,00
	83,9
	1,19

	1995
	0,3
	1,00
	82,2
	0,98

	1996
	0,5
	1,67
	126,9
	1,54

	1997
	1,3
	2,60
	351,1
	2,77

	1998
	2,3
	1,77
	637,1
	1,81

	1999
	3,7
	1,61
	1003,2
	1,57

	2000
	4,3
	1,16
	1174,5
	1,17

	2001
	4,2
	0,98
	1155,2
	0,98

	2002
	3,7
	0,88
	1008,1
	0,87

	2003
	3,8
	1,03
	1034,2
	1,03

	
[image: image30.wmf]ц

пр

Т


	
	1,52
	
	2,21


Дані, що містяться у табл. 2.2,  дозволяють таким чином охарактеризувати закономірності. По-перше, найвищі темпи зростання рівня безробіття спостерігалися за станом на 1 січня 1993 р. і 1997 р. Найвищі темпи зростання кількості безробітних були за станом на 1 січня 1993 р. і 1997 р. Сплеск кількості безробітних у 1996 р. був набагато нижчий, ніж у 1992 р. Настільки високе зростання кількості безробітних у 1996 р. можна пояснити не фактичним зростанням числа людей, що втратили роботу, а тим, що багато хто «легалізували» свій статус безробітного, котрий фактично мали і раніше. По-друге, у середньому щорічний рівень безробіття зростав у 1,52 рази, кількість безробітних – у 2,21 рази, що свідчить про інтенсивне зростання цього негативного явища. По-четверте, рівень безробіття у 2002 р. порівняльно з 1991 р. виріс у 38 разів, а кількість безробітних - у 153,2 рази. Таким чином, кількісна характеристика закономірностей на ринку праці дозволяє відзначити активність його формування. Настільки значні темпи формування ринку праці припускають високу інтенсивність процесів трансформування трудового потенціалу, що може відбитися на якості та кількості попиту на ПВО. Наприклад, високі темпи зростання безробіття, з одного боку, позбавляють впевненості в одержанні роботи, а, з іншого, стимулюють молодих людей одержувати вищу освіту для збільшення можливостей працевлаштування. 

Якісний аспект попиту на робочу силу відбивається в структурі зайнятого населення за галузями економіки. Показником структури є «частка зайнятих у галузі в загальній чисельності зайнятого населення». У табл. 2.3 подано показники, що характеризують закономірності в зміні структури зайнятості населення за галузями економіки в періодах «А» і «Б». Варто звернути увагу на різницю в угрупованні галузей у статистичних збірниках до 1991 р. і після.
Таблиця 2.3
Характеристика динаміки структури зайнятості населення України
у галузях економіки  в періоди „А” и„Б” 

	Галузь економіки
	Період „А”
	Період „Б”
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	Промисловість
	0,6
	9,2
	39,0
	1,0
	0,39
	-4,4
	-40,2
	24,2
	21,0
	0,25

	Будівництво
	
	
	
	
	
	-7,2
	-58,4
	6,1
	2,8
	0,07

	Сільське та лісове господарство
	-1,9
	-26,6
	22,5
	2,4
	0,23
	1,7
	22,1
	21,8
	1,8
	0,21

	Транспорт та зв'язок
	-0,8
	-12,5
	8,0
	0,4
	0,76
	-2,2
	-26,9
	6,1
	0,3
	0,06

	Торгівля, громадське харчування, мат.-техн. постачання та збут, заготівля
	-0,1
	-1,3
	7,6
	0,1
	-1,74
	-2,6
	-24,5
	6,7
	0,3
	0,07

	Охорона здоров'я, фізична культура та соціальне забезпечення
	1,2
	21,4
	16,0
	1,0
	0,16
	1,7
	11,6
	6,7
	0,9
	0,04

	Освіта, культура, мистецтво, наука та наукове обслуговування
	
	
	
	
	
	-0,9
	-16,3
	10,0
	1,3
	0,06

	Фінансування, кредитування, страхування
	0,6
	10,0
	2,3
	0,1
	0,02
	15,1
	139,2
	1,1
	9,4
	0,11

	Апарат управління
	
	
	
	
	
	7,1
	115,3
	3,1
	1,2
	0,01

	Житлово-комунальне господарство, невиробничі види побутового обслуговування населення
	2,4
	44,7
	4,6
	0,6
	0,05
	-3,2
	-16,3
	3,8
	0,4
	0,03

	Інші галузі
	
	
	
	
	
	55,1
	2053,1
	10,5
	34,1
	0,09


Дані, що містяться у табл. 2.3,  дозволяють зробити такі висновки. По-перше, наявна неоднорідність напрямків трансформації в різних галузях. У таких галузях, як промисловість, будівництво, освіта і культура, а також житлово-комунальне господарство, зростання зайнятих у періоді «А» перемінилося зниженням у періоді «Б». У сільському господарстві, навпаки, зниження зайнятих перемінилося зростанням. У низці галузей в обох періодах закономірності не мінялися. По-друге, у всіх галузях у періоді «Б» частка зайнятих змінювалася набагато більш високими темпами, ніж у періоді «А». Особливо високими темпами процес зміни частки проходив у фінансуванні, а також у будівництві й апараті управління. По-третє, найбільш високі амплітуди коливання часток для більшості галузей були відзначені в періоді «Б». Наприклад, значення 
[image: image41.wmf]s

 частки зайнятих у промисловості, фінансуванні, апараті управління й інших галузях у десятки разів перевершувало значення в періоді «А». По-четверте, у періоді «Б» відносно всіх галузей рівень трансформацій був набагато вищий, ніж у періоді «А». Це значить, що в періоді «Б» істотно змінився якісний склад ринку праці. Таким чином, якісні характеристики закономірностей на ринку праці дозволяють припустити істотні зміни в структурі попиту на фахівців окремих спеціальностей.
Приступаючи до характеристики внутрісистемних факторів, варто враховувати такі обставини. По-перше, оскільки період «А» охоплює роки, коли панувала адміністративно-командна система управління, то діяльність ВНЗ варто розглядати не на ринку ПВО, а у межах сфери вищої освіти. По-друге, продуцентами й одночасно продавцями даного виду послуг є вищі навчальні заклади. Це значить, що показник «кількість поданих на ринку оферентів» приймає форму «загальна кількість ВНЗ». По-третє, оскільки характеризуються внутрісистемні фактори, то, як правило, значення одного показника є наслідком значень інших. За основу приймається аксіоматична теза: кількість поданих на ринку ВНЗ залежить від величини реального попиту, що характеризується показником «кількість студентів, зарахованих на перший курс». Наприклад, логіка підказує, що значення показника «випущено студентів» є похідними від значень показника «навчається студентів», що знаходяться у прямій залежності від значень показника «кількість студентів, зарахованих на перший курс». Тому для виявлення закономірностей дії внутрісистемних факторів досить використовувати показники «кількість студентів, зарахованих на перший курс» і «загальна кількість ВНЗ». По-четверте, необхідно звернути увагу, що для можливості порівняння періодів до вищих навчальних закладів у періоді «А» віднесено середні спеціальні навчальні заклади, що у ті роки не вважалися вищими навчальними закладами. При цьому ВНЗ систематизовані у дві групи: перша  включає ВНЗ, що здійснювали підготовку «спеціалістів», друга - середні спеціальні навчальні заклади, що здійснювали підготовку «молодших спеціалістів». У період реформи вищої освіти абсолютна більшість середніх спеціальних навчальних закладів трансформувалися у ВНЗ першого і другого рівнів акредитації, а вищі навчальні заклади - у ВНЗ третього і четвертого рівнів акредитації. Слід зазначити, що у статистичних збірниках, що відносяться до періоду «Б», вищі навчальні заклади розділені на дві групи. Перша включає ВНЗ першого і другого рівнів акредитації, а друга - третього і четвертого. У табл. 2.4 подано значення показників, що характеризують закономірності в діяльності СВО  у періоди «А» і «Б».

Таблиця 2.4 

Характеристика динаміки діяльності системи 

вищої освіти  в періоди “А” і “Б”

	Показник
	Період „А”
	Період „Б”
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	Кількість закладів, всього,
	0,13
	2,06
	875,53
	6,55
	8,75
	0,91
	8,02
	968,6
	54,33
	9,62

	у тому числі I-II рівнів
	0,09
	1,50
	730,18
	5,29
	7,30
	-1,10
	-11,80
	724,6
	55,66
	7,26

	III-IV рівнів
	0,30
	4,93
	145,35
	1,93
	1,45
	8,04
	103,85
	244
	68,76
	2,35

	Прийнято студентів, всього,
	0,21
	3,18
	429,16
	13,39
	4,30
	3,81
	43,07
	424,85
	65,87
	4,24

	у тому числі I-II рівнів
	0,01
	-0,17
	254,21
	8,52
	2,55
	-1,43
	-15,28
	190,65
	24,92
	1,95

	III-IV рівнів
	0,50
	8,18
	174,95
	5,61
	1,74
	8,56
	122,86
	234,2
	74,66
	2,29


Дані табл. 2.4 дозволяють зробити такі висновки, що характеризують закономірності в дії внутрісистемних факторів. По-перше, спостерігалося зростання чисельності осіб, зарахованих у студенти, і загальної кількості ВНЗ, як у періоді «А», так і в «Б». Причому воно забезпечувалося зростанням усіх рівнів. По-друге, виходячи зі значень 
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, інтенсивність приросту загального числа ВНЗ у періоді «Б» у сім разів вища, ніж у періоді «А». Це було обумовлено різницею у темпах приросту зарахованих у періоді «Б» порівняльно з «А» у вісімнадцять разів. Спостерігалася велика різниця в інтенсивності обох показників для ВНЗ різних рівнів. Так, значення 
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 числа ВНЗ третього-четвертого рівнів у періоді «А» більш ніж у три рази перевищувало ВНЗ першого-другого рівнів, а в періоді «Б» значення для третього-четвертого було високим позитивним, а першого-другого - негативним. Велика різниця спостерігалася у значеннях 
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 кількості зарахованих: у періоді «А» у п'ятдесят разів, в періоді «Б» значення для третього-четвертого рівнів було високим позитивним, а першого-другого - негативним. При настільки великій різниці у темпах приросту абсолютний розмір 1% приросту в періодах мало відрізнявся за обома показниками. По-третє, значення 
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 числа ВНЗ дозволяють стверджувати, що амплітуда коливань темпів приросту в періоді у вісім разів вища, ніж у «А». Якщо в періоді амплітуда коливань числа ВНЗ першого-другого рівнів була вища, ніж третього-четвертого, то в періоді «Б» навпаки. Амплітуда кількості зарахованих у періоді «А» була вища, ніж амплітуда числа ВНЗ, а в «Б» навпаки. У свою чергу, якщо в періоді «А» амплітуда зарахованих у ВНЗ першого-другого рівнів була вища, ніж третього-четвертого, то в періоді «Б» навпаки. По-четверте, значення 
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 свідчить про те, що число поданих на ринку ВНЗ у періоді «Б» виросло в чотири рази порівняльно з періодом «А», а кількість зарахованих - більш ніж у тринадцять разів. У двох періодах зростання як числа ВНЗ, так і кількості зарахованих забезпечувався за рахунок ВНЗ третього-четвертого рівнів. Варто звернути увагу, що значення 
[image: image57.wmf]Y

загальної кількості зарахованих у періоді «А» вище, ніж у періоді «Б». Це пояснюється тим, що різниця за періодами зарахованих у ВНЗ першого-другого рівнів ненабагато, але вища за різницю зарахованих у ВНЗ третього-четвертого рівнів. 
Таким чином, подана періодизація розвитку системи вищої освіти дозволила зробити такі висновки. По-перше, три події кардинальним чином змінили принципи функціонування механізму узгодження попиту та пропозиції  ПВО: перша зв'язана з проголошенням суверенітету України, друга – із плюралізмом форм власності, третя – з експортно-імпортною відкритістю. Це знайшло свій прояв у зміні закономірностей, що визначають кількісні і якісні параметри ринків „сировини і збуту” ПВО. По-друге, до 1991 р. панував  адміністративно-командний механізм  планування у СВО. Тому в цей період процеси характеризувалися відносною стійкістю і збалансованістю. Разом з тим, дія демографічного фактора не дозволяла досить ефективно планувати збалансованість попиту та пропозиції ПВО. По-третє, для періоду з 1991 р. і до наших днів  характерний екстенсивний й одночасно хаотичний розвиток ринку ПВО, що виразилося у безперервному розширенні мережі ВНЗ, збільшенні чисельності студентів, зростання числа дипломованих фахівців. По-четверте, характеристика закономірностей дозволила визначити напрямок і темпи перетворень у попиті та пропозиції на ПВО, що немаловажне для вибору прийомів і методів ДК. 
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