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Достижение стратегических целей предприятия, связанных с конкурентными преимуществами на рынке сбыта продукции и услуг или достижением планового уровня доходности финансово-хозяйственной деятельности, возможно лишь при условии эффективного и своевременного использования всех видов ресурсов, и в первую очередь финансовых. Особую актуальность это требование приобретает в современных экономических условиях, когда большинство промышленных предприятий испытывают значительный дефицит финансовых средств. На предприятии должна быть четко отлажена система планирования всех расходов с целью оптимизации финансовых потоков и достижения стабильного финансового состояния. Одним из наиболее эффективных направлений капитальных вложений предприятия является инвестирование в человеческий капитал для перспективного увеличения его объема и качества. Однако большинство украинских предприятий предпочитает инвестировать средства не в профессиональное и социальное развитие работников, а в основной капитал. Так, если в странах ЕС инвестиции в человеческий капитал по своему стоимостному измерением составляют 60% инвестиций в основной капитал, то в Украине значение данного показателя составляет около 35%. 
По результатам исследования, проведенного американской компанией Watson Wyatt, было установлено, что предприятия, которые активно инвестируют в человеческий капитал, со временем значительно увеличивают стоимостную оценку собственных активов по сравнению с предприятиями, которые не уделяют должного внимания развитию человеческого капитала. Однако, даже на предприятиях, которые активно инвестируют в человеческий капитал и где удельный вес таких инвестиций доходит до 36% совокупного дохода, только 16% руководителей считают инвестиции целесообразными с экономической точки зрения. Таким образом, вследствие неосведомленности об ожидаемой результативности инвестирования в человеческий капитал руководители и финансовые менеджеры предприятий демонстрируют низкий уровень уверенности в необходимости такого вида инвестирования, что негативным образом влияет на процесс принятия стратегических решений о возможных направления инвестирования в человеческий капитал. 
С этой целью целесообразно исследовать передовой опыт экономически развитых стран мира по регулированию и активизации политики инвестирования в человеческий капитал, где на законодательном уровне не только разработаны стимулирующие налоговые меры по повышению активности предприятий в инвестировании средств в профессиональное развитие сотрудников, но и в большинстве стран соответствующими законами утвержден обязательный характер таких выплат и направления их реализации (табл. 1) [1, 2, 3, 4].
Таблица 1

Опыт развитых стран мира в сфере стимулирования предприятий к активизации инвестирования в профессиональное развитие рабочей силы 

	Страна
	Государственная поддержка инвестирования в профессиональное развитие
	Налоговая и финансовая политика в сфере профессионального развития работников
	Размер взносов на формирование фондов профессионального обучения 

	1
	2
	3
	4

	Великобритания
	Правительство финансирует программы, направленные на присвоение профессиональной квалификации
	Предприятия отчисляют средства в фонды для профессионального обучения лиц по определенным профессиям
	Не менее 1% фонда оплаты труда

	Дания
	Государственные гарантии на профессиональное обучение.

Паритетное финансирование расходов на профессиональное развитие рабочей силы между государством, работодателем и профсоюзом
	Обучение осуществляется Организацией национального рынка труда, а финансирование  за счет средств государства. Расходы правительства на обучение работающих и безработных ежегодно возмещаются Активизационным фондом
	Предприятия и работники оплачивают 8% валового фонда оплаты труда

	Испания
	Внедрено государственную политику финансовой поддержки профес-сионального развития работников малых предприятий за счет средств крупных предприятий
	За счет средств работников и работодателей в соответствии с действующим законодательством формируется специальный Фонд профес-сионального обучения.

Если предприятия обучали работников самостоятельно за собственные средства, они имеют ежегодное право на получение государственных субсидий на развитие кадров
	Работники оплачивают из заработной платы 0,1%, предприятия – 0,6%

	Голландия
	Финансирование базового профес-сионального образования за счет государственных средств
	В определенных случаях применяются налоговые льготы для предприятий, осуществляющих профессиональную подготовку
	Размер взносов определяется в коллективном договоре

	Германия
	Государство осуществляет полное финансирование получения профессио-нального образования в профессиональных училищах. Обучение безработных осуществляется за счет средств предприятий и субсидий правительства
	Предприятия инвестируют средства в профессиональную подготовку работников тех профессий, которые имеют наибольший спрос на рынке труда, что обеспечивает высокий уровень эффективности инвестирования
	Более 2% ВНП частные предприятия инвестируют в профес-сиональное развитие

	США
	В соответствии с законом „О паритетной  профподготовке рабочей силы” осуществляется субсидирование каждого штата   для   обеспечения   профпоготовки
	Предприятие само решает, выплачивать ли молоде-жи, которая проходит процесс профессионального обучения, стипендию в размере минимальной зарплаты, или осуществлять одноразовые выплаты 
	Размер взноса зависит от фонда оплаты труда на предприятии и определяется ежегодно

	Окончание табл. 4.1

	1
	2
	3
	4

	
	и трудоустройства незанятого населения. Из общего объема средств 49% тратится на обеспечение профессионального развития молодежи
	на период профподготовки. Предприятия, инвести-рующие в профессиональное развитие молодежи, при условии аккредитации местными органами власти, полностью освобождаются от налога
	в процессе составления коллективного договора

	Франция
	Частичное покрытие расходов на профессиональное обучение за счет средств государства и регионов.

Предприятия, осуществляющие профес-сиональную подготовку безработной молодежи в возрасте 18-25 лет, полностью освобождаются от уплаты взносов в фонды социального обеспечения. Предприятия, принимающие на работу молодежь после профподготовки, освобождаются на 50% и на 25%, если принимают на работу молодежь без соответствующей подготовки
	Предприятие платит налог на профессиональное развитие в специальный фонд. Если планируется обучение работников, то оно может осуществляться в рамках той суммы, которую в отчетном периоде было направлено в фонд, или увеличенной за счет прибыли. Если предприятие не имеет необходимости в обучении и повышении квалификации работников, то суммы, которые были направлены в фонд, блокируются для данного предприятия и рассматриваются в виде безвозвратного налога
	Предприятия выплачивают 0,25-1,5% фонда оплаты труда в зависимости от размера предприятия и численности его работников

	Чили
	Управление и контроль за механизмом профессионального обучения осущест-вляет Национальная служба подготовки и занятости, которая является составляющей соответствующего Министерства и осуществляет регулирование сферы труда в стране
	Внедрено льготы на налогообложение предприятий промышленности и сферы услуг, сельского хозяйства, которые финансируют профессиональное обучение персонала. Фирмы в зависимости от объемов расходов на профессиональное обучение работников могут уменьшить свои налоги на прибыль 
	Не более 1% фонда оплаты труда

	Швеция
	Государство возмещает до 80% расходов предприятий на профессиональное обучение в случае приема и обучения на соответствующем уровне молодежи в возрасте 16-18 лет, не имеющей полного среднего образования
	Финансирование фондов содействия занятости осуществляется преимущественно за счет взносов предприятий – членов фондов. Фонды организуются в рамках коллективного договора между Конфедерациею работодателей Швеции и Шведской конфедерацией профсоюзов
	Размер взносов зависит от фонда оплаты труда предприятия и выпла-чивается ежегодно в процессе составления коллдоговоров

	Япония
	Внедрено бюджетное субсидирование предприятий, которые осуществляют профессиональное обучение работников
	В качестве основной формы используется внутреннее обучение. Фонд страхования занятости имеет специальный счет, средства которого направляются на развитие работников
	Обязательный взнос в фонд страхования занятости – 0,1% фонда оплаты труда



Проведенное исследование накопленного экономически развитыми странами мира многолетнего опыта в сфере наиболее прогрессивного и результативного вида инвестирования профессионального развития и обучения работающих и безработных позволило сформулировать следующие основные направления эффективной государственной политики:

1. Финансовая поддержка или полное финансирование за счет средств государственных или местных бюджетов обучения по наиболее актуальными в современных условиях профессиям на рынке труда.
2. Четкий контроль со стороны государства состояния инвестирования в человеческий капитал предприятиями всех видов экономической деятельности.
3. Паритетное финансирование расходов на профессиональное развитие рабочей силы государством, работодателем и организациями профсоюзов.
4. Налоговое стимулирование предприятий, которые осуществляют инвестирование в человеческий капитал, и, в первую очередь, инвестирование профессиональной подготовки и трудоустройства молодежи.
5. Субсидирование предприятий, которые за собственные средства и на собственной учебно-производственной базе осуществляют подготовку работников.
6. Обязательная уплата предприятием средств в виде налога в специальные фонды, средства которых в дальнейшем используются на профессиональное обучение и развитие работников и безработных.
7. Законодательное установление минимального размера средств, которые предприятие должно направлять в фонды профессионального развития и дифференциация их объемов в зависимости от численности работников предприятия.
Таким образом, сформированный положительный опыт развитых стран мира в области государственной политики инвестирования в профессиональное развитие, как на макро-, так и на микроуровне должен стать ориентиром при реформировании украинской нормативно-правовой базы обеспечения достаточного уровня эффективности инвестирования в человеческий капитал.
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