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ВСТУП

Реалізація ринкової моделі розвитку економіки України передбачає глобальну перебудову механізмів управління на різних ієрархічних рівнях з орієнтацією на впровадження економічних важелів і підйом, які виражають мотивацію усіх учасників господарського процесу. Це передбачає наукове пізнання змісту, природи, розвитку економічних явищ та процесів з метою більш ефективної адаптації чи доцільної зміни в умовах, які складаються у визначеному економічному середовищі. Такі можливості досягаються на базі економічного аналізу і діагностики з використанням всієї сукупності аналітичних методів і прийомів оцінки. 

Дисципліна "Техніко-економічний аналіз " вивчає процес визначення стану підприємства як економічної організації через кількісні параметри та якісні характеристики його функціонування. Вона належить до циклу професійно орієнтованих дисциплін за фаховим спрямуванням « «Менеджмент», та спеціалізації «Менеджмент організацій».

Основна мета дисципліни – формування системи знань, умінь і навиків щодо використання методичного апарату техніко-економічного аналізу для визначення стану підприємства. Ця сфера професійних робіт фахівця набуває особливого значення нині, у період системних трансформацій економіки України. Для прийняття підприємствами стратегічних рішень у конкретному середовищі потрібні якісно нові аналітичні обгрунтування. Підготовка їх фахівцями та професіоналами-економістами вимагає належного методичного забезпечення, а також відпрацювання навичок у процесі підготовки відповідних працівників та керівників нової генерації.

Дисципліна "Техніко-економічний аналіз " посідає важливе місце у підготовці фахівців із менеджменту. Вона тісно пов’язана з такими дисциплінами, як «Економіка підприємства», «Стратегія підприємства», «Фінансовий менеджмент», «Внутрішній економічний механізм функціонування підприємства», а також «Економічний аналіз» та «Управління потенціалом підприємства».

Методичні рекомендації призначені для раціоналізації організації самостійної роботи студента. Їх основним завданням є - викликати у студента професійний інтерес до аналітичних робіт, до якісного оновлення їх змісту. На це спрямоване розрахунково-ситуаційне завдання курсової роботи, яке дозволяє діяти за умов обмеженої, недостатньої та асиметричної інформації. Структурна побудова методичних рекомендацій дає змогу студентові ознайомитися з завданням курсової роботи, обрати тему, самостійно виконати ці завдання та підготуватись до захисту.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Виконання курсової роботи та її захист – найважливіший підсумковий етап у використанні системи знань, умінь і навиків щодо застосування методичного апарату економічного діагностування для визначення стану підприємства.

Значення курсової роботи полягає в тому, що вона є завершальною ланкою в єдиній системі теоретичного і практичного навчання студента з дисципліни "Техніко-економічний аналіз ".

Виконання курсової роботи має за мету:
систематизацію, закріплення теоретичних знань, які студент отримав у процесі вивчення дисципліни;

формування економічного мислення і творчого підходу до вирішення проблем економічного характеру;

розвиток умінь і навичок щодо використання методичного апарату економічного діагностування для визначення стану підприємства;

сформувати у студента професійний інтерес до аналітичних робіт, до якісного оновлення їх змісту.

Основні задачі, які має вирішити студент у процесі виконання курсової роботи:

практичне застосування теоретичних знань та навичок, що були отримані у процесі вивчення дисципліни;

цілеспрямоване використання отриманих фактичного матеріалу, що отриманий під час проходження виробничої практики. Студент має провести управлінські дослідження і діагностику підприємства та надати детальний аналіз обраної проблеми. Це дозволить виявити недоліки у роботі підприємства та розробити шляхи їх усунення;

прогнозування стану підприємства та розробка заходів щодо його поліпшення. Це дозволить активізувати творчість та самостійну роботу студентів.

2. ОСНОВНІ ЕТАПИ ТА МЕТОДИКА НАПИСАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Виконання курсової роботи охоплює такі етапи:

вибір теми курсової роботи;

складання завдання на виконання курсової роботи;

огляд літератури вітчизняних та зарубіжних авторів з дисципліни «Економічна діагностика»;

збір фактичного матеріалу, яку встановлено завданням;

дослідження і діагностику підприємства на основі зібраних фактичних матеріалів;

прогнозування стану підприємства та розробка заходів щодо його поліпшення, в межах обраної теми;

оформлення курсової роботи відповідно до вимог, що викладені в даних методичних рекомендаціях;

подання готової роботи на перевірку керівнику курсових робіт.

Курсова робота виконується під керівництвом викладача . при цьому слід зауважити, що студент самостійно виконує курсову роботу, керівник лише спрямовує роботу студента та перевіряє правильність проведених розрахунків та доцільність запропонованих заходів.

Початковим етапом виконання курсової роботи є огляд літературних джерел, який дозволить ознайомитись з методичним апаратом та інструментарієм "Техніко-економічного аналізу " та обрати необхідний інструментарій, що дозволить ефективно діагностувати підприємство відповідно обраної теми.

Після цього, на основі зібраного фактичного матеріалу приступають до дослідження і аналізу  використовуючи методичний апарат та інструментарій економічного аналізу (використання методів, що основані на кількісній оцінці стану: зіставлення, порівняння, індексний, по факторний, тощо; моделей; спеціальних діагностичних методів.

За результатами техніко-економічного аналізу, проводять прогнозування стану підприємства та розробку заходів щодо його поліпшення, в межах обраної теми; розраховують економічний ефект та роблять висновки.

Роботу оформлену згідно з вимогам, перевіряє керівник курсового проекту, у разі додержання всіх вимог виконання курсової роботи, підписує її до захисту.

3. ВИБІР ТЕМИ ТА СРУКТУРА КУРСОВОЇ РОБОТИ

Вибір теми рекомендується здійснювати з урахуванням наукового інтересу студента, специфіки підприємства - бази практики, тематики студентської наукової праці, курсових і рефератів по інших дисциплінах.
Особливо важливо, щоб тема курсової роботи була актуальна для підприємства, на матеріалі якого буде проведене дослідження. Такий підхід може визначити перспективу виконання дипломної роботи із заявки того підприємства, де студент буде проходити переддипломну практику.
Курсова робота виконується на основі вивчення спеціальної літератури, що рекомендує, по обраній темі; матеріалів навчальної практики студентів стаціонару, даних про роботу підприємства / для студентів заочної форми навчання/. 
Кожний студент відповідно до обраної їм темою курсової роботи із представленого матеріалу про роботу вибирає ті дані, які йому необхідні для рішення поставлених у роботі завдань. ••
До захисту не приймаються ті роботи, які виконані лише на одному теоретичному матеріалі й у які не втримується конкретних пропозицій по вдосконалюванню рішення тієї або іншої управлінської проблеми. При цьому всі пропозиції повинні бути обґрунтовані відповідними розрахунками .
Виконання курсової роботи потребує розуміння змісту та структури курсової роботи. Всі частини повинні логічно взаємопов'язані.

Структуру курсової роботи можна спостерігати з наступної таблиці 1:

лиця 1

Структура курсової роботи

	Структурна частина
	Кількість сторінок

	Титульний аркуш
	

	Завдання на виконання курсової роботи
	

	Реферат
	

	Зміст
	

	Вступ
	

	Основна частина
	

	
	

	Висновок
	

	Перелік використаних джерел
	

	Додатки
	


У рефераті вказується об'єкт, мета, методи дослідження, основні отримані результати, ключові слова .
У змісті повинні бути зазначені основні розділи й підрозділи курсової роботи в повній відповідності з їхнім формулюванням у тексті роботи із вказівкою сторінок 
У введенні варто обґрунтувати актуальність теми для економіки України й даного підприємства, розкрити соціально-економічну сутність основних понять, пов'язаних з її рішенням, указати мети й завдання, поставлені й вирішені в курсовій роботі.
В аналітичній частині дається характеристика підприємства, його форма власності, особливість випускає продукції / надаваних послуг/, рівень і динаміка основних показників фінансово-господарської діяльності.
Найбільша увага в цій частині курсової роботи варто приділити аналізу фактичного стану досліджуваної проблеми. Результати аналізу повинні визначити напрямку вдосконалювання її рішення.
При проведенні аналізу рекомендується використати факторний метод, методи математичної статистики, економіко-математичні методи.
Аналітична обробка інформації повинна здійснюватися шляхом складання таблиць, побудови графіків, діаграм. Завершується аналітична частина конкретними висновками й пропозиціями.
У проектній частині повинні бути викладені шляхи вдосконалювання управлінської діяльності на підприємстві відповідно до теми курсової роботи, підкріплені відповідними розрахунками. Проектна частина завершується розробленої студентом програмою реалізації запропонованих їм заходів щодо рішення досліджуваної проблеми й розрахунком їхньої економічної ефективності.
Висновки повинні містити основні результати виконання роботи.
Зміст курсової роботи варто викладати, розділяючи матеріал на розділи, підрозділи й пункти. Підрозділи й пункти нумеруються арабськими цифрами підрозділу, а номер пункту - з номера роздягнула, підрозділу й номера самого пункту за схемою:

4.ТЕМАТИЧНИЙ ЗМІСТ КУРСОВОЇ РОБОТИ

Тема 1   Аналіз організаційно-технічного рівня виробництва та використання основних фондів.

1  Викладається методика аналізу організаційно-технічного рівня виробництва та використання основних фондів.
2 Вибирається та перевіряється на дійсність інформація, яка необхідна для аналізу.
3 Дається оцінка стану та рівня техніки та технології, рівня організації виробництва, міри .зносу та обновлення, стану, структури та руху основних фондів.
4 Робиться аналіз показників використання основних фондів.
5 Виявляються причини, які впливають на фондовіддачу.
6 Аналізується та дається оцінка використання обладнання по часі та потужності.
7 Визначаються резерви підвищення використання основних фондів та розробляються заходи по їх росту.
 Література: [ 1 ], [3 ], [ 10 ], [ 11 ], [12  ], [17 ], [18 ].

Тема 2. Аналіз стану та використання оборотних коштів.
1 Викладається методика аналізу стану оборотних коштів.
2 Викладається методика аналізу використання оборотних коштів.
3 ибирається   та   перевіряється   на  дійсність   необхідна   для   аналізу початкова інформація.
4 Робиться аналіз забезпечення підприємства матеріальними ресурсами.
5 Робиться аналіз використання оборотних коштів.
6 Виявляються заподій затримання оборотності обігових коштів.
7 Визначаються внутрішні резерви покрашення стану та використання оборотних коштів.
8 Розробляються заходи по покращенню використання оборотних коштів.
Література: [ 1 ], [3 ], [ 10 ], [ 11 ], [12  ], [17 ], [18 ].

Тема 3. Аналіз обсягу виробництва та реалізації продукції,

1 Викладається методика аналізу обсягу виробництва і реалізації продукції.
2 Вибираються   та   перевіряються   на   дійсність   початкові   данні   по підприємству,
3 Дається відмітка виконання плану по обсягу підприємства та реалізації продукції. Робиться аналіз цих показників.
4 Робиться аналіз виконання обов'язків по постачанням продукції.
5 Проводитися аналіз продукції по марочному стані., сортності, змісту сіри, золи, волог.
6 Визначається вплив факторів на обсяг виробництва продукції.
7 Виявляються причини невиконання плану по виробництву та реалізації продукції.
8 Розробляються основні заходи по підвищенню обсягу виробництва та реалізації продукції.
Література: [ 1 ], [2 ], [ 3 ], [ 10 ], [11 ], [12 ], [16 ], [17]
Тема 4 Аналіз використання трудових ресурсів,

1 Викладається методика аналізу забезпечення підприємства трудовими ресурсами.
2  
Викладається методика аналізу використання робочого часу.
3 Вибираються та перевіряються на дійсність Інформація, яка необхідна для аналізу.
4 Аналізується вихождаємість робітників  та виявляються  заподій,  які забезпечили зниження вихождаємості
5  Аналізуються чисельність робітників та установлюються заподій, які призвели до зниження або понадпланової їх чисельності.

6.Аналізуються текучість кадрів на підприємстві та виявляються їх заподій.

7 Розробляються заходи по можливому зменшенню чисельності робітників по всіх процесах, дільницях та цехах.
Література: [ 1 ], [2 ], [ 3 ], [ 5 ], [10  ], [11 ], [12 ], [15].

Тема 5, Аналіз продуктивності праці.
1. Викладається методика аналізу продуктивності праці.
2. Вибирається та перевіряється на дійсність інформація яка необхідна для аналізу.
3. Робиться аналіз продуктивності праці.
4. Встановлюється вплив причин на продуктивність праці.
5. Підкреслюються підсумки аналізу продуктивності праці та встановлюється розмір .зниження продуктивності праці по кожному факторі.
6. Розробляються заходи по зростанню продуктивності праці по підприємству.
Література: [ 1 ], [2 ], [ 3 ], [ 5 ], [10  ], [11 ], [12 ], [15].

Тема 6. Аналіз використання фонду оплати праці.
1 Викладається методика аналізу фонду оплати праці та виплат на соціальне, страхування.
2 Вибираються та перевіряються на дійсність початкові дані по підприємству.
3 Дається відмітка використання фонду оплати праці.
4 Виявляються заподій підвищення витрат по  основній та додатковій заробітній платі.
5 Робиться аналіз витрат на соціальні міри.
6 Визначаються резерви зниження витрат основної та додаткової заробітної сплачуй, виплатам на соціальні міри.
7 Розробка заходів по зниженню витрат по основній та додатковій заробітній платні.
Література: [ 1 ], [2 ], [ 3 ], [ 5 ], [10  ], [11 ], [12 ], [15].

Тема 7.   Аналіз собівартості продукції по елементу "матеріальні витрати",

1  Викладається методика аналізу собівартості по елементам "Матеріальні витрати".
2  Вибираються та перевіряються на дійсність початкові дані для аналізу.
3 Аналізуються матеріальні витрати (по матеріалам, паливу, електроенергії) у собівартості продукції.
4 Визначення впливу та причин зміни норм розходу та цін на витрати по матеріалам.
5 Визначаються резерви зниження  витрат по елементу "Матеріальні витрати".
6 Розробка заходів по зниженню витрат по елементу " Матеріальні витрати".
Література: [ 1 ], [2 ], [ 3 ], [ 10 ], [11 ], [12 ], [16 ], [17]

Тема 8.  Аналіз собівартості продукції по елементу "Амортизація основних фондів" та по елементу "Інші витрати"
1.
Викладається методика аналізу собівартості по елементам "Амортизація основних фондів" та по елементу "Інші витрати"
2. Вибираються та перевіряються на дійсність початкові данні аналізу.
3. Аналізуються витрати по елементам "Амортизація основних фондів" та по елементу "Інші витрати".
4. Виявляється вплив та заподій на зміну витрат по елементам "Амортизація основних фондів" та по елементу "Інші витрати".
5. Визначаються резерви витрат по  елементам  "Амортизація основних фондів" та по елементу "Інші витрати".
6. Розробка заходів по зниженню витрат по елементу "Амортизація основних фондів" та по елементу "Інші витрати".
 Література: [ 1 ], [2 ], [ 3 ], [ 10 ], [11 ], [12 ], [16 ], [17]
Тема 9. Аналіз використання прибутку підприємства.

1 Показується порядок розподіл}7 балансового прибутку підприємства
2 Вибирається   та  перевіряється  на  дійсність  необхідна   для   аналізу економічна інформація.
3  Робиться аналіз виникнення та використання прибутку.
4 Дається оцінка використання прибутку.
5 Робиться аналіз фонду  споживання та фонду накопичування.
6 Виявляється вплив та заподій на зменшення прибутку підприємства
7 Визначаються резерви підвищення прибутку підприємства
Розробка заходів по підвищенню прибутку підприємства 
Література: [ 1 ], [3 ], [ 5 ], [ 8 ], [10 ], [11], [14 ].

Тема 10. Аналіз фінансового стану підприємства,

1 Викладається методика фінансового стану підприємства
2 Показується група показників відмітки фінансового стану підприємства
3 Вибирається та перевіряється на дійсність інформація, яка необхідна для аналізу.
4 Робиться аналіз балансу підприємства
5 Аналізуються показники фінансового стану підприємства
6 "Виявляються чинники, які впливають на фінансовий стан підприємства.
7 Виявляються основні заходи по підвищенню фінансового стані підприємства
Література: [ 1 ], [3 ], [ 5 ], [ 8 ], [10 ], [11], [14 ].
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