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Методичні рекомендації щодо організації самостійної роботи з вибіркової навчальної дисципліни циклу професійно-орієнтованої підготовки «Корпоративне управління» розроблені на кафедрі менеджменту та господарського права Донецького національного технічного університету на основі:
- Навчального плану підготовки магістра напряму підготовки «Менеджмент»;

- Навчальної програми вибіркової навчальної дисципліни циклу професійно-орієнтованої підготовки «Корпоративне управління» підготовки магістра напряму підготовки «Менеджмент»;
- Освітньо-професійної програми (ОПП) підготовки магістра напряму підготовки «Менеджмент»;

- Освітньо-кваліфікаційної характеристики (ОКХ) магістра напряму підготовки «Менеджмент».
Процес ринкового реформування економіки України на мікро і макрорівнях призвав до створення корпоративного сектора, як базового серед нових організаційно-правових форм господарювання. Виникнення корпоративного сектору, який представлений в основному акціонерними товариствами, викликало необхідність утворення принципово нової системи управління. Створення належної системи корпоративного управління стало важливою складовою структурної трансформації економіки, що обумовило актуальність розробки і впровадження нової навчальної дисципліни у програми підготовки економістів, менеджерів у вищих навчальних закладах.

Корпоративне управління як напрям у менеджменті необхідно вивчати в сучасних умовах ринкової економіки, що дає можливість раціонально управляти діяльністю відкритих акціонерних товариств і визначити баланс інтересів акціонерів і держави в межах норм чинного законодавства.
1. ЗАГАЛЬНІ пОЛОЖЕННЯ
Програма приватизації, що здійснюється в Україні, створення і трансформація десятків тисяч великих і середніх підприємств в акціонерні товариства дали змогу громадянам України стати власниками і сприяли мотивації і зацікавленості в ефективному функціонуванні корпоратизованих підприємств. Основна мета корпоративного управління полягає в підвищенні ефективності господарської діяльності корпоратизованих організацій і підприємств.

Мета дисципліни: ознайомити студентів із сутністю та принципами корпоративного управління з метою формування у них ринкового мислення щодо раціонального господарювання; сформувати необхідні навички і вміння корпоративного управління; сформувати корпоративну культуру підприємницької діяльності.

Основні завдання дисципліни:

- визначення сутності і принципів корпоративного управління;

- вивчення методів корпоративного управління;

- засвоєння принципів управління на основі цінних паперів;

- визначення проблеми управління корпоративними правами власників;

- набуття навичок організації загальних зборів акціонерів;

- засвоєння функцій, компетенції і правил формування основних організаційних структур акціонерного товариства.

Самостійна робота студента є важливим елементом оволодіння знаннями та навичками у час, вільний від обов'язкових навчальних занять. При вивченні дисципліни «Корпоративне управління» необхідно:

- ведення конспекту лекцій;

- вивчення лекційного матеріалу та матеріалу, який винесено на обов'язковий самостійний розгляд;

- підготовку до практичних занять (вивчення програмних питань, аналіз проблемних ситуацій та тем доповідей, вирішення задач).

2. НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА З ДИСЦИПЛІНИ «Корпоративне управління»
Тема 1. Сутність корпоративного управління

Сутність корпоративного управління, його суб’єкти та об’єкти. Функції корпоративного управління. Формування і реалізація корпоративних  інтересів. Поняття корпорації. Діалектика розвитку корпоративних відносин.

Тема 2. Особливості й організаційно-правові ознаки корпоративних структур

Класифікація корпоративних структур. Основні сучасні моделі корпоративного управління. Особливості й організаційно-правові ознаки корпоративних структур, їх класифікація. Особливості формування корпоративного управління у країнах з перехідною економікою. Корпоративна реструктуризація економіки України. Державний корпоративний сектор.

Тема 3. Система корпоративних відносин

Структура управлінських органів корпоративних утворень та принципи їх функціонування. Різні рівні складності корпоративних структур і прийняття господарських рішень.  Проектування корпоративних структур. Форми корпоративного контролю.

Тема 4. Матеріально-технічні та фінансові потоки в корпораціях

Менеджмент матеріально-технічного забезпечення компанії. Структура матеріально-технічного забезпечення компанії. Поняття корпоративних фінансів. Управління корпоративними фінансовими потоками.

Тема 5. Корпоративна культура

Сутність і функції корпоративної культури. Етичні цінності корпорацій. Типологія корпоративних культур. Корпоративні норми.

Тема 6. Ефективність корпоративних структур

Підходи до організаційної ефективності. Ефективність як досягнення балансу інтересів учасників корпоративних відносин. Система критеріїв ефективності корпоративної структури і досягнення інтегральної ефективності.

Тема 7. Економічний потенціал корпоративного об’єднання

Управління капіталом у корпораціях. Поняття корпоративної власності. Форми корпоративного капіталу. Методи оцінки капіталу. Обіг корпоративних цінних паперів.

Тема 8. Державне регулювання корпоративного сектору

Корпоративні інститути та проблеми захисту прав власності. Державне регулювання корпоративного сектору. Депозитарна система в корпоративному регулюванні. Корпоративний аудит.

Тема 9. Управління рухом акцій 

Суть управління рухом акцій. Основи управління цінними паперами на первинному і вторинному ринках. Суть фінансового посередництва і його функції. Роль фінансових посередників. Види фінансового посередництва. 

Тема 10. Корпоративний аудит

Сутність корпоративного аудиту. Організаційно-управлінський аналіз. Фінансово-економічний аналіз. Виробничо-господарський аналіз. Аналіз кадрового потенціалу.  

Тема 11. Особливості антикризового управління в корпораціях
Ризики створення і функціонування корпоративних структур. Організація системи корпоративної безпеки. Особливості антикризового управління в корпораціях.
3. ТЕМИ РЕФЕРАТІВ з навчальної дисципліни «Корпоративне управління»
1. Аналіз становища корпоративного управління в Україні.

2. Система корпоративного управління в Україні.

3. Акціонерне товариство в системі правових інституцій.

4. Правова мета установчого договору акціонерного товариства.

5. Порядок створення та реєстрації відкритого акціонерного товариства.

6. Переваги і недоліки акціонерного товариства.

7. Правовий статус акціонерів (засновників і учасників акціонерного товариства).

8. Статут як основний документ акціонерного товариства.

9. Правовий режим майна акціонерного товариства й акціонерів.

10. Корпоративна культура як чинник сучасного управління.

11. Формування дивідендної політики акціонерного товариства.

12. Роль держави у корпоративному секторі.

13. Основні тенденції розвитку корпоративного управління в Україні.

14. Типи та категорії цінних паперів акціонерного товариства.

15. Методи управління цінними паперами акціонерного товариства.
4. ПИТАННЯ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ з навчальної дисципліни «Корпоративне управління»
1. Сутність поняття “корпоративне управління”.

2. Корпоративний сектор як основа сучасної економіки України.

3. Модель корпоративного управління.

4. Принципи сучасного корпоративного управління.

5. Ринок і корпоративна культура як приклад управління.

6. Структури корпоративного управління.

7. Система корпоративного управління в Україні

8. Сучасні проблеми формування корпоративної культури в Україні.

9. Функції корпоративного управління.

10. Види акціонерних товариств, їх спільні риси та відмінності.

11. Відкриті акціонерні товариства.

12. Власники акціонерного товариства.

13. Права й обов’язки акціонерів.

14. Загальні збори акціонерів. Компетенція зборів.

15. Порядок скликання та проведення загальних зборів акціонерів.

16. Органи управління акціонерним товариством.

17. Цілі діяльності акціонерного товариства.

18. Переваги і недоліки акціонерного товариства.

19. Порядок створення відкритого акціонерного товариства.

20. Порядок реєстрації випуску акцій та інформації про їх емісію.

21. Створення дочірніх підприємств акціонерного товариства.

22. Форми державного контролю за діяльністю акціонерних товариств.

23. Форми законодавчого регулювання діяльності акціонерного товариства.

24. Корпоративний сектор підприємництва.

25. Ліцензування діяльності акціонерного товариства.

26. Закон України “Про акціонерні товариства”.

27. Статут акціонерного товариства як основний документ товариства.

28. Зміст статуту акціонерного товариства.

29. Порядок створення статутного фонду акціонерного товариства.

30. Типи і категорії акцій, що випускаються акціонерним товариством.

31. Номінальна та ринкова вартість акцій акціонерного товариства.

32. Порядок внесення змін і доповнень до статуту акціонерного товариства.

33. Випадки, коли здійснюється перереєстрація акціонерного товариства.

34. Структура органів управління акціонерного товариства.

35. Триступенева структура управління акціонерного товариства.

36. Спостережна рада і причини її створення.

37. Роль спостережної ради в контролі діяльності акціонерного товариства.

38. Цінні папери акціонерного товариства.

39. Правління як виконавчий орган відкритого акціонерного товариства.

40. Ревізійна комісія та її повноваження.

41. Управління корпоративними правами держави.

42. Забезпечення захисту прав власності акціонерів у чинному законодавстві України.

43. Обмеження з боку держави щодо корпоративного управління.

44. Державна корпоративна політика в Україні.

45. Використання досвіду світової практики корпоративного управління в Україні.

46. Закон України “Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні”.

47. Підготовка до скликання загальних зборів акціонерів.

48. Функції членів правління акціонерного товариства.

49. Оформлення трудових відносин з посадовими особами та персоналом відкритого акціонерного товариства.

50. Порядок обрання та звільнення голови правління.

51. Обрання членів ревізійної комісії.

52. Дивідендна політика акціонерного товариства.

53. Фінансова звітність акціонерного товариства.

54. Прозорість звітності акціонерного товариства.

55. Неплатоспроможність як недостатність ліквідних активів.

56. Порядок ліквідації акціонерного товариства.

57. Розподіл прибутків акціонерного товариства.

58. Ліквідаційний баланс акціонерного товариства.

59. Банкрутство акціонерного товариства.

60. Права та функції арбітражного керуючого.
5. ТЕСТИ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ»
1. Корпоративне управління – це:

1) цілеспрямована діяльність людей по реалізації певних видів діяльності;

2) професійно здійснюване керівництво діяльністю корпорації в ринкових умовах, спрямоване на досягнення цілей діяльності і отримання прибутку шляхом раціонального використання ресурсів;

3) управління господарською діяльністю корпорації в умовах ринку;

4) управління персоналом корпорації з метою вдосконалення бізнесу.

2. Корпорація – це:

1) юридична особа, що веде підприємницьку діяльність, має право набувати ресурсів, виробляти і продавати продукцію, надавати кредити і брати в борг, виступати в суді, як позивачем, так і відповідачем;

2) добровільне об'єднання юридичних і фізичних осіб з метою ефективного управління колективною власністю відповідно до національного законодавства;

3) підприємницька організація, що володіє розвиненою організаційною структурою, розвиненими господарськими зв'язками, широким діапазонів видів діяльності, штатом професійних керівників;

4) всі варіанти вірні.

3. Відмітні ознаки корпорації:

1) право власності не передається;

2) здатність укладати контракти і володіти власністю;

3) відокремлення власності від управління і обмежена відповідальність.
4. Основні складові корпорації:

1) цілі, ресурси, бізнес-процеси, стадії життєвого циклу;

2) цілі, ресурси, організаційна структура, бізнес-процеси, стадії життєвого циклу;

3) цілі, ресурси, організаційна структура, бізнес-процеси, всі внутрішні фактори, стадії життєвого циклу.

5. Принцип корпоративного управління – забезпечення рівноправності акціонерів – передбачає:

1) участь в голосуванні на загальних зборах акціонерів;

2) однакове відношення до всіх акціонерів однієї категорії;

3) участь у виборі керівних посад.

6. Учасниками корпоративних відносин англо-американської моделі корпоративного управління є:

1) акціонери, банки, Правління, Наглядова рада;

2) акціонери, менеджери, директори;

3) акціонери, банк, менеджери, директори.

7. Учасниками корпоративних відносин німецької моделі корпоративного управління є:

1) акціонери, банки, Правління, Наглядова рада;

2) акціонери, менеджери, директори;

3) акціонери, банк, менеджери, директори.

8. Учасниками корпоративних відносин японської моделі корпоративного управління є:

1) акціонери, банки, менеджери, директори;

2) акціонери, банк, фінансово-промислова мережа, найманий персонал, держава;

3) акціонери, фінансово-промислова мережа, держава, найманий персонал.

9. Особливостями англо-американської моделі корпоративного управління є:

1) наявність двопалатної ради, наявність робочої ради, сильний вплив банків, можливе голосування за дорученням;

2) соціальна згуртованість і взаємозалежність, довічний найм персоналу, наявність ключового банку і фінансово-промислової мережі, особлива роль держави;

3) розпиленість акціонерного капіталу, розділення функцій володіння і управління, обов'язкове створення ради директорів, в яку входять інсайдери і аутсайдери.

10. Особливостями німецької моделі корпоративного управління є:

1) наявність двопалатної ради, наявність робочої ради, сильний вплив банків, можливе голосування за дорученням;

2) соціальна згуртованість і взаємозалежність, довічний найм персоналу, наявність ключового банку і фінансово-промислової мережі, особлива роль держави;

3) розпиленість акціонерного капіталу, розділення функцій володіння і управління, обов'язкове створення ради директорів, в яку входять інсайдери і аутсайдери.

11. Особливостями японської моделі корпоративного управління є:

1) наявність двопалатної ради, наявність робочої ради, сильний вплив банків, можливе голосування за дорученням;

2) соціальна згуртованість і взаємозалежність, довічний найм персоналу, наявність ключового банку і фінансово-промислової мережі, особлива роль держави;

3) розпиленість акціонерного капіталу, розділення функцій володіння і управління, обов'язкове створення ради директорів, в яку входять інсайдери і аутсайдери.

12. У яких моделях корпоративного управління інформація розкривається раз на півроку?

1) англо-американській;

2) німецькій;

3) японській.

13. У якій моделі корпоративного управління інформація розкривається щокварталу?

1) англо-американській;

2) німецькій;

3) японській.

14. У якій моделі корпоративного управління існує робоча рада, яка на дорадчих засадах бере участь в обговоренні кадрових і соціальних питань?

1) англо-американській;

2) німецькій;

3) японській.

15. У якій моделі корпоративного управління існує двопалатна Рада?

1) англо-американській;

2) німецькій;

3) японській.

16. Яка модель корпоративного управління характеризується високим ступенем згуртованості і взаємозалежності?

1) англо-американська;

2) німецька;

3) японська.

17. У якій моделі корпоративного управління особлива роль належить державі?

1) англо-американській;

2) німецькій;

3) японській.

18. Особливості підприємницької моделі корпоративного управління:

1) особлива роль держави, формування довірчих відносин у сфері вищого менеджменту, відвертість інформації;

2) конфіденційність інформації, труднощі фінансового стану акціонерних товариств, порушення прав власності, тіньовий розділ доходів;

3) розпиленість акціонерного капіталу, дотримання прав акціонерів, розділення функцій володіння і управління.

19. У японській моделі корпоративного управління кейрецу – це:

1) корпорація;

2) ключовий банк;

3) фінансово-промислова мережа.

20. Корпоративне управління в Україні здійснюється:

1) загальними зборами акціонерів, Правлінням і ревізійною комісією;

2) загальними зборами акціонерів, Наглядовою радою і Правлінням;

3) загальними зборами акціонерів, Наглядовою радою, Правлінням і ревізійною комісією;

4) Наглядовою радою і Правлінням акціонерного товариства.

21. Найвищим органом управління акціонерним товариством є:

1) Наглядова рада;

2) Правління;

3) Загальні збори акціонерів;

4) ревізійна комісія.
22. Орган управління, який контролює і регулює діяльність акціонерного товариства, називається:

1) Наглядова рада;

2) Правління;

3) Загальні збори акціонерів;

4) Ревізійна комісія.

23. Органом управління, що постійно діє, здійснює безпосереднє керівництво всією поточною діяльністю відкритого акціонерного товариства, є:
1) Наглядова рада;
2) Правління;
3) адміністрація акціонерного товариства;
4) ревізійна комісія.
24. Контролюючий орган, який безпосередньої участі в управлінні акціонерним товариством не приймає:

1) Наглядова рада;
2) Правління;
3) адміністрація акціонерного товариства;
4) ревізійна комісія.
25. У яких випадках за українським законодавством не обов'язкове створення Наглядової ради в акціонерному товаристві?

1) у всіх випадках;

2) якщо в акціонерному товаристві менше 50 акціонерів;

3) якщо в акціонерному товаристві менше 100 акціонерів;

4) створення Наглядової ради в акціонерному товаристві завжди обов'язково.

26. Чергові збори акціонерів проходять з періодичністю:

1) не менше 1 разу на рік, якщо інше не передбачене Статутом акціонерного товариства;

2) не менше 1 разу на півроку, якщо інше не передбачене Статутом акціонерного товариства;

3) терміни проведення чергових зборів акціонерів законом не регламентуються.

27. Перші збори акціонерів необхідно проводити:

1) не пізніше за 3 місяці з дня створення акціонерного товариства;

2) не пізніше 6 місяців з дня створення акціонерного товариства;

3) не пізніше за 1 рік з дня створення акціонерного товариства;

4) у будь-які терміни.

28. Виняткова компетенція загальних зборів акціонерів:

1) внесення змін до Статуту акціонерного товариства;

2) створення і припинення діяльності дочірніх підприємств, філій і представництв;

3) контроль над діяльністю Правління;

4) припинення діяльності акціонерного товариства.

29. Загальні збори акціонерів визнаються правомочними за умови, що в них беруть участь акціонери (їх представники), що володіють більш ніж: 
1) 60 % голосуючих акцій товариства;

2) 60 % акцій товариства, що перебувають в обігу;
3) 50 % простих акцій товариства;
4) 50 % простих і 51 % привілейованих акцій товариства.
30. Протокол загальних зборів акціонерів підписується головою і секретарем зборів:

1) не пізніше, ніж через 10 робочих днів після закінчення зборів;

2) не пізніше, ніж через 5 робочих днів після закінчення зборів;

3) законом терміни підписання не регламентуються.

31. При голосуванні з питань внесення змін до Статуту товариства, припинення діяльності товариства, створення і припинення діяльності дочірніх підприємств, філій і представництв товариства рішення приймаються:
1) простою більшістю голосів акціонерів, що беруть участь в зборах;
2) більшістю голосів акціонерів товариства;
3) більшістю в три чверті голосів акціонерів, що беруть участь в роботі зборів;
4) більшістю в три чверті голосів акціонерів товариства.
32. Член органу управління відкритим акціонерним товариством вважається вибраним, якщо за нього проголосували акціонери або їх представники, які беруть участь в зборах і володіють в сукупності:
1) більш ніж 60 % голосуючих акцій товариства;
2) більш ніж 60 % акцій товариства, що перебувають в обігу;
3) понад 50 % голосів;

4) понад 75 % голосів.
33. Акціонери повинні бути повідомлені про дату, місце, час і порядок денний загальних зборів акціонерів не менше чим за:
1) 45 днів до скликання зборів;

2) 40 днів до скликання зборів;
3) 30 днів до скликання зборів;
4) 25 днів до скликання зборів.
34. Частота скликання засідань Наглядової ради:

1) не рідше за 1 раз на рік;

2) не рідше за 1 раз на квартал;

3) не рідше за 1 раз на місяць.

35. Чи можуть члени Наглядової ради одночасно бути членами Правління і ревізійної комісії?

1) не можуть;

2) можуть;

3) можуть бути членами Правління і не можуть бути членами ревізійної комісії.
36. Орган управління акціонерним товариством, який представляє інтереси акціонерів в період між загальними зборами акціонерів і в межах компетенції, визначеної законом, називається:

1) адміністрація акціонерного товариства;

2) Правління акціонерного товариства;

3) Наглядова рада акціонерного товариства.
37. Функціями Наглядової ради є:

1) контроль над виробленням стратегічних планів діяльності акціонерного товариства;

2) виконання вирішень загальних зборів акціонерів;

3) захист прав акціонерів.

38. Чи можуть члени ревізійної комісії одночасно бути членами Наглядової ради і Правління?
1) можуть;

2) не можуть;

3) можуть бути тільки членами Правління.

39. Чи дозволяється за українським законодавством державним службовцем посідати посади в органах управління акціонерним товариством?

1) так;

2) ні.

40. У який орган управління відкритим акціонерним товариством може звернутися акціонер при порушеннях з боку посадових осіб органів управління відкритим акціонерним товариством?
1) у Правління;
2) у Ревізійну комісію;

3) до адміністрації;
4) у Наглядову раду.
41. У Україні найчастіше держава як акціонер виступає в особі наступного органу:

1) Фонд державного майна України;

2) місцеві органи самоврядування;

3) фондова біржа.

42. До майнових прав акціонерів відносять:

1) право на розпорядження акціями;

2) право на участь в управлінні акціонерним товариством;

3) право акціонера на судовий захист;

4) право на дивіденди.
43. До майнових прав акціонерів відносять:

1) право акціонера на отримання інформації про діяльність акціонерного товариства;

2) право на придбання акцій додаткових випусків;

3) право на участь в розділі майна акціонерного товариства при його ліквідації.

44. До немайнових прав акціонерів відносять:

1) право на судовий захист;

2) право акціонера на отримання інформації про діяльність акціонерного товариства;

3) право на участь в розділі майна акціонерного товариства при його ліквідації;

4) право на придбання акцій додаткових випусків.

45. До немайнових прав акціонерів відносять:

1) право на участь в управлінні акціонерним товариством;

2) право на дивіденди;

3) право на розпорядження акціями.
46. Чинним законодавством України установлена наступна періодичність виплати дивідендів:

1) один раз на півроку;

2) один раз на рік за результатами календарного року;

3) один раз на квартал;

4) по мірі накопичення необхідних коштів.
47. У яких формах може здійснюватися виплата дивідендів відповідно до українського законодавства?

1) грошовою, натуральною і безготівковою;

2) грошовою, натуральною, безготівковою і у формі акцій підприємства – платника дивідендів;

3) грошовою і натуральною;

4) грошовою і у формі акцій підприємства – платника дивідендів.

48. За українським законодавством порядок погашення претензій до акціонерного товариства при його ліквідації наступний:

1) вимоги кредиторів, забезпечені заставою, зобов'язання перед працівниками підприємства по заробітній платі, преміям, і іншим виплатам, зобов'язання перед бюджетом, вимоги кредиторів, не забезпечені заставою, і інші вимоги;

2) зобов'язання перед бюджетом, вимоги кредиторів, забезпечені і незабезпечені заставою, зобов'язання перед працівниками підприємства по заробітній платі, преміям і інші виплати;

3) вимоги всіх кредиторів, зобов'язання перед бюджетом, зобов'язання перед працівниками підприємства по заробітній платі, преміям і інші вимоги.

49. Прямі позови – це:

1) позови, що пред'являються акціонерами від свого імені при нанесенні персоніфікованого збитку;

2) позови, що пред'являються акціонерами в захист інтересів акціонерного товариства;

3) позови, що пред'являються від імені акціонерів, що перебувають в аналогічному положенні.

50. Позови, які подаються не в захист інтересів акціонерів, а в захист інтересів акціонерного товариства, відносяться до:

1) прямих;

2) похідних;

3) колективних.

51. Обов'язком акціонера по відношенню до акціонерного товариства є обов'язок:

1) брати участь в річних зборах акціонерів;

2) сплатити акції, що належать йому;

3) нерозголошування інформації про роботу акціонерного товариства;

4) дотримання черговості в задоволенні претензій при ліквідації акціонерного товариства.

52. Чи дозволена законодавством України розстрочка оплати акцій при створенні акціонерного товариства?

1) так, але не більше 1 року з дати реєстрації акціонерного товариства;

2) немає;

3) не регламентується законом.

53. У українських підприємствах виділяють наступні групи акціонерів:

1) акціонери – працівники підприємства;

2) акціонери – адміністратори підприємства;

3) сторонні акціонери.

54. До акціонерів-аутсайдерів відносять:

1) акціонерів – працівників підприємства;

2) акціонерів – адміністраторів підприємства;

3) сторонніх акціонерів.

55. До акціонерів-інсайдерів відносять:

1) акціонерів – працівників підприємства;

2) сторонніх акціонерів;

3) акціонерів – адміністраторів підприємства.

56. Інтерес акціонерів – працівників підприємства пов'язаний з:

1) отриманням дивідендів;

2) участю в управлінні акціонерним товариством;

3) отриманням дивідендів і участю в управлінні акціонерним товариством.

57. Інтерес акціонерів – адміністраторів підприємства полягає в:

1) отриманні дивідендів;

2) збереженні влади;

3) збереженні контролю над діяльністю акціонерного товариства;

4) збереженні влади і контролю над діяльністю акціонерного товариства.

58. Групи акціонерів – інсайдери і аутсайдери – виділяються з точки зору:

1) їх участі в щорічних зборах акціонерів;

2) способу придбання ними акцій;

3) їх долі в статутному капіталі акціонерного товариства;

4) їх причетності до безпосередньої роботи в акціонерному товаристві.
59. Повний контроль над акціонерним товариством, тобто можливість ухвалення рішень про зміну Статуту, реорганізації і ліквідації товариства, висновки крупних угод, мають право акціонери, що володіють:

1) 30 % + 1 акція;

2) 50 % + 1 акція;

3) 60 % + 1 акція;

4) 75 % + 1 акція.

60. Теоретична величина контрольного пакету акцій складає:

1) 25 % + 1 акція;

2) 40 % + 1 акція;

3) 50 % + 1 акція;

4) 75 % + 1 акція.

61. Мінімальна номінальна вартість акцій складає:
1) 0,01 гривень;

2) 0,1 гривень;

3) 1 гривня;
4) 0,25 гривень.

62. До основних властивостей акцій відносять:

1) має термін обігу;

2) є грошовим документом;

3) оберненість;

4) прибутковість.

63. До основних властивостей акцій відносять:

1) не має терміну обігу;

2) є пайовим цінним папером;

3) подільність;

4) визначає взаємини між емітентом і інвестором.

64. Випуск акцій в документарній формі здійснюється:

1) шляхом облікових записів на рахунку хранителя;

2) способом виготовлення і видачі акціонерам сертифікатів акцій, що містять встановлені законодавством реквізити.

65. Випуск акцій в бездокументній формі здійснюється:

1) шляхом облікових записів на рахунку хранителя;

2) способом виготовлення і видачі акціонерам сертифікатів акцій, що містять встановлені законодавством реквізити.
66. Неподільність акцій передбачає:

1) акція може належати лише одній особі;

2) акція може належати декільком особам на правах спільної власності без виділення частин.

67. Оберненість акцій передбачає:

1) акція не може бути об'єктом купівлі-продажу;

2) можливість передачі засвідчених в акції майнових прав.

68. Пайовий цінний папір з вказівкою власника, якому належать права, називається:

1) іменна акція;

2) проста акція;

3) акція на пред'явника;

4) привілейована акція.

69. Пайовий цінний папір без вказівки власника називається:

1) іменна акція;

2) проста акція;

3) акція на пред'явника;

4) привілейована акція.

70. У чому полягає основний недолік акцій на пред'явника з погляду керівників акціонерного товариства?

1) акціонерне товариство не має можливості вести облік загальної кількості випущених акцій на пред'явника;

2) акціонерному товариству не доступна інформація про їх власників;

3) величезні витрати часу на перереєстрацію права власності.

71. Достоїнством акцій на пред'явника є:

1) відсутність інформації для оподаткування.

2) миттєвий перехід права власності;

3) відсутність додаткових витрат часу на перереєстрацію права власності;

4) вірно 1, 2 і 3.

72. Пайовий цінний папір, який надає її власникові певні права (право голосу, право на дивіденди, право на участь в управлінні акціонерним товариством), називається:

1) проста акція;

2) привілейована акція;

3) акція на пред'явника;

4) іменна акція.

73. Цінний папір, що приносить її утримувачеві фіксований дивіденд, називається:

1) проста акція;

2) привілейована акція;

3) акція на пред'явника;

4) іменна акція.

74. Перша преференція утримувачів привілейованих акцій полягає в тому, що:

1) акціонери одержують гарантований фіксований дохід незалежно від розміру отриманого прибутку;

2) пріоритетна участь в розподілі майна акціонерного товариства при його ліквідації.

75. Друга преференція утримувачів привілейованих акцій полягає в тому, що:

1) акціонери одержують гарантований фіксований дохід незалежно від розміру отриманого прибутку;

2) пріоритетна участь в розподілі майна акціонерного товариства при його ліквідації.

76. Закриті акціонерні товариства можуть випускати винятково:

1) іменні акції і акції на пред'явника;

2) акції на пред'явника;

3) іменні акції.

77. В процесі приватизації майна державних підприємств способом перетворення їх у відкриті акціонерні товариства випускаються винятково:

1) прості акції;

2) привілейовані акції;

3) іменні акції;

4) прості іменні акції;

5) прості акції на пред'явника.

78. Вторинний ринок акцій може бути:

1) організованим і неорганізованим;

2) позабіржовим і фондовою біржею;

3) вірно 1 і 2.

79. Делістінг – це:

1) включення акціонерного товариства в реєстр фондової біржі;

2) виключення акціонерного товариства з реєстру фондової біржі;

3) аналіз ринкової інформації, що характеризує кон'юнктуру ринку.

80. Котирування – це:

1) виявлення і фіксація цін укладених на біржі угод;

2) аналіз ринкової інформації, що характеризує кон'юнктуру ринку;

3) вірно 1 і 2.

81. Вирішення про виплату дивідендів знаходиться в компетенції:

1) найвищого органу управління акціонерним товариством – загальних зборів акціонерів;

2) правління акціонерного товариства;

3) наглядової ради акціонерного товариства;

4) власника контрольного пакету акцій.

82. Які умови необхідні для виплати дивідендів в грошовій формі?

1) наявність достатньої кількості грошових коштів;

2)  достатня сума нерозподіленого прибутку для нарахування дивідендів;

3) наявність достатньої суми нерозподіленого прибутку і достатньої кількості грошових коштів;

4)  наявність прибутку в звітний період і нерозподіленого прибутку минулих років.

83. Дивіденди нараховуються:

1) на випущені акції;

2)  на акції, що знаходяться в обороті і викуплені акціонерним товариством;

3) на випущені акції, акції, що знаходяться в обороті і викуплені акціонерним товариством;

4) на випущені акції та акції, що знаходяться в обороті.

84. У Україні на отримання дивідендів мають право особи, що є акціонерами даного акціонерного товариства:

1) протягом минулого календарного року;

2) на початок терміну виплати дивідендів;

3) на дату оголошення вирішення про виплату дивідендів;

4) протягом 3-х місяців, передуючих терміну виплати дивідендів.

85. Чи нараховуються дивіденди на акції, викуплені акціонерним товариством?

1) ні, не нараховуються;

2) нараховуються за рішенням загальних зборів акціонерів;

3) нараховуються за рішенням правління;

4) нараховуються за рішенням наглядової ради.

86. Загальним зборам акціонерів забороняється оголошувати і виплачувати дивіденди, якщо:

1) акціонерне товариство чекає реорганізація у формі злиття або приєднання;

2)  коефіцієнти ліквідності акціонерного товариства, що свідчать про його стабільність, значно нижче за порогові значення;

3) акціонерне товариство неплатоспроможне або може стати таким після виплати дивідендів;

4) акціонерне товариство чекає реорганізація у формі виділення або розділення.

87. Чи оподатковуються дивіденди, що виплачуються в Україні резидентам?

1) ні, не оподатковуються;

2) так, оподатковуються на дивідендні джерела виплати у розмірі 30 % від нарахованої суми дивідендів;

3) так, оподатковуються на дивідендні джерела виплати у розмірі ставки прибуткового податку від нарахованої суми дивідендів;

4)  так, оподатковуються на дивідендні джерела виплати, якщо сума нарахованих дивідендів перевищує 10 мінімальних заробітних плат.

88.  Чи оподатковуються дивіденди, що виплачуються в Україні нерезидентам?

1) ні, не оподатковуються;

2) так, оподатковуються на дивідендні джерела виплати у розмірі 30 % від нарахованої суми дивідендів;

3) так, оподатковуються на дивідендні джерела виплати у розмірі 20 % від нарахованої суми дивідендів;

4) так, оподатковуються на дивідендні джерела виплати у розмірі 15 % від нарахованої суми дивідендів.

89. Діагностика підприємства – це:

1) аналіз фінансових і виробничих показників;

2) кількісна і якісна оцінка підприємства по відношенню до зовнішнього середовища, а також аналіз організаційних, фінансових, виробничих, управлінських, кадрових аспектів діяльності;

3) аналіз місця підприємства в конкурентному середовищі.

90. Цілями корпоративної діагностики є:

1) постійний моніторинг положення корпорації на ринку;

2) визначення напрямів вдосконалення менеджменту і бізнесу;

3) запобігання кризовим ситуаціям;

4) все вищеперелічене.

91. Ситуаційний аналіз – це:

1) аналіз ситуації, організації, що склалася усередині;

2) аналіз впливаючих чинників і місця підприємства в навколишньому бізнес-оточенні;

3) аналіз діяльності, що проводиться залежно від ситуації, що склалася.

92. Організаційно-управлінський аналіз – це:

1) аналіз діяльності організації, що проводиться її управлінським апаратом;

2) дослідження системи управління і організаційної структури підприємства;

3) аналіз організації управління фінансами на підприємстві.

93. Фінансово-економічний аналіз – це:

1) щорічний аналіз результатів діяльності підприємства;

2) аналіз організації управління фінансами на підприємстві;

3) аналіз фінансового стану підприємства і ефективності його діяльності.

94. Виробничо-господарський аналіз – це:

1) аналіз результатів виробничої діяльності;

2) аналіз використання ресурсів виробництва і реалізації продукції;

3) аналіз виробничого потенціалу підприємства.

95. Аналіз кадрового потенціалу – це:

1) оцінка потреби в персоналі підприємства після реструктуризації;

2) оцінка потенційних можливостей існуючого персоналу;

3) комплексна оцінка кількісного і якісного складу персоналу.

96. Оцінка бізнесу і компанії – це:

1) оцінка ефективності діяльності підприємства;

2) оцінка ефективності управлінської діяльності на підприємстві;

3) оцінка ринкової вартості компанії і бізнесу.

97. Аналіз конкуренції передбачає:

1) аналіз сильних і слабких сторін фірми, можливостей і загроз;

2) визначення місця, займаного компанією, продукцією, торгівельною маркою на ринку по відношенню до інших компаній, продукції, торгівельної марки і споживачів;

3) аналіз поточних конкурентів, ризиків появи нових конкурентів, появи товарів-замінників.

98. SWOT-аналіз передбачає:

1) аналіз сильних і слабких сторін фірми, можливостей і загроз;

2) визначення місця, займаного компанією, продукцією, торгівельною маркою на ринку по відношенню до інших компаній, продукції, торгівельної марки і споживачів;

3) аналіз поточних конкурентів, ризиків появи нових конкурентів, появи товарів-замінників

99. Корпоративна культура – це:

1) етикет і правила поведінки, прийняті в корпорації;

2) умовна система, що складається з набору правил, стандартів, що визначаються взаємодію і узгодженістю членів колективу, управлінської ланки, підрозділів і ключових чинників розвитку корпорації;

3) закріплений наказом регламент діяльності персоналу.

100. Корпоративна культура виконує функції:

1) виховна;

2) пізнавальна;

3) оцінно-нормативна;

4) комунікативна.

6. ПОРЯДОК ПОТОЧНОГО І ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

6.1 Поточний контроль

Поточне оцінювання знань студентів здійснюється за 40-бальною системою.

Об'єктом поточного контролю знань студентів є:

- Систематичність та активність роботи протягом семестру над вивченням програмного матеріалу дисципліни (максимальна оцінка – 20 балів);

- Рівень виконання модульних завдань (максимальна оцінка – 20 балів).

1. Контроль систематичності та активності роботи студента протягом семестру базується на оцінюванні активності та рівня знань студентів при обговоренні питань семінарських занять. Шкала оцінювання становить: 0; 5; 10 та 15 балів.
Критерії оцінювання:

а) активність студентів в обговоренні питань семінарів вимірюється середнім значенням одержаних впродовж семестру оцінок:

· за середньої оцінки нижче 2,5 студент отримує 0 балів;

· за середньої оцінки в інтервалі 2,5 - 3,4 студент отримує 5 балів;

· за середньої оцінки в інтервалі 3,5 - 4,0 студент отримує 10 балів;

· за середньої оцінки вище 4,0 студент отримує 15 балів;

б) відвідування не менше 75% семінарських занять оцінюється в 5 балів.

Максимальна оцінка – 20 балів складається із суми оцінок за успішне виконання пунктів а) та б).

2. Модульні завдання, які входять до загального порядку оцінювання поточної успішності студентів, передбачає проведення тестування за темами дисципліни.

З дисципліни «Корпоративне управління» передбачається виконання двох модульних завдань.

Перше модульне завдання складається за темами 1-5 програми курсу.

Друге модульне завдання складається за темами 6-11 програми курсу.

Оцінювання знань студентів за кожним модулем здійснюється за шкалою 0; 5 та 10 балів.

Порядок і час складання модульних завдань визначається кафедрою, включається до робочої програми і доводиться до студентів на початку семестру.

3. Студенти, які беруть активну участь у роботі студентського наукового товариства факультету економіки та управління, представляють свої наукові роботи на конференціях та конкурсах, і за результатами оцінювання не набрали 40 балів, мають право додатково отримати 5 балів до загальної оцінки поточної успішності.

Студенти, які підготували відповідно до встановлених кафедрою вимог письмовий огляд спеціальної літератури за темою, визначеною викладачем, і за результатами поточного оцінювання не набрали 40 балів, також мають право додатково отримати 5 балів до загальної оцінки поточної успішності.

6.2 Контроль знань студентів у формі іспиту

Екзаменаційні завдання іспиту складаються на основі затвердженої програми курсу «Корпоративне управління». Структурно екзаменаційний білет складається з 8 завдань, які включають:

1) три теоретичних запитання за програмою курсу;

2) п’ять тестових завдань.
Оцінювання знань студентів на іспиті здійснюється за 60-бальною системою. Кожне завдання екзаменаційного білету оцінюється окремо за наступною шкалою: 10; 5; 0 балів.

Для оцінювання рівня відповідей студентів на теоретичні запитання використовуються такі критерії:

- відмінному рівню (3 бала) відповідає виявлення всебічного системного і глибокого знання програмного матеріалу; засвоєння основної і додаткової літератури; чітке володіння понятійним апаратом, методами, методиками та інструментами, передбаченими програмою дисципліни; вміння використовувати їх для вирішення як типових, так і нетипових практичних ситуацій; виявлення творчих здібностей в розумінні, викладі і використанні навчально-програмного матеріалу;

- рівню добре (2 бала) відповідає виявлення знань основного програмного матеріалу; засвоєння інформації в основному з лекційного курсу; володіння необхідними методами, методиками та інструментами, передбаченими програмою; вміння використовувати їх для вирішення типових ситуацій, допускаючи окремі незначні помилки;

- задовільному рівню (1 бал) відповідає виявлення значних прогалин в знаннях основного програмного матеріалу; володіння окремими поняттями, методиками та інструментами, допускаючи при їх використанні принципові помилки.

Для оцінювання рівня відповідей студентів на тестові завдання використовуються такі критерії:

- відмінний рівень (1 бал) – цілком правильна відповідь;

- задовільний рівень (0,5 бал) – з двох чи трьох правильних відповідей – визначена одна чи дві відповіді;

- незадовільний рівень (0 балів) – немає правильних відповідей.

6.3 Загальне підсумкове оцінювання рівня знань студентів

Загальна оцінка рівня знань студентів за дисципліною «Корпоративне управління» визначається як сума балів, одержаних студентами за результатами поточного контролю і за результатами іспиту.

Таким чином, якщо впродовж семестру студент має:

- 35-40 балів – він додатково отримує 2 бала;

- 30-35 балів – він додатково отримує 1 бал.
До екзаменаційної відомості вносяться результати поточного контролю і підсумкового контролю, а також їх сумарна оцінка за 16 бальною системою. Після цього здійснюється переведення сумарної оцінки у 4-бальну систему за критеріями:

· оцінка «задовільно» – 7-9 балів;

· оцінка «добре» – 10-11 балів;

· оцінка «відмінно» – 12 -13 балів.

Оцінка за 4-бальною шкалою оцінювання виставляється в екзаменаційні відомості, а також переводиться в систему ESTC.
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