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ВСТУП

Складні процеси становлення ринкових відносин в Україні мають свої особливості на рівні галузі. Основним суб’єктом господарювання галузі є підприємства, становище яких у ринковій економіці докорінно змінюється. Будучи економічно самостійним і повністю відповідаючи за результати своєї діяльності, підприємство повинно сформувати таку систему, яка забезпечила б йому високу ефективність роботи, конкурентоспроможність і стійке становище на ринку.

В умовах ринкової економіки досягнення успіху в конкурентній боротьбі залежить від ефективного використання наявних ресурсів, та можливості залучити нові. Ефективне вирішення стратегічних та тактичних завдань підприємства потребує залучення висококваліфікованих спеціалістів.

Таким чином, сьогодні назріла гостра необхідність глибокого вивчення особливостей економіки галузі в сучасних умовах господарювання.

Метою курсу є навчання студентів основам економіки галузі для практичного застосування у процесі розвитку підприємства в ринкових умовах.

Внаслідок вивчення курсу студент повинен:

- вивчити теоретичні та методологічні засади економіки галузі, знати теоретичні основи роботи економічних механізмів, приймати рішення щодо удосконалення процесу функціонування підприємств згідно змінювання внутрішнього та зовнішнього середовища;

- засвоїти практичні навики економіки галузі та економіки підприємства у конкурентному середовищі, ефективно використовувати ресурсний та виробничо-господарський потенціал галузі та підприємства для посилення їх конкурентоспроможності.
1  ТЕМАТИЧНИЙ ЗМІСТ навчальної дисципліни «економіка галузі»
Тема 1. Предмет, об’єкт, зміст і завдання курсу економіки галузі. Підприємство як суб'єкт господарювання галузі.
1. Поняття, цілі і напрямки діяльності підприємства.

2. Правові основи функціонування підприємства.

3. Класифікація та структура підприємств.

4. Ринкове середовище господарювання підприємств.
Тема 2. Основи управління підприємством.

1. Поняття і сутність управління підприємством.

2. Функції управління.

3. Методи управлінської діяльності.

4. Організаційні структури управління підприємством.
Тема 3. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства. Основні засоби підприємства.

1. Характеристика матеріальних активів.

2. Оцінка, класифікація і структура основних засобів.

3. Спрацювання, амортизація і відтворення основних засобів.

4. Ефективність відтворення та використання основних засобів.
Тема 4. Нематеріальні ресурси та активи.
1. Поняття і види нематеріальних ресурсів.

2. Об’єкти промислової власності.

3. Нематеріальні активи.

4. Оцінка вартості нематеріальних активів.
Тема 5. Обігові кошти підприємств.

1. Загальна характеристика обігових коштів.

2. Структура обігових коштів.

3. Нормування обігових коштів.

4. Ефективність використання обігових коштів.
Тема 6. Трудові ресурси підприємства (організації).

1. Поняття, класифікація і структура персоналу.

2. Визначення чисельності окремих категорій працівників.

3. Кадрова політика й система управління персоналом.

4. Оцінка персоналу як важливіший елемент системи управління трудовим колективом.
Тема 7. Інвестиційні ресурси.
1. Поняття, склад і структура інвестиційних ресурсів.

2. Визначення необхідного обсягу і джерел фінансування інвестицій.

3. Оцінка ефективності виробничих інвестицій.

4. Чинники підвищення ефективності використання капітальних вкладень і фінансових інвестицій.

5. Інвестиційні проекти підприємств та організацій.
Тема 8. Витрати й ціни на продукцію підприємства.
1. Загальна характеристика витрат на виробництво продукції (надання послуг).

2. Управління витратами на підприємстві.

3. Сукупні витрати та собівартість продукції(послуг).

4. Собівартість окремих виробів.

5. Ціни на продукцію (послуг): сутнісна характеристика, види, методи встановлення та регулювання.
Тема 9. Продуктивність, мотивація та оплата праці.
1. Продуктивність праці персоналу: сутність, методи визначення та чинники зростання.

2. Мотивація трудової діяльності (надання послуг).

3. Сучасна політика оплати праці.

4. Застосовувані форми та системи оплати праці.

5. Доплати й надбавки до заробітної плати та організація преміювання персоналу.

6. Участь працівників у прибутках підприємства.
Тема 10. Фінансово-економічні результати та ефективність діяльності підприємства.
1. Поняття та види ефективності виробництва.
2. Критерії та системи показників ефективності виробництва.
3. Сутнісна характеристика та вимірювання ефективності виробництва.
4. Чинники зростання ефективності виробництва.
Тема 11. Антикризова система господарювання.

1. Економічна безпека підприємства.

2. Реструктуризація і санація підприємств: практика здійснення та ефективність.

3. Банкрутство та ліквідація підприємств.
2  зміст контрольної роботи З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «економіка галузі»

Цілі виконання контрольної роботи: закріплення і поглиблення теоретичних знань і практичних навичок, засвоєння загальних закономірностей, принципів і методів економіки галузі. Працюючи над контрольною роботою, необхідно показати уміння чітко і стисло викладати матеріал.

Попереднім етапом підготовки до написання контрольної роботи є вивчення наукової літератури, а також найважливіших положень економіки галузі, обумовлених переходом до ринкових відносин.
Контрольна робота з дисципліни «Економіка галузі» складається з двох частин: теоретичної та практичної.

2.1 Теоретична частина

Теоретична частина контрольної роботи включає три теоретичних запитання.

Для виконання контрольної роботи студент повинен вибрати свій варіант контрольної роботи, який визначається за списком викладача. Староста повинен проконтролювати вибір варіанту контрольної роботи, щоб уникнути збігу варіантів.

Письмова відповідь на теоретичні запитання контрольної роботи повинна містити повний і лаконічний виклад матеріалу, який засвоєно при аудиторному та самостійному вивченні курсу. Переписування матеріалу з одного джерела без проведення попереднього аналізу існуючої літератури по даному питанню суттєво знижує кінцеву оцінку.

Для високої оцінки теоретичної частини роботи необхідно дотримуватись наступних вимог: повнота розкриття теоретичних запитань; логічність викладення матеріалу.

Для виконання теоретичної частини контрольної роботи пропонуються наступні завдання.

Варіант 01

1. Класифікація та структура підприємств.

2. Кадрова політика й система управління персоналом.

3. Реструктуризація і санація підприємств: практика здійснення та ефективність.

Варіант 02

1. Поняття і сутність управління підприємством.

2. Структура обігових коштів.

3. Доплати й надбавки до заробітної плати та організація преміювання персоналу.

Варіант 03

1. Поняття, цілі і напрямки діяльності підприємства.

2. Оцінка вартості нематеріальних активів.

3. Продуктивність праці персоналу: сутність, методи визначення та чинники зростання.

Варіант 04

1. Організаційні структури управління підприємством.

2. Ефективність використання обігових коштів.

3. Сутнісна характеристика та вимірювання ефективності виробництва.
Варіант 05

1. Оцінка, класифікація і структура основних засобів.

2. Ціни на продукцію (послуг): сутнісна характеристика, види, методи встановлення та регулювання.
3. Банкрутство та ліквідація підприємств.

Варіант 06

1. Участь працівників у прибутках підприємства.

2. Поняття, склад і структура інвестиційних ресурсів.

3. Функції управління.

Варіант 07

1. Ринкове середовище господарювання підприємств.

2. Визначення чисельності окремих категорій працівників.

3. Критерії та системи показників ефективності виробництва.
Варіант 08

1. Спрацювання, амортизація і відтворення основних засобів.

2. Загальна характеристика витрат на виробництво продукції (надання послуг).

3. Економічна безпека підприємства.

Варіант 09

1. Правові основи функціонування підприємства.

2. Поняття і види нематеріальних ресурсів.

3. Мотивація трудової діяльності (надання послуг).

Варіант 10

1. Ефективність відтворення та використання основних засобів.

2. Застосовувані форми та системи оплати праці.

3. Чинники зростання ефективності виробництва.

Варіант 11

1. Методи управлінської діяльності.

2. Загальна характеристика і нормування обігових коштів.

3. Інвестиційні проекти підприємств та організацій.

Варіант 12

1. Поняття та види ефективності виробництва.
2. Сучасна політика оплати праці.

3. Управління витратами на підприємстві.
Варіант 13

1. Об’єкти промислової власності.

2. Чинники підвищення ефективності використання капітальних вкладень і фінансових інвестицій.

3. Собівартість окремих виробів.

Варіант 14

1. Сукупні витрати та собівартість продукції(послуг).

2. Оцінка ефективності виробничих інвестицій.

3. Поняття, класифікація і структура персоналу.
Варіант 15

1. Характеристика матеріальних активів.

2. Визначення необхідного обсягу і джерел фінансування інвестування.

3. Оцінка персоналу як важливіший елемент системи управління трудовим колективом.

Варіанти не повинні повторюватися у студентів в групі!

2.2 Практична частина

Практична частина контрольної роботи містить три задачі:

Задача 1 – Продуктивність праці на підприємстві і шляхи її підвищення.

Задача 2 – Визначення витрат на випуск продукції.

Задача 3 – Економічна ефективність впровадження нової техніки.

Задача 1
Продуктивність праці на підприємстві і шляхи її підвищення
Для розв’язання задачі студент повинен:

знати: методику розрахунку продуктивності праці та трудомісткості виробничих процесів та основні шляхи підвищення продуктивності праці;

уміти: розраховувати показники продуктивності праці, виявляти вплив окремих факторів на зміну рівня продуктивності праці, чи трудомісткості виробничих процесів.

Завдання

1. Обчислити рівень і темп росту продуктивності праці в плановому році.

2. Обчислити технологічну, виробничу і повну трудомісткість продукції.

3. Розрахувати питому вагу непромислового персоналу в загальній чисельності працівників підприємства, структуру промислово-виробничого персоналу; проаналізувати її динаміку, показники руху кадрів у звітному році.

4. Вихідні дані наведені в таблицях 1 і 2.

Таблиця 1 – Характеристика продукції, що випускається

	Варіант
	Виріб А
	Виріб Б
	Виріб В
	Виріб Г

	
	Ціна, грн./од.
	Річний випуск
	Ціна, грн./од.
	Річний випуск
	Ціна, грн./од.
	Річний випуск
	Ціна, грн./од.
	Річний випуск

	
	
	план
	звіт
	
	план
	звіт
	
	план
	звіт
	
	план
	звіт

	1
	3000
	3500
	4000
	1500
	2000
	1500
	1000
	1000
	800
	500
	5000
	4500

	2
	3000
	4200
	4000
	1500
	2500
	2000
	1000
	1050
	1200
	500
	4000
	500

	3
	3000
	4100
	4050
	1500
	2100
	2000
	1000
	920
	800
	500
	1000
	1500

	4
	3000
	3100
	3000
	1500
	1500
	500
	1000
	1100
	800
	500
	500
	1000

	5
	3000
	3000
	2500
	1500
	2000
	4500
	1000
	280
	500
	500
	1200
	400

	6
	3000
	2200
	2000
	1500
	2100
	2800
	1000
	850
	800
	500
	900
	850

	7
	3000
	3100
	3000
	1500
	2000
	2100
	1000
	700
	600
	500
	500
	400

	8
	3000
	3500
	3200
	1500
	2100
	1900
	1000
	900
	900
	500
	850
	800

	9
	3000
	1000
	900
	1500
	3000
	2000
	1000
	500
	700
	500
	300
	400

	10
	3000
	1600
	1900
	1500
	1500
	1300
	1000
	600
	700
	500
	800
	900

	11
	3000
	1680
	1995
	1500
	1575
	1365
	1000
	630
	735
	500
	840
	945

	12
	3000
	1764
	2095
	1500
	1654
	1433
	1000
	662
	772
	500
	882
	992

	13
	3600
	3850
	4400
	1800
	2200
	1650
	1200
	1100
	880
	600
	5500
	4950

	14
	3600
	4620
	4400
	1800
	2750
	2200
	1200
	1155
	1320
	600
	4400
	550

	15
	3600
	4510
	4455
	1800
	2310
	2200
	1200
	1012
	880
	600
	1100
	1650

	16
	3600
	3410
	3300
	1800
	1650
	550
	1200
	1210
	880
	600
	550
	1100

	17
	3600
	3300
	2750
	1800
	2200
	4950
	1200
	100
	550
	600
	1320
	440

	18
	3600
	2420
	2200
	1800
	2310
	3080
	1200
	935
	880
	600
	990
	935

	19
	3600
	3410
	3300
	1800
	2200
	2310
	1200
	770
	660
	600
	550
	440

	20
	3600
	3850
	3520
	1800
	2310
	2090
	1200
	990
	990
	600
	935
	880

	21
	3600
	1100
	990
	1800
	3300
	2200
	1200
	550
	770
	600
	330
	440

	22
	3600
	1760
	2090
	1800
	1650
	1430
	1200
	660
	770
	600
	880
	990

	23
	3600
	1848
	2195
	1800
	1733
	1502
	1200
	693
	809
	600
	924
	1040

	24
	3600
	1940
	2304
	1800
	1819
	1577
	1200
	728
	849
	600
	970
	1091

	25
	3600
	1950
	2300
	1800
	1850
	1650
	1200
	750
	910
	600
	1100
	1200


Таблиця 2 Склад і рух кадрів підприємства (зверху наведені дані планового року, знизу – звітного)

	Показник
	Величина за варіантами

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Середньооблікова чисельність за категоріями, осіб

	Керівники
	13
	15
	21
	20
	24
	25
	29
	31
	9
	9
	12
	14

	
	12
	16
	21
	21
	24
	25
	28
	31
	8
	10
	12
	15

	Робітники
	1200
	1600
	2000
	2300
	2500
	2800
	3000
	3100
	800
	950
	1140
	1520

	
	1150
	1050
	1900
	2100
	2480
	2850
	2980
	3060
	720
	1000
	1093
	998

	ІТП (спеціалісти)
	250
	300
	420
	400
	480
	500
	580
	620
	170
	180
	238
	285

	
	245
	310
	420
	420
	470
	505
	550
	615
	165
	195
	233
	295

	Службовці
	120
	150
	160
	145
	140
	135
	180
	130
	89
	75
	114
	143

	
	123
	150
	160
	140
	130
	150
	185
	132
	95
	75
	117
	143

	Молодший обслуговуючий персонал
	18
	17
	20
	20
	15
	15
	10
	10
	8
	9
	17
	16

	
	18
	17
	18
	19
	17
	17
	15
	15
	8
	10
	17
	16

	Учні
	100
	120
	150
	160
	150
	120
	160
	180
	60
	80
	95
	114

	
	102
	130
	145
	170
	140
	120
	145
	140
	55
	60
	97
	124

	Охорона
	30
	35
	30
	28
	30
	25
	20
	25
	8
	7
	29
	33

	
	30
	36
	30
	30
	29
	25
	20
	25
	8
	9
	29
	34

	Працівники житлово-комунальних служб
	200
	250
	260
	270
	265
	220
	210
	200
	40
	50
	190
	238

	
	180
	240
	265
	260
	260
	210
	195
	181
	35
	45
	171
	228

	Працівники медичних установ
	50
	55
	50
	45
	50
	45
	55
	56
	25
	22
	48
	52

	
	50
	50
	50
	40
	48
	43
	50
	55
	22
	21
	48
	48

	Працівники дитячих садків
	15
	18
	20
	22
	20
	22
	30
	30
	12
	14
	14
	17

	
	15
	18
	18
	19
	20
	22
	25
	26
	10
	12
	14
	17

	Працівники установ культури та спорту
	12
	13
	15
	17
	20
	10
	14
	15
	12
	13
	11
	12

	
	12
	13
	10
	16
	10
	8
	12
	10
	10
	8
	11
	12

	Рух кадрів у звітному році

	Прибуло працівників
	200
	300
	250
	300
	600
	500
	310
	275
	110
	82
	190
	285

	Вибуло працівників, у тому разі:
	180
	320
	260
	240
	180
	210
	270
	115
	40
	121
	171
	304

	- Звільнено за власним бажанням
	140
	255
	180
	170
	85
	120
	160
	60
	18
	108
	133
	242

	- Звільнено за порушення трудової дисципліни
	10
	15
	20
	15
	10
	20
	15
	5
	2
	3
	10
	14

	Використання робочого часу

	Середній час роботи 1-го працівника за рік, годин
	3504
	3416
	3329
	3241
	3154
	3066
	2978
	2891
	28034
	2716
	2628
	2540

	
	3434
	3451
	3395
	3209
	2996
	2962
	2853
	2746
	2641
	2536
	2434
	2332


Продовження таблиці 2
	Показник
	Величина за варіантами

	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25

	Середньооблікова чисельність за категоріями, осіб

	Керівники
	14
	17
	23
	22
	26
	28
	32
	34
	9
	10
	13
	16
	18

	
	13
	17
	23
	23
	26
	28
	30
	34
	9
	11
	13
	16
	18

	Робітники
	1320
	1760
	2200
	2530
	2750
	3080
	3300
	3410
	880
	1045
	1254
	1672
	1740

	
	1265
	1155
	2090
	2310
	2728
	3135
	3278
	3366
	792
	1100
	1202
	1097
	1800

	ІТП (спеціалісти)
	275
	330
	462
	440
	528
	550
	638
	682
	187
	198
	261
	314
	320

	
	270
	341
	462
	462
	517
	556
	605
	677
	182
	215
	256
	324
	330

	Службовці
	132
	165
	176
	160
	154
	149
	198
	143
	98
	83
	125
	157
	160

	
	135
	165
	176
	154
	143
	165
	204
	145
	105
	83
	129
	157
	165

	Молодший обслуговуючий персонал
	20
	19
	22
	22
	17
	17
	11
	11
	9
	10
	19
	18
	20

	
	20
	19
	20
	21
	19
	19
	17
	17
	9
	11
	19
	18
	19

	Учні
	110
	132
	165
	175
	165
	132
	176
	198
	66
	88
	105
	125
	134

	
	112
	143
	160
	187
	154
	132
	160
	154
	61
	66
	107
	136
	140

	Охорона
	33
	39
	33
	31
	33
	28
	22
	28
	9
	8
	31
	37
	40

	
	33
	40
	33
	33
	32
	28
	22
	28
	9
	10
	31
	38
	36

	Працівники житлово-комунальних служб
	220
	275
	286
	297
	292
	242
	231
	220
	44
	55
	209
	261
	250

	
	198
	264
	292
	286
	286
	231
	215
	198
	39
	50
	188
	251
	251

	Працівники медичних установ
	55
	61
	55
	50
	55
	50
	61
	62
	28
	24
	52
	57
	57

	
	55
	55
	55
	44
	53
	47
	55
	61
	24
	23
	52
	52
	57

	Працівники дитячих садків
	17
	20
	22
	24
	22
	24
	33
	33
	13
	15
	16
	19
	20

	
	17
	20
	20
	21
	22
	24
	28
	29
	11
	13
	16
	19
	21

	Працівники установ культури та спорту
	13
	14
	17
	19
	22
	11
	15
	17
	13
	14
	13
	14
	15

	
	13
	14
	11
	18
	11
	9
	13
	11
	11
	9
	13
	14
	14

	Рух кадрів у звітному році

	Прибуло працівників
	220
	330
	275
	330
	660
	550
	341
	303
	121
	90
	209
	314
	315

	Вибуло працівників, у тому разі:
	198
	352
	286
	264
	198
	231
	297
	127
	44
	133
	188
	334
	125

	- Звільнено за власним бажанням
	154
	281
	198
	187
	94
	132
	176
	66
	20
	119
	146
	266
	270

	- Звільнено за порушення трудової дисципліни
	11
	17
	22
	17
	11
	22
	17
	6
	2
	3
	10
	16
	15

	Використання робочого часу

	Середній час роботи 1-го працівника за рік, годин
	2453
	2365
	2278
	2190
	2102
	2015
	3679
	3592
	3767
	3854
	3942
	4030
	4050

	
	2233
	2133
	2036
	1940
	1846
	1753
	3171
	3067
	3187
	3230
	3272
	3312
	4010


Методичні вказівки

Роботу треба виконувати в наступному порядку:

1. Розрахувати чисельність робітників, промислово-виробничого і непромислового персоналу в звітному і плановому роках, проаналізувати їх динаміку.

2. Визначити структуру промислово-виробничого персоналу в звітному і плановому роках, зробити висновки про її зміну.

3. Розрахувати рівень продуктивності праці в звітному і плановому роках.

4. Визначити темп зростання продуктивності праці в плановому році на підприємстві.

5. Розрахувати рівень технологічної, виробничої і повної трудомісткості продукції в звітному і плановому роках, якщо чисельність основних робочих складає 80% для парних варіантів і 85% для непарних від загальної чисельності робітників. Середній фонд часу роботи 1-го працівника наведений у таблиці 2.

Технологічна трудомісткість визначається за формулою:
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де Чосн.р. – чисельність основних робочих, осіб;

Теф – середній фонд часу роботи 1-го працівника за рік, годин;

Q – річний обсяг випуску продукції, тис. грн.

Виробнича трудомісткість визначається за формулою:
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де Чдоп.р. – чисельність допоміжних робітників, осіб.

Повна трудомісткість визначається за формулою:
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де Чпвп – чисельність промислово-виробничого персоналу, осіб.
6. Обчислити коефіцієнти плинності (Кплин) і змінюваності (Кзмін) кадрів на підприємстві в звітному році, які визначаються за формулами:
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де Чплин – чисельність персоналу, звільненого протягом року за причинами плинності (із власного бажання, за порушення трудової дисципліни), осіб;

Чсп – середньооблікова чисельність працівників, осіб;
Чпр – чисельність персоналу, прийнятого на підприємство протягом року, осіб;

Чвиб – чисельність персоналу, що вибув із підприємства протягом року.

Задача №2
Визначення витрат на випуск продукції

Для розв’язання задачі студент повинен:

знати: як визначати витрати по окремих елементах собівартості і як впливає на рівень витрат зріст обсягів виробництва, норми витрат, ціни;

уміти: розраховувати витрати по окремих економічних елементах собівартості в цілому і на одиницю продукції і робити висновки.

Завдання

На підставі даних таблиці 3 розрахувати собівартість одиниці продукції по підприємству і рівень її зниження (зросту).

Методичні вказівки

Собівартість одиниці продукції по окремих елементах витрат розраховується по формулі:
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де Зо – витрати в цілому по окремому елементу собівартості, тис. грн.;

Q – обсяг випуску продукції, тис. тон.

При зростанні продуктивності праці зміна собівартості за витратами на оплату праці буде:
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де Сзп – собівартість одиниці продукції за витратами на оплату праці, грн./т;

Iзп – індекс заробітної плати;

Iпп – індекс продуктивності праці.

Зміна собівартості по відрахуваннях на соціальні заходи:

ΔСсм = 1,2·ΔСзп·0,37.

Зміна витрат на паливо, матеріали, електроенергію:

ΔСт = Ст·(Iт·Iц.т. – 1)

ΔСм = См·(Iм·Iц.м. – 1)

ΔСе = Се·(Iе·Iц.е. – 1)

де Iт, Iм, Iе – індекси витрат палива, матеріалів, електроенергії;

Iц.т., Iц.м., Iц.е. – індекси цін на паливо, матеріали, електроенергію.

Зміна витрат під впливом змін обсягів виробництва:
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де Спол – собівартість по всіх елементах витрат (повна), грн./т;

αу.п. – питома вага умовно-постійних витрат, долей одиниць;

Iпос – індекс умовно-постійних витрат;

Iv – індекс обсягів виробництва.

Повна собівартість одиниці продукції:
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Спол = ΔСеді,

де Зоі – витрати по кожному з елементів собівартості, грн.

Собівартість після урахування змін по елементах собівартості:

Спол' = Спол ± ΔСi.

Робляться відповідні висновки.
Таблиця 3 – Дані для розрахунку собівартості продукції

	Показники
	Вихідні дані по варіантах

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	
	

	Обсяг випуску продукції, тис. тон
	1850

2150

2900
	1600

2300

2750
	2100

1650

3250
	2450

2800

3500
	1750

2950

3400
	1900

3600

3100
	2000

3100

3500
	2550

3450

-
	2600

3200

-

	Витрати на випуск продукції, тис. грн., в т.ч.

	Матеріальні витрати
	3885

4622

6322
	3488

5060

5802
	4536

3580

6533
	4802

5964

7455
	3850

6254

6698
	4273

7164

6448
	3960

6014

7385
	5585

6486

-
	5564

6112

-

	Паливо
	5439

6149

7975
	4960

6348

7370
	6762

5445

9295
	7326

8008

9590
	5950

8909

9724
	6365

9936

9362
	6560

8959

10360
	7752

9936

-
	8112

9440

-

	Електроенергія
	7437

8686

11252
	6592

9154

10175
	8736

7293

12318
	9898

10808

12810
	7402

11682

12716
	7999

11625

12880
	8460

11935

12740
	10149

13144

-
	10556

12288

-

	Витрати на оплату праці
	11100

12470

15660
	10240

13340

15950
	12810

10725

18980
	14357

16240

18900
	10850

17110

19040
	11590

19800

18290
	12480

18476

18970
	15250

19872

-
	15600

18816

-

	Відрахування на соціальні заходи
	Розраховується в обсязі 37,0 % від 1,2 витрат на оплату праці

	Амортизація основних засобів
	5920

6708

8758
	5760

7360

8580
	7350

6270

10560
	8036

8680

10850
	6650

9617

11220
	7790

11232

9951
	8040

11408

10330
	9945

11316

-
	10296

10176

-

	Зростання заробітної плати %
	4,8

5,1

5,4
	5,2

4,9

6,2
	4,4

8,1

5,3
	6,0

6,2

4,7
	5,3

4,8

6,1
	4,6

5,9

3,8
	5,1

6,4

3,9
	4,0

3,7

-
	5,5

6,0

-

	Зростання продуктивності праці %
	5,2

4,9

5,7
	4,9

5,3

6,8
	4,8

7,9

6,0
	7,2

5,9

5,8
	6,0

5,4

6,0
	4,8

6,2

4,5
	5,6

6,2

4,8
	5,0

4,4

-
	5,9

5,9

-

	Зменшення (-) зростання (+)) витрат: Матеріалів
	-8,1

-4,3

+1,2
	+1,3

-2,4

-3,6
	-4,0

-5,2

-4,8
	-3,9

+1,8

-2,8
	-4,1

-4,4

+2,2
	-5,0

-4,9

-2,8
	+1,8

-2,0

-4,4
	-5,1

+2,9

-
	-4,3

-4,8

-

	Палива
	-6,6

-4,2

-3,8
	+4,2

+3,8

-4,4
	-5,0

-4,6

+2,2
	-4,4

+2,8

-5,1
	-5,4

-3,6

+3,0
	-4,8

-6,0

-5,2
	+2,9

+4,4

-3,5
	-4,2

-4,8

-
	-5,1

+2,9

-

	Електроенергії
	-4,8

-4,9

-3,8
	-4,4

-5,0

+2,2
	-5,1

+2,8

-5,8
	-4,3

-5,2

-3,9
	+2,5

+3,5

-4,0
	-5,1

-4,7

-4,1
	+2,2

-5,3

-6,0
	-4,7

+3,0

-
	-4,1

-5,4

-

	Зростання цін %

На матеріали
	2,2
	1,8
	2,4
	1,9
	2,5
	1,7
	2,6
	1,9
	2,2

	На паливо 
	1,8
	1,7
	2,1
	2,2
	1,5
	1,8
	2,0
	2,1
	1,7

	На електроенергію
	1,0
	1,1
	0,9
	1,2
	0,8
	1,3
	1,1
	1,0
	1,2

	Зростання обсягів виробництва %
	5,5
	5,8
	6,2
	4,8
	5,0
	6,0
	4,9
	5,4
	5,3

	Зростання умовно-постійних витрат %
	0,8
	0,9
	1,0
	0,7
	1,1
	0,8
	0,7
	0,9
	1,0

	Частка умовно-постійних витрат в собівартості %
	34,0
	30,0
	36,0
	40,0
	38,0
	33,0
	32,0
	31,0
	35,0


Задача №3
Економічна ефективність впровадження нової техніки

Для розв’язання задачі студент повинен:

знати: методику розрахунку додаткових витрат і економії по напрямах, показників економічної ефективності;

уміти: економічно обґрунтовувати доцільність впровадження заходів.

Завдання

За даними таблиці 4 розрахувати економічні показники доцільності впровадження нової техніки.

Таблиця 4 – Вихідні дані

	Показники
	Вихідні дані по варіантах

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	
	

	Випуск продукції в звітному році, тис. тон, Qо
	1800

1980

2100
	1850

1640

3000
	1900

1820

2410
	1750

1930

2300
	1600

1870

2210
	2000

1720

2530
	2050

1840

2600
	1700

1910

-
	1920

2550

-

	Собівартість 1 т. продукції в звітному році, грн., Со
	5,61

6,20

5,01
	5,43

6,11

5,04
	5,82

6,14

4,98
	5,54

6,22

5,09
	5,84

6,05

5,10
	5,16

6,15

4,96
	5,22

6,12

4,94
	5,36

6,18

-
	5,48

6,08

-

	Частка в собівартості %, α
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Матеріали, αм
	21,3

20,4

19,0
	19,7

20,6

19,3
	19,5

19,8

20,6
	20,3

19,6

20,5
	20,4

20,1

21,0
	20,6

19,1

20,8
	19,9

20,2

19,6
	20,7

19,4

-
	19,7

19,2

-

	Паливо, αт
	16,5

15,1

16,2
	14,4

15,2

16,1
	13,2

15,4

15,5
	15,6

16,0

14,7
	13,8

14,2

15,3
	14,5

15,0

16,1
	12,2

14,8

15,4
	13,5

15,2

-
	14,0

14,8

-

	Електроенергія, αе
	17,0

18,1

17,4
	16,5

18,0

18,1
	16,8

18,2

17,5
	17,1

18,3

17,9
	17,2

16,9

18,0
	16,9

17,8

18,2
	17,4

17,9

16,8
	17,3

18,1

-
	17,5

18,5

-

	Чисельність працюючих в звітному році, осіб., Чо
	241

252

260
	249

231

272
	252

244

259
	243

248

254
	238

240

250
	254

232

253
	258

240

261
	241

230

-
	250

259

-

	Середньомісячна зарплата в звітному році, грн., Зп.з.
	1705

1721

1710
	1707

1722

1714
	1710

1728

1718
	1700

1725

1717
	1702

1726

1720
	1715

1727

1721
	1718

1720

1719
	1709

1724

-
	1712

1723

-

	Зміни після впровадження заходів 

	Звільнення працівників, чіл., ΔЧ
	7
	8
	6
	6
	5
	9
	7
	6
	8

	Поліпшення використання устаткування %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	По потужності, εпм
	3,1
	3,0
	2,9
	3,2
	3,0
	3,1
	2,8
	2,7
	3,3

	У часі, εmв
	2,4
	2,6
	2,7
	2,5
	2,3
	2,2
	2,8
	2,7
	2,1

	Зниження витрат %
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Матеріали, εм
	2,2
	2,1
	2,0
	2,3
	2,2
	2,0
	1,8
	1,9
	2,2

	Паливо, εт
	1,8
	1,9
	1,7
	1,5
	1,8
	1,6
	1,7
	1,8
	1,7

	Електроенергія, εе
	2,5
	2,4
	2,3
	2,6
	2,2
	2,4
	2,6
	2,5
	2,3

	Питомі капітальні витрати на збільшення обсягів виробництва, грн./т, Δк
	9,3
	9,5
	9,1
	9,4
	9,6
	9,0
	8,9
	9,2
	9,7

	Збільшення зарплати на 1,0% зростання продуктивності праці, εз
	0,7
	0,71
	0,72
	0,73
	0,74
	0,75
	0,76
	0,77
	0,78

	Витрати на обслуговування устаткування, грн./грн., εо
	0,05
	0,06
	0,05
	0,06
	0,055
	0,065
	0,06
	0,05
	0,06


Норма амортизації за рік – 15%. Умовно-постійні витрати в собівартості продукції – 40,0%. Коефіцієнт для розрахунку бази відрахувань на соціальні заходи – 1,2. Норматив відрахувань – 37,0%.

Методичні вказівки

Спочатку розраховуємо обсяг виробництва після впровадження заходів (Qп):

Qп = Qо·Iпм·Iв,

де Iпм, Iв – індекси потужності і використання в часі основних засобів.

Додатковий обсяг виробництва (ΔQ):

ΔQ = Qп – Qо.

Додаткові капітальні витрати (ΔК):

ΔК = Δк·Q.

Чисельність працівників після звільнення (Чп):

Чп = Чо – ΔЧ.

Продуктивність праці:

- за звітний період (Ро):
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- за плановий період (Рп):
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Збільшення продуктивності праці ( Р):
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Середньомісячна зарплата планова (Зп.п):
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Визначаємо додаткові витрати внаслідок впровадження заходів:

- амортизаційні відрахування (ΔАг):
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- обслуговування устаткування (ΔЗо):

ΔЗо = ΔК·εо;

- зарплата (ΔЗзп):

ΔЗзп = 12·(Зп.п – Зп.о)·Чп;

- відрахування на соціальні заходи (ΔЗотч):

ΔЗотч = ΔЗзп·1,2·0,37.

Знаходимо сумарні додаткові витрати (∑ΔЗ):

∑ΔЗ = ΔАг + ΔЗо + ΔЗзп + ΔЗотч.

Визначаємо економію внаслідок впровадження заходів:

- допоміжні матеріали, паливо, енергія (Δεк):
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- умовно-постійні витрати (Δεуп):
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- заробітна плата (Δεзп):

Δεзп = 12·Зп.п·ΔЧ;

- відрахування на соціальні заходи (Δεотч):

Δεотч = Δεзп·1,2·0,37.

Знаходимо сумарну економію (∑Δε):

∑Δε = Δεк +  Δεуп + Δεзп + Δεотч
Визначаємо загальну економію (збитки) (εк):

εк = ∑Δε – ∑ΔЗ.

Розраховуємо термін окупності (Ток):
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Порівнюємо з нормативним (7 років) і робимо висновки, а потім розраховуємо економічний ефект за рік (εф):

εф = εк – 0,15·ΔК.
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