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РЕЗУЛЬТАТЫ КОНФЕРЕНЦИИ

«АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО И
СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РЕГИОНА»
16 декабря 2011 г. в Донецком национальном техническом университете состоялась 5-я Всеукраинская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы экономического и социального развития региона», организованная кафедрой «Экономика и менеджмент» Красноармейского индустриального института в г. Красноармейске. Эта конференция проводится ежегодно и на сегодняшний день включает 200 докладов от 240 участников из 23 городов Украины и России. Её развитие свидетельствует об актуальности проблематики регионального развития в Красноармейском и Донецком регионах, в соседних регионах и, как показывают публикации и СМИ, во всех областях Украины и, практически, во всех странах. 
Наша конференция стала всеукраинской. Следующий шаг – сделать её международной. Растет качественный уровень докладов на конференции. Если сейчас большинство из них носит обзорно-аналитический характер (это - неотъемлемая составляющая любых научных исследований), то постепенно увеличивается составляющая результатов, полученных собственными научными исследованиями. Эти исследования затрагивают функциональные проблемы социального и экономического развития регионов, осуществляемые при этом виды деятельности и работы, состояние и развитие ресурсов (таких как, производственно-экономические, финансовые, управленческие). Исследования затрагивают также состояние и развитие внутренних и внешних условий деятельности регионов на Украине и в мире– т.е. регионы исследуются как системы.

Для оценки содержания конференции, все доклады конференции разделим, прежде всего, на 2 основные части: 1 – Теоретические и методологические проблемы регионального развития; 2 – Пра-ктические проблемы регионального развития. Конечно, такое разделение носит несколько условный характер, т.к. не всегда можно отделить теорию от практики. Классифицируем проблематику докладов в пределах каждой из 2-х основных частей, используя следующие фундаментальные определения  теории и практики тематики конференции и ее системного характера.
Теория (греч. θεωρία — рассмотрение, исследование) — учение, система идей или принципов. Является совокупностью обобщенных положений, образующих науку или ее раздел. Теория выступает как форма синтетического знания, в границах которой отдельные понятия, гипотезы и законы теряют прежнюю автономность и становятся элементами целостной системы. В теории каждое умозаключение выводится из других умозаключений на основе некоторых правил логического вывода. [1] Методоло́гия (от греч. μεθοδολογία — учение о способах) учение о системе понятий и их отношений, — система базисных принципов, методов, методик, способов и средств их реализации в организации и построении научно-практической деятельности людей.[1]  Регион (лат. regio  — «страна», «область») — определённая территория, обладающая целостностью и взаимосвязью её составных элементов. Также используется в значении территориальной единицы государства. [1]  Пробле́ма (др.-греч. προβλήμα) — в широком смысле сложный теоретический или практический вопрос, требующий изучения, разрешения; в науке — противоречивая ситуация, выступающая в виде противоположных позиций в объяснении каких-либо явлений, объектов, процессов и требующая адекватной теории для её разрешения. Важной предпосылкой успешного решения проблемы служит её правильная постановка. Неверно поставленная проблема или псевдопроблема уводят в сторону от разрешения подлинных проблем.[1]  Практика (философия) — целесообразная и целенаправленная деятельность. [1] Систе́ма (от др.-греч. σύστημα — целое, составленное из частей; соединение) — множество элементов, находящихся в отношениях и связях друг с другом, которое образует определённую целостность, единство. Термин «система» обозначает как реальные, так и абстрактные объекты и широко используется для образования других понятий, например банковская система, информационная система, кровеносная система, политическая система, система уравнений и др. [1]
Соответственно, в теоретических и методологических проблемах выделим следующие их типы: 1.1. учение; 1.2. система идей; 1.3. система принципов; 1.4. базисные принципы; 1.5. методы; 1.6. методики; 1.7. способы; 1.8. средства; 1.9. понятия.
Для классификации практических проблем представим регион в форме административно-территориальной подсистемы со следующими основными составными частями: 1) 1.1. функциональная структура; 1.2. функции; 1.3. задачи; 2) 2.1. структура деятельности; 2.2. структура работ; 2.3. структура операций; 3) 3.1. ресурсы природные; 3.2. р. трудовые; 3.3. р. производственные; 3.4. р. интеллектуальные; 3.5. р. информационные; 3.6. р. инфраструктурные; 3.7. р. финансовые; 4) национальная внешняя среда: 4.1. государство; 4.2. общество; 4.3. экономика; 4.4. природа; 5) международная внешняя среда: 5.1. другие государства; 5.2. мировое сообщество; 5.3. мировая экономика; 5.4. биосфера.
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РАЗНЕСЕМ ПО ВЫШЕ СФОРМИРОВАННЫМ ТИПАМ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ И МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ДОКЛАДЫ КОНФЕРЕНЦИИ В СООТВЕТСТВИИ С ИХ НАЗВАНИЯМИ.
Тип «Учение». Доклады: 1) Інституціональні основи формування та функціонування національних кластерів на Україні. Всего: 1 доклад.
Тип «Система идей». Доклады: 1) Практическая составляющая развития теории экономических интересов; 2) Ретроспектива системних наук; 3) Характеристика концепції розвитку державно-приватного партнерства в Україні. Всего: 3 доклада.
Тип «Система принципов». Доклады: 1) Принципи управління системою ризиків на підприєм-ствах торгівлі; 2) Болонский процесс в Украине и принципы разработки модели профессиональной  подготовки студентов. Всего: 2 доклада.
Тип «Базисные принципы». Доклады: 1) Принципи побудови індикаторів соціальної безпеки; 2) Теоретичні підходи до сутності ризику як економічної категорії; 3) Перспективи реалізації прин-ципу презумпції невинуватості суб’єктів господарювання . Всего: 3 доклада.
Тип «Методы». Доклады: 1) Методологічні та методичні підходи щодо колективно-договірного 
регулювання розмірів фондів оплати праці; 2) Методичні засади оцінки персоналу підприємства;
3) Методи оцінки ефективності витрат підприємств на розвиток людського капіталу; 4) Разработка методов экономического стимулирования экологической безопасности; 5) Методи подолання   безробіття в Україні; 6) Методи формування фінансових ресурсів підприємства. Всего: 6 докла-дов. 
Тип «Методики». Доклады: 1) Методика оцінки ефективності маркетингової діяльності перероб-них підприємств.  Всего: 1 доклад.
Тип «Способы». Доклады: нет. Всего: 0 докладов.
Тип «Средства». Доклады: 1) Некоторые современные средства моделирования производствен- 
ной системы; 2) Використання оптимізаційних економіко-математичних моделей в плануванні виробничої програми промислового підприємства; 3) Модель ефективного управління структурою капіталу підприємства; 4) Економіко-математичне моделювання планування робіт в галузі ЖКГ; 
5) Інтеграційна модель транскордонного регіоналізму; 6) Генетичні алгоритми формування фінан- сової стратегії підприємства; 7) Індикатори та наслідки девіантної соціалізації економіки регіонів України; 8) Теоретичні основи дослідження категорії “маркетинговий менеджмент”; 9) Критерій ефективності підприємства на основі інтервалу динаміки реальних витрат; 10) SWOТ-аналіз як інструмент маркетингової стратегії розвитку території. Всего: 10 докладов. 
Тип  «Понятия». Доклады: 1) Теоретичний аналіз понять “збут” та “збутова діяльність”; 2) Визначення сутності категорії «Потенціал виживання підприємства». Всего: 2 доклада. 

Итого теоретических и методологических докладов – 28. 
РАЗНЕСЕМ ПО ВЫШЕ СФОРМИРОВАННЫМ ТИПАМ ПРАКТИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ СООТВЕТСТВУЮЩИЕ ДОКЛАДЫ КОНФЕРЕНЦИИ В СООТВЕТСТВИИ С ИХ НАЗВАНИЯМИ. 
Тип «Функциональная структура». Доклады: 1) Управління потенціалом підприємств в умовах кризи; 2) Роль і місце економічної діагностики в підвищенні ефективності управління діяльностю підприємства; 3) Управління проблемами покращання фінансового стану підприємства; 4) Управ- лінські аспекти підвищення якості банківських послуг; 5) Система прогнозування економічних  показників фінансового стану підприємства.  Всего: 5 докладов. 
Тип «Функции». Доклады: 1) Обусловленность  стратегического  планирования деятельности туристического предприятия выбором стратегии его развития; 2) Стратегії розитку торговельних мереж у регіонах України; 3) Планування діяльності підприємства в системі забезпечення якості виробничих процесів; 4) Аналіз використання потенціалу готельного господарства Івано-Франків-ської області для розвитку туризму; 5) Регулювання рівня соціально-економічної ефективності  підприємства з використанням інтегрального показника; 6) Організація і планування управління кафе «Млинцева»; 7) Необхідність прогнозування у системі управління підприємством;  8)  Стра-тегічний аналіз впливу зовнішнього середовища на вугільне підприємство; 9) Проблема  відобра-ження у бухгалтерському обліку інтелектуального капіталу; 10) Конфлікт інтересів щодо  визна-чення та відображення в обліку фінансових результатів  вуглевидобувних підприємств; 11)  Орга-низационно-экономические факторы повышения надежности технологического оборудования. Всего: 11 докладов. 
Тип «Задачи». Доклады: 1) Соціальна відповідальність бізнесу як наслідок державного регулю- вання економіки;  2) Діагностика регіонального ринку - соціальні та економічні аспекти;  3) Упра- вління персоналом та пропозиції щодо його вдосконалення;  4) Ефективне управління трудовими ресурсами на основі вдосконалення оплати праці; 5) Оцінка ефективності управління персоналом; 
6) Використання дистанційного навчання в системі управління персоналом;  7) Сутність антикри-зового управління підприємством;  8) Рекомендації щодо удосконалення  механізму управління 
фінансовою стійкістю підприємств в умовах економічної кризи;  9) Механізм активізації кластерів на прикладі будівельної галузі;  10) Інноваційний розвиток аграрних підприємств Миколаївської області;  11) Доцільність інвестування в автоматизацію управлінського процесу у ВНЗ; 12)  Інве-стиційно-інноваційна діяльність у розвитку підприємства;  13) Конкурентне управління витратами підприємства;  14) Проблема інвестування соціального розвитку Донецького регіону;  15) Аналіз  інформаційних потреб підприємства;  16) Проблеми підвищення соціальної відповідальності  мар-кетингу та конкурентоспроможності продукції;  17) Питання підвищення ефективності діяльності підприємства;  18) Підвищення ефективності роботи підприємства на основі маркетингових  дос-ліджень;  19) Удосконалення фінансового стану на ВП  «шахта«Росія»  ДП «Селидіввугілля»  шля-хом покращання складу оборотних коштів;  20) Потреби змін в організаціях та управління ними; 
21) Оцінка економічного і соціального ефекту заходів охорони праці на будівельному підприєм-стві;  22) Використання аутсорсингу, як інструменту зміцнення конкурентних позицій вітчизня-ними підприємствами;  23) Удосконалення оцінки фінансової стійкості підприємств будівельної  галузі на прикладі ТОВ «Шляхове будівництво «Альтком»;  24) Удосконалення виміру  ефектив-ності функціонування торговельних підприємств в умовах економічного розвитку на основі  фак-торів ІТЕС;  25) Оцінювання якості продукції за допомогою теорії кваліметричних вимірювань. Всего: 25 докладов. 
Тип «Структура деятельности». Доклады: 1) Фестивалі як підвид й один з перспективних  нап-рямів розвитку культурного туризму в Івано-Франківській області; 2) Механізм здійснення  інно-ваційно-інвестиційної діяльності підприємствами туристичної галузі; 3) Інноваційно-інвестиційна діяльність підприємств Миколаївської області; 4) Процес управління ризиками в підприємницькій діяльності; 5) Комплексний підхід до управління продуктивністю підприємства. Всего: 5 докла-дов. 

Тип «Структура работ». Доклады: нет. Всего: 0 докладов.    
Тип «Структура операций». Доклады: нет. Всего: 0 докладов.    

Тип «Ресурсы природные». Доклады: 1) Туристичний потенціал Запорізького регіону: стан та напрямки розвитку. Всего: 1 доклад. 

Тип «Ресурсы трудовые». Доклады: 1) Сучасні тенденції ринку праці молоді Хмельницького регіону; 2) Мотивація персоналу на машинобудівних підприємствах; 3) Соціально-трудові  від-носини в контексті економічних перебудов; 4) Доцільність формування соціального пакету в  системі мотивації персоналу промислових підприємств; 5) Эффективность использования чело-веческого капитала в структуре трудового потенциала в Донецком регионе; 6) Мотивація як невід’ємна складова сучасного управління; 7) Мотиваційний механізм в управлінні персоналом організації; 8) Договір про навчання у вищому навчальному закладі: економічний аспект; 9) Спе-  цифіка соціальної діагностики на регіональному рівні; 10) Кадры инновационного типа: сущность и особенности формирования; 11) Використання психології неформальних груп в інтересах системи управління; 12) Improving student’s translation and interpreting skills; 13) Проблеми якісної  підготовки менеджерів при викладанні математичних і економічних дисциплін; 14) Місце трудових  цінностей в системі ціннісних орієнтацій підприємців і молоді; 15) «Veni, vidi, vici», або три кроки до компетентності; 16) Компетентність, як основа формування професіоналізму; 17) Необхідність організації корекційної роботи в процесі навчання студентів економічних спеціальностей з теорії ймовірності й математичної статистики; 18) Професійна компетентність майбутнього фахівця:  проблеми формування та теоретичні підходи; 19) Вдосконалення системи підготовки  управлінського персоналу на основі розвитку мультимедійних технологій; 20) Компетентнісний підхід у фаховій підготовці конкурентоздатних молодших спеціалістів; 21) Про практичну підготовку студентів економічних напрямів; 22) Стипендия студента: потребности и доходы; 23) Фізична культура як показник формування професійних якостей менеджерів-економістів. Всего:  23 доклада. 

Тип «Ресурсы производственные». Доклады: 1)  Системи масового обслуговування в комер-ційній діяльності; 2) Эксплуатация  многодвигательных  електроприводов горных машин с приме-нением устройств диагностирования; 3) Пути повышения эффективности  мероприятий по охране труда  в угольных шахтах; 3) Підвищення надійності та ефективності роботи транспортної систе-ми на гірничовидобувних підприємствах. Всего:  3 доклада. 

Тип «Ресурсы интеллектуальные». Доклады: 1) Про наукову і науково-дослідницьку роботу кафедри «Економіка і менеджмент»;  2) Інноваційний потенціал вищих навчальних закладів Доне-цького регіону; 3) Культурно-освітнє середовище вищого навчального закладу; 4) Кваліметрія як перспективний напрямок оцінювання якості корпусних деталей на стадії проектування; 5) Підви-щення економічної ефективності обробки композиційних матеріалів шляхом  впровадження про-гресивних методів; 6) Ефективність обробки інструменту надтвердими матеріалами; 7) Пристрій захисту і контролю провисання струни канату шахтної підйомної установки; 8) Підвищення  ефек-тивності електропостачання видобувних дільниць; 9) Надійність розподільчих електричних мереж в контексті економічної ефективності електропостачання. Всего:  9 докладов. 
Тип «Ресурсы информационные». Доклады: 1) Інформаційне забезпечення туристичної галузі Карпатського регіону України; 2) Особенности регулирования региональных рынков информации; 
3) Система інформатизації  - основа розвитку маркетингових досліджень; 4) Економічна  ефектив-ність розробки та впровадження єдиного інформаційного простору університету. Всего:  4  докла-да. 

Тип «Ресурсы инфраструктурные». Доклады: 1) Сучасний розвиток роздрібної мережі  як скла-дової торговельної інфраструктури регіону. Всего: 1 доклад. 

Тип «Ресурсы финансовые». Доклады: 1) Сутність, джерела формування та значення фінансових ресурсів комерційного банку; 2) Аналіз діяльності недержавних пенсійних фондів у Донецькій  об-ласті; 3) Кредитування будівельних підприємств в сучасних умовах розвитку економіки; 4)  Пріо-ритети та  особливості  ціноутворення на  ринку житлової  нерухомості. Всего:  4 доклада. 
Тип «Государство Украина». Доклады: 1) Державне регулювання оплати праці в Україні; 2) Удо-сконалення системи державного регулювання  оплати праці; 3) Проблеми оподаткування  заробіт-ної плати в Україні; 4) Трудові відносини  та їх  правове регулювання у соціально правовому  ас-пекті; 5) Управління персоналом: головні помилки  українських керівників; 6) Актуальні проблеми розвитку бюджетного менеджменту; 7) Розвиток конкурентоздатності регіонів через формування 
інноваційних кластерів; 8) Правове забезпечення інноваційної діяльності в Україні; 9) Зміни  віт-    чизняного податкового та митного законодавства в контексті економічної безпеки підприємниц-тва; 10) Використання офшорних  та оншорних зон в Україні для мінімізації податкового  наван-таження; 11) Аналіз тарифного регулювання субьєктів ринку теплової енергії України; 12) Еконо-міко-правові основни функціонування індустріальних парків в контексті вирішення проблеми  post-mining; 13) Антимонопольне законодавство в Україні; 14) Проблеми диверсифікації  поста-чання газу в Україні; 15) Вплив нового податкового законодавства на малий бізнес в Україні; 16)  Деякі аспекти державної політики України щодо енергозбереження; 17) Управління кар’єрою  персоналу в державних установах України; 18) Проблеми нормотворчої діяльності Міністерства інфраструктури  України; 19) Держбюджет України: проблеми формування та шляхи  вдоско-налення; 20) Розподіл національного доходу в Україні. Всего: 20 докладов. 

Тип «Общество Украины». Доклады: 1) Проблема безробіття; 2) Безробіття та його соціально-економічні проблеми; 3) Рынок труда в Украине: особенности, тенденции развития; 4) Соціальний пакет, як інструмент підвищення ефективності мотивації персоналу; 5) Вплив якості життя на  відтворювальні процеси населення України; 6) Менеджмент в соціальній сфері; 7) Шляхи  ефек-тивного використання трудового потенціалу та подолання його негативних тенденцій в Україні; 
8) Сучасна демографічна ситуація в Україні; 9) Боротьба з бідністю в Україні – запорука   добро-буту суспільства; 10) Міграційна активність українських громадян; 11) Оцінка рівня життя  насе-лення в Україні. Всего: 11 докладов. 
Тип «Экономика Украины». Доклады: 1) Використання фінансових важелів у забезпеченні  роз-витку економіки України; 2) Актуальные проблемы управления персоналом на горных предпри-  
ятиях Украины; 3) Социальная ответственность предпринимательства; 4) Формування фондового ринку як чинник макроекономічних відносин; 5) Активізація інвестиційно-інноваційного процесу в Україні за сучасних ринкових умов; 6) Інвестиційний імідж та інвестиційна привабливість  Ук-раїни; 7) Інноваційний розвиток енергетичного комплексу України; 8) Про пріоритетні напрями розвитку інноваційної діяльності в Україні; 9) Сучасний стан інвестиційної діяльності в Україні;  
10) Проблеми банківського сектору в фінансово-кредитній системі України; 11) Основні проблеми в галузі стратегічного менеджменту для українських підприємств; 12) Перспективи розвитку  меб-левої галузі України; 13) Розвиток малого та середнього бізнесу та вплив на нього нового подат-кового кодексу України; 14) Питання економіки землекористування в сільському та лісовому гос- 
подарстві; 15) Проблеми впровадження маркетингу на українських підприємствах; 16) Особ-ливості формування і обліку витрат на виробництво продукції рослинництва; 17) Інвестиційна привабливість регіонів України; 18) Проблеми існування малого бізнесу в Україні та шляхи їх подолання; 19) Стратегічні напрямки створення конкурентоспроможного середовища; 20) Еконо-мічні аспекти розвитку вітчизняного машинобудування; 21) Аспекти функціонування споживчих регіональних ринків України; 22) Ринок споживчих товарів України: тенденції розвитку і вплив на структуру економіки; 23) Формування механізму забезпечення  економічної безпеки; 24) Напрямки реструктризації системи централізованого теплопостачання; 25) Технико–экономические особенности горной промышленности. Всего: 25 докладов. 
Тип «Природа Украины». Доклады: 1) Вплив гірничих робіт на забруднення атмосфери. Всего: 1 доклад. 

Тип «Другие государства». Доклады: 1) Стратегія управління персоналом за кордоном; 2)  Бюд-жетний менеджмент: визначення, принципи, функції; 3) Золотовалютні резерви держави як метод мобілізації ресурсів для стабілізації економіки; 4) Глобализационные процессы и их влияние на региональное развитие. Всего:  4 доклада. 
Тип «Мировое сообщество». Доклады: 1) Сучасні проблеми теорії і практики управління  персо-налом; 2) Формирование уважения к будущей профессии как одной из основополагающих  трудо-вых ценностей; 3) Інтеграція України до ЄС: економічний і соціальний аспекти; 4) О  соразмерно-сти  личности и экономики. Социально-философские рефлексии. 5) Этика глобализации: о  толера-нтности в контексте образовательной политики. Всего: 5 докладов. 
Тип «Мировая экономика». Доклады: 1) Проблеми процесу формування кадрового складу  су-часного менеджменту; 2) Сучасне формування соціально-трудових відносин; 3) Актуальне  про-блемы управления персоналом; 4) Іноземні інвестиції в Україні; 5) Можливості введення  міжна-родного досвіду інновацій на прикладі шахти Стаханова; 6) Особливості інформаційної безпеки банків; 7) Ефективні шляхи інтеграції України у світові та регіональні економічні структури; 8)  Диагностика финансирования экологических программ согласно принципов Киотского протокола;  
9) Напрямки інтеграції України у світові та регіональні економічні структури; 10) Посткризові  перспективи та проблеми розвитку економік України і Росії. Всего: 10 докладов. 

Тип «Биосфера». Доклады: 1) Екологічні аспекти просторового соціально-економічного розвитку. 
Всего: 1 доклад.  

Итого практических докладов – 172. 

АНАЛИЗ РАСКЛАССИФИЦИРОВАННЫХ ДОКЛАДОВ

Анализ проблематики докладов показывает, что большая часть из них посвящена практическим проблемам. 
Среди немногих теоретико-методологических докладов часть из них посвящена средствам (в основном, моделям), единичные доклады посвящены другим компонентам теории и методологи. Отсутствуют доклады по способам решения региональных проблем.  
Среди практических докладов значительное их количество посвящено рассмотрению региональных задач, трудовых ресурсов, региональной государственной политики, макроэкономики, а также региональным функциям, интеллектуальным ресурсам, проблемам украинского общества и мировой экономики. Единичные доклады посвящены проблемам функциональных региональных структур, структурам деятельности в регионах, природным региональным ресурсам, производственным региональным ресурсам, информационным региональным ресурсам, инфраструктурам регионов, финансовым региональным ресурсам, природным ресурсам Украины, влиянию других государств на украинские регионы, влиянию мирового сообщества на украинские регионы и влиянию мировой биосферы на украинские регионы. Отсутствуют доклады по проводимым в регионах работам и выполняемым операциям. 
В целом тематика докладов охватывает проблематику конференции, но показывает  слабое использование системных концепций в решении сложных взаимосвязанных проблем, с которыми сталкиваются регионы.
ВЫВОДЫ И РЕКОМЕНДАЦИИ КОНФЕРЕНЦИИ 
16 декабря 2011 г. в Донецком национальном техническом университете состоялась 5-я Всеукраинская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы экономического и социального развития региона», организованная кафедрой «Экономика и менеджмент» Красноармейского индустриального института в г. Красноармейске. 

В целом конференция посвящена актуальным региональным проблемам, привлекла большое количество участников, которые представили ряд оригинальных докладов по обширной тематике региональных проблем и прошла на хорошем организационном уровне. 
Ниже приводятся конкретные выводы, замечания и рекомендации конференции.
1. Следует отметить демократический характер конференции (низкая цена и свобода выступлений), который целесообразно сохранить и при этом повысить научный и практический уровень докладов. Рекомендация: усилить целевую ориентацию на задачи конференции и повысить  научно- практический уровень докладов на пленарном заседании путем их редактирования и согласования с авторами. 
2. Необходимо отметить разносторонность и оригинальность отдельных докладов, однако, при этом массово используется обзорно-аналитическая форма и наблюдается недостаточный уровень научных исследований. Рекомендация: ориентировать пленарные заседания и секции конференции на системную ориентацию научных исследований и на региональную ориентацию пректических результатов. 
3. Необходимо отметить слабый уровень использования современных информационных систем и технологий как в тематике докладов, так и в организации конференции. Рекомендация:  1) предусмотреть включение в пленарное заседание и в структуру секций конференции тематику информационных систем и технологий; 2) организовать постоянно функционирующий веб-сайт конференции. 
4. Отметить слабое участие в работе конференции специалистов из других стран. Рекомендация: 1) помещать в постоянно действующий веб-сайт конференции материалы по развитию системной и региональной ориентации конференции на русском, украинском и английском языках (возможны и другие языки); 2) организовать электронное сотрудничество с заинтересованными специалистами и организациями из различных регионов и стран. 
5. Необходимо отметить обзорно-аналитическую, в основном, форму докладов. Рекомендация: усилить сотрудничество с Национальной Академией Наук Украины и с университетами. 
6. Результаты конференции в целом оценить как актуальные и положительные. 
           ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ КОНФЕРЕНЦИИ

           ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ ЗАКРЫТИЯ КОНФЕРЕНЦИИ 
           Web-сайт Конференции: http://sites.google.com/site/conferent/ 
           16 декабря 2011 года 
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