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<ЗАРУБІЖНИЙ ><ДОСВІД ><СПІВРОБІТНИЦТВА ><В ><СФЕРІ ><ВИЩОЇ ><ОСВІТИ>
<Рекомендацією ><Міжнародної ><організації ><праці ><№ ><195 ><від ><01.06.2004 ><р. ><"Про ><розвиток ><людських ><ресурсів" ><в ><рамках ><розробки ><та ><здійснення ><політики ><в ><області ><освіти ><та ><підготовки ><кадрів ><проголошено ><необхідність ><зміцнення ><соціального ><діалогу ><на ><міжнародному, ><національному, ><регіональному, ><місцевому, ><галузевому ><рівнях, ><а ><також ><на ><рівні ><підприємств ><для ><розвитку ><систем ><освіти ><та ><підвищення ><якості ><освітніх ><програм ><[1,с. ><139].>
<Україна ><чітко ><визначила ><орієнтир ><на ><входження ><в ><освітній ><і ><науковий ><простір ><Європи, ><про ><що ><свідчить ><підписання ><Міністром ><освіти ><і ><науки ><України ><Болонської ><декларації ><в ><травні ><2005 ><р. ><Необхідність ><формування ><системи ><контролю ><якості ><освіти, ><розширення ><мобільності ><студентів ><і ><викладачів, ><забезпечення ><працевлаштування ><випускників ><спонукає ><до ><розвитку ><та ><розширення ><різних ><форм ><співпраці ><в ><освітньому ><секторі, ><не ><лише ><на ><міжнародному, ><а ><і ><на ><державному ><та ><регіональному ><ринках ><праці.>
<Функціонування ><окремих ><вищих ><навчальних ><закладів ><передбачає ><існування ><різних ><форм ><зв'язків: ><між ><навчальними ><закладами ><- ><розробка ><освітніх ><стандартів, ><обмін ><студентами ><і ><викладачами, ><підготовка ><та ><використання ><навчально-методичної ><літератури, ><методичного ><та ><інформаційного ><забезпечення, ><обмін ><досвідом; ><між ><навчальними ><закладами ><та ><роботодавцями ><- ><працевлаштування ><випускників, ><підготовка ><і ><перепідготовка ><кадрів, ><проведення ><спільної ><інноваційної ><діяльності ><тощо.>
<Якщо ><звернутися ><до ><досвіду ><країн ><з ><розвинутою ><ринковою ><економікою, ><можна ><виділити ><три ><основні ><моделі ><взаємодії ><в ><галузі ><вищої ><освіти. ><їх ><порівняльна ><характеристика ><представлена ><в ><таблиці.>
<Таблиця>
<Порівняльна ><характеристика ><моделей ><співробітництва ><в ><галузі ><професійної ><освіти>
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	<Модель ><соціального ><партнерства>

	<Показник>
	<Ліберальна ><модель>
	<Модель ><державного ><втручання>
	<Неокорпоративна ><модель>

	<Країна>
	<Великобританія>
	<Франція, ><Фінляндія>
	<Германія, ><Нідерланди, ><Данія>
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	<Децентралізація>
	<Децентралізація>
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	<політики ><професійної>
	

	
	
	<освіти ><соціальних>
	

	
	
	<партнерів>
	

	<Організаційна>
	<Галузеві ><ради,>
	<Постійна ><комісія>
	<Національні>
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	<комітет ><регіональних>
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	<галузей ><економіки>
	<програм ><навчання>
	<професійної ><освіти>

	<Механізм>
	<Організаційний:>
	<Організаційний: ><для>
	<Організаційний:>

	<співробітництва>
	<укладання ><галузевих>
	<забезпечення ><зв'язку>
	<Національні>

	
	<угод ><з ><умінь, ><які>
	<системи ><професійної>
	<організації>

	
	<сприяють ><підвищенню>
	<освіти ><з ><ринком ><праці>
	<формуються ><з>

	
	<ролі ><роботодавців ><в>
	<в ><кожному>
	<представників>

	
	<визначенні ><потреби ><в>
	<міністерстві ><створені>
	<промисловості ><і>

	
	<навчанні.>
	<комісії ><з ><праці;>
	<бізнесу>

	
	
	<Економічний: ><система>
	<Економічний:>

	
	
	<обов'язкових ><податків>
	<система ><податкових>

	
	
	<та ><зборів, ><за ><рахунок>
	<пільг ><для ><компаній.>

	
	
	<яких ><фінансуються>
	<які ><реалізацують>

	
	
	<програми ><професійної>
	<программи>

	
	
	<освіти>
	<професійного>

	
	
	
	<навчання>

	<Мета>
	<Здійснення ><впливу ><на>
	<Визначення ><та>
	<Забезпечення>

	<співробітництва>
	<державу ><І ><сферу ><освіти>
	<координація ><напрямків>
	<взаємодії ><між>

	
	<для ><підвищення ><рівня>
	<державної ><політики ><в>
	<ринком ><праці ><та>

	
	<підготовки ><кадрів>
	<галузі ><професійної>
	<системою>

	
	
	<освіти ><на ><підставі>
	<професійної ><освіти>

	
	
	<конструктивного>
	

	
	
	<соціального ><діалогу>
	


<Представлені ><моделі ><соціального ><партнерства ><характеризуються ><високим ><рівнем ><децентралізації ><управління, ><а ><також ><обов'язковістю ><участі ><роботодавців ><в ><виконанні ><основних ><функцій ><та ><досягнення ><загальної ><мети ><- ><забезпечення ><відповідності ><рівня ><підготовки ><кадрів ><вимогам ><ринку ><праці, ><які ><змінюючись, ><постійно ><зростають. ><Залучення ><сторін ><до ><конструктивного ><діалогу ><забезпечується ><певним ><механізмом, ><який, ><в ><усіх ><розглянутих ><моделях ><має ><організаційну ><та ><економічну ><складові. ><Привертає ><увагу ><організаційна ><форма ><співробітництва ><Нідерландів, ><представлена ><рядом ><національних ><організацій, ><які ><представляють ><інтереси ><держави, ><робітників ><і ><роботодавців ><та ><здійснюють ><взаємодію ><між ><ринком ><праці ><та ><системою ><професійної ><освіти. ><Ці ><організації ><діють ><в>
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<<рамках ><приватного ><права ><(як ><фонди ><та ><асоціації), ><що ><забезпечує ><гнучкість ><взаємодії ><всіх ><структур, ><безпосередньо ><зацікавлених ><в ><кваліфікованій ><робочій ><силі ><[3, ><с. ><75-76]. ><Залучення ><роботодавців ><до ><соціального ><партнерства ><в ><сфері ><професійної ><освіти ><реалізується ><шляхом ><використання ><економічних ><мотиваційних ><важелів ><через ><встановлення ><спеціальних ><податків ><та ><зборів ><та ><надання ><можливості ><зниження ><податкових ><виплат ><за ><участь ><в ><програмах ><реалізації ><державної ><політики ><в ><сфері ><професійної ><освіти. ><Доречно ><використання ><викладеного ><досвіду ><як ><інформаційний ><фон ><для ><удосконалення ><механізму ><співробітництва ><роботодавців ><та ><освітніх ><закладів ><в ><Україні, ><оскшьки ><на ><сьогоднішній ><день ><вітчизняні ><підприємства ><до ><формування ><змісту ><професійної ><освіти, ><забезпечення ><та ><контролю ><якості ><освітнього ><процесу, ><розвитку ><профорієнтації ><та ><консультування ><в ><галузі ><професійної ><кар'єри ><залучаються ><лише ><через ><суб'єктивні ><стосунки ><між ><відповідними ><посадовими ><особами ><без ><відповідного ><законодавчо ><закріпленого ><економічного ><механізму.>
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