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про постійні Секції профспілкового комітету

 первинної профспілкової організації працівників

 Донецького національного технічного університету

1. Загальні положення
1.1. Постійні Секції профспілкового комітету первинної профспілкової організації працівників

Донецького національного технічного університету (далі Секції) створюються профспілковим комітетом

відповідно до п.41, розділу 4 Статуту профспілки працівників освіти і науки України з метою розвитку внутрішньопрофспілкової демократії, залучення членів профспілкового комітету і інших активних членів профспілки до більше активної участі у реалізації програмних і статутних завдань, оперативного вирішення питань повсякденної профспілкової діяльності за окремими її напрямами, для вивчення, попереднього розгляду й підготовки питань, які розглядаються на засіданні профспілкового комітету, профспілкових конференціях.

1.2.  Секції формуються і обираються  профспілковим комітетом з числа своїх членів у складі голови

Секції, заступника голови Секції на період їх повноважень і набувають своїх повноважень з дня затвердження складу Секції та Положення про них. Іншими членами Секцій можуть бути досвідчені робітники, інженерно-технічні та педагогічні працівники, службовці, які за посадовими обов’язками виконують роботу, пов’язану з діяльністю Секцій. Остаточні формування вирішуються самою Комісією і затверджуються на засіданні профспілкового комітету.

1.3.  Постійні Секції у своїй діяльності керуються законодавством України, Законом  України “Про

професійні спілки їх права і гарантії діяльності”, Статутом галузевої профспілки, Положенням про первинну профспілкову організацію працівників Донецького національного технічного університету, цим Положенням. Окремі Секції відповідно напрямку своєї діяльності керуються Законами України  “Про охорону праці”, “Про загальнообов’язкове  державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”.

1.4. Постійні Секції підзвітні і підконтрольні профспілковому комітету.

1.5.  У своїй роботі постійні Секції взаємодіють між собою при вирішені спільних питань, а також з

головою і заступниками голови профспілкового комітету.

2. Повноваження постійних Секцій

2.1. Постійні Секції працюють відповідно плану. За дорученням профспілкового комітету попередньо

розглядають документи і матеріали, що вносяться на його розгляд, готують проекти постанов та висновки до цих документів і матеріалів, розглядають заяви та  скарги членів профспілки за напрямками своєї роботи.

3. Порядок роботи Секцій
      3.1. Засідання Секцій поводяться при необхідності, але не рідше одного разу на квартал.

      3.2. Рішення Секцій оформляються протоколами довільної форми і, при необхідності, 
надаються
роботодавцю для впровадження в життя. 
      3.3. Члени Секції взаємодіють з посадовими особами, відповідними службами університету.

      3.4. Про свою роботу Секції два рази на рік звітують на засіданні профспілкового комітету.
      3.5. Відповідно із планом профспілкового комітету Секції приймають участь у навчанні та інструктуванні профспілкового активу.
4. Права Секцій

Секції мають право:

      4.1. Отримувати безкоштовно (у термін не пізніше 10 днів) інформацію від працедавця з усіх питань, які входять до компетенції відповідної Секції.  

      4.2. Вносить пропозиції, спрямовані на вдосконалення взаємовідносин з працедавцем.

      4.3. Вносити пропозиції до розгляду працедавцем і одержувати аргументовані відповіді.

      4.4. Пропонувати міри щодо соціального захисту членів профспілки.

      4.5. Контролювати виконання усіх заходів, які були розроблені після проведення конференцій, питань, які приймалися на засіданні профспілкового комітету.

      4.6. Контролювати виконання профспілковими бюро факультетів, відділів університету вимог Закону  України “Про професійні спілки їх права і гарантії діяльності”, Статуту галузевої профспілки, Положення  про первинну профспілкову організацію працівників Донецького національного 
технічного університету, планів роботи ;

      4.7. Виступати на сторінках газети університету “Донецький політехнік”, “Профспілкове життя”.

      4.8. Представляти інтереси працівників при розгляданні індивідуальних трудових спорів.

5. Зміст роботи Секцій
5.1. Секції з питань внутрішньоспілкової роботи
· Проводить в колективі роботу з розвитку трудової та громадської активності членів профспілки,

підвищення їх відповідальності за виконання статутних вимог; роз’яснення ролі і завдань профспілки, прав, обов’язків і переваг її членів.

· Веде організаційне зміцнення профспілкової організації, її членських організацій з посиленням

мотивації профспілкового членства в світі рішень обласної профспілкової організації працівників освіти і науки.

· Готує зміни та доповнення до “Положення про первинну профспілкову організацію”, розробляє різні

нормативні документи, Положення з питань організаційної структурної діяльності.

· Аналізує хід реалізації планів роботи та виконання вимог Статуту галузевої профспілки, рішень

обласного комітету, Центрального комітету профспілки працівників освіти і науки України, Федерації профспілок України.
· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну, постанов обласного

комітету і Центрального комітету профспілки працівників освіти і науки України, інших законодавчих актів, що стосуються роботи Секції.

· Забезпечує своєчасну підготовку звітних і звітно-виборчих конференцій, засідань профспілкового

комітету і оформлення необхідних документів по їх закінченні.

· Організовує підбір необхідних матеріалів для секцій профкому, голови профспілкової організації.

· Корегує роботу усіх інших секцій профспілкового комітету в плані підготовки та проведення

засідань профспілкового комітету.

· Аналізує роботу профспілкових організацій, які входять до складу первинної профспілкової

організації, розробляє необхідні методичні документи і рекомендації з вдосконалення роботи.

· Веде постійну роботу з кадрами, вдосконалює систему їх навчання;

· Проводе конкурси на кращу організацію профспілкової роботи серед профспілкових організацій

університету.

· Готує відповіді на питання, які надходять з вищестоящих профспілкових організацій, а також від

ради голів профспілкових комітетів вищих навчальних закладів Донецького регіону і України.

· Веде контроль виконання усіх заходів, які були розроблені після проведення конференцій, питань,

які приймалися на засіданні профспілкового комітету.

· Веде контроль за своєчасною постановкою на профспілковий облік осіб, які оформляються на

роботу в університет.

· Визначає тактику і позиції спільних дій з іншими профспілковими організаціями Донецького регіону.

· Виконує інші питання організаційної роботи профспілкової організації.

· Секція працює за планом, затвердженим на своєму засіданні і звітує про свою роботу перед

профспілковим комітетом. Роботу Секції організовує її голова – голова профспілкового комітету.
5.2. Секції профкому з питань інформаційної роботи
· Секції відповідає за інформаційне забезпечення роботи профспілкового комітету, використовуючи

різні форми і методи, засоби масової інформації, комп’ютерну мережу і наглядну агітацію.

· Організує обмін інформацією з іншими профспілковими організаціями, а також соціальними

партнерами.

· Узагальнює одержану інформацію про передовий досвід роботи, нормативним документам,

рішенням пленумів, з’їздів, конференцій, доводить до відома членів профспілки.

· Забезпечує своєчасність і регулярність інформації для членів профспілки про діяльність

профспілкового комітету, обласної організації, профспілки працівників освіти і науки України  щодо захисту законних прав і інтересів трудящих.

· Забезпечує підготовку інформації про роботу первинної профспілкової організації університету,

профспілкового комітету для публікації в ЗМІ.

· Вносить пропозиції про розгляд питань, пов’язаних з освітлюванням профспілкової діяльності на

засіданнях профспілкового комітету, профспілкових конференціях.

· Організує підбір необхідних матеріалів для секцій і голови профспілкового комітету.

· Здійснює інформаційне забезпечення засідань профспілкового комітету, профспілкових

конференцій, забезпечує гласність у роботі.

· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих

актів, що стосуються роботи Секції.
5.3. Секції профкому з питань аналітичної і правової роботи
· Проводить аналіз змін чинного законодавства та здійснювалося оперативне інформування
профспілкового комітету стосовно їх сутності та наслідків.
· Разом з секцією профкому з питань колективного договору здійснює аналіз виконання норм
чинного колективного договору, розроблялися пропозиції щодо внесення доповнень до його змісту.
· Здійснює роз’яснення норм чинного законодавства про працю, охорону праці, вищу школу,

діяльність профспілок, соціальний захист через систему навчання профспілкового активу (як через власне школу профактиву, розширенні засідання профспілкового комітету із залученням профактиву, так і через газету «Профспілкове життя»).
· Взаємодіє з регіональним (обласним) відділенням Національної служби посередництва та

примирення з метою попередження виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а також з керівниками секцій, комісій, профкому, головами профспілкових бюро структурних підрозділів з питань аналітичної і правової роботи.
· Готує питання для розгляду та обговорення на засіданнях профспілкового комітету, конференціях

первинної профспілкової організації працівників ДонНТУ.

· Здійснює моніторинг громадсько-політичних настроїв членів профспілки стосовно різнобічних
аспектів виробничих, трудових, соціально-економічних відносин та діяльності профспілкової організації, а його підсумки оголошувалися в процесі роботи профкому та його органів.
· Приймає участь у розгляді звернень працівників до профспілкового комітету, у вирішенні
конфліктних ситуацій, пов’язаних із застосуванням трудового законодавства (при звільненні працівників, при притягненні членів профспілки до дисциплінарної відповідальності та в інших випадках наявності конфліктних ситуацій).
5.4. Школа профспілкового активу
· Здійснює свою діяльність відповідно до вимог статті 38 розділу 4 Статут галузевої профспілки
працівників освіти і науки України, Положення про ППОП ДонНТУ та цього Положення.
· Забезпечує виконання постанов Донецького та Центрального комітетів  профспілки працівників

освіти і науки України з питань підвищення якості і організації навчання профспілкового активу ППОП університету.
· Формує групи для навчання профспілкового активу ППОП, розробляє тематичні плани підвищення

кваліфікації слухачів та аналізу їх виконання.
· Проводить підбір складу лекторської групи школи профспілкового активу, проводить роботу з

підвищення рівня знань і майстерності лекторського складу, залучає для цього викладачів Навчального центру Донецької обласної Ради профспілок та Донецького обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України.

· Веде постійну роботу по удосконаленню системи навчання профспілкового активу ППОП.
· Організовує підбір необхідних матеріалів для підвищення якості проведення навчальних занять з

профспілковим активом.
· Аналізує роботу бюро профспілкових організацій структурних підрозділів ППОП з питань навчання

активу профспілкових груп і розробляє рекомендації по удосконаленню цієї роботи.
· Вивчає передовий досвід роботи бюро профспілкових організацій структурних підрозділів ППОП з

основних напрямків профспілкової роботи і забезпечує його поширення серед інших членів профспілкового активу.
· Забезпечує підбір і створює базу даних постанов Донецького і Центрального комітетів профспілки

працівників освіти і науки України, що стосуються роботи школи профспілкового активу.

· Школа профспілкового активу працює за планом, затвердженим профспілковим комітетом ППОП і

не менш одного разу на рік звітує перед ним про свою роботу. Роботу школи організує її голова. 
5.5.Секції профкому з питань колективного договору
· Сумісно з комісією адміністрації організовує збір пропозицій працівників університету у Колективний договір та їх обговорення в профспілкових організаціях структурних підрозділів університету.

· Організовує переговори профспілкового комітету з комісією адміністрації щодо розробки проекту Колективного договору.

· Сумісно з іншими секціями профспілкового комітету вирішує питання щодо захисту трудових, соціально-економічних інтересів і прав членів профспілки у відносинах з працедавцем.

· На основі колективного договору здійснює захист індивідуальних прав членів колективу університету незалежно від їх членства у профспілці.

· Приймає участь у підготовці та розглядані питань, що стосуються трудових і соціальних відносин, які створюються в університеті. 

· Основу діяльності Секції складають нормативні документи, прийняті в Україні відповідно Конституції України Законом України “Про профспілки, їх правах і гарантіях діяльності”, Статут профспілки працівників освіти і науки, колективний договір між адміністрацією та колективом ДонНТУ.

· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих актів, що стосуються роботи Секції.

· Секція самостійно, відповідно з планом, організовує свою діяльність, готує питання на засідання профспілкового комітету, приймає участь у засіданнях, які проводить профспілковий комітет, та інших заходах відповідно колективного договору і Уставу профспілки.

· Секції сумісно з адміністрацією університету готує питання щодо колективного договору і здійснює  двічі на рік контроль їх виконання.

· Реєструє колективний договір, зміни та доповнення до нього у Донецькому міському виконавчому комітеті.
5.6. Секції з питань охорони праці і техніки безпеки
· Сприяє профспілковому комітету працівників університету у виконанні його повноважень.

· Працює під керівництвом профспілкового комітету.

· Здійснює громадський контроль за дотриманням роботодавцем в присутності його представників законів та інших нормативно-правових актів з питань охорони праці, за створенням безпечних і нешкідливих умов праці в цілому в університеті або в його окремих службах, підрозділах.

· Разом з роботодавцем забезпечує проведення навчання членів Секції, придбання для них відповідних документів з питань охорони праці, а також гарантує  збереження їм середньомісячного заробітку за час виконання громадських обов’язків на умовах, передбачених колективним договором.

· В присутності представників роботодавця перевіряє стан умов і безпеки праці, виробничого побуту, забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту тощо. Домагається від роботодавця усунення недоліків у роботі з цих питань.

· Аналізує з  представниками роботодавця причини виробничого травматизму та профзахворювань, якість складання актів за формами Н-5, Н-1, НПВ про нещасні випадки і готує пропозиції стосовно вимог до роботодавця щодо вжиття відповідних заходів профілактики травматизму та професійних захворювань, а також з приводу безпідставного звинувачування потерпілих, необґрунтованої відмови скласти акт за формами Н-5, Н-1 або внести до їх  змісту необхідні зміни.

· Контролює: 

- заходи щодо усунення причин нещасних випадків і професійних захворювань,  своєчасність і повноту відшкодування шкоди та виплат одноразової допомоги потерпілим і сім’ям загиблих на виробництві;

- наявність і повноту інструкцій з охорони праці  для всіх професій і за видами робіт;

- ведення відповідної документації  - журналів реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці;

- періодичних оглядів обладнання, устаткування підвищеної небезпеки на відповідність їх вимогам

нормативних документів тощо;

- стан  засобів пропаганди охорони праці в університеті, та оформленням стендів і куточків з цих питань;

- проходження робітниками певних категорій попередніх і періодичних медичних оглядів. 

· Готує пропозиції:

- щодо визначення одноразової допомоги потерпілим або членам сімей загиблих на виробництві, зменшення розміру цієї допомоги, якщо нещасний випадок трапився внаслідок невиконання потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці;

- щодо встановлення додаткових (порівняно з чинним законодавством) пільг, компенсацій за роботу в шкідливих і важких умовах праці, які профспілковий комітет разом з роботодавцем вносить на затвердження трудового колективу.

· Веде профілактичну роботу разом з роботодавцем в підрозділах з  попередження нещасних випадків на виробництві та невиробничого травматизму, а також професіональних захворювань.

· Сприяє виплаті вихідної допомоги (не менше суми тримісячного заробітку) у разі розірвання працівником трудового договору через незабезпечення роботодавцем додержання законодавства про охорону праці та невиконання умов колективного договору з цих питань.

· Організовує і контролює роботу громадських інспекторів з охорони праці.

· Бере участь:

- у  розслідуванні нещасних випадків невиробничого характеру;

- в роботі з атестації робочих місць за умовами праці або оцінці умов праці;

- в комплексних та цільових обстеженнях університету представниками органів державного нагляду за охороною праці, експертами з охорони праці Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві фактичних умов на відповідність вимогам нормативних актів з питань охорони праці та виробничої санітарії;

- в перевірці комплексних заходів, щодо поліпшення умов, охорони праці тощо;

- в прийнятті в експлуатацію нових і реконструйованих об’єктів виробничого та соціально-культурного призначення на відповідність їх вимогам охороні праці;

- в  розробці Правил внутрішнього розпорядку;

- в перевірці якості спецодягу, спецвзуття, інших ЗІЗ, придбаних університетом та  своєчасним забезпеченням ними працівників;

- у формуванні розділу “Охорона праці” колективного договору, а також в опрацюванні комплексних заходів щодо підвищення рівня безпеки праці, поліпшення умов, гігієни праці та виробничого середовища.

· Захищає права та інтереси членів профспілки при розгляді будь-яких питань з охорони праці.

· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих актів, що стосуються роботи Секції.
Додаткові права членів Секції.

Члени Секції мають право:

· Безперешкодно і в будь-який час перевіряти стан умов і безпеки праці, санітарно-побутового обслуговування і забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту, а також хід виконання зобов’язань з охорони праці колективного договору та відповідних програм або інших заходів з цих питань.

· Вносить роботодавцю подання з будь-якого питання охорони праці та одержувати від нього аргументовану відповідь.

· Вимагати від роботодавця негайного припинення робіт на робочих місцях, в аудиторіях, майстернях, інших структурних підрозділах університету у разі виникнення загрози життю або здоров’ю працівників.

· Подавати свої висновки про обставини і причини нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, а також про відповідальність службових осіб, винних у їх скоєнні.

· Заслуховувати та обговорювати на своїх засіданнях звіти представників роботодавця з питань охорони праці.
5.7. Секції з питань умов і оплати праці
· Приймає участь у здійснюванні  державної політики в області оплати праці, захисту соціально-економічних інтересів і прав членів профспілки у відносинах з працедавцем.

· Вивчає і аналізує створенні форми і системи оплати праці, умов введення і розмірів надбавок, доплат, премій і інших заохочень, компенсацій і т.п.

· Контролює правильність нарахування і виплати зарплати та інших виплат.

· Здійснює контроль за правильною підготовкою та поданням роботодавцем документів, необхідних для призначення пенсій працівникам університету. 

· Організує підбір необхідних матеріалів для інших секцій і голови профспілкового комітету.

· Приймає участь у підготовці та розглядані питань на засіданні профспілкового комітету, що стосуються роботи Секції. 

· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих актів, що стосуються роботи Секції.

· Відповідно із планом профспілкового комітету секції приймає участь у навчанні та інструктуванні профспілкового активу відносно питань оплати праці.

· Періодично звітує про проведену роботу.

· Перевіряє стан умов праці і їх відповідність діючим нормативно-правовим документам та домагається від роботодавця усунення недоліків у роботі з цих питань.

· Бере участь у формуванні усіх розділів Колективного договору, а також в опрацюванні роботодавцем комплексних заходів щодо поліпшення умов і виконання норм і нормативів, що забезпечують відповідні умови праці робітників усіх категорій. Проводить перевірки виконання цих заходів.

· Аналізує виконання роботодавцем законів, постанов та інших нормативно-правових документів щодо дотримання співвідношень між основними категоріями працівників університету: ПВС, УДС, АГЧ, МОП.

· Аналізує причини невиконання норм і нормативів стосовно забезпечення відповідних умов праці, готує пропозиції профкому до адміністрації та контролює їх реалізацію.
· Бере участь при розгляді адміністрацією питань щодо виробничих і трудових відносин, охорони праці, відпусток, соціально-трудових пільг, затвердженні та внесенні коректив у штатний розклад університету, комплексних організаційних заходів і програм щодо виконання норм і створення умов праці.

· Веде роз’ясну роботу з питань трудових прав і соціального захисту працівників.
Додаткові права членів Секції.

Члени Секції мають право:

· здійснювати практичні заходи щодо підвищення ефективності роботи університету по удосконаленню умов праці та виконанню нормативно-правових положень і документів;

· контролювати виконання наказу ректора про збереження аудиторного і лабораторного фондів університету, підтримання порядку в навчальних корпусах і на прилеглих територіях;

· перевіряти ведення трудових книжок згідно “Інструкції про порядок ведення трудових книжок”;

· перевіряти правильність використання всіх категорій працівників відповідно до службових обов’язків;

· контролювати виконання ст. 42 і ст. 184 Кзпп України;

· подавати свої пропозиції та висновки роботодавцю щодо створення умов праці та виконання норм праці на робочих місцях всіх категорій працівників.
5.8. Секції з питань роботи з молодими працівниками  
Секція ставить своєю метою вирішення питань, стосовно проблем працюючої молоді університету:

· Приймає участь у розподілу навантаження молодих педагогів.
· Проводить роботу з поліпшення соціально-економічного становища молодих робітників.
· Організує і проводить культурно-масові заходи з метою єднання молодих співробітників

університету.
· Вирішує питання оздоровлення молодих кадрів (відпустки, санаторно-курортне лікування, поїздки

вихідного дня).
· Проводить заходи щодо участі молодих працівників у спортивно-масових заходах (спартакіада,

можливість безкоштовно відвідувати спортивні секції).
· Приймає участь у роботі ради молодих вчених.
· Надає пропозиції при підготовці постанов профспілкового комітету щодо поліпшення умов праці

молодих співробітників.
· Організує підбір бази даних Законів України, постанов Кабміну та інших законодавчих актів

стосовно роботи секції.
5.9. Секції з питань оздоровлення

 Проводить роботу по обліку осіб, потребуючих  оздоровлення і лікування. Перевіряє організацію медичного обслуговування працівників і розробляє пропозиції по поліпшенню медичної допомоги трудящим.

· Проводить роботу по організації оздоровлення, лікування і відпочинку членів трудового колективу і

їх сімей, ветеранів.

· Вносить на розгляд профспілкового комітету пропозиції про найраціональніше використовування

засобів «Кошторису соціальних гарантій» Колективного договору (запланованих на заходи щодо оздоровлення), а також пропозиції з раціонального використовування відпочинку у ПЗОВ «Срібний горн».

· Готує пропозиції профспілковому комітету з розподілу путівок в пансіонати.

· Веде облік нормативних документів, що стосуються питань оздоровлення, документів по роботі

даної Секції.

·  Спільно з іншими секціями профспілкового комітету бере участь в підготовці і проведенні

конференцій трудового колективу, профспілкових конференцій, розробляє і вносить на затвердження профспілкового комітету заходу щодо виконання прийнятих ними постанов.

· Бере участь в підготовці постанов профспілкового комітету з питань організації і проведення

оздоровлення і відпочинку. Готує засідання профспілкового комітету з даного питання і здійснює контроль за виконанням їх рішень.

· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих
актів, що стосуються роботи Секції.
· Вносить на розгляд профспілкового комітету пропозиції про заохочення членів профспілки за

активну участь в роботі по оздоровленню.

· Займається організацією відпочинку дітей працівників  в ПЗОВ «Срібний горн»,

організує перевезення дітей до ДЗ та зворотно.

· Щорічно готує аналіз стану справ по оздоровленню членів профспілки, освітлюючи дану

інформацію через газету “Профспілкове життя” та інформаційні стенди і на засіданнях профспілкового комітету.

· Приймає участь в розробці положень, що стосуються проведенню різних заходів, які проводяться в

університеті з питань поліпшення житлово-побутових умов.

· Проводить періодичні рейди перевірки санітарного стану їдальні і буфетів, а також перевірки якості

підготовки їжі, перевіряє обґрунтованість цін.

· Приймає безпосередньо участь в підготовці ПЗОВ “Срібний горн”.
5.10. Секції з питань культурно-масової роботи
· Секції ставить своїм завданням організацію дозвілля працівників, залученню  їх до культурного життя міста, участі у масових культурно-просвітних заходах.

· Веде роботу з естетичного виховання працівників. Реалізує договори щодо творчого співробітництва із театрами – Академічним театром опери та балету ім. А.Солов’яненко і Академічним драматичним театром, а також художнім і краєзнавчим музеями. В цих цілях організує колективні відвідування театрів, обговорювання спектаклів, зустрічі з діячами мистецтв і інші заходи. Сприяє розвитку самодіяльної творчості: створенню колективів художній самодіяльності, клубів за інтересами, укріпленню співдружності з діячами культури і мистецтва. Проводить огляди, конкурси, вистави творчих колективів працівників.

· Приймає участь у підготовці постанов профспілкового комітету, щодо поліпшення культурно-масової роботи підрозділів, заохочення профспілкового культурно-масового активу і здійснювання контролю за їх виконанням.

· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих актів, що стосуються роботи Секції.

· Надавати допомогу профспілковим бюро факультетів і відділів, профгрупам кафедр і підрозділів щодо організації та проведення святкових заходів, узагальнює і поширює досвід їх роботи.

· Співпрацює з ректоратом та студентським профспілковим комітетом у проведенні 

· загальноуніверситетських свят.

5.11. Секції з питань роботи з дітьми
· Надає допомогу працівникам університету у вихованні дітей, проявляє особливу турботу о дітях, не маючих батьків та які перебувають під опікою.
· Сприяє організації літнього відпочинку у дитячий здравниці “Срібний горн” і організує зимовий відпочинок дітей, забезпечує широку гласність розподілу і видачі путівок.
· Сумісно із комісією профспілкового комітету з питань спортивно-масової роботи створює умови для відвідування дітьми працівників університету спортивних секцій, плавального басейну.
· Готує новорічні: ранки, відвідування театрів, цирку; проводить конкурси самодіяльності, виробів, вистави дитячої творчості.
·  Спільно з іншими секціями профспілкового комітету бере участь в підготовці і проведенні конференцій трудового колективу, профспілкових конференцій, розробляє і вносить на затвердження профспілкового комітету заходи щодо виконання прийнятих ними постанов, висловлюваних пропозицій і критичних зауважень, готує пропозиції до поліпшення роботи з дітьми.

· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих актів, що стосуються роботи Секції. 

· Надає допомогу відповідальним за роботу з дітьми у профспілкових бюро факультетів і відділів, узагальнює і поширює досвід їх роботи, проводить інструктивні наради активу, підготовка пропозицій щодо поліпшення роботи з дітьми в трудових колективах.

· Готує пропозиції про асигнування на роботу з дітьми щодо “Кошторису забезпечення соціальних гарантій трудового колективу ДонНТУ” Колективного договору, кошторису профбюджету на майбутній рік, контролює за своєчасним та правильним їх використанням.
5.12. Секції з питань спортивно-масової роботи
· Секція ставить своїм завданням організацію активного дозвілля працівників, членів їх сімей і дітей, залучення їх до регулярних занять фізичною культурою і спортом, пропаганді здорового образу життя.

· Веде роботу по оздоровленню робітників університету засобами фізичної культури і спорту .В цих цілях організує роботу секцій з різних видів спору, проведення Спартакіади ”Здоров’я”, змагань у форматі студенти та співробітники з міні-футболу, настільного тенісу, дартсу. Проводить міжнародний турнір серед ветеранів з футболу. Бере участь в Універсіаді серед вузів області ,здійснює методичну і практичну допомогу щодо організації спортивних змагань між викладачами в дні факультетів.
· Приймає участь у підготовці постанов профспілкового комітету щодо поліпшення спортивно – масової роботи підрозділів, заохочення профспілкового активу.
· Забезпечує підбір і створює базу даних Законів України, постанов Кабміну і інших законодавчих актів, що стосуються роботі Секції.
·  Надає допомогу профспілковим бюро факультетів і профгрупам кафедр в організації і проведенні спортивно-масових заходів, узагальнює і поширює досвід їх роботи.
· Організує спортивно-масові заходи під час відпочинку у пансіонаті “ Срібний горн”.


Голова профспілкового комітету



працівників ДонНТУ





А.І.Панасенко
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