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Положение о ревизионной комиссии

первичной профсоюзной организации работников ДонНТУ
1. Общие положения


1.1. Ревизионная комиссия осуществляет контроль практической реализации основных направлений деятельности профорганизации, других решений конференции.


1.2. Ревизионная комиссия (далее Комиссия) Первичной профсоюзной организации работников ДонНТУ (далее – ППОП) избирается конференцией ППОП сроком на 5 лет.


1.3. Комиссия подотчётна и подконтрольна конференции и осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом отраслевого профсоюза и настоящим Положением.


1.4. Количественный и персональный состав Комиссии определяется Конференцией.


В случае выбытия члена Комиссии, по объективным причинам в период между конференциями, по решению Конференции может быть избран новый член Комиссии. 


1.5. Председатель Комиссии избирается на Конференции, заместитель председателя комиссии избирается на первом организационном заседании Комиссии и считается избранным, если за него проголосовало больше половины членов комиссии.


Порядок голосования определяется Комиссией.


1.6. Комиссия в своей работе взаимодействует и поддерживает отношения с ревизионной комиссией Донецкой областной организации профсоюза работников образования и науки.


1.7. Члены Комиссии вправе участвовать в работе выборного коллегиального органа ППОП (далее – профкома).


1.8. Председатель, его заместитель и члены Комиссии работают на общественных началах.

2. Обязанности Комиссии


2.1. Комиссия контролирует:

2.1.1. Осуществление профкомом предоставленных им Уставом отраслевого профсоюза прав и обязанностей.


2.1.2. Своевременность и полноту отчислений профсоюзных взносов, и их использование.


2.1.3. Сохранность и эффективность использования имущества профкома.


2.1.4. Финансово-хозяйственную деятельность, правильность расходования фонда оплаты труда и других.


2.1.5. Исполнение членскими организациями решений профкома, вносит предложения (рекомендации) по устранению выявленных нарушений. В случае игнорирования членской организацией этих предложений (рекомендаций) готовит соответствующее предложение профкому.


2.1.6. Исполнение профкомом установленного законодательством Украины порядка рассмотрения обращений и предложений, которые поступают от членов профсоюза, членских организаций.


2.2. Результаты проверок Комиссия рассматривает на своих заседаниях. При выявлении фактов нарушений в использовании средств, материальных ценностей, финансовых злоупотреблений Комиссия направляет предложения для принятия мер по их устранению и привлечению виновных к ответственности председателю профкома.

3. Права Комиссии


3.1. Комиссия имеет право:

3.1.1. Получать при проведении ревизий и проверок оригиналы бухгалтерских, финансовых и иных необходимых документов.


3.1.2. Проверять фактическую наличность денежных средств и материальных ценностей, обеспечение их сохранности.


3.1.3. Получать данные о наличии денежных средств на текущем счёте, справки о проведении взаиморасчётов между организациями, проводить встречные проверки и получать письменные объяснения должностных лиц по выявленным фактам нарушений.


3.1.4. Привлекать к проведению ревизий и проверок профсоюзный актив, работников профсоюзных органов, а в необходимых случаях – квалифицированных специалистов с оплатой их труда.


3.1.5. Контролировать ход выполнения предложений по устранению недостатков, выявленных в ходе ревизий и проверок.

4. Права и обязанности председателя Комиссии.


4.1. Председатель Комиссии:

4.1.1. Планирует работу комиссии по указанным направлениям деятельности. План работы утверждается на заседании Комиссии.


4.1.2. Организует проведение проверок, входящих в компетенцию Комиссии и её заседания.


4.1.3. Определяет порядок использования средств на деятельность Комиссии, предусмотренных сметой.


4.1.4. Ежегодно информирует Конференцию, профком о своей работе.


4.1.5. Полномочия председателя Комиссии могут быть прекращены досрочно по требованию не менее половины членов Комиссии в случае систематического неисполнения им своих обязанностей, предусмотренных настоящим Положением.


4.1.6. В случае досрочного прекращения полномочий Председателя, обязанности председателя Комиссии исполняет его заместитель до избрания нового председателя.

5. Организация и порядок работы Комиссии


5.1. Члены комиссии обязаны исполнять настоящее Положение, решения Комиссии, распоряжения председателя Комиссии. В случае неисполнения ими данных требований они, по предложению председателя Комиссии, выводятся из её состава в соответствии с принятым ею решением, с уведомлением об этом профкома и ППОП.


5.2. Комиссия может иметь смету своих затрат, которая утверждается Конференцией ППОП.


5.3. Комиссия самостоятельно устанавливает периодичность и порядок проведения своих заседаний, ревизий и проверок, но не менее одного раза в год.


5.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если в нём принимает участие большинство её состава. Решение Комиссии в форме постановления принимается большинством голосов её членов и оформляется соответствующим протоколом.
Затверджено на конференції

первинної профспілкової 

організації працівників ДонНТУ

2 листопада 2005

Положення про ревізійну комісію

первинної профспілкової організації працівників ДонНТУ

1. Загальні положення

1.1. Ревізійна комісія здійснює контроль практичної реалізації основних напрямів

діяльності профорганізації, інших рішень конференції.

1.2. Ревізійна комісія (далі Комісія) Первинної профспілкової організації працівників

ДонНТУ (далі - ППОП) обирається конференцією ППОП строком на 5 років.

1.3. Комісія підзвітна та підконтрольна конференції та здійснює свою діяльність

відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»,

Статутом галузевої профспілки та цим Положенням.

1.4. Кількісний та персональний склад Комісії визначається Конференцією.

У разі вибуття члена Комісії, з об'єктивних причин в період між конференціями, за

рішенням Конференції може бути обраний новий член Комісії.

1.5. Голова Комісії обирається на Конференції, заступник голови комісії обирається

на першому організаційному засіданні Комісії і вважається обраним, якщо за нього

проголосувало більше половини членів комісії.
Порядок голосування визначається Комісією.

1.6. Комісія у своїй роботі взаємодіє і підтримує відносини з ревізійною комісією

Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки.
1.7. Члени Комісії мають право брати участь у роботі виборного колегіального органу

ППОП (далі - профкому).
1.8. Голова, його заступник та члени Комісії працюють на громадських засадах.
2. Обов'язки Комісії
2.1. Комісія контролює:

2.1.1. Здійснення профкомом наданих їм Статутом галузевої профспілки прав і обов'язків.
2.1.2. Своєчасність і повноту відрахувань профспілкових внесків, і їх використання.
2.1.3. Збереження та ефективність використання майна профкому.
2.1.4. Фінансово-господарську діяльність, правильність витрачання фонду оплати

праці та інших.
2.1.5. Виконання членськими організаціями рішень профкому, вносить пропозиції

(рекомендації) щодо усунення виявлених порушень. У разі ігнорування членської

організацією цих пропозицій (рекомендацій) готує відповідну пропозицію профкому.
2.1.6. Виконання профкомом встановленого законодавством України порядку

розгляду звернень і пропозицій, які надходять від членів профспілки, членських

організацій.
2.2. Результати перевірок Комісія розглядає на своїх засіданнях. При виявленні

фактів порушень у використанні коштів, матеріальних цінностей, фінансових

зловживань Комісія надсилає пропозиції для вжиття заходів щодо їх усунення та

притягнення винних до відповідальності голові профкому.
3. Права Комісії
3.1. Комісія має право:

3.1.1. Отримувати при проведенні ревізій та перевірок оригінали бухгалтерських,

фінансових та інших необхідних документів.
3.1.2. Перевіряти фактичну готівку грошових коштів і матеріальних цінностей, забезпечення їх збереження.
3.1.3. Отримувати дані про наявність грошових коштів на поточному рахунку, довідки

про проведення взаєморозрахунків між організаціями, проводити зустрічні перевірки

та отримувати письмові пояснення посадових осіб щодо виявлених фактів порушень.
3.1.4. Залучати до проведення ревізій та перевірок профспілковий актив, працівників

профспілкових органів, а в необхідних випадках - кваліфікованих спеціалістів з

оплатою їх праці.
3.1.5. Контролювати хід виконання пропозицій щодо усунення недоліків, виявлених в

ході ревізій і перевірок.
4. Права та обов'язки голови Комісії.
4.1. Голова Комісії:
4.1.1. Планує роботу комісії за вказаним напрямком діяльності. План роботи

затверджується на засіданні Комісії.
4.1.2. Організовує проведення перевірок, що входять до компетенції Комісії та її засідання.
4.1.3. Визначає порядок використання коштів на діяльність Комісії, передбачених кошторисом.
4.1.4. Щорічно інформує Конференцію, профком про свою роботу.
4.1.5. Повноваження голови Комісії можуть бути припинені достроково на вимогу не менше половини членів Комісії у разі систематичного невиконання ним своїх обов'язків, передбачених цим Положенням.
4.1.6. У разі дострокового припинення повноважень Голови, обов'язки голови Комісії виконує його заступник до обрання нового голови.
5. Організація і порядок роботи Комісії

5.1. Члени комісії зобов'язані виконувати це Положення, рішення Комісії, розпорядження голови Комісії. У разі невиконання ними даних вимог вони, за пропозицією голови Комісії, виводяться з її складу відповідно до прийнятого нею рішенням, з повідомленням про це профкому та ППОП.
5.2. Комісія може мати кошторис своїх витрат, що затверджується Конференцією ППОП.
5.3. Комісія самостійно встановлює періодичність і порядок проведення своїх засідань, ревізій та перевірок, але не менше одного разу на рік.
5.4. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більшість її складу. Рішення Комісії у формі постанови приймається більшістю голосів її членів і оформляється відповідним протоколом.
