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ÍÀØÀ ÑÈËÀ – Ó ªÄÍÎÑÒ²!

ОбъяВЛЕНИЕ
22.12.2010 г. в БАЗе 1-го учебного корпуса 

в 14.30 состоится 
КОНФЕРЕНЦИЯ ТРУДОВОГО

КОЛЛЕКТИВА ДонНТУ

Начало регистрации в 14.00

Нещодавно профспілковий комітет працівників ДонНТУ на-
діслав листа міністру Міністерства освіти і науки України
Д.В.Табачнику щодо проекту Закону України «Про вищу осві-
ту» такого змісту:

«Розглянувши проект нової редакції Закону України «Про
вищу освіту», на підставі листа МОН України від 08 листопада
2010 року № 1/9-796 та незважаючи на те, що цим листом дум-
ка профспілок не пропонується до врахування, профспілковий
комітет працівників Донецького національного технічного уні-
верситету надсилає пропозиції щодо цього проекту Закону
України. Слід відзначити, що він є більш збалансований порів-
няно з попереднім. Прикладами цього є поновлення докторан-
тури та толерантність по відношенню до мови навчання. Од-
нак, за нашою думкою, проекту з самого початку розробки при-
таманні наступні загальні недоліки:

1. Проект підготовлений колективом адміністраторів вищої
освіти та майже не враховує думки громадських організацій,
зокрема профспілок, що суперечить положенням Болонського
процесу.

2. Починаючи з преамбули до Закону, в ньому майже на
згадується суттєвий елемент громадського управління у сфері
вищої освіти – профспілки, які об’єднують майже всіх праців-
ників галузі.

3. Включення до складу конференції трудового колективу
осіб, що навчаються, суперечить положенням Кодексу Законів
України про працю.

4. У проекті знову не визначено (див. ст. 47) поняття педа-
гогічних працівників в університетах, академіях, коледжах, що
робить не легітимними низку наказів МОН України щодо опла-
ти праці.

Надсилаємо також у додатку ряд пропозицій щодо окремих
статей проекту Закону, які розглянуті та затверджені на засі-
данні профспілкового комітету (протокол № 21 від 17 листопа-
да 2010 року).

А.І. ПАНАСЕНКО, голова профспілкового комітету

P.S. З нашими пропозиціями щодо окремих статей проекту
Закону можна ознайомитися у профкомі працівників.

Пропозиції профкому працівників ДонНТУ

17 листопада 2010 року у м. Києві відбувся VII з’їзд Проф-
спілки працівників освіти і науки України. Серед 258 делегатів
був голова нашої первинної профспілкової організації праців-
ників А.І. Панасенко. 

На з’їзді були розглянуті наступні питання:
- звіт про роботу Центрального комітету Профспілки пра-

цівників освіти і науки України за період з листопада 2005 року
по листопад 2010 року;

- звіт про роботу Контрольно-ревізійної комісії Профспілки
працівників освіти і науки України за період з листопада 2005
року по листопад 2010 року;

- про Основні напрями діяльності Профспілки працівників
освіти і науки України на 2011-2015 роки;

- про зміни та доповнення до Статуту Профспілки праців-
ників освіти і науки України;

- вибори Голови Профспілки працівників освіти і науки
України та його заступників;

- про повноваження членів Центрального комітету Профспіл-
ки, делегованих від Кримської республіканської, обласних,
Київської та Севастопольської міських організацій Профспілки;

- вибори Контрольно-ревізійної комісії Профспілки праців-
ників освіти і науки України.

Головою Профспілки працівників освіти і науки України
обраний Георгій Федорович Труханов, який до цього пра-
цював заступником Голови Профспілки.

Відбувся VII з’їзд Профспілки 

працівників освіти і науки України

Делегація Донецької області

В 1969 году, после увольнения в за-
пас, я пришел к декану электротехниче-
ского факультета Матвею Борисовичу
Шумяцкому с просьбой принять меня
на работу.

Он спросил: – Кто вы такой?
– Пенсионер! – выпалил я.
– Не нужен мне пенсионер! – произ-

нес он решительно.
Но когда я протянул ему диплом об

окончании Краснознаменной, ордена

Ленина Военно-воздушной инженерной
академии имени проф. Н.Е. Жуковско-
го, он тут же изменил свое мнение.

– А на какую должность вы претен-
дуете? – спросил он.

– На должность заведующего лабо-
раториями, – заявил я.

– Хорошо! Приходите завтра, мы вас
возьмем.

Так я стал заведующим лаборато-
риями кафедры теоретических основ

электротехники и электрических ма-
шин, которую возглавляла доцент Ве-
ра Яковлевна Дриль. Она отвела мне
персональный стол на кафедре в
большой комнате, в которой находи-
лись не только все преподаватели, но
и она сама. 

МНЕ ВЕЗЕТ НА ХОРОШИХ ЛЮДЕЙ! К 90-летию ДонНТУ:
вспоминают ветераны

Окончание на 5-й стр.
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Шановний Дмитре Володимировичу!
У 2011 році внаслідок демографічної
кризи та через загальнодержавні органі-
заційні помилки, пов’язані з відміненим
на сьогодні переходом до 12-річної се-
редньої освіти, очікується значне скоро-
чення контингенту випускників середньої
школи. При цьому, якщо загалом по
Україні кількість випускників зменшиться
з 400 тис. осіб (2010 рік) до 193 тис. осіб
(2011 рік), для Донецької області змен-
шення буде більш значним – з 23 до 
7 тис. випускників. Таким чином, прогно-
зується складна ситуація в плані прийо-
му до вищих навчальних закладів.

Враховуючи менталітет вступників та
їх батьків, орієнтованих, в першу чергу,
на гуманітарні, економічні, юридичні на-
прями підготовки, найбільш тривожними
виглядають перспективи прийому сту-
дентів на навчання за природничими та
технічними напрямами підготовки, які є
пріоритетними для держави в цілому та
зокрема для Донецької області. 

Прийняті Міністерством освіти і науки
України Умови прийому до вищих на-
вчальних закладів України (наказ МОН
України від 19 жовтня 2010 року № 961)
у п.7.2 регламентують перелік конкурс-
них предметів (вступних екзаменів) за
напрямами підготовки, що суттєво обме-
жує автономні права вищих навчальних
закладів і створює додаткові перешкоди
для формування контингенту студентів
першого курсу з природничих та техніч-
них спеціальностей. Наприклад, такі спо-
ріднені напрями підготовки як радіотех-
ніка та телекомунікації мають різні про-
фільні предмети. У переліку предметів за
напрямом підготовки «Геодезія, карто-
графія та землеустрій» взагалі відсутня
фізика. Таким чином, штучно обме-
жуються можливості абітурієнтів щодо
вільного обрання напряму підготовки
для вступу на навчання.

На наш погляд, також є недоцільним
встановлення Міністерством освіти і нау-
ки України обмежень щодо кількості на-

прямів підготовки, за якими абітурієнт
може подати заяви в одному вищому на-
вчальному закладі. Вважаємо, що в Умо-
вах прийому необхідно вказати про мож-
ливість автономного права вищого на-
вчального закладу самостійно встанов-
лювати цей показник.

Просимо Вас розглянути питання що-
до внесення змін до Умов прийому до
вищих навчальних закладів України в ча-
стині виключення з додатку 1 переліку
непрофільних предметів, надання вищо-
му навчальному закладу можливості са-
мостійно визначатися з переліком пред-
метів та кількістю напрямів підготовки, за
якими вищий навчальний заклад може
приймати заяви абітурієнтів.         

З повагою та надією на порозуміння,
за дорученням профспілкового комітету
первинної профспілкової організації пра-
цівників Донецького національного тех-
нічного університету 

голова профспілкового комітету
А.І. ПАНАСЕНКО

Текст листа прийнято на засіданні
профспілкового комітету працівників
ДонНТУ (протокол № 21 від 17 листо-
пада 2010 року).

Міністрові

Д.В. Табачнику

З НАДієЮ НА пОРОЗуМіННя

Это было давно, а может быть, нет. 
Вы думать не думали, сколько вам лет, 
Какой у вас муж, и какая жена, 
И есть у вас дочка, сынок или два.
Частенько забыв о семействе своем,
Решали проблемы с зарплатой, 

с углем…
Кому-то словами, кому-то рублем
Профком и сегодня стоит на своем.
Не ищет спокойной он жизни себе
И снова правительству пишет в письме -
Пора бы задуматься статным мужам,
Что жить на копейки не гоже уж нам.
Обещано многое было для нас,
Но воз, как и ныне, в трясине завяз.
Придется профкому народ поднимать
О наших правах Раде напоминать.
Наверное, скептики, сидя в тепле,
Профкому не верят - кто мы и кто «те»!
Ну что ж, приходите, расскажем и вам
Что сделал профком, 

чтоб теплей было нам.
Сегодня, как и во все го-

ды, профсоюзы заботятся об
улучшении жизненного уров-
ня работников и пенсионеров
нашего университета. Вот и
встреча представителей проф-
кома разных лет как нельзя
лучше стала этому подтвер-
ждением. Георгию Петровичу
Цапову – председателю проф-
союзного комитета работни-
ков университета 1988-1991 гг.,
Анатолию Кирилловичу Се-
менченко – председателю
1991-2004 гг. и Анатолию Ива-
новичу Панасенко – нынешне-
му председателю профсоюз-
ного комитета работников
ДонНТУ было о чем погово-
рить и что вспомнить. Этому
способствовала и приятная
теплая атмосфера, царившая
на встрече. 

Да и остальные профсоюз-
ные деятели нашего универси-
тета не отставали от своих ли-
деров. Так, Василий Констан-
тинович Саулин был приятно
удивлен тем, что Валентина
Федоровна Белова (бывший
бухгалтер профкома) помнит
не только мельчайшие под-
робности работы профкома
тридцатилетней давности, а и
день рождения его дочери! 

Валерий Филиппович Блес-
кун и Виктория Ивановна Ту-
това вспоминали о том, как
профсоюз заботился о своих
членах, а также разные курь-
езные случаи. 

О чем бы не говорили на
этом вечере, Светлана Ар-
кадьевна Каплан могла под-
держать любую тему и продол-
жить любую историю, т.к. доль-
ше ее никто из присутствую-
щих не работал в профкоме. 

Павел Анатольевич Гор-
батов – душа компании. Он
не только рассказывал о том,
как непросто было работать
профкому, но и с каким юмо-
ром выходили из, казалось
бы, безвыходных ситуаций. 

Виталий Иванович Пудак
еще совсем недавно возглав-
лял профбюро горно-геологи-

ческого факультета и, пожа-
луй, никто не мог бы расска-
зать более красочно и инте-
ресно о поездках в лес, орга-
низованных им. Эти поездки
на 50% финансировал проф-
союзный комитет, хотя, конеч-
но, Виталий Иванович был
бы больше доволен, если бы
профком оказывал финансо-
вую помощь факультету ча-
ще! Но ничего не поделаешь
– факультетов и отделов в ву-
зе 20, а запланированные
средства на эти цели в проф-
коме строго лимитированы. 

Валентина Степановна Го-
луб, директор ДЗ «Серебря-
ный горн», выразила благо-
дарность своим предшест-
венникам, проделавшим ог-
ромную работу по открытию и
развитию детской здравницы,
за то, что выстроили и сохра-
нили кусочек Донецкой Швей-
царии для детей и работни-
ков нашего университета.

На встрече присутствова-
ли также Олег Евгеньевич
Шабаев и Дмитрий Викторо-
вич Полковниченко – заме-
стители А.И.Панасенко.

Прошедшая встреча была
интересна и тем, что на ней
шел активный обмен опытом

профсоюзной работы, кото-
рая велась в вузе в разные
годы. Рамки нынешней дея-
тельности профсоюзного ко-
митета значительно расшири-
лась, больше приходится ре-
шать задач на правитель-
ственном уровне, отстаивать
интересы трудящихся. 

По окончании встречи 
А.И. Панасенко вручил всем
участникам памятный коллаж
из фотографий, приуроченный
90-летнему юбилею ДонНТУ. 

Пользуясь случаем, хоте-
лось бы пожелать всем участ-
никам встречи здоровья, уда-
чи, семейного благополучия –
и до новых встреч!

В. ГОЛУБ,
инструктор 

профсоюзного комитета

До новых встреч!

Традиционно в конце года ад-
министрация и профсоюзный ко-
митет рассматривают коллектив-
ный договор на следующий год с
целью внесения необходимых из-
менений и дополнений к нему. Эта
работа вызвана некоторыми изме-
нениями в законодательстве и же-
ланием усовершенствовать кол-
лективный договор, который яв-
ляется нормативным актом вуза,
регулирующим социально-эконо-
мические, производственные и
трудовые отношения администра-
ции (работодателя и трудового
коллектива.

Комиссия по разработке и
контролю выполнения коллектив-
ного договора ДонНТУ просит всех
заинтересованных работников по-
давать предложения по его совер-
шенствованию  в профсоюзный ко-
митет до 10 декабря.

УсовершеНсТвУем
коллекТивНый 

Договор
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На черговому засіданні профспіл-
кового комітету, яке відбулося 3 листо-
пада, були розглянуті такі питання:

1.  Про роботу спортивних секцій
для працівників університету.

2.  Про виконання вимог норма-
тивних і законодавчих актів щодо
питань соціального захисту праців-
ників Донецького ліцею «Колеж».

3.  Про роботу з молодими праців-
никами у профспілкових організаціях
факультету екології та хімічної
технології, центру інформаційно-ко-
мунікаційних технологій.

По першому питанню виступив керів-
ник секції профкому із спортивно-масо-
вої роботи Бешевлі О.П. Він оголосив
графік роботи спортивних секцій, що
працюють в університеті: волейбол, пла-
вання, бадмінтон, настільний теніс, міні-
футбол, атлетична гімнастика і довів, що,
згідно розпорядженню ректора ДонНТУ,
всі відвідувачі спортивних секцій повинні
представити керівнику секції медичні до-
відки. На засідання були запрошені ке-
рівники деяких секцій: Семенова Н.Л.
(плавання), Водолазька Н.В. (бадмінтон),
Коробкін В.Д. (атлетична гімнастика). Во-
ни відповіли на запитання відносно ро-
боти секцій, а Семенова Н.Л., керівник
секції з плавання, звернула увагу на
оплату праці у зв’язку з важкими умова-
ми роботи в басейні.

Голова профспілкового комітету Па-
насенко А.І. доповнив, що у дні шкільних
канікул працював басейн для дітей, але
ні одна дитина не прийшла і  з 1 грудня
2010 року припиняється формування ди-
тячої групи з плавання у зв’язку з тим,
що дітей ходить замало. Також Панасен-
ко А.І. дав завдання керівникам секцій з
розробки і контролю виконання колек-
тивного договору та охорони праці про-
аналізувати питання про доплату за
шкідливі умови праці викладачам з пла-
вання і включення цього пункту в колек-
тивний договір.

Друге питання порядку денного де-
тально освітила голова профспілкового
бюро Донецького ліцею «Колеж» Потур-
нак В.В. Вона розповіла, що для ефек-
тивної діяльності ліцею, стабільності ви-
робничих і трудових відносин, дотримання
правил охорони праці та соціально-трудо-
вих пільг, гарантій, компенсацій склада-
ється загальний річний план роботи «Ко-
лежу», вагомою часткою якого є робота
профбюро. Звіт про виконання річного
плану відбувається на загальних зборах
трудового колективу і місячного – на засі-
даннях профбюро і планових нарадах.

Законодавство України про працю пе-

редбачає для працівників певні гарантії,
спрямовані на збереження встановлено-
го рівня умов праці. Так, згідно зі статею
75 Кодексу законів про працю і колектив-
ного договору (розд. 2, п. 29) жінкам, що
мають 2-х і більше дітей віком до 15 ро-
ків, надається чергова відпустка у літній
час (Старовойтовій І.Ю., Пулінській А.Є.).
Також згідно постанови Кабміну (ст.9 За-
кону України «Про відпустки») і законо-
проекта Міносвіти і науки України від
17.11.1997 р. надаються щорічні додат-
кові оплачувані відпустки медсестрі, за-
відуючому господарством, лікарю, секре-
тарю, водієві, лаборанту, прибиральнику
службових приміщень. При направленні
працівників для підвищення кваліфікації
(а це приблизно 10 осіб на рік) за ними
зберігається місце роботи і проводяться
виплати, передбачені законодавством. У
зв’язку з тяжким матеріальним станом та
смертю батьків семи членам колективу
було надано матеріальну допомогу, двом
– на лікування.

Працівників колежу турбує не тільки
рівень заробітної плати, але й рівень
пенсії. Профбюро своєчасно інформує
колектив про новації, що відбуваються у
пенсійному забезпеченні. Три працівники
колежу звернулися до суду з позовами,
у яких вказали на допущені порушення
п.1 ст.40 Закону України № 1058 – IV
«Про загальнообов’язкове державне
пенсійне забезпечення».

Що ж стосується оздоровлення, то ця
проблема потребує практичного вирішен-
ня. Через низьку заробітну платню, вчи-
телі і члени їх родин не можуть відпочити
належним чином. Було одержано три пу-
тівки у санаторії Святогірська і Кремінно-
го, а одна не була реалізована серед чле-
нів колективу через її високу вартість.

У руслі користування досягненнями
культури, наукової і технічної творчості
проводиться значна робота. Наряду з
традиційними заходами (День знань,
День вчителя, зустріч Нового року, День
Перемоги, посвячення в колежани і т.п.)
проводяться зустрічі з акторами донець-
ких театрів, вченими ВНЗ міста. У віль-
ний від занять час подобаються колежа-
нам подорожі – мандрівки до Форест-
парку, Свято-Нікольського Храму, Арте-
мівського заводу шампанських вин.
Останній маршрут на 50 % був профі-
нансований на кошти профспілкового ко-
мітету ДонНТУ.

Ось так плідно працюють і проводять
дозвілля працівники Донецького ліцею
«Колеж», у якому  виконуються норма-
тивні і законодавчі акти з питань їх соці-
ального захисту.

Про роботу з молодими працівника-
ми доповіли голови профспілкових бюро
Мнускіна І.В. (ФЕХТ) і Колеснікова Н.О.
(ЦІКТ). Мнускіна І.В. зосередила увагу на
проблемах, що турбують молодих пра-
цівників і аспірантів на факультеті, а са-
ме: нестача фінансування і матеріальної
винагороди за наукову діяльність, відсут-
ність житла і оплати відряджень аспіран-
там. Колеснікова Н.О. поскаржилася на
низьку активність серед молодих співро-
бітників центру інформаційно-комуніка-
ційних технологій.

На засіданні профкому були розгля-
нуті і інші питання поточної профспілко-
вої роботи.

Наступне засідання профспілкового
комітету відбулося 17 листопада і було
присвячено розгляду наступних питань:

1.  Про стан інформацйійної роботи
у профспілкових організаціях факуль-
тету комп’ютерних інформаційних
технологій і автоматики, майстерні.

2.  Про виконання профспілковим
комітетом працівників університету
постанов керівних профспілкових ор-
ганів.

3.  Про роботу підприємств гро-
мадського харчування в університеті.

Доповідачі по першому питанню – го-
лови профбюро Абрамова Г.В. (майстер-
ні) і Винниченко М.Г. (ФКІТА) розповіли
про постанову інформаційного забезпе-
чення у своїх профспілкових організа-
ціях, поділилися досвідом і відмітили, що
деякі труднощі в роботі виникають із-за
того, що профгрупи знаходяться у різних
корпусах і не завжди є можливість зустрі-
тися з їх колективами.

Відносно другого питання порядку
денного, старший інструктор профкому
ДонНТУ Тарасенко Г.І. проінформував,
що всі рішення президії Донецького об-
кому профспілки виконуються в зазначе-
ні строки.

Про роботу їдалень та буфетів уні-
верситету доповів керівник секції з оздо-
ровлення трудящих і побутової роботи
Ветряк Ю.Л. Він відмітив задовільну ро-
боту буфетів і пунктів харчування в на-
вчальних корпусах університету і їдальні
«Бадьорість». У своїх висновках Ю.Л. Вет-
ряк звернув увагу на неодноразові про-
хання профспілкового комітету і праців-
ників до адміністрації університету від-
носно виділення приміщення під буфет
та його обладнання в дев’ятому навчаль-
ному корпусі, а також на необхідність за-
міни меблів у приміщенні буфету третьо-
го навчального корпусу.

В ухваленному рішенні намічені кон-
кретні завдання по покращенню роботи
підприємств громадського харчування в
університеті.

І. МНУСКІНА, член профкому

Профком інформує

ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ

?
Чи можна продовжити строковий трудовий договір,
укладений на час перебування працівниці у відпустці для
догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку,

на період відпустки цієї працівниці для догляду за дитиною до ше-
сти років? Чи вважатиметься такий договір укладеним на неви-
значений термін?

Згідно зі ст.39-1 КЗпП трудові договори, що були переукла-
дені один чи кілька разів, за винятком випадків, передбачених
ч.2 ст.23, вважаються такими, що укладені на невизначений
строк.

За частиною 2 ст.23 КЗпП строковий трудовий договір
укладається, якщо трудові відносини не можуть бути встанов-
лені на невизначений строк з урахуванням характеру наступ-
ної роботи, або умов її виконання, або інтересів працівника та

в інших випадках, передбачених законодавчими актами.
Виходячи з викладеного, строковий трудовий договір, що

укладається на час перебування працівника у відпустці для до-
гляду за дитиною, належить до строкових трудових договорів,
передбачених ч.2 ст.23 КЗпП, тому навіть якщо такий договір
переукладався один чи кілька разів, він не набуде характеру
безстрокового. Відповідно, якщо такий договір буде продовже-
но, він не вважатиметься укладеним на невизначений термін.

Роботодавець мав право продовжити строковий трудовий
договір, укладений на час перебування працівника у відпустці
для догляду за дитиною, лише в тому разі, коли до закінчення
його строку він мав відповідну підставу для його продовження
(заяву працівниці про надання відпустки для догляду за дити-
ною до досягнення нею шести років на шість місяців).

Тетяна РЯБЦЕВА, 
головний спеціаліст
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Есть люди, ко-
торым готов по-
клониться в ноги,
так как они про-
шли геройски мно-
гие пути-дороги.
И среди них наш
доцент Николай
Григорьевич Вин-
ниченко, продол-
жающий жить и
трудиться с лю-
бовью и достой-
но.

И действительно, Николай Григорь-
евич прожил большую интересную
жизнь. Родился он 26 ноября 1940 года
на Полтавщине, в селе Васильевка. Дет-
ские и юношеские годы, прошедшие в
его родном селе, были очень тяжелыми.
Два года под свистом пуль и снарядов,
голод и холод 1946-1947 годов, тяжелая
болезнь в 1947-1948 годах, арест люби-
мой мамы в 1952 году повлияли на фор-
мирование его характера, таких качеств,
как настойчивость, трудолюбие, почита-
ние старших. Здесь, в родном красивом
украинском селе, он окончил семь клас-
сов с похвальной грамотой и десять
классов с серебряной медалью. 

После школы хотел продолжить уче-
бу, но отсутствие паспорта и запрет пред-
седателя колхоза сельсовету выдавать
выпускникам школы справки о местожи-
тельстве лишили его этой возможности.
И началась трудовая деятельность. С
1953 по 1959 год Николай Григорьевич
работал в колхозе им. Жданова в селе
Васильевка разнорабочим, механизато-
ром-трактористом, а с сентября 1959 го-
да по август 1962 служил в Советской Ар-
мии (в группе советских войск в Герма-
нии). Прошел курсы школы младших
командиров, а после их окончания был
командиром отделения связи, заместите-
лем командира взвода управления по
специальности «радиотелефонист ракет-
ных войск и артиллерии». Служба прохо-
дила в 8-й гвардейской Сталинградской
армии в городе Рудольштадте в ГДР. Уча-
ствовал в перекрытии границы между
ГДР и ФРГ в августе 1961года. 

После увольнения из Вооруженных
Сил поступил в 1962 году в ДПИ, кото-
рый окончил с отличием в 1967 году и
был оставлен на кафедре автоматики и

телемеханики ассистентом. С этого мо-
мента началась научно-педагогическая
деятельность Николая Григорьевича. Он
принимал активное участие в создании
кафедры АСУ в 1971 году, а в 1993 – ка-
федры электронной техники. С 1975 по
1978 год Н.Г. Винниченко учился в аспи-
рантуре в Магдебургской Высшей техни-
ческой школе имени Отто-фон-Герике,
которую успешно закончил с присвоени-
ем степени доктора-инженера, кандида-
та технических наук. В 1982 году ему бы-
ло присвоено звание доцента.

В настоящее время Николай Григорь-
евич работает на кафедре электронной
техники, читая лекции студентам на
украинском, русском и немецком языках.
Помимо педагогической деятельности
он внес большой вклад в науку, опубли-
ковал около 70 научных работ, получил
8 авторских свидетельств на изобрете-
ния, часть из них внедрены в производ-
ство. Николай Григорьевич награжден
нагрудным знаком «Изобретатель
СССР». Он подготовил одного кандидата
технических наук, руководит научной ра-
ботой магистрантов. 

Н.Г. Винниченко был и остается боль-
шим активистом в общественной жизни
вуза. Не раз избирался секретарем парт-
бюро факультета ВТ и АСУ, членом парт-
кома ДПИ, а также председателем проф-

бюро ФКИТА, обязанности которого про-
должает успешно выполнять и в настоя-
щее время. Являясь членом профкома
ДонНТУ и председателем комиссии по
оплате труда и социальных программ,
выполняет большую и полезную работу
на благо работников вуза.

Необходимо отметить и военно-пат-
риотическую работу, которую ведет Ни-
колай Григорьевич среди студентов. Он
всегда активно участвует в праздничных
встречах с первокурсниками в Дни за-
щитника Отечества и делится воспоми-
наниями о своей службе в рядах Воору-
женных Сил.

Николай Григорьевич активный и ува-
жаемый человек на факультете, про-
являет заботу о своих коллегах, не забы-
вает поздравить их с памятными собы-
тиями и, конечно же, юбилеями. Напри-
мер, в ноябре нынешнего года он вручил
Грамоты от профкома ДонНТУ по слу-
чаю юбилеев инженерам отдела ТСО
Н.Н. Концесвитной и А.Т. Моржакову.

И в день 70-летия Николая Григорь-
евича хочется от всей души поздравить
его с этой датой и пожелать крепкого
здоровья, семейного счастья и дальней-
ших успехов в его деятельности на благо
родного вуза. 

Л. ЗИНОВЬЕВ, 
инженер отдела ТСО

таким готовы 
поклониться 

в ноги

ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ! 
К НАМ СПЕШИТ НОВЫЙ, 2011-й, ГОД!

Администрация ДонНТУ и профсоюзный
комитет работников предлагают веселую

новогоднюю программу для детей.

3 января ЦИРК                                                            12-00
4 января КУКОЛЬНЫЙ ТЕАТР                                   10-00
4 января    ПОСЕЩЕНИЕ КАТКА «МАРАБУШТА»      13-15
5 января    ЮНОСТЬ (сказка «Часы в 12 бьют»)         10-00
6 января ТЕАТР ОПЕРЫ И БАЛЕТА 
(сказка «12 месяцев»)                                                   10-30  
8 января ТЕАТР ОПЕРЫ И БАЛЕТА 
(балет  «Щелкунчик»)                                                    11-30

Поздравляем юбиляров!
в ноябре юбилеи отметили:

1 ноября -   Багза Е.В., 
                        зав. художественной частью
3 ноября -   Каунникова Т.В., диспетчер
6 ноября -   Косован О.Л., 
                        зав. кафедрой, доцент
7 ноября -   Кочергин Е.В., доцент
                        Оводенко А.В., доцент
                          Стрельникова Н.А., 
                          зав. отделом
                        Руденко М.В., диспетчер
                        Захарова О.Д., инженер 
                        Моржаков А.Т., техник 
8 ноября -   Коляда М.Г., доцент
                        Кулик Т.В., бухгалтер
9 ноября -   Гончаров А.Н., доцент
                        Шалдырван Г.Г., доцент
                        Тихоненко Н.Н., 
                        ст. преподаватель
13 ноября - Пискунова С.Д., ассистент
                        Гребенюк Р.В., техник 
15 ноября - Богуславский В.А., профессор
                        Лагута И.А., инженер 
16 ноября - Кучерук С.А., доцент
                        Рудакова Е.И., 
                        зав. лабораторией

17 ноября - Школяренко О.А., доцент
                        Дранна Л.И., инженер
20 ноября - Земский В.Г., 
                        ст. преподаватель
                        Выходцева И.Е., 
                         ст. лаборант
                        Шацких Н.С., лифтер
21 ноября - Лебедева И.А., ассистент
                        Казимиров А.Н., мастер
23 ноября - Чепкасов Ю.И., 
                        помощник ректора
                        Мызникова Т.С., 
                        начальник отдела
24 ноября - Панкратова В.Г., инженер 
26 ноября - Винниченко Н.Г., доцент
27 ноября - Хникин Л.М., доцент
                        Лукичев А.В., доцент
28 ноября - Падалко С.И., 
                        ст. преподаватель
                        Збицкий Ж.Т., 
                        зав. лабораторией
                        Пекова А.Л., 
                        ст. лаборант 
30 ноября - Шубина В.В., ассистент
                        Смазная О.Г., ст. лаборант 

Поздравляем и желаем всего самого хорошего!
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После собеседования Вера Яков-
левна поставила передо мной две зада-
чи: переоборудовать лаборатории на
современный лад и внедрить в учебный
процесс обучающее устройство. 

И я попросил ее для успешного их
выполнения назначить в каждую лабо-
раторию шефа из преподавателей, так
как им виднее, что важнее для учебного
процесса. И она согласилась, назначив
в лабораторию ТОЭ доцента Н.П. Ры-
балко, в лабораторию электрических
измерений доцента З.Н. Петрусенко и в
лабораторию электрических машин мо-
лодого ассистента М.М. Федорова.

Начались активные работы по вы-
полнению заданий. Через месяц Вера
Яковлевна попросила меня доложить
на заседании кафедры о результатах.
Когда я выступал по этому вопросу,
оценивая при этом роль шефов лабора-
торий, то видел на их лицах недоуме-
ние: как это простой инженер смеет их
оценивать?

Но это подстегнуло всех – к 1 Мая
лаборатория ТОЭ была прекрасно пе-
реоборудована, и институтская комис-
сия вручила почетную грамоту как од-
ной из лучших лабораторий вуза. Одно-
временно с выполнением этой задачи я
стал работать и над второй. Ознакомив-
шись с промышленными образцами
технических средств обучения, пришел
к выводу, что они никак не вписываются
в нашу лабораторию, и поэтому решил
создать свое обучающее устройство. С
этой целью я установил перед своим
столом чертежный комбайн и занялся
проектированием. С каждым днем на
ватмане все подробнее стали вырисо-
вываться элементы электрической схе-
мы и узлов конструкции устройства, на
которые с большим интересом посмат-
ривали преподаватели, давая шутливо
свои комментарии, и я понимал, что они
еще не верили в возможность создания
такого объемного комплекса. Но меня
так сильно захватила эта идея, что я по-
стоянно думал о ней. Важным блоком
этой схемы стал кодирующий меха-
низм, от которого очень зависело упро-
щение всего устройства. И после труд-
ных 15-дневных раздумий пришло ре-
шение этой задачи, чему я сильно об-
радовался. 

Когда полностью было завершено
проектирование комплекса, состоящего
из 20 пультов для студентов, пульта
преподавателя и выносного оценочного
табло, руководство одобрило его изго-
товление: в том числе проректор по
учебной работе С.А. Жеданов, декан
М.Б. Шумяцкий и В.Я. Дриль. Начались
практические работы по его внедрению,
в котором приняли активное участие
лаборанты кафедры Л. Пичко, А. Кара-
сев, П. Сажевский, А. Литвинов. Труди-
лись с огромным энтузиазмом и к 1 сен-
тября 1970 года комплекс автоматиче-
ского контроля успеваемости студентов
«Кактус-70» был изготовлен.

Для ознакомления с ним стали при-
ходить многие заведующие кафедрами,
и у них возникло желание внедрить по-
добное устройство у себя. Первым та-
ким стал проф. Виктор Георгиевич Гей-

ер, который предложил мне должность
старшего научного сотрудника, чтобы я
возглавил группу для изготовления по-
добного комплекса на его кафедре
РГУиГ. И я, конечно, согласился.

Для работы была отведена часть
длинного коридора на 3-м этаже 2-го
учебного корпуса, которая отгоражива-
лась стеклопрофилитами. Лаборатория
была оснащена соответствующими

оборудованием и станками. Об успехах
деятельности этой лаборатории стало
известно в Москве благодаря публика-
циям в столичных изданиях. Так, в жур-
нале «Моделист – Конструктор» я опуб-
ликовал три обширных статьи. А два
обучающих устройства были представ-
лены на международных выставках в
Англии, Египте и Индии.

Авторитет ДПИ среди вузов страны
быстро рос. Меня дважды приглашали
для участия во Всесоюзной научно-тех-
нической конференции. Так, в 1975 году
на такой конференции я выступил с со-
общением об опыте конструирования и
применения контролирующих машин в
нашем вузе. Таковы были позитивные
результаты деятельности данной лабо-
ратории.

Зная мою организованность и испол-
нительность, меня часто привлекали и к
другим работам. Так, в 1982 году я был
назначен ответственным за строитель-
ство 7 этажа 8-го учебного корпуса, а в
1984 – на целый год прикреплен к худож-
никам A.M. Домнину и Д.А. Горюшкину,
чтобы техническими средствами снаб-
дить диораму «Освобождение Сталино
– Донецка в 1943 году от немецко-фа-
шистских захватчиков».

Для меня это стало новой интерес-
ной задачей, так как кроме технической
части необходимо было создать слайд-
фильм, рассказывающий об этих собы-
тиях. А это уже была режиссерская ра-
бота. Пришлось много работать в биб-
лиотеке им. Н.К. Крупской в поисках не-
обходимых материалов для фильма,
составлять сценарий, подбирать к нему
заставки и главное – озвучить текст.
Мне повезло, что его читал прекрасный
диктор областного радио Виталий Рас-
солов, ведь ему – участнику боевых
действий – был близок сценарий и он с
огромным душевным подъемом прочи-
тал текст, а его помощник умело нало-
жил звуковое сопровождение. Затем
слайд-фильм довели до совершенства

А.П. Пыхтин и Н.Н. Степанов, а аппара-
туру для его показа изготовили умель-
цы лаборатории Н.Н. Соломченко и
О.П. Коваленко.

На открытии диорамы с показом
слайд-фильма присутствовали ректор
Г.В. Малеев, начальник отдела кадров
Ф.К. Соснин, а также его исполнители.

Эта работа стала для меня новым
этапом в создании не только слайд-
фильмов, но и видеофильмов на вете-
ранскую тематику, которые я ежегодно
демонстрирую на встречах с первокурс-
никами ДонНТУ и школьниками.

Прошло 40 лет, как я связал свою
судьбу с ДПИ-ДонНТУ, электротехниче-

ским факультетом, кафедрой ТОЭ и
ЭМ, а также отделом ТСО. За это время
было сделано немало добрых дел и со-
стоялись незабываемые встречи с про-
фессорами, преподавателями, сотруд-
никами, студентами и ветеранами вуза.

К великому сожалению, многих из
старшего поколения уже нет, что вызы-
вает огромную душевную боль. Ведь
многие из них были «гагаринского поле-
та» с той крылатой фразой: «Каким он
парнем был!».

Разве можно забыть ректора Г.В. Ма-
леева, профессоров Б.И. Медведева,
В.Г. Гейера, К.Ф. Сапицкого, А.И. Баш-
кова, Д.В. Дорохова, деканов М.Б. Шу-
мяцкого и В.М. Савченко, заведующих
кафедрами В.Я. Дриль, М.З. Дудника,
Н.П. Рыбалко, других преподавателей,
которые, до конца выполнив свою роль
в жизни, ушли из нее, оставив после се-
бя славное поколение.

В заключение от всей души хочу по-
благодарить ректора А.А. Минаева,
проректоров А.А. Троянского, Е.А. Баш-
кова, Г.А. Романько, начальника отдела
ТСО В.И.Бакланова и сотрудников от-
дела  Н.Н. Соломченко, А.П. Пыхтина,
Н.Н. Степанова, экс-декана ФКИТА 
А.В. Хорхордина, заместителей декана
А.И. Секирина, Д.Н. Кузнецова, пред-
седателя профбюро этого факультета 
Н.Г. Винниченко, зав. кафедрой «Элек-
тронная техника» А.А. Зори,  председа-
теля профкома А.И. Панасенко, глав-
ного редактора газеты «Донецкий поли-
техник» Е.В. Коваленко, редактора 
О.А. Зимоглядову, заведующую музеем
истории ДонНТУ Л.Д. Ковалеву, дочь
ветерана «Шахтерской дивизии» – ли-
тературного редактора, члена Меж-
дународной федерации журналистов 
И.М. Яровую, которые всегда с боль-
шим вниманием относятся к ветеранам,
их проблемам и просьбам.

Леонид ЗИНОВЬЕВ, 
инженер отдела ТСО, 

ветеран труда 

МНЕ ВЕЗЕТ 
НА ХОРОШИХ ЛЮДЕЙ!

Л.М. Зиновьев делится 
воспоминаниями о войне со студентами ФКИТА
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С
олнечным осенним
днем группа сотруд-
ников Института пос-

ледипломного образования
(ИПО) прибыла в город Соле-
дар на экскурсию в соляную
шахту. Как и любые туристы,
мы ждали новых ярких впе-
чатлений. И наши ожидания
оправдались на 100 %! Уви-
денное не оставило равно-
душным никого. Но обо всем
по порядку…

Греясь в лучах ласкового
солнышка во дворе шахты,
самые предусмотрительные и
дотошные из нас самостоя-
тельно изучали правила по-
ведения в ней, размещенные
на плакате, а остальные смог-
ли в это время выпить кофе
или посетить магазинчик су-
вениров. Затем мы выслуша-
ли краткий инструктаж со-
трудника шахты по технике
безопасности, в чем и распи-
сались в журнале регистра-
ции, получили каски (и поспе-
шили запечатлеть себя на
фотографиях в столь необыч-
ном для нас головном уборе)
– и вперед, а точнее, вглубь,
– в шахту!

Пройдя через воздушный
шлюз, мы оказались у клети,
которая, двигаясь со скоро-
стью 4 м/с, опустила нас под
землю на глубину 288 м, пря-
мо в толщу мощного соляного
пласта. Здесь началось наше
увлекательное полуторачасо-
вое путешествие по соляному
царству в сопровождении за-
мечательного экскурсовода
Андрея – сотрудника шахты,
познакомившего нас с исто-
рией своего предприятия,
технологией подземной до-
бычи соли, а главное – с чу-
десными экспонатами музея
под землей. Даже не верится,
что из кристаллов обычной
соли, с которой мы ежеднев-
но встречаемся в быту, мест-
ные умельцы смогли создать
эти чудесные фигуры и изо-
бражения: рабочий в шахтер-

ской спецовке, встречающий
посетителей; герб Соледара;
соляная пальма, сразу вызы-
вающая в памяти знамени-
тую пальму Мерцалова; гра-
циозные лебеди – символ
вечной любви и верности; и,
конечно же, «добрый Шубин»
– мифический персонаж, «дух
шахты», по словам экскурсо-
вода, охотно выполняющий
желания тех экскурсантов, ко-
торые сумеют задобрить его

конфеткой, монеткой и неж-
ным поцелуем… в нос. Завет-
ных желаний у гостей шахты,
видимо, много: «шубинский»
нос, как замечают сотрудни-
ки, тает на глазах – ведь он
тоже из соли!.. Вокруг настоя-
щее соляное царство: поскри-
пывающие кристаллы под но-
гами, высокие своды над го-
ловой, бело-серые, словно
волнистые, стены со следами
работы мощной техники: ведь
сказочные галереи, по кото-
рым проходит наша экскур-
сия, – это самые настоящие
выработки, следы огромных
комбайнов, оставленные в
толще земли. 

Следуя по маршруту экс-
курсии, мы посетили подзем-
ную часовню, в которой же-
лающие могли вознести крат-
кую молитву, поставить свечи
перед иконами Спасителя,
Богородицы, Николая Чудо-
творца и оставить пожертво-
вания на уникальный подзем-
ный храм, существовавший в
ХІХ веке в соляных выработ-
ках на глубине 150 м и воз-
рожденный уже в наше вре-
мя.

Завершилось наше путе-

шествие в «Музыкальной шка-
тулке». Так называется огром-
ная выработка (длина около
100 м, высота до 30 м), остав-
шаяся после шахтных ком-
байнов. В настоящее время
это «помещение» использу-
ется для проведения музы-
кальных концертов междуна-
родного уровня (акустика уни-
кальная!), мероприятий, по-
священных празднованию Но-
вого года (в зале и сейчас

стоит празднично украшен-
ная елка, «разместившаяся»
под землей уже более 4 лет
назад). Установленные фут-
больные ворота приглашают
сыграть необычный матч: не
на траве, а на соли. Есть воз-
можность отдохнуть за столи-
ками подземного кафе, вы-
пить чаю и кофе со сладостя-
ми, посмотреть рекламный
фильм о предприятии «Ар-
темсоль».

Когда мы поднялись на-
верх, вокруг шахты уже за-
жглись фонари. А нас еще
ждала «Соляная лавка», где
можно приобрести сувениры:
кристаллы, ароматизирован-
ные соли, соляные светиль-
ники. Но главное, что мы уво-
зили с собой, - это хорошее
настроение и чистую мело-
дию соляной симфонии, зву-
чавшую в каждой душе по-
своему…

Спасибо членам профбю-
ро ИПО, организовавшим эту
экскурсию для своих коллег, и
профсоюзному комитету ра-
ботников ДонНТУ за содей-
ствие в организации нашей
поездки.

Коллектив ИПО

В соляное царстВо!

23 декабря  в 15.00 в
областном спортивном дартс-
клубе «Ливерпуль» в рамках
празднования 90-летия уни-
верситета состоится предно-
вогодний турнир по дартсу
среди профессорско-препо-
давательского состава и со-
трудников ДонНТУ. 

Более подробная инфор-
мация по предстоящему тур-
ниру у председателей проф-
бюро факультетов.

СОСТОИТСя
ТуРНИР ПО

ДАРТСу 

И снова осень…
Золотые брызги листьев 
разлетелись на ветру,
Осень  снова свое право

предъявила поутру.
Как красив ее наряд – 

краски все смешались вряд.
Тут и золото, багрянец, 

тут и зелень, и оранж,
И художник у мольберта

буйству красок очень рад.

Я шагаю по бульвару, 
солнце греет лишь слегка,

Небо вымыто до блеска – 
ах, какая синева!

Толстый кот спокоен, важен, 
нежно листьями шуршит.

Знать игривой серой мышкой 
звук осенний так манит.

Заалели гроздья ягод 
у рябин и  у калин,

Голосистых, резвых пташек
кормят спелые плоды.

Мамы с чадами  гуляют,
ловят солнце и тепло.

Скоротечно бабье лето  -
вмиг закончится оно.

Вот иду и улыбаюсь, 
на душе покой и лад,

У прохожих замечаю 
я ответный  светлый взгляд.

Так природа мимоходом 
лечит душу без помех,

Как художник, в ней мазками
оставляет яркий след.

30.10.10     Л. Меренкова


