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ÍÀØÀ ÑÈËÀ – Ó ªÄÍÎÑÒ²!

Закінчення на 2-й стор.

13 октября 2010 года состоялась оче-
редная конференция первичной профсоюз-
ной организации работников университета. 

С отчётом по вопросу оздоровления ра-
ботников и членов их семей, культурно-мас-
совой и спортивно-массовой работы высту-
пил председатель профсоюзного комитета
А.И. Панасенко. Он досконально проанали-
зировал работу профсоюзного комитета по
этим направлениям. Как всегда его доклад
сопровождался красочными видеоматериа-
лами. В ходе выступления Анатолий Ивано-
вич выразил слова глубокой благодарности
всем членам профсоюза, которые принима-
ли весомое участие в решении таких соци-
ально важных вопросов.

На конференции был рассмотрен также
вопрос об исполнении сметы профсоюзно-
го бюджета первичной профсоюзной орга-
низации работников университета за 2009
год.

В ходе обсуждения доклада выступили:
Ветряк Ю.Л., руководитель секции профкома
по вопросам оздоровления; Муравьёв А.В.,
председатель профбюро кафедры физиче-
ского воспитания и спорта; Голуб В.С., ди-
ректор детской здравницы «Серебряный
горн»; Навка И.П., проректор; Иванова А.В.,
заместитель председателя профбюро фа-
культета компьютерных наук и технологий,
Романько Г.А., проректор. Они изложили
своё видение решения рассматриваемых
вопросов и пожелали профсоюзному коми-
тету дальнейшей успешной работы по оздо-
ровлению работников ДонНТУ и членов их
семей.

Профсоюзная конференция постано-
вила:

1.  Признать работу профсоюзного коми-
тета работников университета по организа-
ции оздоровления работников и членов их
семей, культурно-массовой и спортивно-мас-
совой работы в рамках существующего фи-
нансирования удовлетворительной. 

2.  Профсоюзному комитету совместно с
администрацией университета и в дальней-
шем обеспечивать работу и развитие мате-
риально-технической базы отдыха «Сереб-
ряный горн». В связи с его аттестацией в
2012 году и необходимостью кардинального
улучшения материальной базы разработать
план ремонтных работ, работ по обновлению
технического оборудования и другого мате-
риального обеспечения на 2010-2012 годы.

3.  Профсоюзному комитету:
- распространить практику организации

семейного отдыха членов профсоюза на по-
бережье Азовского моря на базах отдыха
других собственников с целью улучшения
его качества и разнообразия; 

- с целью совершенствования финанси-
рования культурно-массовых и спортивных
мероприятий, проводимых в структурных
подразделениях университета, а также сти-
мулирования их проведения разработать
положение по процедуре финансирования
этих мероприятий за счет средств проф-
союзного бюджета; 

- обратиться к администрации универси-
тета с предложением расширить практику
использования положений ст. 44 Закона
Украины «О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности» относи-
тельно отчисления не менее 0,3% от фонда
оплаты труда на культурно-массовую, физ-
культурную и оздоровительную работу, на
финансирование коллективного посещения
театральных спектаклей, поездок выходно-
го дня;

- все мероприятия, проводимые секция-
ми профсоюзного комитета по культурно-
массовой и спортивно-массовой работе в
2010-2011 гг. посвящать 90-летию Донецкого
национального технического университета.

4.  Отчет об исполнении сметы проф-
союзного бюджета первичной профсоюзной
организации работников ДонНТУ за 2009
год утвердить.

ОздОрОвление, культурнО-МАССОвАЯ 

и СпОртивнО-МАССОвАЯ рАбОтА
были в поле зрения делегатов конференции

Президенту України 
В.Ф. Януковичу 

Голові Верховної Ради
України В.М. Литвину

Прем’єр-міністру 
України М.Я. Азарову

вимагаємо 

безумовного 

забезпечення 

прав трудящих
Високоповажні керівники дер-

жави! Делегати конференції пер-
винної профспілкової організації
працівників Донецького національ-
ного технічного університету звер-
таються до Вас з вимогою безумов-
ного забезпечення конституцій-
них, трудових, соціально-еконо-
мічних прав трудящих. Особливе
занепокоєння членів профспілки
викликає відсутність публічного та
гласного обговорення основних
параметрів проекту закону про
державний бюджет України на
2011 рік. Зрозуміло, що розробка
проекту бюджету – компетенція
Уряду, а його прийняття – Прези-
дента і Верховної Ради. Але, на-
жаль, кожного року маємо одну й
ту ж картину: прийнятий бюджет
містить цілу низку норм та поло-
жень, які обмежують законні тру-
дові та соціально-економічні пра-
ва працівників, особливо тих уста-
нов та організацій, що фінан-
суються з бюджету. 

Маємо надію, що після прези-
дентських виборів 2010 року в
Україну дійсно повертаються за-
кон і порядок, а тому вимагаємо
почати хоча би з малого – з вико-
нання встановлених законом га-
рантій діяльності профспілок, зо-
крема, передбачити в законі про
державний бюджет на 2011 рік ви-
ділення бюджетних асигнувань
первинним профспілковим органі-
заціям на культурно-масову, фіз-
культурну і оздоровчу роботу в
розмірах не менше ніж 0,3 відсот-
ка фонду оплати праці. 
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Нагадаємо, що ст. 44 Зако-
ну України «Про професійні
спілки, їх права та гарантії ді-
яльності» № 1045-XIV від 15
вересня 1999 року перед-
бачено, що «роботодавці зо-
бов'язані відраховувати кош-
ти первинним профспілковим
організаціям на культурно-ма-
сову, фізкультурну і оздоровчу
роботу в розмірах, перед-
бачених колективним догово-
ром та угодами, але не менше
ніж 0,3  відсотка  фонду опла-
ти праці з віднесенням цих
сум на валові витрати, а у
бюджетній сфері - за рахунок
виділення додаткових бюд-
жетних асигнувань». Ст. 3 зга-
даного закону встановлює,
що його дія поширюється на
діяльність профспілок, їх ор-
ганізацій, об'єднань профспі-
лок, профспілкових органів і
на профспілкових представ-
ників у межах їх повноважень,
на роботодавців, їх об'єднан-
ня, а також на органи держав-
ної влади та органи  місцевого
самоврядування.

Однак всупереч вимогам
вищезгаданого Закону України
виділення додаткових бюджет-
них асигнувань не здійснюєть-
ся. Вважаємо за необхідне під
час складання Генеральної уго-
ди на 2010-2012 рр. врахувати
пропозиції профспілок щодо
передбачення у кошторисах і
бюджетах загального фонду
бюджетних організацій відраху-
вань профспілковим організа-
ціям за ст. 44 Закону України
«Про професійні спілки, їх пра-
ва та гарантії діяльності». 

Прийнято конференцією
первинної профспілкової орга-
нізації працівників Донецького
національного технічного уні-
верситету 13 жовтня 2010 року.

За дорученням 
делегатів конференції

Голова первинної 
профспілкової організації 

А.І. ПАНАСЕНКО

Початок на 2-й стор.Вельмишановний пане Пре-
зиденте! Делегати конферен-
ції первинної профспілкової
організації працівників До-
нецького національного техніч-
ного університету звертають-
ся до Вас як до глави держа-
ви і гаранта дотримання Кон-
ституції України, прав і свобод
людини і громадянина з на-
ступного привиду. В 2009-2010
роках працюючі пенсіонери,
зокрема, ті з них, хто вийшов
на трудову пенсію (пенсію за
віком) неодноразово зустріча-
лися з труднощами в реаліза-
ції свого законного права на
перерахунок пенсії. 

Зокрема, співробітники Уп-
равлінь Пенсійного фонду
України здійснювали перера-
хунок пенсії за стажем та за-
робітком з урахуванням се-
редньої заробітної плати пра-
цівників, що зайняті в галузях
економіки України за 2007 рік.
В підсумку перерахована пен-
сія збільшувалася на кілька
гривень. 

Однак, у відповідності з п. 1
ст. 40 Закону України № 1058-
ІV «Про загальнообов’язкове
державне пенсійне забезпе-
чення» від 09 липня 2003 ро-
ку, для нарахування пенсії
враховується заробітна плата
(прибуток) за будь-які 60 ка-

лендарних місяців страхового
стажу підряд до 01 липня 2000
року, незалежно від перерв, і
за весь період страхового
стажу, починаючи з 01 липня
2000 року. Згідно з п. 4 ст. 42
згаданого Закону України, у
випадку, коли застрахована
особа після призначення пен-
сії продовжувала працювати,
здійснюється перерахунок пен-
сії з урахуванням не менше
ніж 24 місяці страхового ста-
жу після призначення пенсії
незалежно від перерв в робо-
ті. Перерахунок пенсії здій-
снюється з заробітної плати
(прибутку), з якої була нара-
хована пенсія. За бажанням
пенсіонера перерахунок пен-
сії проводиться з заробітної
плати за періоди страхового
стажу, що вказані в частині
першій ст. 40 згаданого Зако-
ну України, із застосуванням
показника середньої заробіт-
ної плати працівників у серед-
ньому на одну застраховану
особу в цілому по Україні, з
якої сплачені страхові внески
і яка у відповідності з цим За-
коном враховується при нара-
хуванні пенсії, за календар-
ний рік, що передує перера-
хунку пенсії. При цьому з пе-
ріоду, за який враховується
заробітна плата (прибуток)

для перерахунку пенсії, пе-
ріод після нарахування пенсії
не підлягає виключенню від-
повідно частині першій ст. 40
цього Закону України.

В результаті реалізовувати
своє законне право на пере-
рахунок пенсії за віком у від-
повідності з Законом України
№ 1058-ІV «Про загально-
обов’язкове державне пенсій-
не забезпечення» працюючі
пенсіонери вимушені через
суди. Останні втрачають час
на розгляд справи, щоб у під-
сумку винести рішення, яким
Управління Пенсійного фонду
примушуються виконати ви-
моги цього Закону України. 

Така ситуація з перерахун-
ком трудових пенсій працюю-
чих пенсіонерів є, на нашу дум-
ку, неправильною та неспра-
ведливою і вимагає втручання
з боку Президента України.

Прийнято конференцією
первинної профспілкової ор-
ганізації працівників Донець-
кого національного технічного
університету 13 жовтня 2010
року.

За дорученням 
делегатів конференції

Голова первинної 
профспілкової організації 

А.І. ПАНАСЕНКО

звернення 
до Президента України В.Ф. Януковича 

щодо перерахунку трудових пенсій

Наприкінці жовтня у студ-
містечку ДонНТУ відбулося
виїздне розширене засідання
профкому з порядком ден-
ним: «Про роботу профспіл-
кового бюро студмістечка».
На нього були запрошені
представники колективу студ-
містечка. 

Гостей щиро приймала го-
лова профбюро Шапка Н.О. 
У своїй доповіді вона відміти-
ла, що підрозділ «Студмістеч-
ко» - це хоч і не професорсь-
ко-викладацький склад, а об-
слуговуючий персонал, але
без нього обійтися неможли-
во. Він включає 205 чоловік і
ділиться на 10 профгруп, куди
входять 7 гуртожитків, їдаль-
ня, профілакторій, паспорт-
ний стіл. Контингент студмі-
стечка вже немолодий, в ос-
новному люди похилого віку, і
всі вони сумлінно виконують
свої обов'язки: наводиться
лад у гуртожитках, щодня при-
бирається прилегла територія,
на початок кожного навчаль-
ного року робиться поточний

ремонт. Одним словом, спів-
робітники гуртожитків прагнуть
створити затишок в міру мож-
ливості. Але основну увагу в
своїй доповіді Наталя Олексі-
ївна зосередила на пробле-
мах, які хвилюють співробітни-
ків. Так, незадоволення викли-
кають умови праці у паспорт-
ному столі, який знаходиться у
2-му гуртожитку з боку «Лівер-
пуля». Мало того, що «Лівер-
пуль» захаращує вікна різним
хламом, так ще й музика ці-
лий день гуркотить так, що
паспортистам, які працюють з
серйозними документами, ду-

же важко гідно виконувати
свої обов’язки. Ще одна болю-
ча проблема – вхідні двері в 7,
6 і 9 гуртожитках. Йде зима, а
вони зовсім не закриваються,
їх давно пора замінити.

Н.О. Шапка розповіла про
активну роботу культурно-ма-
сового сектора: походи в те-
атр, поїздки на Хортицю, до
Свято-Успенського Николь-
ського монастиру тощо, у пла-
нах – поїздка до Умані. А ось
спортивно-масову роботу і
роботу з дітьми необхідно по-
кращити, а також підвищити
активність членів профбюро

Звітувало профбюро студмістечка

щодо участі в загальноунівер-
ситетських заходах.

Підводячи підсумки, голо-
ва профспілкового комітету
А.І. Панасенко щиро подяку-
вав Н.О. Шапці за багаторічну
гідну працю на посаді голови
профбюро і зауважив, що у
кожній роботі завжди є пози-
ції, яким треба приділяти біль-
ше уваги. 

На цьому ж засіданні були
заслухані і обговорені важливі
питання поточного профспіл-
кового життя.

вимагаємо 
безумовного 
забезпечення

прав трудящих

ВИЇЗДНЕ  ЗАСІДАННЯ  ПРОФКОМУ
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На засіданнях профкому, що відбули-
ся 22 вересня і 6 жовтня, були заслухані
питання згідно з планом роботи профко-
му. Так, 22 вересня був обговорений
такий порядок денний:

1.   Про забезпечення здорових і
безпечних умов праці на робочих міс-
цях працівників Інституту міжнарод-
ного співробітництва, кафедри фі-
зичного виховання і спорту.

2.   Про виконання розділу «Соціаль-
но-трудові пільги, гарантії, компенса-
ції» Колективного договору між адмі-
ністрацією і трудовим колективом
університету у профспілкових органі-
заціях факультету радіотехнічної та
спеціальної підготовки, бібліотеки.

По першому питанню виступили голо-
ви профспілкових бюро Полоничко Ю.В.
(ІМС) і Муравйов А.В. (кафедра фізви-
ховання і спорту).

Полоничко Ю.В. доповіла, що відді-
лення і кафедри ІМС розташовуються в 1,
3, 8 і 11 учбових корпусах ДонНТУ, і осві-
тила низку питань відносно безпечних
умов праці. Наприклад, в 3 корпусі часто
ламається ліфт і піднятися на 6 поверх
викладачам пенсійного віку дуже складно,
в 11 учбовому корпусі в жалюгідному стані
перебувають сходи, туалети, в тісних
аудиторіях кафедр іноземної мови, розра-
хованих максимум на 10 студентів, ту-
ляться 15 і більше слухачів, вхідні двері в
11 корпус відчинені наполовину, що не
дозволяє вільно рухатися величезному
потоку студентів під час перерви.

Муравйов А.В. додав, що АГЧ універ-
ситету багато зробила для забезпечення
відповідних умов праці на кафедрі фізич-
ного виховання і спорту, але є декілька за-
уважень, які потребують найскорішого ви-
рішення. Наприклад, відсутність у спор-
тивному манежі кваліфікованого медично-
го персоналу для надання першої медич-
ної допомоги тощо. У прийнятій з цього пи-
тання постанові запропоновано провести
обстеження і скласти акт відносно умов
праці на кафедрі фізвиховання і спорту.

Про виконання розділу «Соціально-
трудові пільги, гарантії, компенсації» Ко-
лективного договору між адміністрацією
і трудовим колективом університету за-
слухали голів профспілкових бюро
Губарєва Ю.О. (ФРТСП) і Хосун О.В.
(бібліотека).

Так, голова профбюро ФРТСП розпо-
вів про виконання пунктів 7 розділу Ко-
лективного договору. Згідно з ним деякі
працівники отримують надбавки за сум-
лінну працю, матеріальну допомогу, ма-
теріальне заохочення для ювілярів,
льготні профспілкові путівки у власні ба-
зи відпочинку, безкоштовні квитки на ви-
стави для дітей працівників. На даний
момент матеріальну допомогу на фа-
культеті отримали 12 членів профспілки.

У доповіді голови профбюро бібліоте-
ки відмічено, що згідно п.7.1 Колективно-
го договору 17 співробітників отримують
надбавки за складність і напруженість
роботи, три – за високі досягнення в ро-
боті і всі співробітники бібліотеки отри-
мують 50 % надбавки від окладу.

Підводячи підсумки, доповідачі від-
значили, що адміністрація університету
виконує пункти розділу Колективного до-
говору «Соціально-трудові пільги, гаран-
тії, компенсації».

На засіданні профкому, що відбуло-
ся 6 жовтня, розглядалися наступні
питання:

1.   Про готовність учбових кор-
пусів та об’єктів інфраструктури
університету до експлуатації в
осінньо-зимовий період 2010-2011 на-
вчального року.

2.   Про стан спортивно-масової
роботи у профспілкових організаціях
фізико-металургійного факультету
та управління.

По першому питанню доповів заступ-
ник голови профспілкового комітету Пол-
ковниченко Д.В. Доповідач проінформу-
вав, що на балансі університету знахо-
диться 10 учбових корпусів, 8 гуртожитків,
19 допоміжних споруд. Велика кількість
об’єктів в купі з їх віком та недостатнім фі-
нансуванням з боку держави обумовлює
великі труднощі в підтримці їх в задовіль-
ному стані. Так, згідно «Положенню про
проведення планово-попереджувального
ремонту жилих та суспільних споруд» ка-
пітальний вибірковий ремонт виконується
раз у шість років. Ці терміни не виконують-
ся, що погіршує технічний стан споруд.
Однак в таких тяжких умовах АГЧ все ж
підтримує господарство ДонНТУ у задо-
вільному стані.

Так, в цьому році підрядним засобом
в корпусах ДонНТУ виконано робіт на за-

гальну суму більше ніж 1,5 млн грн. До
цих робіт відносяться часткові ремонти
кровлі в учбових корпусах № 1, 2 та 6;
ремонти туалетів в корпусах № 3, 4 та 8;
ремонти аудиторій та лабораторій в кор-
пусах № 1, 4, 8 та 11. В поточному році
було виконано промивку системи опалю-
вання та ревізію освітлення в усіх учбо-
вих корпусах та гуртожитках, ремонти
підлоги, меблів, дверей і інші роботи. Не-
обхідно також відмітити, що продовжу-
ється заміна старих вікон на нові, які ви-
готовлені в майстерні ДонНТУ. Як нега-
тив доповідач відзначив стан манежу
ДонНТУ: в аварійному становищі пере-
бувають покриття бігової доріжки, стель-
ові перекриття, вікна, вентиляція.

На обговорення цього питання був за-
прошений проректор з АГЧ Романько Г.П.,
який підкреслив, що силами підрозділу
своєчасно виконані роботи по підготовці
всіх учбових корпусів та інфраструктурних
приміщень ДонНТУ до осінньо-зимового
періоду, що дозволить вести нормальний
учбовий процес в університеті. В обгово-
ренні цього питання активну участь при-
йняли члени профкому. Так, голова проф-
спілкового бюро ФКІТА Винниченко М.Г.
виказав претензії щодо робіт по 8-му уч-
бовому корпусу: ремонт у туалетах не за-
кінчено, протікає поверх на 8-му поверсі в
аудиторіях 811, 810, 802. 

     Наприкінці голова профспілкового
комітету Панасенко А.І. подякував пра-
цівникам АГЧ за зусилля, які вони на-
дають при виконанні робіт різного роду,
особливу увагу звернув на роботи, які
виконані при підготовці ДПЗОВ «Срібний
горн» до оздоровчого сезону.

Про стан спортивно-масової роботи
звітували голови профспілкових бюро
Кравченко О.В. (ФМФ) і Казакова О.В.
(управління). Вони доповіли про заходи,
що приймають профспілкові бюро для
заохочення членів профспілки до участі
у спортивно-масовій роботі:
- діти працівників приймають участь у

Малих олімпійських іграх;
- відвідування секцій з різних видів спорту;
- участь у спартакіаді «Здоров’я» (ФМФ зай-

няв загальнокомандне четверте місце);
- у змаганнях по міні-футболу ФМФ за-

воював Кубок ректора.
У розділі «Різне» на засіданнях проф-

кому були також розглянуті питання по-
точної профспілкової роботи.

І. МНУСКІНА, член профкому

Профком інформує

23 сентября с.г. Верховная
рада приняла Закон «О внесении
изменений в некоторые законода-
тельные акты Украины относи-
тельно сроков выплаты заработ-
ной платы» (№2559-VI). 19 октяб-
ря он опубликован в газете «Го-
лос Украины» (№195 (4945)) и че-
рез месяц со дня  публикации, то
есть в ноябре,  вступает в силу.

Данным законом изложена в
новой редакции статья 115 Ко-
декса законов о труде Украины.
Предусмотрено, что заработная
плата выплачивается работни-
кам регулярно в рабочие дни [в
сроки, установленные коллек-
тивным договором или норма-
тивным актом работодателя, со-
гласованным с выборным орга-

ном первичной профсоюзной ор-
ганизации или другим уполномо-
ченным на представительство
трудовым коллективом органом
(а в случае отсутствия таких ор-
ганов – представителями, из-
бранными и уполномоченными
трудовым коллективом),] но не
реже двух раз в месяц через про-
межуток времени, не превышаю-
щий шестнадцати календарных
дней и не позднее семи дней
после окончания периода, за ко-
торый производится выплата.

Размер зарплаты за первую
половину месяца определяется 
с учетом тех условий, которые
были указаны выше, и должен
быть не менее оплаты за факти-
чески отработанное время из

расчета тарифной ставки (долж-
ностного оклада) работника.

В новой редакции изложена
также Статья 24 Закона «Об
оплате труда», которая дублиру-
ет указанную выше норму ст. 115
КЗОТ Украины.

Таким образом, законода-
тельными новшествами являют-
ся следующие: зарплата должна
быть выплачена не позднее се-
ми дней после окончания перио-
да, за который осуществляется
выплата; размер заработной
платы за первую половину меся-
ца не может быть меньше опла-
ты за фактически отработанное
время из расчёта тарифной
ставки (должностного оклада)
работника.

Кроме того, Постановлением
КМУ от 22 сентября 2010 г. № 863
внесены изменения в предыду-
щие Постановления КМУ, касаю-
щиеся размера оплаты труда ра-
ботников бюджетной сферы. В
частности, с 1.10.2010 должност-
ной оклад работника первого та-
рифного разряда повышен с 570
до 586 гривен. Таким образом, по-
вышение составило 2,8%. Для тех
работников, чьи оклады ниже ми-
нимальной зарплаты, утверждён-
ной ст. 53 Закона Украины «О го-
сударственном бюджете Украины
на 2010 год», эти оклады с 1 октяб-
ря устанавливаются на уровне 907
гривен, с 1 декабря – 922 гривны.

О. ЛЕОНОВ, 
руководитель секции 

профкома по вопросам
информационно-аналитической

и правовой работы

нОвШеСтвА в зАкОнОдАтельСтве Об ОплАте трудА
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У
знав, что ДонНТУ
стоит на пороге тако-
го славного юбилея,

как 90-летие, я решила рас-
сказать, как складывались от-
ношения с ним у нашей семьи
Харламовых на протяжении
почти восьмидесяти лет. Ис-
тория такова. В 1925 году Ва-
силий Никитович Харламов с
женой и годовалым сыном
Павлом приехал из Курской
области в Донбасс на зара-
ботки. Работая плотником, он
вскоре понял, что без образо-
вания так им и останется на
всю жизнь. В возрасте три-
дцати лет в 1930 году он по-
ступил учиться на строитель-
ный факультет Сталинского
вечернего рабочего универси-
тета. Этот рабфак был при
Горном институте – вот так
назывался тогда ДонНТУ. Это
дало ему право работать про-
рабом и возможность дорасти
до главного инженера треста. 

Далее речь пойдет о Пав -
ле Васильевиче Харламове.
Война застала его в Сталино,
когда он закончил 9-й класс.
Отец Павла в первые же дни
войны ушел на фронт, мама
стала работать в госпитале,
очень скоро появившемся в
городе. Затем оккупация, вы-
живание. В дни ухода из горо-
да немцев прятался вместе с
младшей сестрой в подвале.
Потом  поход в военкомат и с
19 лет – фронт, армия на 3,5
года. Судьба сохранила ему
жизнь, хотя одно из ранений
было тяжелейшим. После
войны Павел Васильевич по-
ступил в МГУ и по окончании
учебы в 1952 году  принял
предложение преподавать в
Донецком индустриальном
институте.

Я училась на мехмате
МГУ годом раньше, поступи-
ла сразу после окончания
школы в Рыбинске Ярослав-
ской области. Когда окончил
учебу Павел Васильевич, мы
поженились и вдвоем при-
ехали в Донецк. В 1952 году
были приняты на работу ас-
систентами, Павел Василь-
евич на кафедру теоретиче-
ской механики, я – высшей
математики. Это был второй
период жизни Харламовых
вместе с институтом, назы-
вавшимся уже ДИИ.

Кафедрой механики заве-
довал Лазарь Тимофеевич
Левин, он был первым заве-
дующим со дня ее образова-
ния в 1935 году. Нагрузку в
28-30 часов в неделю Павел
Васильевич сочетал с на-
учной работой, имея целью
защитить диссертацию. Ру-
ководителя у него не было,

он сам выбрал темой своих
исследований динамику твер-
дого тела. И вот в «Трудах
ДИИ» в томе ХХ он издает в
1957 году первый (!) выпуск
механико-математической
серии, где были опубликова-
ны три его статьи. До этого
времени в трудах были се-
рии металлургическая, горная
и т.п. В 1955 году Павел Ва-
сильевич  защитил диссерта-
цию в Совете мехмата МГУ, в
1957 году стал заведовать
кафедрой теоретической ме-
ханики ДИИ. Институт инду-
стриальный, специальности
технические, разработки ин-
женерные. Павел Васильевич

ходил на кафедры, беседо-
вал с преподавателями, ста-
раясь лучше понять, что из
теоретической механики, чи-
таемой на его кафедре на
первых курсах, требуется и
применяется в специальных
технических дисциплинах,
старался подстроить меха-
нику под их нужды. Прекрас-
ное сочетание глубокого зна-
ния математики с инженер-
ным чутьем позволило ему
понять, что преподавателям
не хватает знаний в некото-
рых разделах математики, и
он объявил спецкурс для же-
лающих, где изложил в до-
ступной форме и теорию ко-
лебаний, и нужные разделы
дифференциальных уравне-
ний, и имевшиеся в то время
методы вычислений. Через
много лет посещавшие эти
лекции преподаватели гово-
рили мне, как это помогло им
и в практической работе и в
написании диссертаций. В те
же годы на той же кафедре
теоретической механики на-
чинал педагогическую и на-
учную работу будущий рек-
тор института Георгий Ва-
сильевич Малеев. Их друже-
ские отношения с Павлом
Васильевичем сохранились
на всю жизнь.

Кафедрой высшей мате-
матики заведовал Григорий
Самойлович Абрамов. Ин-
теллигентный человек, пре-
красный педагог, он как-то
незаметно руководил кафед-
рой. Принял меня в коллек-
тив приветливо. Однако мыс-
ли о дальнейшем научном
продвижении, зародившиеся
еще во время учебы, меня
не оставляли. Меня интере-
совали дифференциальные
уравнения движения твердо-
го тела, поиск новых реше-
ний. Начала печатать ре-
зультаты, поступила в аспи-
рантуру мехмата МГУ, окон-
чила в 1958 г. с защитой дис-

сертации. Именно в это вре-
мя создавалось Сибирское от-
деление Академии наук в Но-
восибирске. Я приняла пред-
ложение академика Юрия Ни-
колаевича Работнова рабо-
тать в его отделе прочности
института гидродинамики Си-
бирского отделения АН СССР.
Естественно, был приглашен
и Павел Васильевич. Там он
и защитил докторскую дис-
сертацию.

В 1965 году было создано
Донецкое отделение АН УССР
– ДНЦ, в составе которого
был Институт прикладной ма-
тематики и механики. Именно
в Донецке, а не в другом го-
роде Украины! Павлу Ва-
сильевичу предложили воз-
главить отдел прикладной
механики, избрали членом-
корреспондентом Академии
наук Украины. Мы вернулись
в Донецк.

Работая в ИПММ, я смог-
ла завершить свою научную
работу и в 1971 году защити-
ла в Москве диссертацию на
степень доктора физико-ма-
тематических наук. Вскоре
Георгий Васильевич Малеев,
ректор уже ДПИ, а не ДИИ
(мы «росли» вместе с инсти-
тутом), предложил мне соз-
дать кафедру «Прикладная

математика». Это было очень
актуально в то время, а наш
институт всегда шел в ногу
со временем – уже в 1964 го-
ду появилась кафедра ЭВМ,
создал ее и возглавил Лев
Петрович Фельдман, талант-
ливый ученый и организатор,
мой большой друг, с которым
мы вместе учились в МГУ. В
январе 1974 года был подпи-
сан приказ о создании ка-
федры ПМ в ДПИ. Кафедра
как бы «возникла» из кафед-
ры ЭВМ: некоторые препода-
ватели перешли, часть вы-
числительной техники пере-
дали, учебные планы  созда-
вали вместе со Львом Петро-
вичем… Очень доброжела-
тельно отнесся ко мне декан
факультета Владимир Анд-
реевич Святный. Помощни-
ком был Виктор Борисович
Гиндес, он перешел с кафед-
ры ЭВМ и стал моим заме-
стителем. Во всём помогал
Павел Васильевич, он прочи-
тал студентам много курсов,
направленных в прикладную
математику. Вот что написал
Александр Анатольевич Ми-
наев в приветствии Павлу
Васильевичу в связи с его
семидесятилетием: «…Мы
гордимся тем, что Вы начи-
нали научную деятельность
в нашем институте на кафед-
ре теоретической механики,
которую впоследствии воз-
главляли. Благодаря Ваше-
му энтузиазму и педагогиче-
скому таланту была создана
кафедра прикладной мате-
матики…»

Сейчас кафедра готовит
специалистов по програм-
мной инженерии и экономи-
ческой кибернетике, темати-
ка научных исследований –
«Теория, алгоритмическое и
программное обеспечение
вычислительных систем и
информационных техноло-
гий». Как это далеко от того,
с чего мы начинали! Я уже
тогда чувствовала, что к это-
му надо идти, но это «не
моё»…

Я вернулась в ИПММ. В
этом году я передала заведо-
вание отделом прикладной
механики ИПММ д.ф.-м.н.
И.Н. Гашененко, выпускнику
нашего института (гр. ПМ-8),
ученику Павла Васильевича
Харламова.

Такова преемственность,
связь времен и поколений,
переплетение истории ин-
ститута с историей жизни од-
ной семьи. 

Е. ХАРЛАМОВА,
д.ф.-м.н., 

профессор

К 90-летию ДонНТУСвязь времен и поколений
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Юбиляры октября, 
поздравляем вас!

1 октября -  Трофимюк В.К., ст. преподаватель
                         Ховрин Н.А., переплетчик
3 октября -  Перепелкина Л.И., ст. лаборант
4 октября -  Коломоец А.В., ст. преподаватель
                         Шевченко Л.В., ст. преподаватель
                        Сидоренко Л.П., диспетчер

12 октября -Ястремская Ж.В., ст. инспектор
13 октября -Бабичев В.А., ст. преподаватель
15 октября -Зимарева Т.А., кастелянша
18 октября -Скляров Н.А., профессор
20 октября -Щербов Л.А., начальник I отдела
                         Захаров Д.К., начальник штаба ГО
                         Голдынский Г.Г., ст. лаборант
22 октября -Шевченко П.В., техник 
                         Гавриленко Т.А., ассистент
23 октября -Цыбулько В.И., техник 
                         Бражникова П.В., сторож
24 октября -Стефаненко П.В., декан
25 октября -Кавчук М.Ю., уборщица
28 октября -Ефремов Н.Ф., ст. преподаватель
                         Новосельцева Л.П., инженер 
30 октября -Гордиенко Т.М., лаборант
31 октября -Михайлюк Е.В., уборщица

Поздоровляємо та бажаємо подальших
успіхів у всьому!

Не так давно працівники
машинобудівної промисло-
вості відмітили своє профе-
сійне свято. Тож згадаймо
ще раз, як створювалася та
розвивалася добре знана в
останні роки в Україні нау-
ково-педагогічна школа фа-
хівців з металообробного
обладнання та інструменту.

Кафедра „Металорізаль-
ні верстати та інструменти”
була створена 1 вересня
1969 року шляхом виділен-
ня частини викладачів з
складу кафедри „Техноло-
гія машинобудування, ме-
талорізальні верстати та ін-
струменти”. 

На кафедру перейшли
працювати наступні викла-
дачі: доц. П.І. Калафатов,
доц. М.І. Каплій, М.В. Вяль-
цев, І.О. Малишко, А.Ю. Гор-
куша, В.П. Цокур, М.П. Олей-
ніков, В.П. Ківа, В.П. При-
лепа, В.О. Фініченко.

Єдиним з викладачів, хто мав науко-
вий ступінь кандидата технічних наук,
був перший завідувач кафедри доцент
Павло Ілліч Калафатов. Саме він фак-
тично почав підготовку працівників освіти
вищої кваліфікації в галузі машинобуду-
вання. Наступником П.І. Калафатова був
М.І. Каплій, який пропрацював на посаді
завідувача кафедрою з 1970 до 1980 року. 

Під його керівництвом за цей період
розроблене та надруковане методичне
забезпечення всіх дисциплін, які викла-
далися на кафедрі. Великі зусилля були
докладені на оснащення навчального
процесу найсучаснішим на той час тех-
нологічним обладнанням. Вперше в до-
нецькому регіоні започатковані наукові
дослідження в області надшвидкісного
шліфування (доц., к.т.н. М.П. Олейніков),
алмазно-іскрового шліфування важкооб-
роблюваних металів та сплавів (аси-
стент П.Г. Матюха), проектування універ-
сально-збірних інструментів (доц., к.т.н.
М.І. Каплій) та прогресивних конструкцій

інструментів для оброблення отворів
(старший викладач І.О. Малишко).

На протязі 1980–1991 років кафед-
рою керував доцент, к.т.н. В.В. Бурміст-
ров. За цей час колектив кафедри до-
клав багато зусиль для подальшого
удосконалення навчального процесу та
розвитку її матеріально-технічної бази. З
1988 року розпочата підготовка інжене-
рів за спеціальністю „Металорізальні
верстати та системи”, що було пов’язане
з введенням та освоєнням двадцяти но-
вих навчальних курсів, які з успіхом були
підготовлені кандидатами технічних
наук, доцентами Калафатовою Л.П., Ма-
тюхою П.Г., Гусєвим В.В., Малишко І.О.
Під керівництвом доцента В.В. Бурміст-
рова започатковані широкі дослідження
з розробки прогресивних технологічних
процесів алмазно-абразивної обробки
неметалічних матеріалів (об’єм госпдо-
говорних робіт складав 1,5 мільйонів
карбованців на рік). Результати цих нау-
кових розробок впроваджені на низці під-

приємств Радянського Сою-
зу, в тому числі в оборонній
та авіакосмічній галузях, з
вагомим економічним ефек-
том. В цей же період поча-
ли працювати над докторсь-
кими дисертаціями Малиш-
ко І.О. та Матюха П.Г.

З 1991 до 2008 року ка-
федрою керував д.т.н.,
проф. Матюха П.Г. В склад-
ний перехідний період ста-
новлення незалежної Ук-
раїни П.Г. Матюсі вдалось
не тільки зберегти, але й
розширити та якісно покра-
щити професорсько-викла-
дацький склад кафедри. В
ці роки кафедра стала доб-
ре відомою в Україні,
близькому та далекому за-
рубіжжі.

До наукової діяльності
кафедри активно залучали-
ся студенти, які неоднора-
зово займали призові місця
на Всеукраїнських олімпіа-

дах, конкурсах студентських наукових
робіт та доповідей. Загальна кількість
нагород складає 50, серед яких – премія
Академії наук України та 49 дипломів пе-
реможців Всеукраїнських олімпіад та
конкурсів.

Зараз кафедру очолює молодий,
енергійний та амбітний науковець, док-
тор технічних наук Гусєв Володимир
Владиленович. Сподіваємося, що під йо-
го керівництвом кафедра продовжить
свій розвиток та безупинний рух уперед
до нових науково-технічних та педагогіч-
них досягнень.

А на фото представлен колектив ка-
федри „Металорізальні верстати та ін-
струменти” 1991 р., який доклав значних
та навіть неоціненних зусиль, щоб на-
прям підготовки машинобудування став
одним з найголовніших та найавторитет-
нішим в Донецькому національному тех-
нічному університеті. 

В. СТРЄЛКОВ, ст. викладач 

ЗГАДАЙМО НАШИХ ФАХІВЦІВ

Нижній ряд (зліва направо): ас. Горкуша А.Ю., доц. Кисельова І.В., 
лаб. Мокра Л.І., зав. каф. Матюха П.Г., доц. Калафатова Л.П., лаб.Салонська Н.О., 

доц. Малишко І.О., доц. Кочергін В.Г.; 
Верхній ряд: доц. Гусєв В.В., ст. викл. Вяльцев М.В., ас.Хроменко О.Д.,  

ас. Фєнік Л.М., ст. викл. Цокур В.П., учбовий майстер Вишенський В.І., 
зав. лаб. Габітов В.Р.

24 октября исполни-
лось 50 лет начальнику
кафедры военной под-
готовки, декану факуль-
тета радиотехники и
специальной подготовки
ДонНТУ Павлу Викторо-
вичу Стефаненко. От
всей души поздравляем
его с юбилеем!

С юных лет Павел
Викторович посвятил свою
жизнь любимой профес-
сии. В 1981 году он окон-
чил Полтавское высшее
командное училище свя-
зи, в 1991 – военную ака-
демию связи. С 1992 го-
да работает в ДонНТУ.

За 18 лет работы в
ДонНТУ П.В. Стефанен-
ко прошел путь от пре-
подавателя кафедры во-
енной подготовки до де-
кана факультета, защи-
тил кандидатскую и док-

торскую диссертации,
достиг званий кандида-
та и доктора педагогиче-
ских наук, является чле-
ном экспертного совета
ВАК Украины по педа-
гогике, действительным
членом (академиком)
Международной акаде-
мии безопасности жиз-
недеятельности.

Он принимает актив-
ное участие в научно-
исследовательской ра-
боте университета и ме-
тодическом обеспечении
учебного процесса, яв-
ляется руководителем
научно-исследователь-
ских работ студентов и
аспирантов.

Желаем профессору
Стефаненко Павлу Вик-
торовичу крепкого здо-
ровья, вдохновения, на-
учных открытий, творче-

ских успехов, не оста-
навливаться на достигну-
том, продолжать плодо-
творную деятельность на
поприще науки.

Коллектив 
кафедры военной

подготовки 
и факультета 

радиотехники 
и спецподготовки

ДонНТУ

Желаем счастья!
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Вот и стал историей оче-
редной традиционный турнир
на Кубок ректора ДонНТУ по
мини-футболу, посвященный
освобождению Донбасса от
немецко-фашистских захват-
чиков. За него боролись сбор-
ные десяти факультетов, в ко-
торые входили студенты и
преподаватели.

На первом этапе пары ко-
манд распределились так:
ФКНТ – ФМФ; ФКИТА – ЭтФ;
ФИММ – ФЭХТ; ИМС – 
ИВШЭМ; РТФ – ИГДГ. Кстати,
сборная ИМС впервые уча-
ствовала в таком турнире.

Особенностью нынешнего
турнира стало то, что уже в
первом круге из борьбы вы-
были прошлогодние победи-
тели – команда ФКНТ. На
этом этапе проиграла и сбор-
ная ФКИТА, которую считали
одним из фаворитов.

Нужно отметить, что кон-

куренция и популярность тур-
нира на Кубок ректора растет
из года в год. Выиграть Кубок
– мечта всех команд. Все
команды стремятся дойти до
финала, но, к сожалению, не
у всех получается. У какого-то
игрока такой команды не вы-
держали нервы, и он несанк-
ционированно довел свою
команду до финала на тур-

нирной таблице. Ну что ж, бу-
дем надеяться, что эта мечта
воплотится в жизнь, как сей-
час у металлургов.

В финале сборная ФМФ
(декан С.М. Сафьянц) в инте-
ресном напряженном поедин-
ке переиграла очень сильную
команду ИВШЭМ (директор
В.В. Дементьев). Перед фи-
нальной игрой шансы сопер-

ников расценивались как 30 –
70 в пользу ИВШЭМ, так как и
по составу и по пути к финалу
команда экономистов выгод-
но отличалась от металлургов.
ФКНТ – ФМФ – игровое время
3:3. Послематчевые пенальти
лучше пробила сборная ФМФ.
Полуфинал ФМФ – ЭтФ – ос-
новное время 1:1; 4:5 – после-
матчевые пенальти ФМФ. Эко-
номисты к финалу шли более
чем уверенно. 

И вот финал. 0:1, 0:2 – и
глубокая грамотная оборона
металлургов не позволила
экономистам второй год под-
ряд выиграть финал.

Поздравляем металлургов,
они реализовали свою мечту,
получив в награду грамоту, ме-
дали, Кубок ректора и, глав-
ное, – всеобщее признание.

А. МУРАВЬЕВ, доцент
кафедры физвоспитания 

и спорта

кубок ректора – мечта вСех команд

В 2009-2010 годах работающие пен-
сионеры, в частности те из них, кто вы-
шел на трудовую пенсию (пенсию по воз-
расту) неоднократно сталкивались с про-
блемой перерасчета пенсии. Сотрудники
управлений Пенсионного фонда Украи-
ны делали ее перерасчет по стажу и за-
работку с учетом средней заработной
платы работников, занятых в отраслях
экономики Украины за 2007 год. В ре-
зультате пенсия увеличивалась на ко-
пейки, то есть на несколько гривен. 

Между тем профсоюзный комитет
работников ДонНТУ обращает внима-
ние на то обстоятельство, что в соот-
ветствии с п. 1 ст. 40 Закона Украины
№ 1058-ІV «Об общеобязательном го-

сударственном пенсионном обеспече-
нии» от 09 июля 2003 года для начисле-
ния пенсии учитывается заработная
плата (доход) за любые 60 календар-
ных месяцев страхового стажа подряд
до 1 июля 2000 года, независимо от пе-
рерывов, и за весь период страхового
стажа, начиная с 1 июля 2000 года.

Согласно п. 4 ст. 42 Закона Украины
№ 1058-ІV «Об общеобязательном го-
сударственном пенсионном обеспече-
нии» от 9 июля 2003 года, в случае, ес-
ли застрахованное лицо после назначе-
ния  пенсии продолжало работать, про-
изводится перерасчет пенсии с учетом
не менее чем за 24 месяца страхового
стажа после назначения пенсии (пред-
варительного перерасчета) независимо
от перерывов в работе. Перерасчет
пенсии осуществляется из заработной
платы (дохода), из которого была на-
числена пенсия. По желанию пенсионе-
ра перерасчет пенсии проводится из за-
работной платы за периоды страхового
стажа, указанные в части первой ст. 40
этого Закона, с применением показате-
ля средней заработной платы работни-
ков в среднем на одно застрахованное
лицо в целом по Украине, из которой
уплачены страховые взносы и которая

в соответствии с этим Законом учиты-
вается при начислении пенсии за ка-
лендарный год, предшествующий году
перерасчета пенсии. 

При этом из периода, за который
учитывается заработная плата (доход)
для перерасчета пенсии, период после
назначения пенсии не подлежит исклю-
чению согласно абзацу третьему части
первой ст. 40 этого Закона.

Опираясь на ч. 1 ст. 105 Закона
Украины № 1058-IV «Об общеобязатель-
ном государственном пенсионном обес-
печении» от 09 июля 2003 года, застра-
хованные лица и члены их семей имеют
право на обжалование действий (без-
деятельности) страхователей, исполни-
тельных органов Пенсионного фонда и
их должностных лиц в соответствии с за-
конодательством об обращениях граж-
дан, а также в судебном порядке.

В связи с вышеизложенным проф-
ком рекомендует работающим пенсио-
нерам, столкнувшимся с подобной про-
блемой, обращаться в суд по месту
своего жительства с исковым заявлени-
ем о перерасчете пенсии по возрасту.
Например, удалось существенно увели-
чить размер пенсии по возрасту через
суд доценту Н.П. Косареву.

В исковом заявлении указывается:
название суда, данные об истце (ФИО,
дата рождения, адрес, телефоны), от-
ветчик (Управление Пенсионного фон-
да Украины в соответствующем районе
города Донецка), его адрес, название
иска (Исковое заявление о перерасчете
пенсии по возрасту), затем излагаются
обстоятельства дела, обосновывается
вывод о том, что истец считает дей-
ствия ответчика противоправными и не-
законными, в связи с чем и вынужден
обратиться с данным иском в суд, и при-
водятся доказательства, подтверждаю-
щие требования истца (копии паспорта,
пенсионного удостоверения, трудовой
книжки и обязательно – письменный от-

вет Управления ПФУ, т.е. письмо ответ-
чика). Затем, исходя из вышеизложен-
ного и руководствуясь Законом Украи-
ны № 1058-ІV «Об общеобязательном
государственном пенсионном обес-
печении» от 9 июля 2003 года, ст. ст. 3,
4, 109, 110 Гражданского Процессуаль-
ного Кодекса Украины, истец ПРОСИТ:
1. Исковое заявление удовлетворить.
2. Обязать Управление Пенсионного
фонда Украины в …… районе г. Донец-
ка произвести перерасчет и выплату
пенсии по возрасту истцу с учетом
средней заработной платы работников,
занятых в отраслях экономики Украины
за 2009 год.

К исковому заявлению в обязатель-
ном порядке прилагаются следующие
документы:

Исковое заявление - 2 экз.;
Квитанция, подтверждающая оплату

судебного сбора - 1 экз.;
Квитанция, подтверждающая оплату

расходов на информационно-техниче-
ское обеспечение дела в суде - 1 экз.;

Копия паспорта истца - 2 экз.;
Копия пенсионного удостоверения

истца - 2 экз.;
Копия трудовой книжки истца - 2 экз.;
Копия письма Управления ПФУ с

указанием номера и даты - 2 экз.
В любом случае первым шагом яв-

ляется обращение в отдел начисления
пенсии Управления Пенсионного фон-
да. Если вы не удовлетворены ответом
работников ПФУ, то обжалуйте их дей-
ствия в суде. Профком желает вам ус-
пехов в отстаивании своих законных
прав и интересов и выражает надежду,
что приведенная в Памятке информа-
ция будет полезна.

О. ЛЕОНОВ, 
руководитель секции 

профкома по вопросам 
информационно-аналитической 

и правовой работы

памятка  работаЮщему пенСионеру
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Это был особенный день. Казалось
бы, все так же, как и всегда: лекции,
практические занятия, проверка работ,
подготовка к приближающимся моду-
лям. То же расписание дня, те же дела,
все как обычно. Но даже в воздухе ви-
тало ощущение того, что совсем скоро
все это станет абсолютно неважным…

Это был особенный день… Стрелки
часов медленно приближались к отмет-
ке 16.00, что означало окончание ра-
бочего дня. И начало периода, о кото-
ром мечтает любой работающий чело-
век. Начало тех сладких десяти дней,
когда можно забыть о рабочих пробле-
мах, оставить за горизонтом пыльный
город и отдаться власти моря, солнца,
легкого бриза и теплого песка. Это был
особенный день… Завтра начинался
наш отпуск!

«Нет, ну кто придумал эти будильни-
ки! Не хочу на работу!!! Так, стоп… Ка-
кая работа? Ох уж эти рефлексы!» Осо-
знание того, что бежать никуда не надо,

прибавляет сил. Недолгие сборы, лег-
кий завтрак, последняя проверка ве-
щей. Господи, ничего бы не забыть!
Вроде бы все взяли! То, что мы что-то
забыли, выяснится уже после приезда.
Это нормально! 

Плотно упакованные чемоданы
стоят в прихожей и, словно нетерпели-
вый молодой человек, всем своим ви-
дом пытаются сказать: «Поехали бы-
стрее, просим вас!». Набираем номер
такси… На другом конце провода отве-
чает вежливая, как всегда, девушка. На-
зываем адрес, а самим даже хочется
немного похвастаться оператору: «А у
нас отпуск начался!» Ладно, пожалеем
бедняжку! 

На автовокзале нас встречали  та-
кие же счастливчики, у которых лето на-
чиналось с отпуска. Горящие глаза, го-
ловы в панамах, полные чемоданы ве-
щей, добрая половина которых ни разу
на отдыхе не понадобится... Три часа в
дороге пролетели как один миг. Не ус-

пели мы опомниться, как наши ноги
ощущали тепло мягкого азовского пес-
ка. Да, мы были на море! Местом наше-
го отдыха оказался комфортабельный
пансионат «Уют», расположенный в по-
селке Мелекино на самом берегу Азов-
ского моря. Сотрудники пансионата по-
радовали нас своим радушием и госте-
приимством, а просторные уютные но-
мера создали атмосферу неописуемого
наслаждения – отдыха!

Наш отпуск оказался насыщенным
яркими эмоциями, приятными впечатле-
ниями и неожиданными встречами. На
память об отдыхе мы привезли шоколад-
ный загар, мешочек сувениров и массу
энергии и сил для нового учебного года. 

Нам бы очень хотелось выразить ог-
ромную благодарность профкому Дон-
НТУ за предоставленную возможность
такого отдыха!

Т. ШУЛЬГИНА, ассистент
Л. МИНАЕВА, лаборант

В «Уюте» былО пО-НАстОящеМУ УютНО ЛЕТНИЕ ВПЕЧАТЛЕНИЯ

ПОЕЗДКА ВЫХОДНОГО ДНЯ

Первую рабочую неделю
октября некоторые работни-
ки факультетов электротех-
нического и компьютерных
наук и технологий, а также
студгородка с надеждой сле-
дили за прогнозом погоды в
Запорожье на субботу, 9 ок-
тября. Он, к сожалению, не
обещал ничего хорошего (це-
лый день - сильный дождь).
Однако запланированная на
этот день поездка выходного
дня  с посещением острова
Хортица все же состоялась.
И погода смилостивилась,
и утренний дождь не поме-
шал нам. 

Первым этапом поездки
было посещение Запорож-
ской Сечи, реконструирован-
ной в последние годы. Все
дома и здания восстановле-
ны в соответствии с XVII сто-
летием. Церковь, которая
находится в середине Сечи,
построена исключительно из
дерева украинскими масте-

рами. Помимо церкви увиде-
ли курень казаков и коваль-
ную, а также дома гетьма-
нов. Они построены в клас-
сическом украинском стиле:
глина, белые стены, крыши
из соломы и очерета. Общий
вид Сечи заставляет посети-
теля на секунду почувство-

вать себя в XVII столетии, во
времена тех славных вои-
нов. 

Вторым этапом была
двухчасовая прогулка на
теплоходе по Днепру вокруг
острова Хортица. С борта
теплохода открылись пре-
красные пейзажи острова и

Запорожья, который как раз
праздновал день города.

В завершение поездки
мы посетили шоу казаков,
которые и сейчас живут на
Сечи. Они полностью при-
держиваются традиций: от-
ращивают усы, носят клас-
сическую одежду казаков
(шаровары, сапоги, выши-
ванки и пояс), отличаются
своим дружелюбием и весе-
ло позируют перед фото-
аппаратами. Джигитовка, ка-
зацкие танцы и юмор, уви-
денные в ходе шоу, никого
не оставили равнодушными.
После представления все
желающие смогли отведать
казацкий кулиш и … грамм
«Хортицы».

Благодарим профсоюз-
ный комитет работников Дон-
НТУ за содействие в органи-
зации поездки. 

Профсоюзное 
бюро ЭТФ

Окунулись в казацкий быт
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Згідно зі ст. 14 Закону України «Про
загальнообов'язкове державне пенсійне
страхування» від 09.07.2003 р. № 1058-
IV (зі змінами та доповненнями) страху-
вальниками є роботодавці, а саме: під-
приємства, установи і організації, ство-
рені відповідно до законодавства Украї-
ни, незалежно від форми власності, виду
діяльності та господарювання, об'єднан-
ня громадян, профспілки, політичні партії
(у тому числі філії, представництва, від-
ділення та інші відокремлені підрозділи
зазначених підприємств, установ, органі-
зацій, які мають окремий баланс і само-
стійно ведуть розрахунки із застрахова-
ними особами), які використовують пра-

цю фізичних осіб на умовах трудового
договору (контракту) або на інших умо-
вах, передбачених законодавством, або
за договорами цивільно-правового ха-
рактеру, а відповідно до ст. 15 цього За-
кону є платниками страхових внесків до
Пенсійного фонду України. 

Для роботодавців страхові внески до
солідарної пенсійної системи нарахо-
вуються на суми фактичних витрат на
оплату праці (грошового забезпечення)
працівників, що включають витрати на
виплату основної і додаткової заробітної
плати та інших заохочувальних та ком-
пенсаційних виплат, у тому числі в нату-
ральній формі, які визначаються згідно з
нормативно-правовими актами, прийня-
тими відповідно до Закону України «Про
оплату праці» від 24.03.95 р. № 108/95-
ВР (зі змінами та доповненнями), випла-
ту винагород фізичним особам за вико-
нання робіт (послуг) за угодами цивіль-
но-правового характеру, що підлягають

обкладенню податком з доходів фізич-
них осіб, а також на суми оплати перших
п'яти днів тимчасової непрацездатності,
яка здійснюється за рахунок коштів ро-
ботодавця та допомоги по тимчасовій
непрацездатності. 

Інструкція зі статистики заробітної
плати, затверджена наказом Держком-
стату України «Про затвердження Ін-
струкції зі статистики заробітної плати»
від 13.01.2004 р. № 5 (зареєстровано в
Мін'юсті України 27.01.2004 р. за №
114/8713) є єдиним нормативним доку-
ментом, що визначає складові фонду
оплати. Відповідно до пп. 2.2.12 п. 2.2 ці-
єї Інструкції суми грошових компенсацій
у разі невикористання щорічних відпу-
сток належать до фонду додаткової за-
робітної плати, отже є базою для нара-
хування страхових внесків. 

Таким чином, сума грошової компен-
сації за невикористану відпустку є об'єк-
том для нарахування страхових внесків. 

?Чи є об'єктом для нараху-
вання страхових внесків

сума грошової компенсації за
невикористану відпустку? 

Соболезнование
Ректорат, профсоюз-

ный комитет работни-
ков и коллектив ДонНТУ
выражают глубокое со-
болезнование ректору
А.А. Минаеву в связи со
смертью его матери 

Минаевой 

Валентины Сергеевны.

Пусть земля ей бу-
дет пухом…

На осенних каникулах
профком работников ДонНТУ
организовал для детей и вну-
ков сотрудников университета
посещение бассейна. Каждый
желающий, имея при себе ме-
дицинскую справку, мог посе-
тить бассейн с 25 по 27 октяб-
ря в определенные часы. Все

ребята, посетившие бассейн,
получили заряд бодрости и
хорошего настроения.

Напоминаем, что подхо-
дит к концу выставка детского
рисунка, и ее последняя тема
– «Золотая осень». Пригла-
шаем ребят активнее уча-
ствовать в ней, а мы называ-

ем имена самых активных
юных художников на сего-
дняшний день: Роман Легкий,
ФКНТ – 15 рисунков; Светла-
на Кабанец, мастерские – 
6 рисунков; Илья Черников,
библиотека – 3 рисунка.

В. МЕРШАВКА,
руководитель секции 

по работе с детьми

С заботой о детях

В выставочном зале му-
зея девятого учебного корпу-
са прошла выставка репро-
дукций картин двух величай-
ших художников и деятелей
культуры нашей планеты –
Леонардо да Винчи и Нико-
лая Рериха «Связь времен».
На ней были представлены

великолепные копии работ
великих живописцев, которые
выдержали испытание вре-
менем. Это неординарное со-
бытие для нашего Института

культуры, насчитывающего
уже 65 лет работы, – ведь
представленная коллекция ре-
продукций отличалась очень
высоким качеством, они мак-
симально приближены к ори-
гиналам.

За три недели на выстав-
ке побывало немало людей –
и не только политехники, но и
студенты других вузов, школь-
ники, жители города и гости
ДонНТУ.

С экспозицией посетителей
на высоком профессиональ-
ном уровне знакомили экскур-
соводы М.К. Чернига и С.А. Бо-
ганец, представители обще-
ства «Мир через Культуру». 

ВыстаВка ПользоВалась 

ПоПулярностью

ЮРИДИЧНА КОНСУЛЬТАЦІЯ

КУКЛЫ
Раскрашенные куклы 
танцуют и плачут, 
а временами поют... 

тоненькие нити 
всё для них значат -

они в этих нитях живут...
Танец безумный ты стан-

цуй! Нить оборви небо-
свода; 

счастья мгновенье 
сполна проживи

в танце смертельной сво-
боды...

Спектакли ежедневны, 
антракты, 

мизансцены... 
играют старый водевиль... 

Потеют кукловоды, 
пищат, 
хрипят 

и стонут, 
клюкву льют,

в глаза пускают пыль...
Танец безумный, 

Кукла, станцуй!... 
Это поймут с небосвода, 

удачу пошлют 
и миг превратят 

в вечное чувство... 
«Свобода!»...

В.Б. ГОГО, доцент 
кафедры ПН КИИ


