ЗАТВЕРДЖЕНО 

на засіданні профспілкового комітету працівників ДонНТУ

протокол №  4 від 27 січня 2010 року

П О Л О Ж Е Н Н  Я

про порядок і умови надання матеріальної допомоги 

членам первинної профспілкової організації працівників (ППОП)

Донецького національного технічного університету

за рахунок коштів бюджету ППОП
1. Загальні положення
Кошти для надання матеріальної допомоги членам ППОП ДонНТУ передбачаються  кошторисом ППОП. 

1.1. Згідно статті 10.26  кошторису профспілкового бюджету ППОП  „Матеріальна допомога членам профспілки” передбачаються кошти у розмірі до 25 % від прибуткової частини профспілкового бюджету на рік.

1.2.  Розподіл коштів на надання матеріальної допомоги здійснюється таким чином:

- профспілковим організаціям інститутів, факультетів і підрозділів університету, пропорційно чисельності членів профспілки, виділяються кошти в розмірі від 50 до 60 % загальної суми, передбаченої статтею 10.26 „Матеріальна допомога членам профспілки” кошторису профспілкового бюджету ППОП;              

- до резервного фонду профспілкового комітету зараховується від 50 до 40 % загальної суми, передбаченій статтею 10.26  кошторису профспілкового бюджету ППОП  „Матеріальна допомога членам профспілки”.

1.3. Право на отримання матеріальної допомоги за рахунок коштів профспілкового бюджету мають члени профспілки – працівники ДонНТУ, в особливих випадках – пенсіонери, які перебувають на обліку у ППОП ДонНТУ у відповідності до Положення про перебування пенсіонерів на обліку в ППОП ДонНТУ.
2. Підстави надання матеріальної допомоги
2.1. При важкому матеріальному становищі.

2.2. У випадку смерті батьків, чоловіка (жінки), дітей.
2.3. У випадку проведення складної операції і необхідності лікування після неї.
3. Порядок оформлення  і виплати матеріальної допомоги
3.1.  У всіх випадках, зазначених у пп. 2.1, 2.2, 2.3, профспілкові бюро зі своїх коштів можуть призначати
матеріальну допомогу у розмірі до 300 гривень.

3.2. Матеріальна допомога з резервного фонду відповідно до п.2.3 цього Положення надається у розмірі до 1000 грн. на підставі рішення секції профкому з оздоровлення, яке затверджується на засіданні профспілкового комітету.
3.3. Для одержання матеріальної допомоги з резервного фонду за п.3.2 необхідно надати керівнику

секції профкому з оздоровлення наступні документи:


-  заяву працівника на ім'я голови профкому за встановленим зразком;


- виписку, або її копію з лікарняної установи про проведення операції і необхідності подальшого лікування;

-  копію довідки про ідентифікаційний код;


-  акт обстеження матеріальних умов члена профспілки;

- виписку з протоколу засідання профбюро з клопотанням про надання матеріальної допомоги.

3.4. Періодичність надання матеріальної допомоги складає як правило:

- з коштів профбюро – один раз на рік;

- з резервного фонду профспілкового комітету - один раз на 2 роки.
3.5. Матеріальна допомога у відповідності до п.2.2 надається без урахування допомоги з інших випадків.  
            

Голова профспілкового комітету                          
А.І. Панасенко
