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Положення

про преміювання працівників профспілкового комітету,  профспілкового активу первинної профспілкової організації працівників
 Донецького національного технічного університету
1. Загальні положення

Дійсне положення визначає порядок преміювання штатних працівників, членів профспілкового комітету, профспілкового активу (окремих членів профспілки) за досягнуті успіхи в профспілковій роботі і передбачає залежність матеріального стимулювання праці кожного члена профспілкового активу від його вкладу в рішення програмних і статутних задач галузевої профспілки, в вирішенні питань захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.


1.1. Головним критерієм оцінки досягнень працівників профспілкового комітету, профспілкового активу (окремих членів профспілки) при преміюванні  є:
· чітке і своєчасне виконання вимог Закону України “Про професійні спілки, їх правах і гарантіях діяльності”, Статуту галузевої профспілки, посадових обов’язків, прояв ініціативи при їх виконанні;

· підвищення своєї кваліфікації, дотримання трудової дисципліни;

· своєчасне і повне виконання рішень вищестоящих профспілкових органів, постанов профспілкових конференцій, профспілкового комітету;

· активна робота з залучення працівників до членства у профспілці;

· якісна підготовка і проведення засідань профспілкових бюро, зборів (конференцій) профспілкових організацій факультетів (кафедр), відділів (підрозділів);

· взаємодія з деканатом факультету, начальниками відділів у рішенні соціально-економічних питань працівників;

· якісне проведення культурно-масових, спортивно-масових та інших заходів у профспілкових організаціях факультетів (кафедр), відділів (підрозділів).

2. Порядок преміювання


2.1. Підставою для виплати премії є результати роботи штатних працівників профспілкового комітету, членів профспілкового комітету, профспілкового активу (окремих членів профспілки).


2.2. Преміювання штатних працівників профспілкового комітету здійснюється на підставі рішення президії обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України. 


2.3. Преміювання  членів профспілкового комітету здійснюється у відповідності з рішенням профспілкового комітету; профспілкового активу (окремих членів профспілки) – на підставі подання голів профспілкового бюро факультетів, відділів і рішенням профспілкового комітету.


2.4. До преміювання рекомендуються співробітники, які показали високі і конкретні досягнення у профспілкову роботу.


2.5. Джерелом преміювання є засоби, які закладені у відповідну статтю кошторису профбюджету.
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А.І. Панасенко

