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На первый взгляд, может показаться, что повышение энергоэффективности являет сугубо 

инженерной задачей. Однако это далеко не так, поскольку в повышении энергосбережения значение 

имеет не только внедрение нового оборудования, передовой технологии, совершенствование и 

модернизация существующей, использование местных и вторичных ресурсов, но и эффективная, 

отвечающая современным динамичным условиям отраслевая, институциональная и 

организационная структуры[1].  

Структурная трансформацияв системе энергоэффективностью, отражает многомерный 

диалектический тип отношений, между иерархичными субъект-объектными и субъект-субъектными 

подсистемами, проявляющийся в консолидации имеющихся целей, технологий, операций и 

ресурсов, что позволяет влиять на преодоление противоречий и несогласованностей народного 

хозяйства.  

Выводы.Исследование позволило выявить экономическую сущность и обосновать 

энергоэффективность, как качественную характеристику энергосбережения в условиях структурной 

трансформации, раскрыв ее влияние на социально-экономическое развитие. 

Анализпоказал высокую энергоемкость украинской и российской экономик, обусловленную 

преобладанием ресурсоемких отраслей промышленности в ее структуре.Тенденция понижения 

этого показателяв 2010-2015 гг. вызвана экстенсивными факторамисокращения доли 

промышленной продукции в структуре ВВП. 
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частью системы, часто бывают обособлены и ориентированы на собственные цели и 

критерии эффективности. В этом случае слабо учитывается техническая, технологическая, 

экономическая интеграция отдельных звеньев в единую систему, а управление 

преимущественно осуществляется достаточно разрозненными процессами. 

Принимая во внимание, что привлечение низкоэффективных подходов к управлению 

замедляет выход из экономического кризиса, необходима адаптация гибких форм 

управления для успешного решения задач функционирования крупных производственных 

систем. Одним из действенных подходов к управлению в нестабильных экономических 

условиях является логистический подход, направленный на удовлетворение потребностей 

потребителей путем минимизации стоимостных и временных издержек. 

В отличие от традиционных систем, логистические системы выделяются объектом 

управления, составом элементов, характером связей между ними, организацией, 

интегративными свойствами и определѐнной системной целостностью [2,3]. 

Взаимосвязанное управление закупкой, снабжением, перевозками и хранением материалов, 

с привлечением необходимых финансовых активов, кадрового потенциала, при 

сопровождении соответствующими потоками информации обеспечивает системный 

комплексный подход к управлению.  

При логистическом подходе субъектом управления выступает процесс в форме 

потока, оптимизация которого позволяет получить результат, в полной мере 

удовлетворяющий потребности потребителей с наименьшими затратами. Переход от 

дискретного к сквозному управлению логистическим потоком на макроуровне формирует 

задачи управления цепями поставок [1]. 

Как свидетельствует практический опыт, внедрение логистики в сферах производства 

и обращения сопровождается созданием в организационных структурах управления 

предприятием департаментов и отделов логистики, структурных подразделений по 

управлению цепями поставок, в которых работают менеджеры, аналитики, координаторы 

по планированию и контролю цепей поставок. Это позволяет снизить запасы на всем пути 

движения материального потока; сократить время прохождения товаров по логистической 

цепи; снизить транспортные расходы; сократить затраты ручного труда и соответствующие 

расходы на операции с грузом. При этом значительная доля экономического эффекта 

достигается за счет сокращения запасов на всем пути движения материального потока. 

Высокоэффективное управление цепью поставок возможно через обеспечение 

взаимодействия всех ее участников: поставщиков, производителей, торговых и 

транспортных посредников, конечных потребителей, т.е. через взаимодействие 

заинтересованных партнеров, через внедрение современных информационных систем и 

коммуникационных технологий, позволяющих создать единое информационное 

пространство. Среди отраслевых направлений, в которых управление цепями поставок 

является одним из основных инструментов повышения эффективности бизнеса – 

авиастроение, автомобилестроение, электротехника, оптовая и розничная торговля, 

потребительские и фармацевтические товары, являющиеся одними из приоритетных [4]. 

Формирование и развитие цепей поставок подвержено воздействию множества 

внешних факторов, при этом необходимо учитывать основные тенденции, которые влияют 

на современную цепь поставок: 

 углубление специализации в промышленности; 
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 новые отношения с торговыми партнерами, требующие новых подходов в 

организации сотрудничества и новых форм менеджмента; 

 развитие мировых интеграционных процессов;  

 усилившаяся конкуренция во всех областях бизнеса;  

 переход от внедрения новых информационно-компьютерных технологий к их более 

эффективному использованию;  

 внедрение гибкого технологического оборудования, систем автоматизации 

проектирования, гибких автоматизированных и роботизированных производств;  

 повсеместное распространение философии TQM - всеобщего (тотального) 

управления качеством;  

 усиленное внедрение принципов логистики в индустрию сервиса.  

Для успешной практической реализации целей логистики необходимо решение ряда 

различных по степени значимости задач: глобальных и частных задач. Глобальные задачи 

логистики ориентированы на макроуровень функционирования цепей поставок и включают: 

 создание комплексных интегрированных систем материальных, финансовых, 

трудовых, информационных потоков; 

 достижения высокой гибкости системы; 

 постоянное совершенствование логистической концепции в рамках избранной 

стратегии в рыночной среде. 

При решении глобальных задач необходимо, в первую очередь, учитывать высокую 

скорость изменения внешней среды. Отставание в принятии решений в логистической 

системе относительно изменений во внешней среде значительным образом снижает общую 

эффективность функционирования системы. 

Частные задачи логистики имеют локальный характер, отличаются большей 

динамичностью и разнообразием. К основным из них можно отнести: 

 обоснованный выбор поставщиков; 

 высвобождение средств из излишних запасов; 

 оптимизация незавершенного производства; 

 максимально возможное сокращение времени хранения продукции; 

 сокращение времени перевозок; 

 рациональное распределение транспортных средств; 

 быстрая реакция на требования потребителей; 

 оперативная обработка и выдача информации. 

Постановка и решение локальных задач управления цепями поставок должны 

осуществляться в четком соответствии с решением глобальных задач и не противоречить 

общей стратегии управления цепями поставок. 

Таким образом, внедрение логистического подхода к управлению предприятиями в 

сложных экономических условиях изменяющейся внешней среды при обеспечении 

плотного взаимодействия с предприятиями-контрагентами возможно в рамках управления 

цепями поставок. Обеспечение согласованности решения частных задач логистики в 

соответствии с глобальными задачами позволит добиться максимизации эффекта 

управления в современных условиях хозяйствования. 
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В современных условиях ведения хозяйства повышения эффективности 

использования основных фондов на предприятиях является достаточно актуальной и 

важной проблемой. 

Рациональное использование основных фондов является одной из главных задач 

любого предприятия и способствует улучшению всех его технико-экономических 

показателей: рост производительности труда и фондоотдачи, увеличению выпуска 

продукции, снижению ее себестоимости, экономии капитальных вложений. 

Понятие эффективность означает результативность, действенность, то есть 

возможность добиться успеха, больших результатов при минимальных расходах. Повысить 

эффективность деятельности для предприятия значит обеспечить наиболее результативный 

и выгодный путь развития, увеличения объема производства, улучшения качества 

продукции, и выполнение работ при возможно меньших расходах трудовых, материальных, 

финансовых ресурсов, но важно больше всего рационально использовать основные 

производственные фонды, особенно их активную часть. 

Обязательным условием эффективного ведения хозяйства является опережающий 

рост конечных результатов производства по сравнению с расходами, за счет которых эти 

результаты достигнуты. Рост эффективности производства начинается с каждого рабочего 

места, с выполнения заданий по выпуску продукции, с повышения качества продукции, 

сокращения расходов, а главное - с рационального использования основных 

производственных фондов. 


