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Происходящие в настоящее время инновационные процессы во всех 

сферах экономики, сочетающиеся с возрастающим интересом экономиче-
ской теории к человеческим способностям, реализуемым в форме челове-
ческого капитала, приводят к формированию инновационного общества, 
конкурентоспособность которого определяется не столько материальными 
активами, которые тоже, безусловно, играют важную роль, сколько уров-
нем инновационно-интеллектуального развития.  

Концепция человеческого капитала в современном виде сформиро-
валась, главным образом, под влиянием трудов таких известных экономи-
стов как Беккер Г., Шульц Т., Дятлов С.А., Добрынин А.И., Макконнелл 
К.Р., Брю С.Л. и др. Однако в этих работах проблемы человеческого капи-
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тала конкретно как фактора инновационного развития отражаются в недо-
статочной степени и в связи с этим необходимо углубить работу по изуче-
нию данного вопроса и по ликвидации «слабых мест».  

Цель исследования заключается в обобщении теоретических поло-
жений о человеческом капитале и обосновании его влияния на инноваци-
онное развитие общества.  

Человеческий капитал – это накопленные знания, умение и мастер-
ство, которыми обладает работник и которые приобретаются им благодаря 
общему и специальному образованию, профессиональной подготовке, 
производственному опыту. Для современного этапа мирового научно-
технического и социально-экономического развития характерно коренное 
изменение роли и значения человеческого фактора в экономике и обще-
стве. Человеческий капитал становится важнейшим фактором экономиче-
ского роста. 

Так, Т. Шульц и Г. Беккер доказали производительную природу ин-
вестиций в человека, обеспечивающую значительный и длительный эф-
фект. Они отождествляли формирование человеческого капитала с инве-
стициями в систему образования, которые реализуются в производственно 
необходимый запас знаний и способностей работника, гарантируя рост 
удовлетворенности содержанием или оплатой труда. В микроэкономиче-
ской перспективе формирование человеческого капитала связывалось с 
инвестициями в человека через затраты на образование и подготовку рабо-
чей силы внутри организации, расходов на охрану здоровья, профессио-
нальную и географическую мобильность [1]. 

В рамках модели, предложенной Г. Беккером и Т. Шульц, факты со-
циально-экономического расслоения представляются следствием оборота 
человеческого капитала. Высокий уровень отдачи от образования предпо-
лагает высокий рост доходов, в то время как бедность выступает результа-
том дефицита человеческого капитала. Следовательно, исследования про-
изводства человеческого капитала в одном случае фокусируются на про-
цессе реализации инвестиций в обучение человека, способствующих фор-
мированию знаний, навыков, качеств и черт. В другом случае производ-
ство человеческого капитала рассматривается через призму институтов и 
процессов обучения работника, получение им квалификации, а зависи-
мость этого процесса от инвестиций не ставится в центр дискуссии. 

Отечественные экономисты Дятлов С.А. и Добрынин А.И. считают, 
что человеческий капитал – это не просто совокупность навыков, знаний, 
способностей, которыми обладает человек. Они полагают, что человече-
ский капитал это также такой запас навыков, знаний, способностей, кото-
рый целесообразно используется человеком в той или иной сфере обще-
ственного воспроизводства и способствует росту производительности тру-
да и производства. Во-вторых, целесообразное использование данного за-
паса в виде высокопроизводительной деятельности закономерно приводит 
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к росту доходов работника. И, в-третьих, увеличение доходов стимулиру-
ет, заинтересовывает человека путем вложений, которые могут быть ис-
пользованы на поддержание здоровья, образования и др., увеличить, нако-
пить новый запас навыков, знаний и мотиваций, чтобы в дальнейшем 
вновь эффективно применять их [2]. 

А такие зарубежные исследователи как Макконнелл К.Р. и Брю С.Л. 
считают, что инвестиции в человеческий капитал – это любое действие, 
которое повышает квалификацию и способности и тем самым 
производительность труда рабочих. Под инвестициями в человеческий 
капитал понимаются вложения в формирование качественных 
характеристик человеческого капитала. Ученые полагали, что затраты, 
которые способствуют повышению чьей-либо производительности, можно 
рассматривать как инвестиции ибо текущие расходы или издержки 
осуществляются с тем расчетом, что эти затраты будут многократно 
компенсированы возросшим потоком доходов в будущем [3]. 

Первоначально под человеческим капиталом понималась лишь сово-
купность инвестиций в человека, повышающая его способность к труду, – 
образование и профессиональные навыки. В дальнейшем понятие челове-
ческого капитала существенно расширилось. В настоящее время человече-
ский капитал определяется как накопленные богатства знаний, выражаю-
щихся в совокупности профессиональной компетентности, культуры, здо-
ровья, семейных и общественных ценностей, мотивации. 

Одним из способов мотивации к воспроизводству человеческого 
капитала и реализации скрытых возможностей работников является 
развитие базового образования, организация непрерывного обучения, 
широкой сети профессиональной переподготовки и т.д., что, в свою 
очередь, поддерживает заинтересованность и участие организации в 
развитии у сотрудников профессиональных качеств, создании тем самым 
соответственного интереса и имиджа организации. 

Капитал образования представляет собой совокупность экономиче-
ских отношений, возникающих в общественном производстве между его 
субъектами по поводу формирования, развития и потребления интеллекту-
альных способностей человека. Интеллектуальные способности – это зна-
ния, имеющие потенциальную ценность, т.е. идеи и люди, которые их со-
здают. В странах с развитой рыночной экономикой капитал образования 
находится в прямой зависимости от вознаграждения. Следовательно, важ-
нейшей формой проявления капитала образования являются инвестиции в 
человека, преобразующие его интеллектуальные способности. 

Самым главным инвестором выступает сам человек. Принимая 
решение о целесообразности инвестиций в образование, саморазвитие, 
приобретение новых знаний и т.д., человек сравнивает дисконтированные 
потоки всех вложений и ожидаемый уровень доходов от рационального 
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использования своего человеческого капитала. При этом чем ниже ставка 
дисконта, тем больше средств будет затрачено с целью получения в 
будущем существенных доходов. 

Ядром человеческого капитала, конечно, был и остается человек, но 
теперь – человек образованный, созидательный и инициативный, 
обладающий высоким уровнем профессионализма. Поэтому разделение 
труда на неквалифицированный труд и труд, требующий образования, 
особых навыков и знаний, постепенно теряет свой изначальный смысл и 
экономическое содержание при определении человеческого капитала, 
который основоположники теории человеческого капитала отождествляли 
с образованными людьми и их накопленными знаниями и опытом. Эта 
экономическая категория постоянно расширяется вместе с развитием 
мирового информационного сообщества и экономики знаний. 
Проанализируем разные трактовки человеческого капитала разных ученых 
в разные временные промежутки (см. табл.). 

 
Таблица 

Взгляды экономистов на человеческий капитал 

 
Экономисты 

 
Сущность человеческого капитала 

 
Беккер Г. Это имеющийся у каждого запас знаний, навыков, мотиваций. 

Инвестициями в него могут быть образование, накопление про-
фессионального опыта, охрана здоровья, поиск информации. 
«Эти инвестиции улучшают квалификацию, знания или здоровье 
и поэтому способствуют увеличению денежных или натуральных 
доходов». 

Шульц Т. Он рассматривали в качестве капитала каждого человека лишь 
образование. Инвестирование в человеческий капитал (в частно-
сти, в образование) он считал единственным путем преодоления 
бедности страны. Время и усилия учащихся Шульц Т. оценивал 
как большую половину всех затрат в процессе образования. 

Дятлов С. А. и 
Добрынин А. И. 

Человеческий капитал представляет собой форму проявления 
производительных сил человека в рыночной экономике, адекват-
ную форму организации производительных сил человека, вклю-
ченных в систему социально ориентированной рыночной эконо-
мики в качестве ведущего, творческого фактора общественного 
воспроизводства. 

Макконнелл К. Р. и 
Брю С. Л. 

Инвестиции в человеческий капитал — это любое действие, ко-
торое повышает квалификацию и способности и тем самым — 
производительность труда рабочих. Затраты, которые способ-
ствуют повышению чьей-либо производительности, можно рас-
сматривать как инвестиции, ибо текущие расходы, или издержки 
осуществляются с тем расчетом, что эти затраты будут много-
кратно компенсированы возросшим потоком доходов в будущем 
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Таким образом, обобщив существующие определения, человеческий 
капитал можно трактовать следующим образом: это основной фактор раз-
вития инновационной экономики, включающий совокупность природных 
способностей, знаний, профессиональных навыков, здоровья, инновацион-
ной культуры, мотивационного фактора и возможности их практического 
применения. Понимание и выбор человеческого капитала в качестве глав-
ного фактора развития диктуют комплексный подход при разработке кон-
цепции или стратегии развития и увязки с ними всех других частных стра-
тегий и программ. Это прежде всего следует из сущности человеческого 
капитала как главного фактора инновационного развития. 
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За последние несколько десятков лет кино проникло во все сферы 

человеческой жизни. Оно является средством культуры, образования, 
пропаганды и способом провести свободное время. По некоторым 
оценкам, влияние кино на умы людей превосходит влияние газет и книг 
вместе взятых. 

Кино — это искусство. По кинематографу можно рассмотреть исто-
рию целых поколений, десятилетий. Через кино можно увидеть, как жили 
наши бабушки и дедушки, мамы и папы, да и мы сами. Кино показывает 
как реальную жизнь, так и вымысел. Социология кино — отрасль социоло-
гического знания. Современную культуру нельзя представить без кино. 
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