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Реализация указанных направлений государственной поддержки  

деятельности малого предпринимательства должна обеспечить эффективное и 

комплексное развитие этой сферы, усиление её роли в экономике Российской 

Федерации. 
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Необходимость в развитии промышленного предприятия, в первую очередь, 

объясняется изменчивостью внешней среды функционирования, что побуждает 

использовать более прогрессивные технологии, более производительную 

технику, внедрять инновации в управлении и организационной среде, 

маркетинге и логистике, повышая качество продукции, обеспечивая укрепление 

конкурентоспособности предприятия, уменьшая совокупные производственные 

и реализационные затраты.  

Проблема развития предприятия находит своё отражение во многих 

экономических публикациях. На основе приведенных в работе [1] определений 

понятия «развитие», которые обобщены в данном исследовании, следует 

отметить, что под развитием понимают изменение характеристик, показателей, 

трансформацию системы под влиянием различных факторов, что 
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сопровождается улучшением эффективности функционирования, получением 

преимуществ в конкурентной борьбе и др. В рамках данного исследования 

основными научными трудами для анализа, сравнения, группирования и 

обобщения стали статьи А. О. Егоровой [2], Е. В. Романовской [2], 

Г. А. Плесовских [2], В. В. Спицына [5], С. В. Шипоенко [4]. 

Целью данного исследования является обобщение научно-практических 

подходов к формированию направленности развития современного 

промышленного предприятия. 

Следует отметить, что перспективы развития различных предприятий в 

существующих условиях хозяйствования в своём большинстве связываются как 

учёными, так и практиками с необходимостью формирования инновационной 

составляющей хозяйственной деятельности. Это свидетельствует о стремлении к 

инновационному пути развития, т.е. об инновационном развитии.  

Инновационное развитие предполагает формирование инновационного 

потенциала, составление инновационного плана развития (инновационной 

политики предприятия), разработку стратегии, использование инновационных 

ресурсов для организации протекания инновационных процессов и 

осуществления инновационной деятельности.  

Как известно и справедливо подчёркнуто в работе [2], инновационное 

развитие - это процесс социального и экономического развития, тесно связанный 

с инвестиционной деятельностью и научно-техническим прогрессом (НТП), 

модернизацией экономики, обеспечением стратегических перспектив 

экономического роста, формированием эколого-ориентированной системы 

хозяйствования. В свою очередь НТП можно рассматривать как процесс 

непрерывного развития, разработки технологий, который влечёт за собой 

техническое развитие предприятия. Из этого можно сделать вывод, что 

инновационное развитие является неотъемлемым процессом жизнедеятельности 

современного промышленного предприятия, который тесно связан с 

протеканием других процессов развития, состав которых определяется целями 

внедрения инноваций (например, инновации в продукт, в бизнес-процесс, в 

управленческие технологии, в продвижение товара на рынке, в ресурсную 

составляющую производства и др. [3]).   

Соответственно в рамках инновационного развития могут возникнуть 

различные эффекты от деятельности предприятия, которые определяют 

эффективность инновационного развития. Среди основных эффектов следует 

отметить такие: технический, технологический, ресурсный, организационный, 

экономический, социальный, экологический [3]. В целом положительным 

эффектом инновационного развития является улучшение состояния 

инновационных ресурсов (как совокупности ресурсов в процессе осуществления 

инновационной деятельности), которые обеспечивают возможности развития 

промышленного предприятия: 

- обновление ресурсной базы (материальных ресурсов, технических, 

технологических); 

- генерирование достаточного объёма инвестиционных и финансовых 
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ресурсов; 

- укрепление ресурсной составляющей (репутационных ресурсов – гудвилл, 

рейтинги, связи и лояльность, клиентская база); 

- приумножение ресурсов (человеческих, интеллектуальных; стратегических 

ресурсов – стратегическое мышление и предпринимательская активность [4]); 

- расширение ресурсной базы (на примере информационных ресурсов); 

- совершенствование организационных ресурсов; 

- обеспечение защиты, поддержания и сохранения экологических ресурсов. 

Эффективность инновационного развития промышленного предприятия 

равно как и эффективность развития социально-экономических систем в целом, 

которые исследовались В.В. Спицыным [5], оценивается по таким направлениям, 

как результативность, оптимальность, экономичность. Данные направления 

комплексной оценки эффективности инновационного развития предприятия 

можно дополнить с указанием субъектов оценивания: 

- аппарат управления: действенность нововведений; организованность 

процесса; 

- техническая служба: производительность, рациональность; 

- экономическая служба предприятия: ресурсообеспеченность, 

экономичность, результативность; 

- отдел сбыта: конкурентоспособность; 

- отдел промышленной безопасности, охраны труда, экологии: 

экологичность. 

Также следует подчеркнуть, что инновационное развитие предприятия 

должно осуществляться:  

• по интенсивному типу (экстенсивное развитие, по мнению автора, не 

предполагает каких-либо усовершенствований в хозяйственном процессе 

предприятия);  

• с положительной динамикой финансово-экономических показателей в 

своей основе;  

• с сохранением устойчивого положения предприятия при достижении 

намеченной цели развития;  

• с приумножением различных видов потенциала предприятия, образующих 

инновационный потенциал (производственный, маркетинговый, финансовый, 

инвестиционный, стратегический и другие). 

Таким образом, направленность развития современного промышленного 

предприятия должна определяться через инновационную составляющую. В 

обобщённом виде содержание инновационного развития предприятия можно 

представить через ряд элементов, обеспечивающих осуществление данного 

процесса: 

1) инновационные ресурсы, к которым следует отнести материальные 

технические, технологические, инвестиционные, финансовые, репутационные, 

человеческие, интеллектуальные, стратегические, информационные, 

организационные, экологические ресурсы; 

2) эффекты инновационного развития: технический, технологический, 
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ресурсный, организационный, экономический, социальный, экологический, 

информационный, имиджевый, синергетический эффект; 

3) эффективность инновационного развития проявляется в таких 

характеристиках: действенность нововведений, организованность, техническая 

производительность, рациональность, ресурсообеспеченность, экономичность, 

результативность, конкурентоспособность, экологичность.  

Разумеется, осуществление инновационного развития не ограничивается 

только перечисленными выше элементами, однако указанные элементы 

формируют базу для построения системы управления инновационным развитием 

промышленного предприятия. 

Итак, инновационная направленность развития промышленного 

предприятия способна привести к экономическому росту, повышению 

социальной защищённости работников, обеспечить конкурентные преимущества 

субъекту хозяйствования в стратегической перспективе. 
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