
ГОСУДАРСТВЕН 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

НОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» 

 
РИАЛЫ III МЕЖДУНАРОДНОЙ  



НАДОНЕЦКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ 
УНИВЕРСИТЕТ 

 
 

СТРАТЕГИЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ  
В АНТИКРИЗИСНОМ УПРАВЛЕНИИ 
ЭКОНОМИЧЕСКИМИ СИСТЕМАМИ 

Материалы 
III Международной научно-практической конференции 

г. Донецк 
19 апреля 2017 г.  

 
Том 3 

 

 
 

ДОНЕЦК 
ГОУВПО ДОННТУ 

2017 



УДК 338.24:338.124.4 
ББК 65.30 

  
 
Редакционная коллегия: 

Б.Г.Шелегеда – д.э.н., проф., профессор кафедры менеджмента и хозяйственного 
права ГОУ ВПО «Донецкий национальный технический университет»; Н.Ю. Омарова – 
д.э.н., проф., зав. кафедрой финансов, денежного обращения и кредита ФГБОУ ВО 
«Новгородский государственный университет имени Ярослава Мудрого»; С.Г. Симонов – 
д.с.н., проф., зав. кафедрой экономики и организации производства ФГБОУ ВО «Тюменский 
индустриальный университет»; Ш.К. Кутаев – д.э.н., зав. отделом воспроизводства населения 
и трудовых ресурсов Института социально-экономических исследований Дагестанского 
научного центра Российской академии наук, профессор кафедры экономики труда и 
управления персоналом ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет»; 
Ю.Г. Тюрина – д.э.н, доц., доцент кафедры финансов ФГБОУ ВО «Оренбургский 
государственный университет»; Я.В. Хоменко – д.э.н., проф., профессор кафедры 
международной экономики ГОУ ВПО «Донецкий национальный технический университет»; 
А.Е.Пожидаев – кандидат наук по гос. управлению, доцент, заведующий кафедрой 
государственного и муниципального управления Луганского национального университета 
имени Тараса Шевченко; В.В. Жильченкова – к.э.н., доц., декан инженерно-экономического 
факультета ГОУ ВПО «Донецкий национальный технический университет»; 
О.Н. Шарнопольская – к.э.н., доц., зав. кафедрой менеджмента и хозяйственного права ГОУ 
ВПО «Донецкий национальный технический университет»; И.А. Кондаурова – к.э.н., доц., 
зав. кафедрой управления бизнесом и персоналом ГОУ ВПО «Донецкий национальный 
технический университет»; Л.В. Шабалина – к.э.н., доц., зав. кафедрой международной 
экономики ГОУ ВПО «Донецкий национальный технический университет» ; Е.Г. Курган – 
к.э.н., доц., доцент кафедры менеджмента и хозяйственного права ГОУ ВПО «Донецкий 
национальный технический университет». 
 
 

Стратегия устойчивого развития в антикризисном управлении экономическими 
системами [Электронный ресурс]: материалы III Международной научно-
практической конференции, г. Донецк, 19 апреля 2017 г. / отв. ред.  
И.А. Кондаурова / ГОУВПО ДОННТУ. – Донецк: ДОННТУ, 2017. – Том 3. – 302 с.  
 
 
В материалах конференции представлены доклады ученых и специалистов по 

актуальным проблемам экономики и управления: стратегическим ориентирам реализации 
стратегии устойчивого развития экономических систем; повышению устойчивости 
экономических систем в условиях глобализации мировой экономики; актуальным проблемам 
управления социально-экономическим развитием. 

Для специалистов народного хозяйства, ученых, преподавателей, аспирантов и 
студентов высших учебных заведений. 

 
Рекомендовано ученым советом  
ГОУВПО «Донецкий национальный технический университет»  
протокол №  4 от 21.04.2017 г. 

 
© Коллектив авторов, 2017 
© ГОУВПО «Донецкий национальный технический 
университет», 2017 

С 83 
 



СОДЕРЖАНИЕ 
 
СЕКЦИЯ 3. 
АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКИМ РАЗВИТИЕМ ................................................................ 11 
 
Дариенко О.Л., Иванова К.А. 
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ В СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Автомобильно-дорожный институт Донецкого национального 
технического университета, г. Донецк, ДНР ...................................................... 11 
 
Горощенко В.В., Слепнев Д.С. 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ 
ПЕРСОНАЛА В ОРГАНИЗАЦИИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  ................ 17 
 
Коваленко Т.В., Ермолаев И.А. 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВЕ 
ВНЕДРЕНИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В 
ВУЗЕ МЧС 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  ................ 23 
 
Петрова Е.И. 
ЦЕННОСТЬ ПРАВА В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ 
Донецкий  национальный университет экономики и торговли 
имени Михаила Туган-Барановского, г. Донецк, ДНР  ......................................... 28  
 
Кондратьев В.А. 
ПРАВО НА АССОЦИАЦИЮ, ЗАБАСТОВКУ И ЛОКАУТ КАК ФОРМА 
КОЛЛЕКТИВНОЙ ЗАЩИТЫ ТРУДОВЫХ ПРАВ: МЕЖДУНАРОДНО-
ПРАВОВОЙ АСПЕКТ 
Донецкий  национальный университет экономики и торговли 
имени Михаила Туган-Барановского, г. Донецк, ДНР  ......................................... 33 
 
Бычкова О.В. 
КАДРОВАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ В СИСТЕМЕ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий  национальный университет, г. Донецк, ДНР  ..................................... 41  
 
Котова Н.И., Котова А.А. 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ 
Институт экономических исследований, г. Донецк, ДНР; 
Белгородский государственный национальный исследовательский университет, 
г. Белгород, РФ  ...................................................................................................... 45  



5 
 
 

Зайцева А.М., Тимошенко А.А., Толкачева М.Г. 
РЕКЛАМНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕРСОНАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ 
В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  ................ 52  
 
Зайцева А.М., Денисенко А.М. 
ВЛИЯНИЕ ГИБКОСТИ МАЛОГО БИЗНЕСА НА УПРАВЛЕНИЕ 
ПЕРСОНАЛОМ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  ................ 56  
 
Зайцева А.М., Ким Н.В. 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПЕРСОНАЛА И МАРКЕТИНГОВАЯ СТРАТЕГИЯ 
ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  ................ 60  
 
Пехтерева В.В., Столярова А.С. 
МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ И ОБУЧЕНИЯ ПЕРСОНАЛА 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
Автомобильно-дорожный институт Донецкого национального 
технического университета, г. Донецк, ДНР  ..................................................... 65  
 
Гайдай И.Ю., Щербий С.А. 
МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА НА ПРЕДПРИЯТИЯХ МАЛОГО БИЗНЕСА 
Автомобильно-дорожный институт Донецкого национального 
технического университета, г. Донецк, ДНР  ..................................................... 71  
 
Шеломенцева В.П., Санина Ю.О. 
ДИВЕРСИФИКАЦИЯ КАК ИНСТРУМЕНТ РАЗВИТИЯ 
СОВРЕМЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
Инновационный Евразийский университет, г. Павлодар (Казахстан)  .............. 76 
 
Перевозчикова Н.А., Василенко Т.Д. 
ФОРМИРОВАНИЕ МЕХАНИЗМА ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ РЫНКА 
ТРУДА И РЫНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 
Институт экономических исследований, г. Донецк, ДНР  .................................. 80  
 
Ляхова Л.С., Горенная Д.О. 
КАДРОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
Донецкая академия управления и государственной службы при Главе Донецкой 
Народной Республики, г. Донецк, ДНР  ................................................................. 86 
 
Ляхова Л.С., Полуднева Е.В. 
ВЛИЯНИЕ СТИЛЯ РУКОВОДСТВА НА ТИП И СОДЕРЖАНИЕ КАДРОВОЙ 
ПОЛИТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
Донецкая академия управления и государственной службы 
при Главе Донецкой Народной Республики, г. Донецк, ДНР  ............................... 92  



6 
 
 

Баранник Ю.Г., Дяк Ю.С. 
ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА 
ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкая академия управления и государственной службы 
при Главе Донецкой Народной Республики, г. Донецк, ДНР  ............................... 96  
 
Смирнов С.Н., Лаврова В.А. 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КАДРОВЫХ АГЕНТСТВ НА РЫНКЕ ТРУДА 
Донецкая академия управления и государственной службы 
при Главе Донецкой Народной Республики, г. Донецк, ДНР  ............................. 101 
 
Смирнов С.Н., Павловец А.С. 
ПРИМЕНЕНИЕ МАТЕМАТИЧЕСКИХ МОДЕЛЕЙ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ 
РЕШЕНИЙ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
Донецкая академия управления и государственной службы 
при Главе Донецкой Народной Республики, г. Донецк, ДНР  ............................. 106  
 
Котова Н.И., Абдалян Л.Н. 
ОПТИМИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
Институт Экономических Исследований, г. Донецк, ДНР  .............................. 112  
 
Мешков А.В., Новикова П.А. 
ФАКТОРЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ В 
СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ ХОЗЯЙСТВОВАНИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 116  
 
Барыло И.В., Чех Е.С. 
МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 120  
 
Пефтиев О.В. 
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ В ТРУДОВЫХ 
ПРАВООТНОШЕНИЯХ 
ООО «Агроконсалт», г. Донецк, ДНР  ................................................................ 125  
 
Кондаурова И.А., Русина В.А. 
ЭФФЕКТИВНЫЕ МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 131 
 
Надтока Т.Б., Панфилкина Э.Е. 
КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
КАК ФАКТОР КОМПЛЕКСНОГО ПОДХОДА В ПОВЫШЕНИИ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 137  



7 
 
 

Малышко А.В., Филонов О.В. 
СТОИМОСТЬ ВРЕМЕНИ В ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
ОРГАНАМИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 143  
 
Осипишина Т.Н. 
ИНВЕСТИЦИИ В УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 
ДЛЯ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 152  
 
Шевченко М.Н., Лыхобаба Ю.А. 
ПОДХОДЫ К УПРАВЛЕНИЮ СОЦИАЛЬНО- 
ОРИЕНТИРОВАННЫМ ПРЕДПРИЯТИЕМ МЯСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩЕГО 
ПОДКОМПЛЕКСА 
Луганский национальный аграрный университет, г. Луганск, ЛНР  ................ 157  
 
Пономарёв И.Ф., Кулик А.К., Савенков Д.А. 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ РОЛЬ УСЛОВИЙ ТРУДА В 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОТЕНЦИАЛА ПРОМЫШЛЕННЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 164  
 
Кулик А.К., Шитец А.О. 
ПРОБЛЕМЫ ПРИМЕНЕНИЯ АУТСОРСИНГА НА ОТЕЧЕСТВЕННЫХ 
ПРЕДПРИЯТИЯХ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............  168 
 
Зорина М.С., Дзюбан А.С. 
КАДРОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ КАК ИНСТРУМЕНТ ПОВЫШЕНИЯ 
МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 172  
 
Какунина А.А., Аракелова З.Г. 
ФАКТОРЫ СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОГО ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 176  
 
Павловская И.Г., Гололобов К.А. 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ ПОДХОДОВ К РАЗВИТИЮ 
ПЕРСОНАЛА В ЯПОНСКОЙ И АМЕРИКАНСКОЙ МОДЕЛИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 180  
 
Шумаева Е.А., Брухаль А.А. 
ДЕЛЕГИРОВАНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ 
МЕТОД РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 183  



8 
 
 

Шумаева Е.А., Чумаков А.И. 
TALENTMANAGEMENT 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 188  
 
Романюк Н.В. 
СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ ПЕРСОНАЛА ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 194  
 
Кутаев Ш.К. 
ПОЛИТИКА ГОСУДАРСТВА ПО ФОРМИРОВАНИЮ И ИСПОЛЬЗОВАНИЮ 
ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 
Институт социально-экономических исследований Дагестанского 
научного центра РАН;  
Дагестанский государственный университет, г. Махачкала, РФ ................... 202 
 
Кондаурова И.А., Воплюшкина Ю.И. 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ КАК ОСНОВА СОЦИАЛЬНО-
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 209 
 
Петрова Й.П. 
ЭМОЦИОНАЛЬНАЯ ИНТЕЛЛИГЕНТНОСТЬ В УПРАВЛЕНИИ 
Хозяйственная академия им. Д.А. Ценова, г. Свиштов (Болгария)  ................. 216 
 
Штагер О.А., Федирцан А.В. 
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ПРОЦЕДУРЫ СЕРТИФИКАЦИИ ПЕРСОНАЛА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 220  
 
Горчакова И.А, Демченко К.А. 
РАЗВИТИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 
В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 224  
 
Шумаева Е.А., Липова Э.Е. 
СИСТЕМЫ АВТОМАТИЗИРОВАННОГО УЧЕТА 
ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ СОТРУДНИКОВ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 233 
 
Зорина М.С., Перелыгина Н.П. 
КАДРОВАЯ ПОЛИТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 237  
 



9 
 
 

Кравцова Л.В., Вуйка Я.В. 
ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 241  
 
Павловская И.Г., Репула А.А. 
СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 245  
 
Гадецкий В.Г., Гросова А.Н. 
СОВРЕМЕННЫЕ МЕТОДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 248  
 
Комарницкая Е.В., Гутцул А.Л., Педык А.А. 
МОТИВАЦИЯ ТРУДА ПЕРСОНАЛА 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 254 
 
Савельева О.А., Кожевникова А.А. 
УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ КАК ИНСТРУМЕНТ 
УПРАВЛЕНИЯ ДИСЦИПЛИНОЙ НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 258 
 
Коваленко Т.В., Митасова А.А. 
ПОНЯТИЕ И СУЩНОСТЬ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 
УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 261  
 
Скляр Д.А., Маруха Е.О. 
НАУЧНЫЕ ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫМ 
КАПИТАЛОМ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 267  
 
Куликова И.Р., Шайда И.И. 
ОРГАНИЗАЦИОННОЕ РАЗВИТИЕ КАК ФАКТОР УСПЕХА 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫСОКОТЕХНОЛОГИЧНЫХ ФИРМ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 271 
 
Кондаурова И.А., Кулик А.К., Пархоменко Н.В.  
АНТИКРИЗИСНАЯ ПОЛИТИКА УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ СУБЪЕКТА 
ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 275 
 
 
 



10 
 
 

Пискун Е.И., Сафронова А.А. 
ИННОВАЦИОННЫЕ АСПЕКТЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ 
И ОЦЕНКА ЕГО ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ 
Севастопольский государственный университет, г. Севастополь, РФ  ......... 279 
 
Павловская И.Г., Супрун А.И. 
СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К ФОРМИРОВАНИЮ УПРАВЛЕНИЯ 
ПЕРСОНАЛОМ ОРГАНИЗАЦИИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 283 
 
Горощенко В.В., Нелень В.А. 
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ СИСТЕМЫ 
НЕМАТЕРИАЛЬНОЙ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 286 
 
Остапенко Б.С. 
СОВРЕМЕННЫЕ ПУТИ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ 
ТРУДА НА ПРЕДПРИЯТИИ 
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР  .............. 290 
 
Балашова Р.И., Подольская Л.Д.  
ОСОБЕННОСТИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ТУРИСТИЧЕСКИХ ПРЕДПРИЯТИЙ  
Донецкий национальный технический университет, г. Донецк, ДНР; 
Донецкий институт туристического бизнеса, г. Донецк, ДНР ....................... 293 
 
Ифутина Е.А. 
ИЗМЕНЕНИЕ ПОДХОДОВ К ПОДГОТОВКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КАДРОВ НА РЫНКЕ ТРУДА 
Инновационный Евразийский университет, г. Павлодар, Казахстан .............. 298 
 
 
 
 

 

 

 
  



23 
 
 

УДК 377 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВЕ 

ВНЕДРЕНИЯ ДИСТАНЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ В ВУЗЕ МЧС  
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Донецкий национальный технический 
университет, г. Донецк 
(Донецкая Народная Республика) 

 
Аннотация. В статье рассмотрены преимущества использования в 

учебном процессе Вузов дистанционных образовательных технологий. 
Обоснована целесообразность применения систем дистанционного обучения в 
ВУЗЕ МЧС, с учетом российского опыта. 

Ключевые слова: система обучения, дистанционные образовательные 
технологии, Министерство Чрезвычайных Ситуаций, курсанты, студенты. 

 
Summary. There are discussed the advantages of using remote educational 

technologies in the educational process of higher education institutions in the article. 
There are proved the expediency of using distance learning systems in the higher 
education institution of the Ministry of Emergency Situations, taking into account the 
russian experience. 

Keywords: training system, distance educational technologies, Ministry of 
Emergency Situations, cadets, students. 

 
Постановка проблемы. Проблема совершенствования системы обучения 

студентов-курсантов ВУЗА Министерства Чрезвычайных Ситуаций 
государства чрезвычайно актуальна, многогранна и может быть решена на 
основе глубокой экспериментальной работы совместными усилиями ученых и 
практиков в области педагогики, управления персоналом, психологии, 
физиологии труда, экономики и социологии. Внедрение системы 
дистанционного обучения нацелено на активизацию учебно-познавательной 
деятельности курсантов и студентов, а также поможет предотвратить 
возможные пробелы в получении учебной информации, связанных со 
спецификой функционирования ВУЗА МЧС.  

Анализ предыдущих исследований и публикаций. Исследования 
возможностей внедрения и результатов применения дистанционных 
образовательных технологий в ВУЗАХ МЧС России проводились целым рядом 
авторов, как научных деятелей, так и профессиональных сотрудников МЧС, 
непосредственно занимающихся проблемами повышения качества обучения 
студентов ВУЗОВ МЧС [1-6]. Необходимо отметить, что на данный момент 
актуальным является рассмотрение российского опыта в данном направлении и 
принятие управленческих решений по совершенствованию системы обучения 



24 
 
 

студентов ГОУВПО «Академия гражданской защиты» Донецкой Народной 
Республики.  

Целью исследования является обоснование актуальности применения 
дистанционных образовательных технологий для повышения качества 
обучения студентов ВУЗА МЧС. 

Основные результаты. Дистанционное обучение – это качественно 
новый вид обучения, возникший в последней трети ХХ века как результат 
интеграции современных учебных методик и маркетинговых методов 
обслуживания потребителей в комплексную учебную технологию, 
обеспечивающую преодоление таких барьеров между студентом и 
преподавателем, как расстояние, возраст, занятость и т.д. [7, с.4]. Это обучение 
на расстоянии с использованием эффективных информационно-
коммуникативных средств доставки к слушателям учебного материала. Оно 
отличается характером познавательной деятельности слушателей и 
осуществляется на основе самообучения. 

Дистанционное обучение ориентировано на обеспечение максимальной 
доступности и удобства, проводится с учетом слушателей. Его развитие 
позволяет слушателям получить доступ к международным профессиональным 
и квалификационным стандартам. Полный ассортимент видов дистанционного 
обучения, существующих в наше время, можно представить в виде схемы, 
приведенной на рис. 1. 
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Корреспондентское 
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Рисунок 1 – Ассортимент видов дистанционного обучения 
 
Преимущества внедрения и использования системы дистанционного 

обучения в рамках высшего учебного заведения можно представить 
следующим образом: 
– стоимость дистанционного обучения более низкая по сравнению с 
другими методами (очной и заочной формами обучения); 
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– расходы осуществляются, в основном, только в начале внедрения 
системы (на необходимое оборудование и программное обеспечение); 
– большое количество желающих получают возможность учиться; 
– значительно упрощается процесс контроля результатов процесса 
обучения; 
– при необходимости, студенты получают возможность неоднократно 
возвращаться к пройденному материалу, повторять его, самостоятельно 
регулировать скорость получения новых знаний. 

Главным преимуществом внедрения такой системы является то, что 
учиться дистанционно можно почти по любой специальности, а там, где 
возникнет необходимость в дополнительной практике можно будет проводить 
практические занятия на производстве преподавателями учебного центра или 
воспользоваться программами-симуляторами. 

Развитие современных информационных технологий дает возможность 
их применения преподавателями и студентами для решения задач учебного 
процесса по восполнению пробелов в знаниях. При этом , Ильина И.М. 
отмечает тот факт, что необходимо учесть, что простой перенос уже 
существующих методических материалов на новые формы носителей, не 
позволяет в полной мере использовать возможности современных 
информационных технологий для повышения эффективности учебного 
процесса в вузах МЧС России. Это обусловлено, прежде всего, различными 
форматами существующих методических материалов, что может затруднить 
самостоятельное усвоение учебных вопросов; сложностями в поиске 
необходимой информации при отсутствии управляющей оболочки, что 
увеличивает непродуктивный расход времени; традиционным дублированием 
учебной информации в различных методических материалах, что перегружает 
применяемые носители [3].  

С целью повышения эффективности деятельности Министерства по 
делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 
последствий стихийных бедствий Донецкой Народной Республики, а также 
развития системы профессионального образования, учитывая потребность 
подготовки и обучения квалифицированных специалистов в сфере гражданской 
обороны, чрезвычайных ситуаций и ликвидации последствий стихийных 
бедствий, пожарной безопасности, на основании Постановления Советом 
Министров Донецкой Народной Республики было создано Государственное 
образовательное учреждение высшего профессионального образования 
«Академия гражданской защиты» в системе Министерства по делам 
гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий 
(Постановление Совета Министров Донецкой Народной Республики №11-37 от 
26.09.2016 г.). ГОУВПО «Академия гражданской защиты» первоначально было 
создано на базе Института гражданской защиты Донбасса ГОУ ВПО 
«Донецкий национальный технический университет», который был 
сформирован в октябре 2014 г.  

С целью формирования, развития и закрепления практических навыков и 
компетенций студентов (курсантов) предлагается внедрение системы 
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дистанционного обучения. Учитывая особые требования при отборе и 
подготовке студентов ГОУВПО «АГЗ», обучающихся по очной и заочной 
формам обучения по направлению подготовки «Техносферная безопасность» 
(профиль «Защита в чрезвычайных ситуациях» и специальности «Пожарная 
безопасность») целесообразным является введение дистанционной формы 
обучения, которая обусловлена спецификой деятельности студентов, что может 
отражаться в отсутствии данной категории студентов на плановых занятиях из-
за обеспечения внутреннего наряда, несения караульной службы, служебных 
командировок, участия в тушении крупных пожаров, а также ликвидации 
последствий аварий и стихийных бедствий.  

Для условий внедрения дистанционного обучения студентов ГОУВПО 
«АГЗ» наиболее приемлемым будет использование российского опыта, в 
частности в образовательных учреждениях МЧС России широко внедрена и 
используется система дистанционного обучения «Прометей». 

Система дистанционного обучения «Прометей» предназначена для 
организации полноценного процесса дистанционного обучения и независимой 
проверки знаний, причем рассчитана на большие потоки слушателей [8].  

Анализируя российский опыт необходимо отметить, что основными 
целями применения дистанционных образовательных технологий являются: 
– расширение доступа различных категорий слушателей образовательных 
учреждений МЧС России к качественным образовательным услугам; 
– экономия финансовых средств МЧС России (проживание и 
командировочные расходы) за счет предоставления образовательных услуг в 
максимально удобной форме по месту проживания или работы слушателя; 
– интенсификация использования научного, методического и технического 
потенциала образовательных учреждений МЧС России. 

Система дистанционного обучения состоит из компонентов организации 
и управления учебным процессов, что позволяет решать следующие задачи: 
− организацию проверки знаний через Интернет, в корпоративных и 
локальных сетях; 
− организацию учебного процесса с различной степенью соответствия 
классической модели академического образования; 
− создание распределенной образовательной сети. 

Опыт внедрения дистанционного обучения показывает высокую 
востребованность этой формы обучения как со стороны слушателей и 
студентов, так и со стороны преподавателей. Динамичный характер жизни 
современного человека, расширение международных контактов, качественно 
новые средства коммуникаций и техническая насыщенность всех сфер 
деятельности вызывают потребность в мобильном обучении. без постоянной 
привязки к конкретному географическому месту. Дистанционное обучение 
стало наиболее подходящей формой для реализации концепции открытого 
образования, которая предусматривает для обучающегося значительную 
свободу выбора при обучении [8]. 
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В рамках реализации данных образовательных программ посредством 
использования лицензированного программного продукта СДО «Прометей» в 
условиях ГОУВПО «АГЗ» рекомендуется: 
– разработать календарные планы учебных курсов; 
– разработать и разместить электронные информационные ресурсы 
изучаемых учебных дисциплин (электронный контент); 
– апробировать модели взаимодействия профессорско-преподавательского 
состава с обучающимися, в том числе в ходе проведения занятий в 
интерактивной форме и режиме on-line (вебинары, видео-лекции, чат), режиме 
off-line (форум, текущий контроль в форме тестирования). 

Выводы. Таким образом, следует отметить, что именно дистанционное 
образование открывает студентам доступ к нетрадиционным источникам 
информации, повышает эффективность самостоятельной работы, дает 
совершенно новые возможности для творчества, обретения и закрепления 
различных профессиональных навыков, а преподавателям позволяет 
реализовывать принципиально новые формы и методы обучения с 
применением концептуального и математического моделирования явлений.  
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Аннотация. Статья посвящена вопросу определения и формирования 

новых правовых ценностей в сознании современного общества. Рассмотрен 
вопрос значения и ценности права в обществе, его способность влиять на 
развитие различных общественных процессов, а также раскрывается 
ценность права в способности его путем регулятивного воздействия 
обеспечивать  организованность, стабильность и правовой порядок в 
обществе, значение права как инструмента для защиты прав и свобод людей 
их законных интересов и интересов общества и государства.  

Ключевые слова: право, ценность, ценность права, правовой порядок, 
регулятивность права. 

 
Summary. The article is devoted to the problem of definition and formation of 

new legal values in the consciousness of modern society. P Let us consider the 
question of the significance and value of law in society, its ability to influence the 
development of various social processes, and also revealed the value of the rights in 
the ability of it by the regulatory impact to ensure orderliness, stability and legal 
order in the society, the importance of law as an instrument to protect the rights and 
freedoms of people Their legitimate interests and the interests of society and the 
state. 

Keywords: law, value, value rights, the legal order, the right regulatory. 
 
Постановка проблемы. Идея права является одним из фундаментальных 

ценностных оснований современной цивилизации. Как писал М.Т. Цицерон 
«Право устанавливается природой, а не человеческими решениями и 
постановлениями. Если бы права устанавливались повелениями народов, 
решениями первенствующих людей, приговорами судей, то существовало бы 
право разбойничать, право прелюбодействовать, право предъявлять подложные 
завещания, – если бы права эти могли получать одобрение голосованием или 
решением толпы... Закон, устанавливаемый людьми, не может нарушить 
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