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Resumen

Se han generalizado los grupos y tipos de innovaciones para la empresa industrial moderna. Se han
establecido tres grupos de innovaciones: innovaciones de productos tecnoldgicos, innovaciones
tecnoldgicas y no tecnoldgicas. A las innovaciones no tecnoldgicas se incluian las innovaciones
sociales, de marketing, de gestion y organizativas. Se propuso considerar el desarrollo innovador de
las empresas industriales a través de los principales componentes que incluyen el nombramiento de
desarrollo innovador, las condiciones necesarias para su implementacion, estrategias innovadoras,
objetivos de actividad de innovacion y direccion de desarrollo, permitiendo identificar las prioridades
del desarrollo empresarial en su conjunto .

Palabras clave: innovaciones, desarrollo innovador, empresa industrial, componentes del desarrollo
innovador, tipos de innovaciones, grupos de innovaciones

Abstract

There has been generalized the groups and types of innovations for the modern industrial enterprise.
Three groups of innovations have been allocated: technological product innovations, technological
process innovations and non-technological innovations. To non-technological innovations were
included social, marketing, management and organizational types of innovations. It was proposed to
consider the industrial enterprises innovative development through the main constituents which
include the appointment of innovative development, the necessary conditions for its implementation,
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innovative strategies, goals of innovation activity and development direction, enabling identify
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priorities of the enterprise development as a whole.
Keywords: innovations, innovative development, industrial enterprise, constituents of innovative
development, types of innovations, groups of innovations

AHHOTAIHA.

B pabore 0000mens rpynnsl W BUAB WHHOBAMK JII COBPEMEHHOTO IPOMBIIUIEHHOTO TPEATPHUSITHS.
Beineneno Tpu rpynmel MHHOBALMMA: TEXHOJOTHYECKHUE MPOAYKTOBBIE, TEXHOJIOTMYECKHE TPOIECCHBIE U
HeTexHoJorndeckue. K HETEeXHONOTMYECKHMM HWHHOBAIIMSM OTHECEHBI COIMAIbHBIC, MapKETHHTOBEIC,
yHOpaBieHUYEeCKHe M OpraHW3alMOHHBbIE BUABI HWHHOBammid. lIpeamoskeHo paccMaTpwBaTh WHHOBAIlMOHHOE
pa3BUTHE MPOMBIIUICHHOTO TPEANPHUATHS Yepe3 OCHOBHEIE COCTAaBJISAIONINE, KOTOPHIE BKIIFOYAIOT HA3HAYCHHE
WHHOBAIIMOHHOT'O Pa3BHUTHUS, HEOOXOIUMBIC YCIOBUS €r0 OCYIICCTBICHHS, NHHOBAIMOHHBIC CTPATETUH, LICITH
WHHOBAIlMOHHON JESATeNFHOCTH W HAIPaBIICHUS WHHOBAaIIMOHHOTO pPAa3BUTHS, YTO TIO3BOJHUT OIPENEITUTh
MIPHOPUTETHI PA3BUTHSI IPENIPHUSITHS B IIEIIOM.

KuioueBble ciioBa: WHHOBAIIMH, WHHOBAIIMOHHOE PA3BUTHE, MPOMBIINIICHHOE MPEINPHUSITUE, COCTABIISIONINE
MHHOBAIMOHHOTO Pa3BUTHS, BUABI HHHOBAIIUH, TPYIIITEI HHHOBAIIUM.

COMPONENTES DEL DESARROLLO INNOVADOR DE LAS EMPRESAS

La innovacion es vista como: una innovacion gue se utiliza efectivamente en la préactica, el resultado
de la innovacién, como un proceso de cambio que asegura el progreso econémico (Vinokurov, 2005).
Los cientificos, economistas y profesionales distinguen diferentes tipos (grupos) de innovaciones. En
general, habiendo estudiado diversos enfoques para la definicion de tipos de innovaciones, incluidos
en este articulo se propone un enfoque generalizado que implica la identificacion de tres grupos de
innovaciones: (1) Productos tecnoldgicos (o innovaciones de productos, que incluyen productos
tecnoldgicamente nuevos o mejorados ); (2) Proceso tecnoldgico (o proceso-innovacion, es decir,
implementacién de procesos tecnolégicamente nuevos o mejoras tecnolégicas en los métodos de
produccién y suministro de productos); (3) Innovaciones no tecnoldgicas que se estudian en
estadisticas de innovacion como cambios relacionados con métodos de gestion, estrategia corporativa,
estructuras organizativas, sistemas logisticos, sistemas de control de calidad.

Cabe destacar que las recomendaciones sobre estadisticas de innovacion fueron elaboradas por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) en colaboracion con Eurostat
en forma de documento metodoldgico. “La Guia de Oslo: Propuesta de directrices para la recopilacion
e interpretacion de datos sobre innovacion tecnoldgica”. Un estudio més profundo del grupo de
innovaciones no tecnoldgicas permitié destacar en su composicién los tipos de innovaciones basicas
como las innovaciones sociales (por ejemplo, la responsabilidad social de los negocios); Innovaciones
en la comercializacion (aplicacion de un nuevo método de comercializacion eficaz, cambios en los
envases, disefio, introduccion de un nuevo concepto de presentacion); Innovaciones de gestion (nuevas
tecnologias y métodos de gestién, sistemas de apoyo a las decisiones intelectuales); Innovaciones
organizacionales (nuevos métodos de organizacion, introduccion de una estructura organizativa
significativamente modificada).
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Las innovaciones en el &mbito de la produccion se clasifican de pequefias a grandes, a saber: de
pequefias invenciones (mejora de parametros individuales de tecnologia), la creacion de nuevos
modelos de tecnologia, la aparicién de una nueva generacion de tecnologia antes de la formacion de
nuevas tendencias en tecnologia, y nuevas industrias con un alto nivel de impacto.

Como demuestra el andlisis de la literatura cientifica sobre innovaciones (Komissarova, 2011, Kretov,
2011, Samochkin, Timofeeva & Kalyukin, 2002), el interés en la implementacién de nuevas
soluciones cientificas y tecnoldgicas a nivel de entidades empresariales crecerd solamente debido al
hecho que, este conjunto de medidas permitan aumentar la rentabilidad, obteniendo efectos adicionales
y otros beneficios. Por ejemplo con el desarrollo innovador, la empresa recibe oportunidades
adicionales para asegurar sus medios de subsistencia. En este estudio se destacan los principales
componentes del desarrollo innovador de una empresa industrial, como se demuestra en la Fig. 1.

Desarrollo Innovador

\ 4 A 4 A\ 4
Obijetivos del Las condiciones Las estrategias
Desarrollo necesarias Innovadoras

Innovador
A 4 A 4
Obijetivos de la actividad innovadora Direcciones del Desarrollo de la
Innovacion

Figura N 1 Componentes de desarrollo innovador

Asi, el objetivo del desarrollo innovador de una empresa moderna es adquirir la capacidad de
adaptarse a las condiciones de mercado en constante evolucion de la gestion, la resistencia a las
manifestaciones de crisis, garantizar la seguridad tecnoldgica, mantener la competitividad de la
empresa y aumentar la eficiencia de las operacione.

Las condiciones necesarias para el desarrollo innovador incluyen:

- Infraestructura innovadora para la implementacién de actividades innovadoras (ciencia y educacion,
instalaciones - centros, parques tecnoldgicos, fondos, incubadoras tecnoldgicas, interrelaciones entre
objetos, mercados);

- Posibles oportunidades de innovacion: la disponibilidad de recursos innovadores, fondos, inversion,
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sistema de gestion del desarrollo;
- la manifestacion de flexibilidad (organizacion, personal, produccion, financiero).

Las principales estrategias de innovacion en el desarrollo de la empresa se dividen en dos grupos: 1)
realizar trabajos de investigacion y desarrollo, 2) introducir innovaciones.

El contenido de los objetivos principales de la actividad de innovacion de una empresa industrial
indica una mejora general de la situacion financiera de la empresa, mientras que los objetivos y
resultados de la actividad deben coincidir. En la forma de tesis, los objetivos de la actividad de
innovacion son aumentar la productividad laboral, reducir los dafios, mejorar la calidad, mejorar las
condiciones de trabajo y la seguridad, reducir la capacidad de produccidon (energia, fondos, materiales),
reducir costos, aumentar la demanda y ahorrar recursos .

Entre las orientaciones del desarrollo innovador de una empresa industrial se encuentran aquellas que
se relacionan con toda la empresa, con el proceso tecnoldgico realizado en la empresa y con los
principales activos productivos. Las innovaciones en la empresa industrial se manifiestan a través de la
reorganizacion, la electrificacion, la reconstruccion, el uso de nuevos materiales. Las direcciones del
desarrollo de la innovacidon en relacion con el proceso tecnoldgico estdn relacionadas con su
intensificacién, modernizacion, quimica, electrificacion, estandarizacion de los procesos de trabajo
bésicos. Las innovaciones en relacion con los activos fijos estan directamente relacionadas con las
formas de su reproduccion: reequipamiento técnico (mecanizacién, automatizacién, modernizacion) y
reconstruccion, asi como uso intensivo y modificacion.
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