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Аннотация. Стабилизация ситуации в угольной отрасли и гарантии устойчивого экономического роста напрямую связаны с пониманием и принятием положений и критериев социального развития угледобывающих предприятий на макро и микроуровнях. Для гарантии стабильного социально-экономического развития угольной отрасли, как основной составляющей топливно-энергетического комплекса государства необходима разработка определенных программ и кардинальных реформ, направленных на постоянное развитие социального фактора. В тезисах представлен ряд мероприятий для усиления социальной ответственности угледобывающих предприятий.
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Современная экономика Украины находится в сложном катастрофическом состоянии, обусловленном рядом объективных и субъективных причин. Это обстоятельство требует поиска конструктивных решений выхода из сложившейся кризисной ситуации. Угольная промышленность всегда была и остается базовой отраслью и, в свою очередь, является фундаментальной основой национальной экономики, а, следовательно – важнейшим фактором её экономического роста и стабильности. Как известно, самым мощным угольным бассейном Украины является Донбасс (добыча наиболее ценных коксующихся марок углей, необходимого энергоресурса для металлургического производства). Таким образом, именно уголь является мощным энергоносителем, который может обеспечить энергетическую безопасность государства и удовлетворить за счет собственных ресурсов существующие потребности общества. Угольная отрасль всегда была дотируемой государством и требовала серьезных реформ. Среди факторов, обусловивших убыточность угольной отрасли можно выделить следующие: государственное финансирование в недостаточном объеме; устаревший морально и физически изношенный шахтный фонд; отсутствие действенного механизма ценообразования на угольную продукцию в рыночных условиях, а также неэффективная система стимулирования эффективности угольных предприятий; повышенный травматизм, аварийность и неплатежеспособность субъектов хозяйствования и т.д. Первоочередные задачи при проведении реформ и стабилизации общего состояния в отрасли должны быть, главным образом, нацелены на социальное развитие угледобывающих предприятий, поскольку отказ от проведения мероприятий, нацеленных на позитивный и стабильный рост социальных показателей, как подтверждает многолетний опыт функционирующих предприятий, в погоне за экономическими результатами наносит в будущем ещё большие потери, нежели полученные выгоды. Поэтому, следует сделать акцент на том моменте, что именно социальный фактор должен стать ключевым при разработке и проведении экономической политики. Стабилизация ситуации и гарантии устойчивого экономического роста напрямую связаны с пониманием и принятием положений и критериев социального развития угледобывающих предприятий на макро и микроуровнях. Для гарантии стабильного социально-экономического развития угольной отрасли, как основной составляющей топливно-энергетического комплекса государства необходима разработка определенных программ и кардинальных реформ, направленных на постоянное развитие социального фактора. Внедрение основных принципов социальной корпоративной ответственности при ведении хозяйственной деятельности угольными предприятиями должно стать нормой. Ключевыми социальными проблемами угольной отрасли на современном этапе являются: отсутствие правовой корректировки отношений собственности в отрасли, которая приводит к некогерентности интересов государства и хозяйствующих субъектов; неурегулированность аспектов экологической безопасности в процессе функционирования и ликвидации угольных шахт; высокий уровень травматизма и смертности; несоответствие уровня оплаты труда работников отрасли реальным трудозатратам. Для усиления социальной ответственности угледобывающих предприятий целесообразно выполнение следующих мероприятий [1]: выработка механизмов социального партнерства в сфере трудовых отношений в угольной промышленности и КСО на всех уровнях; выполнение конструктивных процедур, направленных на экономное использование ресурсов и использование инновационных технологий с лимитированным негативным влиянием на окружающую среду; верность принципам социальной ответственности и соблюдение государственных и международных стандартов для гарантии выполнения установленных квот воздействия на окружающую среду; учет интересов заказчиков, поставщиков, работников, акционеров, и прочих заинтересованных субъектов при установлении направлений положительных тенденций в развитии хозяйствующего субъекта; готовность положительные экономические результаты осуществления хозяйственной деятельности направлять для выполнения социо-экологических проектов и благотворительной деятельности; разработка квалификационных характеристик (профессиональных стандартов) рабочих, руководителей, специалистов и служащих на базе унификации действующих профессий и должностей с учетом требований к модернизации производства и развитию организаций угольной отрасли на перспективу; подготовка предложений по формированию тарифных ставок и должностных окладов в организациях угольной промышленности; подготовка методических рекомендаций по организации системы нормирования труда в угольной промышленности с учетом выполнения намеченных мероприятий реформирования отрасли [2].
Реализация намеченных рекомендаций для активации и устойчивой позитивной тенденции социального развития угледобывающих предприятий целесообразна разработка комплексного механизма управления на всех уровнях.
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