
На базі Донецького націо-
нального технічного універси-
тету відбулося планове засідан-
ня Ради голів профспілкових
комітетів вищих навчальних за-
кладів III-IV рівнів акредитації,
на якому було розглянуто пи-
тання «Про систему роботи
профспілкового комітету пра-
цівників Державного вищого
навчального закладу «Донець-
кий національний технічний
університет» з удосконалення
форм і методів внутріспілкової
діяльності».

На початку засідання голова
обласного комітету профспілки
працівників освіти і науки Ук-
раїни А.С. Горшкова доповіла
про ситуацію у галузі, оголоси-
ла ряд звернень до органів вла-
ди України з приводу поточної
ситуації в країні.

По основному питанню зу-
стрічі звітував голова профкому
А.І. Панасенко. У своєї доповіді
він висвітив всі напрями роботи
профспілкового комітету по ви-
рішенню важливих завдань із
захисту трудових і соціально-
економічних інтересів праців-
ників університету, формуван-
ня почуття єдиної родини в різ-
них аспектах діяльності. 

Також були розглянуті пи-
тання про роботу Ради голів
профспілкових комітетів вищих
навчальних закладів III-IV рів-
нів акредитації в 2010-2013 ро-
ках; про аналіз статистичних
даних первинних профспілко-
вих організацій вищих навчаль-
них закладів за 2013 рік.

Заслухавши й обговоривши
доповідь голови профспілково-
го комітету працівників ДВНЗ
«Донецький національний тех-
нічний університет» А.І. Пана-
сенка, Рада голів профспілко-
вих комітетів ВНЗ III-IV рівнів
акредитації

ПОСТАНОВИЛА:
1. Схвалити послідовну си-

стемну роботу первинної проф-
спілкової організації працівни-
ків ДВНЗ «Донецький націо-
нальний технічний універси-
тет», спрямовану на організа-
ційне зміцнення профспілко-
вої організації, удосконалення
форм і методів внутрішньоспіл-
кової роботи.

2. Відзначити цілеспрямова-
ний підхід виборних органів
первинної профспілкової орга-
нізації працівників ДВНЗ «До-
нецький національний техніч-
ний університет» з проведення
організаційно-масової й інфор-
маційної роботи, зростання ав-
торитету профспілки, роботи

школи профспілкового активу,
підвищення ролі мотиваційних
аспектів у своїй діяльності.

3. Запропонувати профспіл-
ковим комітетам ВНЗ області:

- використовувати досвід ро-
боти з організаційного зміцнен-
ня й удосконалення внутрі-
шньоспілкової діяльності в пер-
винній профспілковій організа-
ції працівників ДВНЗ «Донець-
кий національний технічний
університет» у практичній ді-
яльності;

- удосконалювати роботу,
спрямовану на омолодження
профспілкових кадрів, підви-
щення їх професіоналізму,
ефективне використання кад-
рового резерву в профспілко-
вих організаціях різних рівнів;

- з метою посилення мотива-
ції профспілкового членства ак-
тивніше використовувати мож-
ливості профспілкових органі-
зацій з інформаційного забез-
печення, проведення та висвіт-
лення профспілкових заходів.

Засідання Ради голів профспілкових
комітетів ВНЗ Донецької області

Уважаемые
ветераны 
Великой 

Отечественной 
войны!

Примите искренние
поздравления и самые
лучшие пожелания в
связи с 69-й годовщи-
ной Победы в Великой
Отечественной войне.

Вы отстояли свободу и
независимость нашего госу-
дарства, освободили наро-
ды Европы и мира от фа-
шистского порабощения,
восстановили совершенно
разрушенное народное хо-
зяйство.

С особым чувством скло-
няем головы перед участни-
ками боевых действий, ин-
валидами и участниками
войны за героизм, муже-
ство, преданность, высокий
патриотизм и любовь к Ро-
дине.

Низкий Вам поклон!
Желаем счастья, благо-

получия в столь трудное
время, душевного спокой-
ствия и тепла, уважения
родных, близких и друзей,
а главное - здоровья на дол-
гие годы!

7 мая 2014 года в 1200

состоится митинг у па-
мятника героям - студен-
там, преподавателям и
сотрудникам ДПИ, пав-
шим в годы ВОВ.

РЕКТОРАТ, 
ПРОФСОЮЗНЫЙ 

КОМИТЕТ, 
СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ

Поздравляем с Первомаем
и Днем Победы!

Уважаемые коллеги!
Искренне поздравляем вас с Первомаем - праздником весны, мира и труда. 
Это день труженика, день солидарности и взаимной поддержки трудящихся всего

мира в стремлении жить в мирном, демократическом обществе.
Пусть этот замечательный праздник придаст нам оптимизма и уверенности в собст-

венных силах, поможет постигнуть глубину жизнеутверждающих идеалов добра и
справедливости. Искренне желаем вам, уважаемые, счастья, здоровья, взаимопони-
мания и благополучия.

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ РАБОТНИКОВ
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Накануне Дня Победы мы
особенно часто вспоминаем
ветеранов, которые живут в
нашей памяти. Мне хочется
поделиться своими воспоми-
наниями об удивительном че-
ловеке - Григории Павловиче
Кубраке, который несколько
лет работал над созданием
диорамы для музея универси-
тета в 9-м корпусе. Мне при-
ходилось общаться с ним в
рабочем порядке по разным
вопросам. Григорий Павло-
вич обладал удивительной ха-
ризмой. Открытый, жизнера-
достный, позитивный, он при-
влекал к себе всех, кто с ним
сталкивался. Хотя жизнь и не
баловала ветерана, он не
очерствел, всегда был благо-
желателен, заражал своей ве-
рой в учение Порфирия Ива-
нова, был горячим сторонни-
ком его идей оздоровления.
Несмотря на возраст, Григо-
рий Павлович в любое вре-
мя года обливался холодной
водой и считал это панацеей
от многих недугов. Он был ак-
тивным пропагандистом здо-
рового образа жизни. Если
видел курящих студентов, не
проходил мимо, обязательно
рассказывал о том, как это
влияет на здоровье, делился
своим опытом отказа от это-
го вредного пристрастия.
Причем делал это без излиш-
ней назидательности, а про-
сто говорил как старший друг
и советчик. Григорий Павло-
вич хранил верность своим
фронтовым друзьям, оказы-
вал нуждающимся посиль-
ную материальную помощь,
угощал урожаем со своего
сада. Казалось, он готов был
делиться со всем миром
щедростью и теплотой своего
сердца.

Г.П. Кубрак был участни-
ком двух парадов Победы в
Москве на Красной площади.
Как рассказывал он сам, в
конце мая 1945 года его ото-
звали в Москву. Там, вместе
с другими воинами, он уча-
ствовал в ежедневных заня-
тиях по строевой подготовке.
Проводились они на набе-
режной Москвы-реки. И вот
наступило 24 июня 1945 го-
да. К Красной площади ба-
тальоны шли парадным стро-
ем. На груди у всех участни-
ков поблескивали на солнце

ордена, завоеванные в тяже-
лых боях. Достойно нес свои
награды – ордена Красной
Звезды, Красного Знамени,
медали - и рядовой Григорий
Кубрак. На всем пути воинов-
победителей радостно, с цве-

тами, приветствовали москви-
чи. Ликованию народа после
окончания кровопролитной
многолетней войны, казалось,
не было конца. Ощущение
единения народа и себя, как
частицы народа-победителя,
осталось у Григория Павлови-
ча на всю жизнь. Через сорок
лет, в 1985 году, Г.П. Кубрак
был приглашен участвовать в
юбилейном параде Победы.
С радостью узнавал он знако-
мые лица постаревших участ-
ников парада сорок пятого го-
да. Как вспоминал Григорий
Павлович, там он встретил
своего командира, бывшего
старшего лейтенанта, погоны
которого ныне украшали
звезды полковника. А Григо-
рий Павлович как был млад-
шим сержантом, так им и
остался. Будучи человеком
скромным, он даже не пытал-
ся в мирное время через во-
енкомат добиваться повыше-
ния своего воинского звания.
Приглашали его в Москву и
на пятидесятилетие парада,
но Григорий Павлович отка-
зался, так как хотел участво-

вать в мероприятиях в честь
Дня Победы, проводимых в
Донецке. Как ветеран он ча-
сто встречался со студента-
ми, школьниками, пытался
всеми доступными ему сред-
ствами донести до молодого
поколения, какое страшное
зло война и как бесценен
мир…

…Война ворвалась в жизнь
Григория внезапно. Едва окон-
чивший десятилетку, восем-
надцатилетний юноша стал
воином. 2 июня 1941 года он
покинул отчий дом на долгих
четыре военных года. Григо-
рию пришлось выполнять
разные воинские обязанно-
сти, но главной среди них ста-
ла фронтовая разведка. Мно-
гое пришлось пережить рядо-
вому Кубраку: горечь потерь,
утрату близких, радость побе-
ды. Война закалила его, со-
всем молодого человека, на-
учила ценить жизнь во всех
ее проявлениях. Творческая
натура Григория проявлялась
даже в условиях войны. Во-
преки известному выраже-
нию: «Когда танки грохочут,
музы молчат», Григорий Пав-
лович писал стихи, делал за-
рисовки, рисовал каранда-
шом портреты однополчан.
Целые стихотворные оды он
посвящал Розочке, девушке,
случайно встреченной во
время военной службы. Впо-
следствии он продолжил тра-
дицию дарить стихотворные

поэмы в день рождения лю-
бимой жены Розы на протя-
жении счастливых пятидесяти
лет.

После окончания войны
Григорий Павлович учился в
Московском институте ис-
кусств на специальности «Жи-
вопись и графика». Позже за-
кончил факультет графики Ку-
банского университета. Учеба
помогла ему овладеть навы-
ками портретного жанра. На-
чали поступать серьезные за-
казы. Он писал портреты из-
вестных людей Украины, До-
нецкой области. За ряд своих
работ был удостоен призов и
премий. Особое место в его
работах занимала военная
тематика. Григорий Павлович
искал пути расширить свои
художественные возможно-
сти. Так, он принимал участие
в создании ряда диорам для
Украинского государственно-
го степного заповедника. А в
2001 году ко Дню освобожде-
ния Донбасса появилась но-
вая значительная работа
Г.П.Кубрака - диорама «Осво-
бождение города Донецка от
немецко-фашистской оккупа-
ции 8 сентября 1943 года» в
музее истории ДонНТУ в де-
вятом учебном корпусе. Авто-
ру диорамы, безусловно, при-
годился его военный опыт. Хо-
тя по сюжету в ней рассказы-
вается только об одном дне
из жизни нашего города, Гри-
горий Павлович попытался
расширить рамки события и
передать атмосферу военно-
го Донецка. Мастерство ху-
дожника переносит зрителя в
те далекие времена и застав-
ляет пережить ощущения это-
го исторического дня. Диора-
ма продолжает и сейчас при-
влекать внимание зрителей.
Особенно интересна она для
молодого поколения.

В музее проходили и ав-
торские выставки Григория
Павловича. На них были
представлены его картины в
разных жанрах – натюрмор-
ты, пейзажи, портреты. В кар-
тинах художника продолжают-
ся его жизнь, видение мира.
Хотя Григорий Павлович Ку-
брак ушел из жизни уже около
десяти лет назад, он остался
жить в нашей памяти и серд-
цах.

Алла МилОшеНКО, 
комендант 

9 учебного корпуса 

НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО
На страницах газеты «Профспілкове життя» продолжа-

ется конкурс под девизом «Никто не забыт, ничто не за-
быто». Приглашаем всех желающих поделиться своими
воспоминаниями о сотрудниках университета - ветера-
нах Великой Отечественной войны.

Дарил теплоту 
своего сердца

Г.П. Кубрак на фото справа



Чергові засідання профспілкового ко-
мітету працівників ДонНТУ відбулися 2 та
16 квітня 2014 р. з таким порядком ден-
ним: 

1) Про соціальний захист працівників
Інституту «Вища школа економіки та ме-
неджменту».

2) Про роботу з молодими працівника-
ми у профспілковій організації інституту
післядипломної освіти.

3) Про стан забезпечення організацій-
ної діяльності у профспілкових організа-
ціях факультету комп’ютерних інформа-
ційних технологій та автоматики, центру
комп’ютерно-інформаційних технологій.

4) Про роботу редакції газети «Проф-
спілкове життя».

По першому питанню виступав
голова профспілкового бюро Інсти-
туту «Вища школа економіки та ме-
неджменту» В.Г. Гадецький. Він ска-
зав, що питання соціального захи-
сту постійно знаходяться в полі зо-
ру профбюро Інституту, тричі на
рік ці питання розглядаються на
засіданнях профбюро. Під постій-
ним наглядом знаходяться такі пи-
тання, як надання у разі необхід-
ності матеріальної допомоги, за-
безпечення санаторно-курортним
лікуванням працівників, які звер-

таються до профкому, робота з ветера-
нами і непрацюючими пенсіонерами.
Профспілковий комітет постановив при-
йняти інформацію до відома.

Доповідачем по другому питанню була
голова профспілкового бюро Інституту піс-
лядипломної освіти Н.І. Баранова. В ньо-
му працюють 42 співробітника, 10 із них
за віком є молодими працівниками.
Профбюро приділяє достатньо уваги ро-
боті з молоддю, проводить інформаційну
роботу, в основному активність молодих
працівників полягає в участі в універси-
тетських заходах.

По третьому питанню звітували голо-
ви профбюро своїх підрозділів М.Г. Вин-

ниченко і О.А. Мельниченко. ФКІТА налі-
чує 120 членів профспілки, які поділені
на 5 профгруп. Профбюро проводить за-
сідання регулярно після засідань проф-
кому університету, тобто інформація над-
ходить до членів профспілки своєчасно.
Крім того на факультеті є інформаційний
стенд. ЦІКТ налічує 59 працівників, 57 із
них є членами профспілки, профбюро
складається з 8 чоловік. Інформація про
роботу профспілки доводиться до пра-
цівників особисто, електронною по-
штою, або в телефонному режимі, своє-
часно.

Про роботу редакції газети «Профспіл-
кове життя» розповів О.Є. Шабаєв. Наша
газета є прикладом дійсно профспілкової
газети, вона визнана читачами однією з
найкращих в Україні. Виходить газета ре-

гулярно, факультети активно дру-
кують свої матеріали, на сайті проф-
спілкового комітету є її електронний
варіант, що робить газету ще до-
ступнішою кожному працівникові.

У розділі «Різне» були розглянуті
питання про надання матеріальної
допомоги членам профспілки, план
заходів зі святкування 69-ї річниці
перемоги у Великій Вітчизняній вій-
ні, про результати проведення зма-
гань у рамках спартакіади «Здо-
ров’я-2014». 

Ірина ДиННІК, 
член профспілкового комітету
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ПРОФКОМ  ІНФОРМУЄ

9 січня 2014
Центральний комітет Проф-

спілки працівників освіти і
науки України звернувся до
народних депутатів України з
приводу забезпечення трудо-
вих прав та гарантій праців-
никам галузі при затверджен-
ні Закону України «Про Дер-
жавний бюджет України на
2014 рік».

Проектом Держбюджету на
2014 рік не передбачається
підвищення розміру посадо-
вого окладу працівника 1 та-
рифного розряду ЄТС з 1 січ-
ня 2014 року та пропонується
його розмір на рівні 852
гривні.

4 березня 2014
Звернення Профспілки пра-

цівників освіти і науки Украї-
ни з приводу іноземної агре-
сії.

Профспілка працівників
освіти і науки України катего-
рично засуджує військову
агресію з боку Російської Фе-
дерації в Автономній Респуб-
ліці Крим. 

11 березня 2014
ЦК Профспілки спрямував

лист до Прем’єр-міністра
України А.П. Яценюка з про-
ханням вжити заходів для за-

безпечення трудових прав
освітян. 

Це насамперед стосується
оплати їхньої праці з дотри-
манням вимог статті 6 Закону
України «Про оплату праці» та
статті 96 Кодексу законів про
працю України щодо встанов-
лення розміру посадового
окладу працівника І тарифно-
го розряду ЄТС на рівні, що
перевищує мінімальну заро-
бітну плату.

17 березня 2014
Протест Профспілки осві-

тян проти шокової терапії.
Свій протест ЦК Профспіл-

ки висловив у листі, направ-
леному до Прем’єр-міністра
України А.П. Яценюка та Міні-
стра освіти і науки України
С.М. Квіта. 

ЦК Профспілки працівни-
ків освіти і науки України за-
кликав Уряд до дотримання
вимог статей 22 та 113 Кон-
ституції України, а при подан-
ні змін до Закону України
«Про Державний бюджет
України на 2014 рік» не допу-
стити зменшення обсягів ви-
датків на освітню галузь. 

31 березня 2014
ЦК Профспілки працівни-

ків освіти і науки України від

імені членів президії спряму-
вав лист до в.о. Президента
України, Голови Верховної Ра-
ди України Олександра Турчи-
нова з приводу необхідності
забезпечення гарантованих
державою трудових, соціаль-
но-економічних прав освітян
попри політико-економічну
ситуацію в державі, закликав
забезпечити дотримання тру-
дових прав педагогічних, нау-
ково-педагогічних та інших
працівників освіти, пенсіоне-
рів, осіб, які навчаються, не
допустити порушення вимог
статті 22 Конституції України,
а при внесенні змін до Зако-
ну України «Про Державний
бюджет України на 2014 рік»
максимально наблизити об-
сяги видатків на освітню га-
лузь до законодавчо гаранто-
ваних. 

3 квітня 2014
ЦК Профспілки працівни-

ків освіти і науки України
звернувся до Прем’єр-міні-
стра України А.П. Яценюка з
приводу питання виплати над-
бавки педагогічним працівни-
кам.

9 квітня 2014
ЦК Профспілки працівни-

ків освіти і науки України

спрямував лист до викону-
ючого обов’язки Президента
України, Голови Верховної Ра-
ди України Олександра Турчи-
нова щодо недопущення при-
йняття змін до чинного зако-
нодавства, які порушують тру-
дові та соціальні права осві-
тян.

10 квітня 2014
Департамент заробітної пла-

ти та умов праці Міністерства
соціальної політики України на
виконання доручення Секре-
таріату Кабінету Міністрів Украї-
ни від 15.03.2014 №7349/1/
1-14 розглянув звернення ЦК
Профспілки працівників освіти
і науки України щодо підвищен-
ня розміру посадового окладу
(тарифної ставки) працівника 
І тарифного розряду ЄТС.

Відповідно до попередньо-
го звіту Державної казначей-
ської служби України вико-
нання зведеного бюджету за
січень-лютий поточного року
не забезпечує можливість під-
вищення посадових окладів
працівникам бюджетної сфе-
ри у поточному році. Таким
чином для підвищення розмі-
ру посадового окладу (тариф-
ної ставки) працівника пер-
шого тарифного розряду ЄТС
до стабілізації економічної си-
туації в країні немає можли-
вості.

Закінчення на 4-й стор.

ПРОФСПІЛКОВА  ХРОНІКА

Голова профбюро ПО ФКІТА М.Г. Винниченко
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Закінчення.
Початок на 3-й стор.

16 квітня 2014
Міністерство фінансів Ук-

раїни на виконання доручен-
ня Кабінету Міністрів України
від 15.03.2014 № 7349/1/1-
14 розглянуло питання, пору-
шені Центральним комітетом
Профспілки працівників осві-
ти і науки України щодо фі-
нансування освітньої галузі. 

Мінфін не дослухався до
пропозиції Профспілки і пові-
домив, що на поточний рік,
відповідно до постанови Каб-
міну, передбачено встанов-
лення посадового окладу пра-
цівника 1 тарифного розряду
ЄТС з 1 січня 2014 року у роз-
мірі 852 гривні, а також за-
провадження з 1 жовтня
2014 року диференціації по-
садових окладів працівникам
1-6 тарифних розрядів.

17 квітня 2014
ЦК Профспілки працівни-

ків освіти і науки України
звернувся до Кабінету Міні-
стрів України з приводу поста-
нови Кабінету Міністрів Украї-
ни від 25 березня 2014 року
№ 88 «Про внесення змін до
пункту 1 постанови Кабінету
Міністрів України від 23 бе-
резня 2011 р. № 373», якою
внесено зміни до редакції

пункту 1 постанови Кабінету
Міністрів України від 23 бе-
резня 2011 р. № 373 «Про
встановлення надбавки педа-
гогічним працівникам дош-
кільних, позашкільних, загаль-
ноосвітніх, професійно-техніч-
них навчальних закладів, ви-
щих навчальних закладів І-II
рівня акредитації, інших уста-
нов і закладів незалежно від
їх підпорядкування».

22 квітня 2014
Профспілка працівників

освіти і науки України зверну-
лася до суду з адміністратив-
ним позовом про скасування
постанов Кабінету Міністрів
України від 25 березня 2014
року № 88 «Про внесення
змін до пункту 1 постанови
Кабінету Міністрів України від
23 березня 2011 р. № 373»
та № 89 «Про внесення змін
до пункту 1 постанови Кабіне-
ту Міністрів України від 30 ве-
ресня 2009 р. № 1073».

Внаслідок прийнятих рі-
шень Уряду заробітна плата
вчителя, вихователя, виклада-
ча та інших педагогічних пра-
цівників у грошову розмірі
зменшиться від 278 до 474
гривень.

22 квітня 2014
Кабінет Міністрів України

скасував заборону на запов-

нення вакантних посад науко-
во-педагогічних працівників
вищих навчальних закладів III
і IV рівня акредитації, яку бу-
ло введено постановою КМ
України від 1.03.2014 № 65
«Про економію державних
коштів та недопущення втрат
бюджету» (пункт 15 додатку до
постанови).

Первинна профспілкова ор-
ганізація працівників ДВНЗ
«Донецький національний тех-
нічний університет».

17 січня 2014
Звернулася до Прем’єр-мі-

ністра України М.Я. Азарова
щодо питання збільшення фі-
нансування державних ви-
щих навчальних закладів
України, особливо в частині
виплати заробітної плати пра-
цівників.

24 березня 2014
Звернулася до Прем’єр-мі-

ністра України А.П. Яценюка
щодо питання рівня невдово-
лення владою й упередження
загострення соціальної напру-
ги в трудовому колективі й з
вимогою негайно розглянути
порушені у зверненні питан-
ня та надати відповідні роз’яс-
нення або внести відповідні
зміни до Постанови Кабінету
Міністрів України від 01 бе-

резня 2014 року № 65 «Про
економію державних коштів
та недопущення втрат бюдже-
ту» для приведення її у відпо-
відність з чинним законодав-
ством України про працю та
про вищу освіту.

3 квітня 2014
Звернулася до Прем’єр-мі-

ністра України А.П. Яценюка
щодо питання компенсації
грошових витрат на відряд-
ження, які відбулися протягом
2013-2014 рр., працівникам
університету.

Подібне звернення було
направлено до голови Дер-
жавної казначейської служби
України.

10 квітня 2014
Звернулася до Голови Вер-

ховної Ради України О.В. Тур-
чинова та Голови Комітету з
питань науки і освіти Верхов-
ної Ради України Л.М. Грине-
вич з вимогою не допустити
прийняття розробленого Кабі-
нетом Міністрів проекту Зако-
ну України «Про внесення
змін до деяких законодавчих
актів України (щодо удоскона-
лення окремих положень со-
ціальної політики)», який мі-
стить низку антисоціальних
положень, які суттєво приско-
рять процес руйнації вищої
освіти в державі, призведуть
до значного звуження трудо-
вих і соціальних прав праців-
ників освітянської галузі.

ПРОФСПІЛКОВА  ХРОНІКА

ЮРИДИЧНА  
КОНСУЛЬТАЦІЯ

Одним з основних нормативних актів,
спрямованих на соціальний захист інва-
лідів в Україні, є Закон України «Про осно-
ви соціальної захищеності інвалідів в
Україні» від 21 березня 1991 року № 875-
XII (далі – Закон № 875).

Відповідно до статті 1 Закону № 875 ін-
валіди в Україні володіють усією повнотою
соціально-економічних, політичних, осо-
бистих прав і свобод, закріплених Консти-
туцією України, законами України та між-
народними договорами, згода на обов'яз-
ковість яких надана Верховною Радою
України.

Порядок, умови та критерії встановлен-
ня інвалідності визначено Положенням,
затвердженим постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 3 грудня 2009 року 
№ 1317 (далі – Постанова № 1317, Поло-
ження № 1317). Згідно із Положенням 
№ 1317 інвалідність установлюють прове-
денням медико-соціальної експертизи,
яку проводять медико-соціальні експертні
комісії (далі – МСЕК), що перебувають у
віденні Міністерства охорони здоров'я
України. Положення про МСЕК затверд-

жено Постановою № 1317.
Залежно від ступеня обмеження жит-

тєдіяльності розрізняють I, II і III групи ін-
валідності. Обсяги та види реабілітаційних
заходів з конкретизацією трудових реко-
мендацій, методи та строки їх здійснення,
засоби реабілітації визначено індивіду-
альною програмою медичної, соціально-
трудової реабілітації та адаптації інваліда.

Звернути увагу!
Законодавство не забороняє викори-

стовувати працю інвалідів усіх трьох груп.
Головне при прийнятті на роботу інваліда
не група інвалідності, а відсутність медич-
них протипоказань.

Задля реалізації творчих і виробничих
здібностей інвалідів та з урахуванням ін-
дивідуальних програм реабілітації їм за-
безпечується згідно зі статтею 17 Закону
№ 875 право працювати на підприєм-
ствах, в установах, організаціях, а також
займатися підприємницькою та іншою
трудовою діяльністю, яка не заборонена
законом.

За результатами огляду МСЕК видає
особі, яку визнано інвалідом:

– довідку до акта огляду МСЕК із зазна-
ченням групи інвалідності за формою 
№ 157-1/о, затвердженою наказом Міні-
стерства охорони здоров'я України від 
30 липня 2012 року № 577 (додаток 1);

– індивідуальну програму реабілітації
за формою, затвердженою наказом Міні-
стерства охорони здоров'я України від 
8 жовтня 2007 року № 623 (додаток 2).

Журнал «Довідник кадровика»

Особливості 
правового статусу 

працівника з інвалідністю

Охрана труда
В рамках Недели и Дня охраны тру-

да в университете организовано про-
ведение целевых проверок состояния
условий труда на рабочих местах в хи-
мических лабораториях и обсуждение
результатов проверок в коллективах
кафедр факультета экологии и химиче-
ской технологии, а также проведен се-
минар-совещание для руководителей
административно-хозяйственной ча-
сти на тему: «Привлечение внимания
каждого работника к устранению про-
изводственных рисков, формирова-
ние сознательного отношения к куль-
туре безопасности труда».
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В настоящее время в учебно-научном
институте «Высшая школа экономики и
менеджмента» работает 13 кафедр: 6 ка-
федр на факультете менеджмента и 7 ка-
федр на факультете экономики. 

Факультет менеджмента включает ка-
федры менеджмента и хозяйственного
права (заведующая д.э.н., профессор О.В.За-
харова, профорг Л.Н.Василишина); внеш-
неэкономической деятельности (заведую-
щая д.э.н. профессор О.Ю.Попова, проф-
орг Л.В.Шабалина); управления персона-
лом и экономики труда (заведующая
д.э.н. профессор И.Б.Швец, профорг
А.Н.Следь); социологии и политологии (за-
ведующий к.ф.н. доцент Н.П.Рагозин,
профорг Е.В.Павлова); управления каче-
ством (заведующий д.э.н. профессор
А.И.Момот, профорг О.Е.Сокольникова);
экономической кибернетики (заведую-
щий д.м.н. профессор Н.В.Румянцев,
профорг И.А.Горчакова).

Факультет экономики включает кафед-
ры стратегического управления экономи-
ческим развитием (заведующий д.э.н.
профессор А.В.Кендюхов, профорг
О.В.Вотченикова); международных обра-
зовательных и деловых коммуникаций
(заведующая к.ф.н. доцент Н.Ю.Тодорова,
профорг С.Н.Половин); экономики и мар-
кетинга (заведующий д.э.н. профессор
О.А.Кратт, профорг Ю.В.Масленко); эконо-
мики предприятия (заведующая д.э.н.
профессор В.М.Хобта, профорг Ю.Ю.Бон-
даренко); экономической теории и госу-
дарственного управления (заведующий
д.э.н. профессор В.В.Дементьев, дирек-
тор учебно-научного института «Высшая
школа экономики и менеджмента», про-
ректор по экономическим вопросам,
профорг М.И.Кравченко; финансов и бан-
ковского дела (заведующий академик На-
циональной академии наук Украины

д.э.н. профессор В.П.Вишневский, проф-
орг Г.А.Портнова); бухгалтерского учёта и
аудита (заведующий д.э.н. профессор
В.А.Гавриленко, профорг Е.С.Мащенко).

На данный момент в учебно-научном
институте «Высшая школа экономики и
менеджмента» насчитывается: 139 чле-
нов профсоюза факультета экономики,
90 - факультета менеджмента и 13 проф-
союзных групп; 191 - профессорско-пре-
подавательский состав, а 35 – учебно-
вспомогательный. Более 89% препода-
вателей и сотрудников состоят на проф-
союзном учёте и рассматривают проф-
союзную организацию в качестве на-
дёжной социальной защиты, товарище-
ской поддержки и стержня формирующе-
гося механизма социального партнёрст-
ва между трудовым коллективом и адми-
нистрацией. Только за последние два ме-
сяца ряды профсоюзной организации
увеличились на 8 человек, в основном
за счёт молодых преподавателей и со-
трудников. Гораздо труднее убедить всту-
пить в профорганизацию преподавате-
лей и сотрудников старшего поколения,
утративших социальный оптимизм и об-
щественную энергетику.

Состав профбюро института был об-
новлён на его профсоюзной конферен-
ции в ноябре прошлого года: председа-
тель – В.Г.Гадецкий, доцент кафедры ме-
неджмента и хозяйственного права;
зам.председателя по организационной и
информационной работе: А.А.Письмен-
ный, доцент кафедры экономики и мар-
кетинга и Э.В.Павлыш, доцент кафедры
внешнеэкономической деятельности
предприятий; культурно-массовая рабо-
та: С.В.Гусева, специалист кафедры фи-
нансов и банковского дела и М.В.Панко-
ва, специалист кафедры экономики пред-
приятия; работа с детьми, пенсионерами

и ветеранами: Е.В.Харченко, техник 1 ка-
тегории кафедры менеджмента и хозяй-
ственного права и А.В.Шпак, ст. лаборант
кафедры экономической теории и госу-
дарственного управления; спортивно-
оздоровительная работа: Т.А.Выголко, до-
цент кафедры теории и государственного
управления и И.М.Михнюк, диспетчер де-
каната факультета экономики; социаль-
ное страхование и охрана труда: В.И.Мат-
вийчук, доцент кафедры финансов и бан-
ковского дела и О.П.Удовиченко, ст.лабо-
рант кафедры менеджмента и хозяй-
ственного права.

Профсоюзная жизнь в институте раз-
вивается активно и энергично. Комис-
сии профбюро и профсоюзные группы
ведут организационную, информацион-
ную, спортивно-оздоровительную и куль-
турно-массовую работу, занимаются 
вопросами социального страхования,
охраны и улучшения условий труда, рабо-
тают с детьми, пенсионерами, ветерана-
ми. Налажено конструктивное сотрудни-
чество профсоюзного актива с админист-
рацией института и факультетов, заве-
дующими кафедр. Это сотрудничество
нацелено на оптимизацию производ-
ственных, трудовых и социальных отно-
шений, совершенствование качества
учебно-воспитательного процесса и на-
учной деятельности, улучшение условий
труда работников, развитие славных на-
учных и трудовых традиций университе-
та, на превращение нашего института в
научно-образовательную структуру, спо-
собную достойно ответить на экономиче-
ские, социальные и интеллектуальные
вызовы 21-го века.

Василий ГАДецКий, 
председатель профбюро института;

Олег леОНОВ, 
член профсоюзного комитета 

«ХЛАДНОКРОВИЕ, СПОКОЙСТВИЕ И СТАБИЛЬНОСТЬ» -
основной девиз профбюро уНИ «Вшэим» в сложном 2014 году

В апреле состоялась по-
ездка выходного дня на Арте-
мовский завод шампанских
вин, которую, несмотря на
сложную ситуацию в стране,
для нас организовал профком
ДонНТУ. Экскурсия прошла
очень интересно. Нам раскры-
ли все секреты производства
шампанского виноделия. Ка-
кой же это тяжелый труд - пере-
ворачивать вручную за смену
60-70 тысяч бутылок, да еще и
под определенным градусом!
Никто такого даже не мог
представить. Конечно, есть и
автоматизированные контей-
неры, в которые помещены
бутылки, и машина их перево-
рачивает каждые три часа.

Весь цикл производства на
Артёмовском заводе шампан-
ских вин расположен под зем-
лёй, на глубине свыше 72 мет-
ров. Этот любимый многими
напиток производится в Арте-
мовске, так как именно в его

штальнях имеются гипсовые
залежи, в которых и выдержи-
вают шампанское. Там посто-
янно поддерживаются опреде-
ленные температура и влаж-
ность воздуха, при которых
создаются идеальные условия
для его производства.

Вот уже более полувека
предприятие по праву считает-
ся лидером отрасли, благода-
ря высоким стандартам каче-
ства, ориентации на потреби-
теля, внедрению инновацион-
ных методов производства,
единству и профессионализму

команды. Рабочим завода до-
плачиваются надбавки за вред-
ность, т.к. находясь большую
часть рабочего времени под
землей, они дышат гипсовой
пылью, которая оседает на лег-
ких. Хотя в штольнях постоянно
увлажняются специальными
машинами дороги, идя по ним,
все равно чувствуются специ-
фический запах и тяжесть в воз-
духе. Но нам это не помешало
внимательно выслушать экс-
курсовода и рассмотреть все
достопримечательности штоль-
ни. В целом экскурсия прошла
замечательно. У нас была так-
же возможность посетить фир-
менный магазин, где многие
приобрели любимые виды
шампанских вин. 

Спасибо за отличный отдых,
который еще больше сплотил
наш коллектив в неформаль-
ной обстановке!

Сотрудники 
факультета экономики

Спасибо за отличный отдых
ПОЕЗДКА 

ВЫХОДНОГО ДНЯ
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ДОРОгИ К цЕлИ
БЕЗ ПРЕПяТСТВИЙ

14 апреля отметил 50-летний
юбилей доцент кафедры «Химиче-
ская технология топлива» алек-
сандр владимирович кипря.

Дорогой наш юбиляр! Поздрав-
ляем Вас с такой прекрасной, важ-
ной датой. Впереди еще много лет
творческих решений, открытий,
возможностей добиться в жизни
всего, чего только можно пожелать,
и это помогут Вам осуществить
большой жизненный опыт, знания,
а также Ваши целеустремленность,
деловитость, уверенность в своих
силах. Желаем Вам удачи и везе-
ния, дороги к цели без препятствий!

Полвека, пятьдесят, полсотни лет!
Коллега, от души Вас поздравляем!

Желаем счастья, крепкого здоровья,
Успехов Вам во всех делах желаем!

Пусть Ваш прекрасный
светлый юбилей

Наполнит душу радостью и светом.
Мы ценим Вас за мудрость, доброту,
За помощь словом, делом и советом.

кОллектив кафедры Хтт

чТОБЫ В жИЗНИ ЕЁ 
БЫлО ВСЕ ТЕПлО И ПРЕКРАСНО

В техническом университе-
те к гуманитариям отношение
особое. Не так много у нас ра-
ботает историков, филосо-
фов, филологов и людей дру-
гих специальностей, далеких
от профиля деятельности на-
шего университета, но без ко-
торых наш ДонНТУ обойтись
не может. И если приходит в
политех на работу такой чело-
век, то часто вуз становится
выбором его жизни.

В апреле отмечает свой
юбилей Ольга анатольев-
на ЗимОглядОва, чело-
век самой гуманитарной про-
фессии - филолог, литератур-
ный редактор самой популяр-
ной газеты нашего вуза «До-
нецкий политехник». На ра-
боту в наш, тогда еще ДПИ,
юная Оля пришла более 30
лет назад, став во главе очень
популярного в то время Уни-
верситета культуры. Выстав-

ки, лекции столичных искус-
ствоведов, встречи с сокрови-
щами мировой культуры - все
эти мероприятия быстро сде-
лали ее популярным челове-
ком, а ее Университет оставал-
ся одним из центров культур-
ной жизни вуза. Тринадцать
лет спустя Ольга стала одним
из редакторов нашей вузов-
ской газеты «Донецкий поли-
техник». С тех пор ее жизнь не-
разрывно связана не только с
нашим университетом, но и с
нашей газетой. Находясь все-
гда в гуще событий внутриву-
зовской жизни, Ольга Ана-
тольевна не только щедро де-
лится этими новостями с чи-
тателями, но и готовит для 
газеты студенческих коррес-
пондентов. О.А. Зимоглядова
является автором-составите-
лем и редактором нескольких
книг о видных ученых Дон-
НТУ, осуществляет сбор мате-

риалов о них. Годы над ней не
властны, и не один мужчина
оборачивается в коридоре,
когда мимо проходит эта кра-
сивая и стройная женщина.

Коллеги, друзья и знако-
мые Ольги Анатольевны по-
здравляют ее с юбилеем и
наряду с пожеланиями здо-
ровья, счастья и удачи для
нее и ее близких хотят, чтобы
в жизни ее было все тепло и
прекрасно, как бывает вес-
ной, когда она родилась.

СПАСИБО ВАМ ЗА ВСЁ
Коллектив кафедры украинского и русского языков ДонНТУ

от всего сердца поздравляет Шавлак ларису васильевну
со знаменательным юбилеем!

Вы прошли славный жизненный путь, реализовали все свои
таланты. Ваш прекрасный возраст позволяет ощутить и почув-
ствовать то, что не дано понять юным. 

Ваши опыт и мудрость были, есть и будут самым ярким на-
шим светочем, благодаря которому мы можем найти выход из
любой ситуации, а Ваша душевная красота – пример того, каким
должен быть настоящий человек. У Вас искреннее любящее
сердце, вы вырастили прекрасную дочь и растите замечатель-
ного внука. Вас очень ценят и уважают на работе. И сейчас Вы
продолжаете восхищать окружающих своей энергией и удиви-
тельным трудолюбием. Вы согреваете всех своим душевным
теплом, дарите радость и мудрость. 

Спасибо Вам за все, дай Вам Бог крепкого здоровья и долгих
лет жизни! И пусть они будут наполнены нежностью, семейным
теплом и заботой.

У квітні грамотами 
первинної профспілкової організації 

працівників  Державного вищого 
навчального закладу «Донецький 

національний технічний 
університет» нагороджені:
ШАВЛАК Лариса Василівна, 

доцент кафедри української і російської
мов - за багаторічну плідну працю, 

вагомий внесок у вирішення питань 
соціального захисту трудових 

і соціально-економічних прав працівників
університету на посаді члена 

профспілкового комітету ;
ЗИМОГЛЯДОВА Ольга Анатоліївна,
редактор 1 категорії редакції газети 

«Донецький політехнік» - за багаторічну
плідну працю, тісну взаємодію 

з профспілковим комітетом працівників, 
надання допомоги в розробці і виданні 

газети «Профспілкове життя».

01 квітня - Беро Валентина Миколаївна, 
                           прибиральниця
                           Ковальов Євген Борисович, 
                           завідувач кафедри, професор
                           Стегнієнко Анатолій Петрович, 
                           доцент
04 квітня - Нечепоренко Тамара Борисівна, 
                           доцент
05 квітня - Русов Сергій Леонідович, 
                           провідний спеціаліст
07 квітня - Іщенко Олександр Миколайович, 
                           старший викладач
                        Тракалюк Віктор Вікторович, 
                           лаборант
08 квітня - Шавлак Лариса Василівна, доцент
09 квітня - Степанова Ольга Іванівна, 
                           старший лаборант
10 квітня - Павлович Анатолій Семенович, 
                           слюсар 5-го розряду
11 квітня - Черкаська Валентина Василівна, 
                           старший лаборант

17 квітня - Безугла Євгенія Андріївна, сторож

19 квітня - Духін Сергій Петрович, 
                           слюсар 4-го розряду
                           Лемешко Галина Олександрівна, 
                           старший викладач
25 квітня - Компанієць Ніна Григорівна, 
                           бібліотекар 2 категорії
                           Миронова Світлана Степанівна,
                           сторож
                           Устименко Сергій Володимирович, 
                           доцент
26 квітня - Зимоглядова Ольга Анатоліївна, 
                           редактор 1 категорії
28 квітня - Калініченко Зоя Дмитрівна, 
                           доцент

Ювіляри КвіТНяЮвіляри КвіТНя

Поздоровляємо та бажаємо 
всього найкращого!
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5 и 26 апреля Донецкая
областная организация проф-
союза работников образова-
ния и науки Украины провела
два этапа интеллектуальных
игр «Что? Где? Когда?» среди
молодых сотрудников отрасли.
Первый этап проходил в режи-
ме он-лайн, в нём участвовали
15 команд из Донецкой обла-
сти. Во второй этап прошло 
8 команд, в том числе коман-
да Донецкого национального тех-
нического университета «Алые
паруса». Второй этап проходил
при непосредственном уча-
стии команд на территории
ООШ № 22. В игре кроме «Алых
парусов» участвовали ещё
«Знатоки», Старобешевский
район; «Союз-профи», г. Торез;
«Триумф», г. Донецк; «Олимп»,
г. Артемовск; «Алгоритм», Вели-
коновоселковский район. По
результатам второго этапа
«Алые паруса» заняли третье
призовое место, которое раз-
делили с командой «Знатоки»,
а первое и второе - «Триумф» и
«Олимп» соответственно.

В состав команды от Дон-
НТУ вошли следующие моло-
дые преподаватели с разных
факультетов университета: 
- Селякова Светлана Михай-
ловна, доцент кафедры «Си-
стемный анализ и моделиро-
вание», капитан команды;
- Берестовая Алина Анатольев-
на, ассистент кафедры «При-
кладная экология и охрана
окружающей среды»; 
- Курило Елена Васильевна, ас-
систент кафедры «Программ-
ное обеспечение интеллекту-
альных систем»;
- Темник Кирилл Валерьевич,
старший преподаватель ка-
федры «Системный анализ и
моделирование»;
- Мильштейн Александр Викто-
рович, ассистент кафедры «Ра-
диотехника и защита инфор-
мации»;
- Гончаров Валентин Владими-
рович, доцент кафедры «Фило-
софия»;
- Левандовский Виктор Юрь-
евич, ассистент кафедры «Об-
щая химия».

Впечатления от интеллекту-
альной игры «Что? Где? Ко-
гда?» у участников команды
нашего вуза остались самые
положительные. Вот некото-
рые из них.

К.В. Темник. «Прежде всего
было очень весело и интерес-
но. Мы замечательно провели
время, узнали много нового и
познакомились с умными и
интересными людьми. И осо-
бенно приятно то, что наше
участие оказалось также и
весьма результативным! Дол-
жен сказать, что получать на-
граду, которая адресована не
лично тебе, а скорее универ-
ситету, который ты представля-
ешь, – это большая радость и
большая честь. Особенно хоте-
лось бы отметить всех тех, с
кем мне выпало удовольствие
играть в одной команде. Наши
«Алые паруса» продемонстри-
ровали такой командный дух,
которым, по моему мнению,
не может похвастаться ни
один из соперничавших кол-
лективов. Конечно, регламент
и технология проведения ту-
ров, по общему мнению участ-
ников, требуют некоторой до-
работки, но общего замеча-
тельного качества этого меро-
приятия данный факт никак не
портит. Я надеюсь (и буду
очень рад) увидеть, как подоб-
ные интеллектуальные игры
станут доброй традицией на-
шего региона. А если мне в бу-
дущем выпадет шанс вновь
поучаствовать в них, то я не-
пременно им воспользуюсь!»

А.А. Берестовая. «В наше
довольно спорное и трудное
время иногда хочется окунуть-
ся в другую обстановку, что мы
и сделали на играх «Что? Где?
Когда?». Я считаю, что такие
встречи-игры необходимо про-
водить и дальше. Много новых
знакомств, много новых при-
ятных эмоций. Хочется выра-
зить огромную благодарность
всем организаторам за пре-
красную игру. Спасибо коман-
дам. Хочется также поздравить
сборную города Донецка и
команду "Олимп" (город Арте-

мовск). Молодцы!!! Это достой-
ные соперники. А с ребятами
из нашей команды «Алые па-
руса», надеюсь, мы будем и
дальше общаться и встречать-
ся. Они – лучшие! И я искрен-
не рада, что познакомилась с
ними».

В.В. Гончаров. «Хотелось от-
метить процесс игры – в част-
ности, вопросы, которые были
удивительно оригинально по-
добраны, разнообразные, раз-
носторонние, из разных обла-
стей знаний и даже из мульт-
фильмов и комедийных сериа-
лов. При этом какой-то опреде-
лённой однозначно логики в
ответах не было и не предпо-
лагалось. Это говорит о хоро-
шей организации самой игры.
Спасибо огромное за такое
мероприятие, которое интел-
лектуально развивает моло-
дёжь».

е.В. Курило. «Только положи-
тельные впечатления! Такое
мероприятие - очень хорошая
идея для развития, общения и
объединения работников об-
разования и науки, особенно
в такое тяжёлое для Украины
время. Хочется поблагодарить
инициаторов и организаторов
игр за тёплую атмосферу и вы-
сокий уровень проведения.
Конечно, были и недочёты, но
подобное мероприятие прово-
дилось впервые. Думаю, в
дальнейшем всё будет учтено
и участники игры получат ещё
более приятные эмоции и бо-
лее высокие результаты. Также
хочется поблагодарить все
команды и зрителей за друже-
скую поддержку, внимание и
позитивное общение, что даже
усиливало дух соперничества.
Всем огромное спасибо за
игру!»

А.В. Мильштейн. «Вот и за-
кончилась игра «Что? Где? Ко-
гда?», и этот момент вспомина-
ется с грустью. Хотя было всего
две игры, но кажется, что мы с
ребятами давно знакомы и у
нас много общего. За эти игры
мы сблизились и узнали много
нового и интересного. Игры
были организованы на высо-

ком уровне, особенно второй
тур. Надеюсь, что такие игры
будут проводиться и в дальней-
шем, и мы с удовольствием
примем в них участие. Отдель-
но хочется поблагодарить
участников нашей команды
«Алые паруса» за интересную

и увлекательную игру, проф-
союз нашего университета - за
помощь в организации и под-
держку, а также наших болель-
щиков. До новых встреч!»

Светлана СеляКОВА, 
капитан команды,

руководитель секции
профсоюзного комитета 
по работе с молодежью

Профсоюзный комитет 
работников ДонНТУ 

поздравляет команду 
«Алые паруса» с почетным
третьим местом в прошед-

шем игровом турнире 
«Что? Где? Когда?» 

и желает дальнейших 
побед!

«Алые паруса» - в числе лучших

У голок
юмора

АПРЕЛЬАПРЕЛЬ
День дурака не удал-
ся. Никто не смог от-
личить розыгрыши от
украинских новостей.

С 1 апреля!
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Спартакиада «ЗдОрОВье-2014»

В рамках спартакиады "Здоровье-
2014" прошли соревнования по мини-
футболу среди сборных команд институ-
тов и факультетов нашего университета. 

Заявки на участие предоставили все-
го 4 команды: ИГДГ, ФКИТА, ФКНТ и
ИМС.

9 апреля состоялись заключительные
игры. Со счетом 5:4 закончился финал
между командами ИМС и ИГДГ. Первое
место заняла команда Института меж-
дународного сотрудничества, второе -
Института горного дела и геологии.
Команда ФКНТ уступила ФКИТА со сче-
том 4:1.

Поздравляем победителей соревно-
ваний!

Анатолий МУРАВЬеВ, 
главный судья

Мини-футбол Волейбол
Завершились соревно-

вания спартакиады «Здо-
ровье-2014» по волейбо-
лу среди преподавателей
и сотрудников ДонНТУ,
места распределились сле-
дующим образом:

1 - ФКНТ
2 - ИМС
3 - ИГГ
4 - ФКИТА
5 - ФМФ
6 - ИВШЭМ
Поздравляем победи-

телей и участников сорев-
нований!

ирина КОНОНОВА, 
главный судья

На базе манежа ДонНТУ состоялись
соревнования спартакиады “Здоровье-
2014” по настольному теннису среди про-
фессорско-преподавательского состава.
Соревнования проводились личные, с ко-
мандным зачётом, в четырех возрастных
группах: у женщин до и после 40 лет и у
мужчин до и после 50 лет. В них приняли
участие 27 представителей восьми фа-
культетов. Соревнования прошли на хо-
рошем уровне, в упорной борьбе места
распределились следующим образом.

В личном зачете победителями среди
женщин до 40 лет стали: Серорез Тать-
яна Борисовна (ИМС), Афанасьева Еле-
на Геннадьевна (ФЭХТ); Мезникова Ека-
терина Артуровна (ФИММ).

Среди женщин после 40 лет: Кочура
Илона Владимировна (ИГДГ), Шумяцкая

Екатерина Валерьевна (ИМС), Кудря
Наталья Ивановна (студгородок).

Среди мужчин до 50 лет: Собко Ро-
ман Валентинович (на фото) и Навка
Павел Ильич (ИМС), Лабинский Кон-
стантин Николаевич (ИГДГ).

Среди мужчин после 50 лет: Ванин
Владимир Иванович и Манжос Юрий
Викторович (ФЭХТ), Мозковой Виктор
Иванович (ИМС).

В командных соревнованиях места
распределились так: 1-е место - ИМС,
2-е - ФЭХТ, 3-е - ФКНТ, 4-е - ИГГ, 
5-е - ФИММ, 6-е - ФКИТА, 7-е - ФРТСП,
8-е - ИВШЭМ. 

Благодарим всех спортсменов за
участие в спартакиаде!

Валентина МеРшАВКА, 
главный судья

Не секрет, что главный бич профессий, связанных с умствен-
ным трудом, – гиподинамия. К сожалению, не все могут поз-
волить себе заниматься в тренажерных залах и спортивных
клубах, в которых в среднем цена восьми занятий  – 400 грн.,
а разовое занятие с тренером - от 100 грн.

Поэтому в прошлом году на профсоюзной конференции
представители факультета компьютерных наук и технологий об-
ратились с просьбой организовать в ДонНТУ секцию ритмиче-
ской гимнастики, которая и начала работу с апреля того же го-
да. Руководит ею Алла Владимировна Канищева. Она настоя-
щий профессионал, очень любит свое дело, внимательна и доб-
рожелательна, руководствуется принципом: “Оздоровить орга-
низм и не навредить ему”.

Приглашаем всех желающих на занятия по ритмической
гимнастике, которые проводятся в гимнастическом зале
1-го учебного корпуса. По всем вопросам обращаться по теле-
фону 8-53 к Алле Владимировне Канищевой.

Гиподинамии – бой!

Настольный теннис

№ 
п\п Факультет Волей-

бол Очков Шах-
маты Очков Бад-

минт. Очков Наст.
тен. Очков Пла-

вание Очков Мини-
футб. Очков Стре-

льба Очков Дартс Очков Всего Место

1 ИГДГ 3 9 8 4 7 5 4 8 7 5 2 10 2 10 51 4
2 ФМФ 5 7 7 5 6 6 2 10 28 7
3 ФЭХТ 1 11 2 10 1 11 4 8 6 6 46 5
4 ЭТФ 9 3 5-6 6,5 3 9 10 2 20,5 11
5 ФКИТА 4 8 1 11 5-6 6,5 6 6 4 8 3 9 9 3 5 7 58,5 3
6 ФКНТ 1 11 3 9 2 10 3 9 2 10 4 8 7 5 1 11 73 1
7 ИВШЭМ 6 6 8 4 8 4 6 6 10 1 8 4 25 10
8 ФРТСП 4 8 7 5 9 3 1 11 27 8
9 ФИММ 6 6 4 8 5 7 10 2 8 4 3 9 36 6

10 ИМС 2 10 2 10 3 9 1 11 8 4 1 11 3 9 4 8 72 2
11 «Коллеж» 5 7 5 7 5 7 7 5 26 9


