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Аналіз рівня організації праці на підприємстві 
оцінка досягнутого рівня організації праці на підприємстві здійснюється з метою виконання комплексного аналізу стану організації трудових прийомів на робочих місцях, рівня оптимальності їх розміщення, оснащення та обслуговування, ступеня поділу, кооперації, автоматизації та механізації праці, якості розстановки персоналу та здійснення контролю за трудовими процесами, що у сукупності дозволить спрогнозувати потенційні можливості підвищення рівня ефективності праці. 

Для оцінки рівня організації праці на підприємстві можуть використовуються такі показники:
1. Фондоозброєність праці – визначається співвідношенням середньорічної вартості основних фондів підприємства та середньооблікової чисельності персоналу та характеризує рівень забезпеченості персоналу основними фондами. Аналіз динаміки даного показника за кілька років дозволить встановити наявні тенденції зростання вартості основних фондів підприємства у розрахунку на одного середньооблікового працівника. Проте, на підставі динаміки значень виключно даного показника не можна дати вичерпної якісної характеристики рівня використання як основних фондів, так і персоналу підприємства. Для запобігання цього недоліку одночасно з розрахунком показника фондоозброєності мають розраховуватися та аналізуватися значення показників продуктивності праці та фондовіддачі. Характеристику можливих співвідношень динаміки значень даних показників наведено у табл. 1.

2. рівень організації праці – характеризує ступінь використання резервів зростання продуктивності праці, удосконаленням рівня її організації:
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де Тф – фактичний робочий час за даний період, люд.-год.;

Фп – потенційний фонд робочого часу, люд.-год.
Чим ближче значення рівня організації праці до одиниці, тим повніше використано потенційні резерви зростання продуктивності праці у певному структурному підрозділі або на підприємстві в цілому. 
Однією з ефективних форм організації праці є сполучення професій, при якому обов’язково має виконуватися правило: сполучення двох функцій одним працівником є раціональним тільки в тому випадку, якщо час активної зайнятості за основною професією складає близько 50% змінного часу. Якщо час зайнятості перевищує обґрунтовану граничну величину, сполучення може призвести до погіршення якості роботи, скорочення продуктивності праці, неналежного виконання функцій, неякісного обслуговування устаткування і т.п. За умови близько 30% часу пасивного спостереження варто проектувати заходи щодо вивільнення тільки одного працівника з трьох, при 20% – одного з чотирьох і т.д.
Таблиця 1 – Можливі співвідношення динаміки зміни показників результативності використання та персоналу

	Індекс зміни фондоозбро-єності
	Індекс зміни продуктив-ності праці
	Індекс зміни фондовід-дачі
	Базові умови
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	Результативність використання основних фондів та персоналу у звітному періоді залишилася без змін або незначно зростає, що може свідчити про наявність для підприємства здебільшого негативних тенденцій, викликаних орієнтацією на просте відтворення. Збільшення середньорічної вартості основних фондів без наявності тенденції зростання продуктивності праці може спричинити необґрун-товані фінансові витрати. Тривале використання даної стратегії може значно ско-ротити перспективи розвитку підприємства у найближчій час та на перспективу
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	Позитивна тенденція підвищення рівня фондовіддачі за рахунок зростання індексу зміни продуктивності праці при незмінному індексі фондоозброєності або його зростанні. Позитивними такі зміни можуть бути визнаними у випадку, якщо їх було досягнуто у результаті одночасного впровадження планових організаційно-технічних заходів із підвищення продуктивності праці, скорочен-ня надлишкової чисельності персоналу та оновлення основних фондів. Найбільш результативною є ситуація, коли збільшення обсягу виробництва на підприємстві супроводжувалося скороченням чисельності персоналу та незмінною середньорічною вартістю основних фондів 
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	Застосування необґрунтованої політики непродуктивного використання основ-них фондів та персоналу підприємства призвело до негативних наслідків скоро-чення обсягу випуску продукції. Позитивні зміни значень показників фондооз-броєності та фондовіддачі є винятковим математичним результатом 
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	Застосування необґрунтованої політики непродуктивного використання основних фондів та персоналу підприємства призвело до негативних наслідків скорочення обсягів випуску продукції, у результаті чого відбулося зниження значень результуючих показників. Тривале використання даної стратегії може значно погіршити кінцеві фінансові результати діяльності підприємства та скоротити перспективи його розвитку у найближчій час та у майбутньому 
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	Умовні позначення:


[image: image91] - незмінний рівень показника у звітному періоді порівняно з попереднім або базовим періодом (індекс дорівнює 100%)

 
[image: image92]    - зростання значення показника у звітному періоді порівняно з попереднім або базовим періодом (індекс перевищує 100%)


[image: image93]    - скорочення значення показника у звітному періоді порівняно з попереднім або базовим періодом (індекс є меншим 100%)
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