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Методичні рекомендації щодо виконання індивідуальних завдань з навчальної дисципліни «Економіка підприємства» розроблені на кафедрі менеджменту та господарського права Донецького національного технічного університету на основі:

- Навчального плану підготовки бакалавра галузі знань «Машинобудування та металообробка» напряму підготовки «Інженерна механіка»;

- Робочої програми навчальної дисципліни «Економіка підприємства» підготовки бакалавра галузі знань 0505 Машинобудування та металообробка напряму підготовки 6.050502 Інженерна механіка.
Задля більш ефективного засвоєння матеріалу лекцій, а також вивчення матеріалу, що не увійшов у лекційний курс, передбачено самостійну роботу, яка ґрунтується на таких методичних принципах:

- формування по кожній темі кола питань, які орієнтують студентів на інтенсивну роботу, критичне осмислення здобутих знань та вивчення теоретичних і практичних проблем економіки підприємства;

- виконання студентами індивідуальних завдань, що сприятиме формуванню навичок творчого використання сучасних досягнень науки й практики.
Загальні положення
Головна мета методичних рекомендацій щодо виконання індивідуальних завдань з навчальної дисципліни «Економіка підприємства» – формування системи спеціальних знань у галузі економіки підприємства, формування розуміння концептуальних основ системного управління підприємствами.
Відповідно до мети поставлені такі завдання:

- знати методики, які використовуються для розрахунку амортизаційних відрахувань по групам основних засобів;
- вміти розраховувати амортизаційні відрахування основних засобів за різними методиками;
- знати порядок визначення показників вироблення продукції та фонду оплати праці;
- вміти розраховувати показники вироблення продукції та фонд оплати праці.
ТемАТИКА ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «Економіка підприємства»

Відповідно до робочої програми з навчальної дисципліні «Економіка підприємства» студенти повинні виконати індивідуальне завдання за двома темами:

1. Розрахунок амортизаційних відрахувань.
2. Оплата праці на підприємстві.
Індивідуальне завдання №1. Розрахунок амортизаційних відрахувань основних засобів

Мета індивідуального завдання: навчитися розраховувати амортизаційні відрахування основних засобів по групам за різними методиками.
Після виконання індивідуального завдання студенти повинні:

знати: методики, які використовуються для розрахунку амортизаційних відрахувань по групам основних засобів.

вміти: розраховувати амортизаційні відрахування основних засобів за різними методиками.
Завдання:

Використовуючи дані таблиці 1.1, розрахувати амортизаційні відрахування по кожній групі основних засобів за різними методиками.
Розрахунки бажано здійснювати за допомогою Microsoft Excel.

Ліквідаційну вартість основних засобів по вказаним вище групам умовно прийняти за 10% від первісної вартості основних засобів.

Місячний обсяг виробництва продукції на підприємстві для всіх варіантів однаковий і складає 100 тис. грн.

Загальні обсяги продукції (робіт, послуг), який підприємство очікує виробити (виконати) з використанням об’єкта основних засобів також для всіх варіантів однакові і наведені в таблиці 1.2.

Таблиця 1.1 – Вихідні дані для розрахунку амортизаційних відрахувань основних засобів

	Варіант
	Первісна вартість основних засобів, тис. грн.

	
	Будівлі
	Споруди
	Передавальні пристрої
	Машини та обладнання
	Електронно-обчислювані машини
	Транспортні засоби
	Інструменти, прилади, інвентар

	1
	4000
	900
	500
	4000
	600
	300
	200

	2
	5500
	1000
	600
	5000
	500
	400
	300

	3
	7200
	1700
	1000
	7000
	1500
	800
	500

	4
	8500
	2000
	1100
	7500
	700
	700
	600

	5
	9000
	1500
	1500
	10000
	700
	1200
	800

	6
	9500
	1000
	1200
	8000
	600
	1000
	850

	7
	10200
	1600
	1000
	8500
	800
	1000
	860

	8
	11500
	1800
	1200
	8000
	1000
	900
	800

	9
	2800
	600
	400
	2500
	250
	150
	150

	10
	3200
	700
	400
	3300
	500
	200
	200

	11
	4800
	1080
	600
	4800
	720
	360
	240

	12
	6600
	1200
	720
	6000
	600
	480
	360

	13
	8640
	2040
	1200
	8400
	1800
	960
	600

	14
	10200
	2400
	1320
	9000
	840
	840
	720

	15
	10800
	1800
	1800
	12000
	840
	1440
	960

	16
	11400
	1200
	1440
	9600
	720
	1200
	1020

	17
	12240
	1920
	1200
	10200
	960
	1200
	1032

	18
	13800
	2160
	1440
	9600
	1200
	1080
	960

	19
	3360
	720
	480
	3000
	300
	180
	180

	20
	3840
	840
	480
	3960
	600
	240
	240

	21
	5760
	1296
	720
	5760
	864
	432
	288

	22
	7920
	1440
	864
	7200
	720
	576
	432

	23
	10368
	2448
	1440
	10080
	2160
	1152
	720

	24
	12240
	2880
	1584
	10800
	1008
	1008
	864

	25
	12500
	3000
	1650
	11000
	1100
	1100
	900


Таблиця 1.2 – Загальні обсяги продукції (робіт, послуг), який підприємство очікує виробити (виконати) з використанням об’єкта основних засобів, тис. грн.

	Будівлі
	Споруди
	Передавальні пристрої
	Машини та обладнання
	Електронно-обчислювані машини
	Транспортні засоби
	Інструменти, прилади, інвентар

	24000
	18000
	12000
	6000
	2400
	6000
	4800


Методичні рекомендації

Амортизація основних засобів – систематичний розподіл вартості основних засобів протягом строку їх корисного використання (експлуатації).

В таблиці 1.3 наведена класифікація основних засобів та інших необоротних активів за групами, а також мінімально допустимі строки їх амортизації відповідно до Податкового кодексу України.
Таблиця 1.3 – Класифікація груп основних засобів та інших необоротних активів
	Група
	Мінімально допустимі строки корисного використання, років

	група 1 – земельні ділянки
	-

	група 2 – капітальні витрати на поліпшення земель, не пов'язані з будівництвом
	15

	група 3 – будівлі,
	20

	                 споруди,
	15

	                 передавальні пристрої
	10

	група 4 – машини та обладнання
	5

	з них електронно-обчислювальні машини, інші машини для автоматичного оброблення інформації, пов’язані з ними засоби зчитування або друку інформації, пов'язані з ними комп'ютерні програми (крім програм, витрати на придбання яких визнаються роялті, та/або програм, які визнаються нематеріальним активом), інші інформаційні системи, комутатори, маршрутизатори, модулі, модеми, джерела безперебійного живлення та засоби їх підключення до телекомунікаційних мереж, телефони (в тому числі стільникові), мікрофони і рації, вартість яких перевищує 2500 гривень
	2

	група 5 – транспортні засоби
	5

	група 6 – інструменти, прилади, інвентар (меблі)
	4

	група 7 – тварини
	6

	група 8 – багаторічні насадження
	10

	група 9 – інші основні засоби
	12

	група 10 – бібліотечні фонди
	-

	група 11 – малоцінні необоротні матеріальні активи
	-

	група 12 – тимчасові (нетитульні) споруди
	5

	група 13 – природні ресурси
	-

	група 14 – інвентарна тара
	6

	група 15 – предмети прокату
	5

	група 16 – довгострокові біологічні активи
	7


З таблиці 1.3 стає зрозуміло, що класифікація основних засобів в податковому обліку тепер передбачає 16 груп замість звичних нам 4-х. Підмічаємо, що мінімальний строк корисного використання будівель становить 20 років, а транспортних засобів – 5 років.
Відповідно до Податкового кодексу України методи нарахування амортизації повністю відповідають бухгалтерським методам, що перелічені в П(С)БО 7 «Основні засоби».
Методи нарахування амортизації основних засобів, які визначає Податковий кодекс України, наведені в таблиці 1.4.
Таблиця 1.4 – Методи нарахування амортизації основних засобів

	Метод нарахування
	Формула розрахунку річної суми амортизації

	Прямолінійний
	Ділення вартості, що амортизується, на строк корисного використання

	Зменшення залишкової вартості
	Добуток залишкової вартості на початок звітного року (або первісна вартість на дату початку нарахування амортизації) на річну норму амортизації.

Річна норма амортизації (%) = 1 – n√(ліквідаційна вартість / первісна вартість)

де n – кількість років експлуатації.

	Прискорене зменшення залишкової вартості

(застосовується лише при нарахуванні амортизації до об'єктів ОЗ, що входять до груп 4 (машини та обладнання) та 5 (транспортні засоби))
	Добуток залишкової вартості на початок звітного року (або первісна вартість на дату початку нарахування амортизації) на річну норму амортизації.

Річна норма амортизації обчислюється відповідно до строку корисного використання і подвоюється.

	Кумулятивний
	Добуток вартості, що амортизується, на кумулятивний коефіцієнт.

Кумулятивний коефіцієнт = відношення кількості років, що залишаються до кінця строку використання, до суми чисел років його корисного використання

	Виробничий
	МІСЯЧНА сума амортизації визначається як добуток фактичного місячного обсягу продукції (робіт, послуг) на виробничу ставку.

Виробнича ставка = відношення вартості, що амортизується, до загального обсягу продукції (робіт, послуг), який підприємство очікує виробити (виконати) з використанням об’єкта основних засобів.


Методи, які використовуються для нарахування амортизації певних груп основних засобів, наведено в таблиці 1.5.

Таблиця 1.5 – Методи нарахування амортизації певних груп основних засобів

	Група
	Методи нарахування амортизації основних засобів та інших необоротних активів

	
	Прямолінійний
	Зменшення залишкової вартості
	Прискорене зменшення залишкової вартості
	Кумулятивний
	Виробничий

	1
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	+
	+
	-
	+
	+

	3
	+
	+
	-
	+
	+

	4
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	+
	+
	-
	+
	+

	7
	+
	+
	-
	+
	+

	8
	+
	+
	-
	+
	+

	9
	+
	-
	-
	-
	+

	10
	Виходячи із зближення бухгалтерського і податкового обліку, ми схиляємося до думки, що податківці не заперечуватимуть проти застосування прямолінійного і виробничого методів до груп 10 та 11. Що ж до методів амортизації зменшення залишкової вартості та кумулятивного, то їх використання формально теж можливе.

	11
	

	12
	+
	-
	-
	-
	+

	13
	-
	-
	-
	-
	-

	14
	+
	-
	-
	-
	+

	15
	+
	-
	-
	-
	+

	16
	+
	+
	-
	+
	+


Основні засоби та інші необоротні активи групи 9, 12, 14, 15, що наведені в таблиці 4.5, амортизуються прямолінійним та виробничим методами. На основні засоби груп 1 та 13 амортизація НЕ нараховується. Амортизація нараховується помісячно, починаючи з місяця, що настає за місяцем введення об’єкта основного засобу в експлуатацію, протягом строку корисного використання об’єкта, що встановлюється наказом по підприємству в момент визнання цього об’єкта активом. А цей строк не повинен бути меншим, ніж визначено Податковим кодексом.

Індивідуальне завдання №2. Оплата праці на підприємстві
Мета індивідуального завдання: навчитися визначати показники вироблення продукції та розраховувати фонд оплати праці.

Після виконання індивідуального завдання студенти повинні:

знати: порядок визначення показників вироблення продукції та фонду оплати праці.

вміти: розраховувати показники вироблення продукції та фонд оплати праці.
Завдання:
Відповідно до вихідних даних, представлених в таблиці 2.1, визначити планові показники чисельності і продуктивності праці.

Таблиця 2.1 – Вихідні дані до лабораторної роботи №9
	№

вар
	Режим роботи підприємства
	Комплексні норми вироблення по випуску продукції, шт./чел-зм
	Місячний план випуску продукції, тис. шт.
	Розцінка відрядника за виробництво продукції, грн./шт.
	Чисельність слюсарів розрядів, осіб.

	
	
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	A
	B
	C
	4
	5
	6

	1А
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	5-денний
	3,3
	5,3
	7,3
	1,3
	3,7
	2,6
	3,7
	2,3
	2,5
	4
	11
	4

	2
	5-денний
	3,0
	5,5
	7,1
	1,2
	3,6
	2,2
	3,6
	2,1
	2,4
	5
	12
	4

	3
	6-денний
	3,1
	5,4
	7,2
	1,1
	3,5
	2,1
	3,5
	2,4
	2,3
	3
	10
	5

	4
	6-денний
	3,5
	5,1
	7,4
	1,4
	3,4
	2,4
	3,4
	2,5
	2,2
	3
	12
	6

	5
	7-денний
	3,2
	5,2
	7,5
	1,0
	3,8
	2,3
	3,3
	2,2
	2,6
	5
	13
	3

	6
	5-денний
	3,4
	5,0
	7,0
	1,5
	3,9
	2,5
	3,2
	2,6
	2,7
	4
	10
	3

	7
	6-денний
	3,6
	5,7
	7,7
	1,6
	3,3
	2,7
	3,1
	2,7
	2,8
	6
	9
	5

	8
	7-денний
	3,7
	5,6
	7,6
	1,7
	3,2
	2,8
	3,0
	2,8
	2,9
	7
	8
	6

	9
	5-денний
	3,8
	5,9
	7,8
	1,8
	3,1
	2,9
	3,8
	2,9
	2,1
	3
	14
	4

	10
	5-денний
	3,9
	5,8
	7,9
	1,9
	3,0
	3,0
	3,9
	2,0
	2,0
	5
	15
	2

	11
	6-денний
	3,3
	5,3
	7,3
	2,0
	3,1
	2,9
	3,7
	2,3
	2,5
	2
	16
	3

	12
	6-денний
	3,0
	5,5
	7,1
	1,1
	3,2
	2,8
	3,6
	2,1
	2,4
	4
	17
	1

	13
	7-денний
	3,1
	5,4
	7,2
	1,3
	3,3
	2,7
	3,5
	2,4
	2,3
	1
	18
	1

	14
	7-денний
	3,5
	5,1
	7,4
	1,2
	3,4
	2,6
	3,4
	2,5
	2,2
	6
	9
	6

	15
	5-денний
	3,2
	5,2
	7,5
	1,4
	3,5
	2,5
	3,3
	2,2
	2,6
	5
	10
	4

	16
	5-денний
	3,4
	5,0
	7,0
	1,5
	3,6
	2,4
	3,2
	2,6
	2,7
	5
	12
	5

	17
	6-денний
	3,6
	5,7
	7,7
	1,6
	3,7
	2,3
	3,1
	2,7
	2,8
	3
	13
	4

	Продовження таблиці 2.1

	1А
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	18
	6-денний
	3,7
	5,6
	7,6
	1,0
	3,8
	2,2
	3,0
	2,8
	2,9
	2
	14
	7

	19
	6-денний
	3,8
	5,9
	7,8
	1,7
	3,9
	2,1
	3,8
	2,9
	2,1
	7
	8
	3

	20
	5-денний
	3,9
	5,8
	7,9
	1,8
	4,0
	2,0
	3,9
	2,0
	2,0
	2
	15
	2

	21
	7-денний
	4,0
	5,4
	7,8
	1,9
	4,0
	2,2
	3,8
	2,5
	2,2
	3
	11
	3

	22
	7-денний
	3,7
	5,5
	7,7
	1,8
	4,1
	2,5
	3,7
	2,1
	2,0
	4
	12
	5

	23
	6-денний
	3,5
	5,7
	7,6
	1,9
	3,9
	2,6
	3,9
	2,2
	2,1
	5
	13
	7

	24
	5-денний
	3,3
	5,8
	7,5
	1,7
	4,0
	2,0
	3,7
	2,3
	2,3
	6
	14
	4

	25
	6-денний
	3,2
	5,9
	7,4
	1,7
	4,1
	2,1
	3,5
	2,4
	2,4
	7
	15
	6


Методичні рекомендації

1. Визначається розрахунковий явочний штат робочих-відрядників:
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(2.1)
де Vдоб – добовий обсяг випуску продукції за планом; оскільки відповідно до вихідних даних в цеху запланований випуск відразу трьох видів продукції (А, B і С), то визначається явочний штат по кожному виду продукції не окремо, а через сумарну трудомісткість і плановий фонд робочого часу одного працівника;

         Vмісі – місячний план випуску i-го виду продукції;

         Нвирi – комплексна норма вироблення по випуску i-го виду продукції;

          nр – кількість робочих днів в місяці; залежно від встановленого режиму роботи воно приймається на рівні 22, 26 і 30 днів;

          Кв.н. – коефіцієнт виконання норми вироблення, для визначення розрахункового явочного штату Кв.н. = 1.

2. Визначається плановий явочний штат робочих-відрядників шляхом округлення розрахункового явочного штату в меншу сторону.

3. Визначається планове значення коефіцієнта виконання норми вироблення:
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де nявр, nявпл – розрахункова і планова явочна чисельність робочих відрядників відповідно;

Плановий коефіцієнт виконання норми вироблення повинен перебувати в межах 1 ≤ Кв.н. ≤ 1,25.

4. Визначається коефіцієнт облікового складу:
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(2.3)
де Nпр, Nпр' – кількість святкових днів в році (11);

      Nвих – кількість вихідних днів на підприємстві; залежно від режиму роботи приймається рівним 0,52 або 104.

      Nвідп – тривалість відпустки працівника (у роботі Nвідп приймається 28 календарних днів);

      Nвих' – кількість вихідних днів у одного працівника; визначається за формулою:
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(2.4)
      Кув – коефіцієнт, який враховує невиходи на роботу за поважними причинами (Кув = 0,96).

5. Визначається плановий обліковий штат працівників:


nоб = nявп * Коб + ∑(nповрі * Кобi) + nм * Коб + nкс
(2.5)

де nявп – планова явочна чисельність робочих-відрядників;

      nповрі – планова явочна чисельність робочих-почасовиків (вона включає чисельність слюсарів 4, 5 і 6 розрядів);

      Кобi – відповідні коефіцієнти облікового складу; при цьому слід враховувати, що слюсарі 4 розряду – чергові, тобто працюють на суцільному безперервному режимі;

      nм – явочний штат майстрів (приймається 3 особи);

      nкс – обліковий штат керівників, фахівців і службовців (приймається рівним 7 осіб).

6. Визначається плановий фонд оплати праці працівників:
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де Vi – планові обсяги виробництва i-го виду продукції;

       Рi – розцінка відрядника за виробництво одиниці i-го виду продукції;

       П1 – відсоток преміювання робочих-відрядників за виконання плану (25%);

       Чj – явочний штат робочих-почасовиків j-го розряду;

       npj – кількість робочих днів в місяці для робочих-почасовиків j-го розряду (робочі 4 розряду – суцільний безперервний режим, робочі 5 і 6 розрядів – відповідно до режиму роботи підприємства);

       Тстj – змінні тарифні ставки робочих-почасовиків j-го розряду (80, 100 і 120 грн. за зміну відповідно);

       П2 – відсоток преміювання робочих-почасовиків за виконання плану (20%);

       nмоб – обліковий штат майстрів;

       Ом – місячний оклад майстра (3200 грн.);

       ∑Окс – сумарні місячні оклади керівників, фахівців і службовців (43500 грн.);

       Кр.о. – коефіцієнт резерв, що враховує, на виплату відпускних (Кр.о. = 1,1).

7. Визначаються показники вироблення на вихід і за місяць для:

- робочих-відрядників;

- всіх робочих (відрядників та почасовиків);

- всіх працівників підприємства.

Розрахунок показників вироблення зводиться в таблицю 2.2.

Для визначення планової величини готової продукції у вартісному вираженні: ЦA = 350 грн., ЦВ = 560 грн., Цc = 840 грн.

Таблиця 2.2 – Розрахунок показників вироблення

	Категорія штату
	Вироблення

	
	на вихід
	місячна
	річна

	Робочі-відрядники
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	Робочі (всього)
	-
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	Всі працівники підприємства
	-
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Номер варіанту індивідуальних завдань обирається за списком у журналі.

Індивідуальне завдання виконується студентами протягом семестру за здається на кафедру оформлене належним чином.

У разі невиконання завдання у встановленні терміни вважається, що студент не виконав навчальний план у повному обсязі і буде недопущений до модульного контролю №2.
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