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МЕТА І ЗАВДАННЯ КУРСУ
        На етапі становлення суверенної демократичної української держави, інтеграції України до Європейського співтовариства особливого значення набуло завдання підвищення рівня правосвідомості та правової культури громадян. Ефективне розв’язання цього завдання прямо пов’язане з правовим вихованням та юридичною освітою населення. Насамперед, це стосується навчання й виховання молодого покоління та майбутніх фахівців, як юридичних так і неюридичних спеціальностей, які повинні не лише знати й неухильно дотримуватися вимог законів та інших нормативно-правових актів, але й уміло застосовувати їх у своїй практчній діяльності та побуті. Враховуючи актуальність набуття загальної юридичної освіти, метою курсу «Правознавство» є формування системи теоретичних і практичних знань у студентів з зазначеної дисципліни.  

         Завданням курсу є вивчення основ теорії держави і права, а також основ таких галузей права, як конституційне, трудове, цивільне, екологічне, податкове, адміністративне, кримінальне, підприємницьке та інші.
         Вивчення зазначеної дисципліни допоможе сформувати належний рівень правосвідомості молоді, дозволить студентам належним чином зорієнтуватися в суспільних правовідносинах, опанувати норми чинного законодавства для їх використання та належного дотримання в повсякденному житті.
РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИВЧЕННЯ КУРСУ «ПРАВОЗНАВСТВО»
         Методичні рекомендації розроблені з урахуванням навчального плану та програми з курсу «Правознавство» і передбачають дати студентам не тільки теоретичні знання права, але й практичні навички самостійної роботи з законодавчими і нормативними актами, навчальною літературою, вміння вирішення ситуацій, які виникають у повсякденному житті.

         Тому як, заочна форма навчання передбачає вивчення дисципліни майже самостійно, в методичних вказівках представлені плани лекцій та практичних занять, з контрольними питаннями до кожної теми, що  надасть можливість студентові комплексно підготуватись до підсумкового контролю.

         Для більш глибокого вивчення дисципліни, студентам пропонується виконати індивідуальну контрольну роботу, яка складається з теоретичної та практичної частини. Виконання данної роботи забезпечує допуск студента до складання іспиту. Для полегшення вирішення практичного завдання контрольної роботи, студентові пропонуються приклади розв’язання ситуаційних задач.
         Методичні вказівки, також містять підсумкові тести, з допомогою яких, спираючись на вже одержані теоретичні знання з основ теорії держави і права та інших галузей права, студент самостійно може проконтролювати рівень опанування матеріалу та ефективність напрацьованих навичок в галузі права. 

         Розкриваючи теоретичні питання плану лекцій чи практичних занять, студенти повинні прагнути до максимально повного і чіткого викладу всіх проблем, що досліджуються. При цьому важливо показати діалектику їх розвитку, розкрити відмінності в трактуванні розглядуваних положень, провести порівняльний аналіз питань, що висвітлюються у відповідних розділах різних підручників і в спеціальній літературі.

         Наведені у кінці плану практичного заняття по кожній темі контрольні питання мають на меті допомогти студентам краще зрозуміти, засвоїти і закріпити отримані теоретичні знання у різних галузях права, а також виробити у них навички користування нормативними актами і кваліфіковано їх застосовувати.

         Слід підкреслити, що у зв’язку із динамічністю законодавчого процесу в Україні, робота студентів з вивчення дисципліни «Правознавство» буде мати належний ефект при використанні Інтернету, а також електронної бази нормативних актів «Ліга-Закон», офіційний сайт Верховної Ради України та інші, які дають можливість оперативно отримувати інформацію про нові закони, підзаконні акти та внесені зміни і доповнення до існуючих.

         Перелік рекомендованої літератури, законодавчих та інших нормативних актів поданий в кінці методичних рекомендацій.

ВИМОГИ ДО ЗНАНЬ ТА УМІНЬ СТУДЕНТІВ
 Студенти мають знати:

· основні закономірності виникнення держави і права;

· основи теорії держави і права;

· загальну характеристику громадянського суспільства і правової держави;

· основи правосвідомості, правової культури та правового виховання;

· основи правової поведінки та юридичної відповідальності;

·  категорії, що розкривають зміст кожної галузі права, визначеної навчальним планом;

· джерела кожної вивчаємої галузі права;

· методи та принципи, на яких базується кожна галузь права.

Студенти повинні вміти:

· орієнтуватися у законодавчих та нормативних актах стосовно кожної галузі права;

· тлумачити чинне законодавство;

· кваліфіковано застосовувати правові норми в діяльності держави, юридичних та фізичних осіб.

           Зазначені рекомендації допоможуть студентам отримати теоретичні знання з даного курсу, здобути практичні навики застосування нормативної бази щодо правового регулювання відносин у суспільстві.  

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ПРИ СКЛАДАННІ ІСПИТУ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ПРАВОЗНАВСТВО»
         Відповідаючи на білет, студент повинен показати знання програми навчального матеріалу, уміння пояснювати основні поняття, виділяти їх спільні і відмінні риси, порівнювати та аналізувати різні точки зору з проблемних питань, ясно викладати думки з поставлених питань.

         З метою якісної оцінки рівня знань студента при складанні іспиту з навчальної дисципліни «Правознавство» використовуються «Критерії оцінки рівня знань студентів», які містять основні вимоги до оцінки, а саме:

                  Оцінку «відмінно» отримує студент, якщо він:

-  грамотно, повно, обґрунтовано, з посиланням на діючі нормативно-правові акти, відповів на всі запропоновані питання;

-  показав глибокі і повні знання курсу; 

-  вільно володіє матеріалом;

- вміє аргументовано викладати сутність питань і застосовувати набуті теоретичні правові знання при розв’язанні практичних завдань.

                  Оцінку «добре» отримує студент, якщо він:   

-  засвоїв матеріал курсу;

-  вміє аргументовано викладати сутність питань і застосовувати правові знання для правильної оцінки конкретних ситуацій;
- але не повно відповів на всі запропоновані питання або допустив несуттєві помилки.
                  Оцінку «задовільно» отримує студент, якщо він:

- відповів на більшу половину запропонованих питань або частково відповів на питання, але без посилання на діюче законодавство;
-  допустив суттєві помилки;

-  нездатний правильно застосовувати правові знання для оцінки конкретних ситуацій.

         Така оцінка виставляється також і у випадку недостатньо чіткої та послідовної відповіді на запитання.

                  Оцінку «незадовільно» отримує студент, який:

-  не розкрив зміст запропонованих питань або допустив суттєві помилки, пов’язані з недостатнім знанням матеріалу курсу;

-  не володіє нормативним матеріалом, юридичною термінологією;

-  відповідь носить безсистемний характер.
КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ З ДИСЦИПЛІНИ «ПРАВОЗНАВСТВО» 
         Індивідуальна контрольна робота оцінюється за двохбальною системою: «зараховано» або «не зараховано». Якщо робота не зарахована, вона повертається студенту з вимогою допрацювати її або виконати знов.

Оцінку «зараховано» отримує студент, якщо він:

· грамотно, повно, обґрунтовано, з посиланням на діючі нормативно-правові акти , відповів на всі запропоновані питання;

· показав глибокі і повні знання курсу;

· провів юридичний аналіз фактичних обставин з посиланням на конкретні статті нормативних актів;

· запропонував заходи по вдосконаленню існуючого законодавства по опрацьованій темі. 

Оцінку «не зараховано» отримує студент, якщо він:

· не розкрив або не повністю розкрив зміст запропонованих питань або допустив суттєві помилки, пов’язані з недостатнім знанням матеріалу курсу;

· не використовував при відповіді на питання нормативний матеріал та не посилався на нормативні акти, чи не указав використану літературу;

· відповідь носить безсистемний характер;

·  не провів юридичний аналіз фактичних обставин з посиланням на конкретні статті нормативних актів;
· не запропонував заходи по вдосконаленню існуючого законодавства по опрацьованій темі.
ПЛАНИ ЛЕКЦІЙ
Тема 1. Основи теорії держави.
План:
1. Основні закономірності виникнення держави і права. Теорії первісного виникнення держави.
2. Поняття і ознаки держави. 
3. Поняття механізму держави. Державний апарат та його місце в механізмі держави.  
4. Державні органи України.
5. Характеристика внутрішніх та зовнішніх напрямків діяльності держави.

6. Поняття і види форми правління, форми державного устрою та форми державно-правового режиму.

7. Поняття та ознаки та основні напрямки формування громадянського суспільства і правової держави. 

Тема 2. Основи теорії права.
План:
1. Поняття і ознаки права. 
2. Функції і принципи права. 
3. Поняття права в об’єктивному і суб’єктивному сенсі.
4. Джерела (форми) права: поняття і види. 
5. Загальна характеристика галузей права України. 
6. Поняття, ознаки і види норм права. Структура норми права. 
7. Правові відносини: поняття, ознаки, види. 
Тема 3. Основи конституційного права України. 
План:
1. Конституція України – Основний Закон держави і суспільства. Юридичні властивості та функції Конституції України. 
2. Конституційний лад України, його принципи. 
3. Інститут громадянства України. Принципи громадянства України. 
4. Набуття, припинення, втрата громадянства України. 
5. Виборче право і виборча система України. 
6. Органи державної влади в Україні. 
Тема 4. Основи адміністративного права України. 
План:
1. Поняття, предмет і метод адміністративного права. 
2. Джерела адміністративного права. Загальна характеристика Кодексу про адміністративні правопорушення.  
3. Адміністративно-правові норми. Адміністративно-правові відносини. Субєкти адміністративного права і їх правовий статус.
4. Поняття управління. Види управління. Форми і методи державного управління. 
5. Адміністративна відповідальність. 
6. Поняття державної служби та її принципи. Поняття державного службовця.
7. Організація державного управління окремими сферами і галузями суспільного життя.
Тема 5. Основи цивільного та сімейного права України. 
План:
1. Загальна характеристика цивільного права України. 
2. Цивільно-правові відносини. 
3. Суб’єкти цивільних правовідносин. 
4. Об’єкти цивільних правовідносин. 
5. Фізична особа як суб’єкт цивільного права. 
6. Юридична особа як суб’єкт цивільного права. 
7. Поняття, види і форма правочинів. Умови дійсності та підстави недійсності правочинів. 
8. Поняття та значення строків (термінів) у цивільному праві. Види цивільно-правових строків (термінів). Позовна давність. Поняття, підстави і особливості цивільно-правової відповідальності
9. Право власності та інші речові права. 
10.  Поняття, значення та функції договору в цивільному праві. Зміст договору. Укладання, зміна та розірвання цивільно-правового договору. 
11. Спадкове право.  

Тема 6. Основи трудового права України. 
План:
1. Загальна характеристика трудового права, його предмет, метод, функції, система.

2. Джерела трудового права, трудове законодавства. 
3. Трудові правовідносини (суб’єкти, об’єкти, зміст). 
4. Колективні договори і угоди. Поняття, сторони, зміст і види трудового договору, порядок його укладання, зміни, припинення.  
5. Колективний договір. Зміст колективного договору. 
6. Трудовий договір: поняття, умови укладення, форма, строк і види трудового договору.

7. Робочий час і його види (нормальна тривалість робочого часу, скорочена тривалість робочого часу, неповний робочий час, понадурочна робота).

8.  Поняття і види часу відпочинку. 
9. Правила внутрішнього трудового розпорядку. 
10.  Оплата праці. 
11.  Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. 

12.  Охорона праці. 
13.  Порядок розгляду індивідуальних та колективних трудових спорів. 
Тема 7. Екологічне право та законодавство України. 

План:
1. Загальна характеристика екологічного права. 
2. Принципи охорони навколишнього природного середовища. 
3. Поняття і види природокористування, вимоги до природокористування. 
4. Об’єкти державної охорони навколишнього природного середовища. 
5. Відповідальність за порушення екологічного законодавства.
Тема 8. Аграрне  право України.
План:
1. Поняття, предмет і методи аграрного права.
2. Джерела аграрного права.
3. Особливості регулювання аграрного права.

4. Відповідальність за порушення аграрного законодавства.
Тема 9. Земельне право України.
План:
1. Загальна характеристика земельного права. Поняття, відносини та предмет правового регулювання.
2. Види земель та їх правовий статус.
3. Права та форми власності на землю.
4. Приватизація землі.
5.  Охорона земелью. Відповідальність за порушення земельного права.

Тема 10. Житлове право України.
План:
1. Житлове правоУкраїни: поняття та предмет правового регулювання. 

2. Право громадян на житло і форми його реалізації.
3. Приватизація державного житлового фонду.
4. Договір житлового найму: поняття, значення та відповідальність за його невиконання.
5. Особливості юридичної відповідальності за порушення житлового законодавства.
Тема 11. Фінансове право України. 

План:
1. Поняття та предмет правового регулювання фінансового права України.
2. Сипстема та джерела фінансового права України.
3. Система опадаткування та її значення. Поняття, види та функції податків.
4. Відповідальність за порушення податкового законодавства.
Тема 12. Основи господарського права України.
План:
1. Поняття, предмет, та методи господарського права.
2. Господарські правовідносини.
3. Суб’єкти господарювання.
4. Господарські забов’язання.
5. Відповідальність за правопорушення у сфері господарювання.
Тема 13. Основи кримінального права України.
План:
1. Поняття, предмет, джерела кримінального права. 
2. Загальна характеристика Кримінального кодексу України. 
3. Дія кримінального закону у часі, просторі, за колом осіб. 
4. Поняття злочину та його ознаки. Стадії скоєння злочину. 
5. Поняття і значення складу злочину. 
6. Поняття, ознаки і підстави кримінальної відповідальності.
ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
Тема 1. Основи теорії держави.
План:

1. Основні теорії виникнення держави. 
2. Сутність держави і форми її виникнення.
3. Механізм держави.
4. Поняття і види функцій держави. Основні форми реалізації функцій держави.
5. Поняття і види форми правління, форми державного устрою та форми державно-правового режиму.

6. Громадянське суспільство: поняття, структура, ознаки. 
7. Правова держава поняття, принципи. 
Контрольні питання:
1. Які причини й закономірності виникнення держави?
2. У чому полягають переваги й недоліки основних теорій походження держави?

3. Як співвідносяться соціальна, політична й державна влада?

4. Яке місце посідає держава в політичній системі?

5. Які зміни й проблеми виникають під час переходу від президентсько-парламентської до парламентсько-президентської республіки?

6. Які види органів держави існують вУкраїні?

7. У чому полягають основні проблеми формування громадянського суспільства й правової держави в Україні?  
Тема 2. Основи теорії права. 
План:

1. Поняття і ознаки права. Функції права. 
2. Джерела (форми) права: поняття і види. 
3. Систематизація нормативно-правових актів, її мета і види.

4.  Загальна характеристика галузей права України. 
5. Поняття, ознаки і види норм права. Структура норми права. Тлумачення норм права. 
6. Механізм правового регулювання. 
7. Правові відносини: поняття, ознаки, види.
8. Правопорушення, їх види, склад, ознаки. Юридична відповідальність, її характеристика.
Контрольні питання:
1. Назвіть причини й закономірності виникнення права?

2. Назвіть та охорактеризуйте основні елементи правової системи та системи права.

3. У чому полягає цінність права?

4. Яке місце посідають норми права в системі соціальних норм?

5. Назвіть ознаки норм права.

6. Які способи (форми) викладу норм права в статтях нормативно-правового акту існують?

7. Які види юридичної відповідальності вам відомі?   
Тема 3. Основи конституційного права України.
План:

1. Конституція України – Основний Закон держави і суспільства. 
2. Конституційний лад України, його принципи. 
3. Інститут громадянства України. Принципи громадянства України. 
4. Набуття, прийняття, припинення, втрата громадянства України. 
5. Виборче право і виборча система України. 
6. Органи державної влади в Україні. 
Контрольні питання:

1. Які основні ознаки та юридичні властивості Конституції України?
2. Які повноваження має Президент України?

3. На який строк обираються судді Конституційного суду України?

4. Яку структуру має Конституція України?

5. Який порядок унесення змін до Конституції України?

6. Які державні символи має Україна?

7. Яка виборча система діє в Україні?
Тема 4. Основи адміністративного права України. 
План:

1. Поняття, предмет і метод адміністративного права. 
2. Джерела адміністративного права.
3. Адміністративно-правові відносини.
4. Субєкти адміністративного права і їх правовий статус.
5. Поняття управління. Види управління. Форми і методи державного управління.

6. Адміністративна відповідальність. 
7. Поняття державної служби та її принципи. 
Контрольні питання:
1. Сформулюйте поняття державного управління та співвідношення його з виконавчою владою.
2. Які особливості державної служби в Україні?

3. Визначте правовий статус державних службовців.

4. Назвіть систему і джерела адміністративного права.

5. Якими є на вашу думку поняття та види адміністративних стягнень?
Тема 5. Цивільне та сімейне право України. 
План:

1. Загальна характеристика цивільного права України. 
2. Цивільно-правові відносини. Зміст цивільних правовідносин. 
3. Фізичні та юридичні особи як суб’єкти цивільного права.
4. Поняття, види і форма правочину. Підстави недійсності правочинів. 
5. Поняття та значення строків (термінів) у цивільному праві. Види цивільно-правових строків (термінів). Позовна давність. 
6. Поняття, значення та функції договору в цивільному праві. Зміст договору. Укладання, зміна та розірвання цивільно-правового договору.
7.  Спадкове право.
8.  Шлюб і умови його укладання. Державна реєстрація шлюбу. Припинення шлюбу. Шлюбний договір. 
9. Особисті немайнові права і обов’язки батьків. Майнові права і обов’язки батьків та дітей.  
Контрольні питання:
1. Що таке цивільне право, які відносини ним регулюються?

2. Які види цивільної дієздатності фізичної особи вам відомі?
3. Що таке юридична особа і які ознаки їй властиві?

4. В яких формах можуть укладатися правочини? У чому полягають особливості кожної з них?

5. Що є підставою для притягнення особи до цивільно-правової відповідальності?

6. Що таке спадкування? Хто може бути спадкодавцем і спадкоємцем?

7. Що входить до складу спадщини? Коли і де вона відкривається?

8. Визначте порядок прийняття спадщини.
Тема 6. Трудове право України.

План:

1. Поняття, предмет, методи трудового права.

2. Загальна характеристика трудового законодавства. 
3. Поняття, сторони, зміст і види трудового договору. 
4. Трудові правовідносини (суб’єкти, об’єкти, зміст). 
5. Колективний договір. 
6. Трудовий договір.

7. Робочий час і його види. Поняття і види часу відпочинку. 
8. Оплата праці. 
9. Порядок розгляду індивідуальних трудових спорів. Порядок розгляду колективних трудових спорів.
Контрольні питання:
1. У чому полягають особливості джерел трудового права?

2. Охарактеризуйте умови, що складають зміст колективного договору.

3. Що являє собою зміст трудового договору?

4. Назвіть методи забезпечення трудової дисципліни.

5. Визначте сторони колективних трудових спорів.

Тема 7. Характеристика окремих галузей права України.

План:
1. Екологічне право та законодавство України, його загальна характеристика. 

2. Принципи охорони навколишнього природного середовища.

3. Поняття і види природокористування, вимоги до природокористування. 

4. Відповідальність за порушення екологічного законодавства.

5. Аграрне та земельне право, їх предмет, метод, джерела, особливості. 

6. Житлове право, його загальна характеристика. 

7. Фінансове право, його предмет, метод, система, джерела.

8. Бюджетне та податкове право як підгалузі фінансового права.  

9. Господарське право, господарське законодавство, господарські правовідносини. Господарський кодекс України, його структура, значення.
Контрольні питання:
1. Які основні галузеві принципи екологічного права вам відомі?

2. Що розуміють під категорією «екологічні права громадян» і на яких законодавчих рівнях вони закріплені?

3. У чому полягає зміст земельної реформи  в Україні?

4. На які категорії за основним цільовим призначенням поділяються землі України?

5. Які особи виступають суб’єктами права власності на землю в Україні?

6. Дайте загальну характеристику фінансового права та його джерел.

7. У чому полягають особливості фінансових правовідносин.

8. Дайте загальну характеристику господарського права та його джерел.

Тема 8. Кримінальне законодавство. 

План:

1. Поняття кримінального права.

2.  Загальна характеристика Кримінального кодексу України. 
3. Поняття злочину та його ознаки. Класифікація злочинів.
4. Поняття і значення складу злочину.
5. Поняття, ознаки і підстави кримінальної відповідальності. 
Контрольні питання:
1. Розкрийте поняття, систему, принципи та завдання кримінального права України.

2. Дайте загальну характеристику Кримінального кодексу України.

3. Дайте визначення поняття «злочин». Укажіть його види. Розкрийте поняття та елементи складу злочину.

4. Назвіть та охарактеризуйте обставини, що виключають злочинність діяння.

5. Розкрийте поняття множинності злочинів та його форм. 
ТЕСТИ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЮ ТА ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ З КУРСУ «ПРАВОЗНАВСТВО» 
Тести є важливим засобом перевірки знань. Вирішення запропонованих тестових завдань дозволить студентам самостійно проконтролювати, яким чином вони засвоїли програмний матеріал з основ правознавства, систематизувати і закріпити набуті знання. Кількість тестів до кожної теми різна залежно від обсягу та змісту програмного матеріалу. Кожне тестове завдання має чотири варіанти відповідей, з яких необхідно обрати лише один.

1.1. Яка з перерахованих ознак не свідчить про появу держави:
а) уведення податків та різноманітних зборів;
б) розподіл членів суспільства за територіально-адміністра​тивними ознаками;
в) поступове зосередження приватної власності в руках однієї соціальної групи;
г) зародження права?

1.2.  Хто із учених античності першим побудував піраміду державної влади:
а) Птахотеп; б) Конфуцій; в)Платон; г) Лао Цзи?

1.3.  Представник природно-правової теорії виникнення держави та права:
а) Платон; б) Г. Гроцій; в)  Г. Тард; г) Є. Дюрінг?

1.4. Представник психологічної теорії виникнення держави та права:
а) Аристотель; б) Б. Спіноза; в) Л. Петражицький; г) Л. Гумильов?

1.5. Спосіб організації державної влади, що включає в себе порядок утворення державних органів і розподіл компетенції між ними, - це:
а) форма державного режиму; б) форма політичного устрою; в) форма державного устрою; г) форма правління?
1.6.  Що не є формою державного устрою:
а) федерація; б) республіка; в) конфедерація; г) унітарна держава?

1.7. Система всіх органів держави, які виконують її завдання та функції, - це:
а) установи держави; б) апарат держави; в) механізм держави; г) підприємства держави?

1.8.  Що не є органом або гілкою державної влади:
а) законодавча влада; б) виконавча влада; в) виправна влада; г) судова влада?

1.9.  Що не є складником структури правової норми:
а) прецедент; б) гіпотеза; в) диспозиція; г) санкція?

1.10.  Що не є видом форми (джерела) права:
а) правовий звичай; б) юридичний прецедент; в) юридичний обов'язок; 

г) нормативний акт?

2.2.  Конституція України складається із:
а)  14 розділів; б)  15 розділів; в)  16 розділів; г)  17 розділів?

2.3. 24 серпня 1991 року було прийнято:
а) Декларацію про державний суверенітет України; б) Акт проголошення незалежності України; в) Конституцію України; г) Європейську конвенцію з прав людини?

2.4. Яка функція не належить до функцій Конституції України:
а) унітарна функція; б) установча функція; в) охоронна функція; г) стабілізуюча функція?

2.5.  Україна за формою правління: 

а)президентська; б) парламентська; в) президентсько-парламентська;
г) парламентсько-президентська?

2.6. Територія України складається:
а) із 22 областей; б) із 23 областей; в) із 24 областей; г) із 25 областей?

2.7.  До державних символів України не належить:
а) Державний Прапор України; б) гетьманська булава; в) великий Державний Герб України; г) Державний Гімн України?
2.8. Джерело державної влади в Україні:
а) Верховна Рада України; б) Кабінет Міністрів України; в) Президент України;
г) народ України?

2.9. Ким затверджується великий Державний Герб України:
а) всеукраїнський референдум; б) Президент України; в) Верховна Рада України;
г) усіма зазначеними вище?

2.10.  Конституцією України визначено, що не існує таких груп основних прав:
а) громадянські права; б) політичні права; в) юридичні права; г) культурні права?

3.1.  Вкажіть, у якому з випадків не застосовується норма трудового права:
а) токар працює на державному підприємстві; б) водій працює у приватному підприємстві; в) майстер із ремонту телевізорів працює самостійно за індивідуальною ліцензією; г) вчитель працює за контрактом у приватній школі?

3.2. Які функції трудового права вирізняють за напрямами правового впливу:
а) економічні; б) соціальні; в) ідеологічні або виховні; г) всі перераховані функції?

3.3.  Із кількох статей складається Кодекс законів про працю України:
а) 265; б)  275;   в) 285; г) 295?

3.4.  Сторони колективного договору - це:
а) трудовий колектив і власник; б) працівник і власник; в) уповноважений орган і власник; г) всі вищезазначені сторони?

3.5.  Учасником трудових правовідносин може бути особа, котра досягла:
а)  16 років; б)  17 років; в)  18 років; г) 20 років?
3.6.  Трудовий договір може бути:
а) безстроковим; б) на визначений строк; в) на час виконання певної роботи;
г) всі вищезазначені види?
3.7. Строк випробування при прийнятті на роботу не може перевищувати для робітників:
а) двох тижнів; б) одного місяця; в) трьох місяців; г) шести місяців?

3.8.  Для якої категорії працівників не допускається встановлення випробування при прийнятті на роботу:
а) працівника, який працював на такій же роботі;
б)  працівника, який обіймає посаду низькокваліфікованого працівника;
в) звільненого в запас з лав Збройних Сил України;
г)  працівника, що поєднує працю з навчанням у вищому навчальному закладі?

3.9.  Що повинна зробити адміністрація у разі переведення працівника на іншу постійну роботу:
а) видати письмовий наказ; б)  попередньо повідомити про це працівника, роз'яснивши необхідність; в) отримати попередню згоду працівника; г) усі вищезазначені дії?

3.10.  До трудової книжки працівника не заносяться такі відомості:
а) про працівника; б) про роботу; в) про нагородження і заохочення; г) про стягнення?

4.1.  Визначте, на підставі якої із зазначених подій не виникають цивільно-правові відносини:
а) реєстрація відкриття; б) придбання телевізора в магазині; в) вступ на роботу;
г) смерть людини?

4.2.  Правові відносини, що пов'язані з належністю набуття, володіння, користування та розпорядження майном, - це:
а) цивільне право; б) майнові відносини; в) особисті немайнові відносини;
г) право інтелектуальної власності?

4.3.  Коли набрав чинності нинішній Цивільний кодекс України:
а)  1 січня 2001 року; б)  1 вересня 2001 року; в)  1 січня 2004 року; г)  1 вересня 2004 року?

4.4.  З якої кількості книг складається Цивільний кодекс України:
а) із шести книг; б) із семи книг; в)  із восьми книг; г) із дев'яти книг?

4.5.  Із кількох статей складається Цивільний кодекс України:
а) із 1108 статей; б) із 1208 статей; в) із 1308 статей; г) із 1408 статей?

4.6.  Хто не є учасником цивільних правовідносин:
а) фізичні особи; б) держава Україна; в) особи без громадянства; г) іноземна держава?

4.7. До правосуб'єктності фізичної особи не належить:
а) правоздатність; б) заповітоздатність; в) дієздатність; г) деліктоздатність?

4.8.  До рівнів цивільної дієздатності належні:
а) часткова дієздатність; б) неповна дієздатність; в) повна дієздатність; г)усі вищеперелічені рівні?

4.9.  Коли громадянин набуває правоздатності:
а) від моменту народження; б) у 10 років; в) у 16 років; г) у 18 років?

4.10.  Неповнолітні можуть самостійно укладати дрібні побутові угоди:
а) у 10 років; б) у 16 років; в) у 18 років; г) законодавством не визначено?

5.1.  Сімейний кодекс України набрав чинності:
а)  1 січня 2001 року; б)  1 вересня 2001 року; в)  1 січня 2004 року; г)  1 вересня 2004 року?
5.2.  Шлюб ґрунтується на:
а) вільній згоді батьків подружжя; б) вільній згоді чоловіка та жінки;
в) основі укладення шлюбного контракту; г)законодавчо не визначено?
5.3.  У якому випадку шлюб породжує права та обов'язки подружжя щодо Сімейного кодексу України:
а) якщо його зареєстровано у церкві;
б) якщо чоловік і жінка проживають разом без шлюбу більше семи років;
в) якщо зареєстрований в органах реєстрації актів цивільного стану;
г) усі вищезазначені варіанти?
5.4.  Зарученими вважаються особи:
а) які подали заяву про реєстрацію шлюбу; б) батьки яких домовилися про процедуру реєстрації шлюбу; в) що уклали шлюбний контракт; г) котрі зареєстрували шлюб у церкві?
5.5.  Коли проводиться реєстрація шлюбу після подання заяви:
а) за два тижні після цього; б) за один місяць після подання; в) за два місяці;                         
г) за один місяць і два тижні після цього?
5.6. Особи, які вступають у шлюбні відносини, мають право:
а) вирішувати питання про місце проживання; б) бути взаємообізнаними про стан здоров'я одне одного; в) вибору занять, професії; г) усі вищезазначені варіанти?
5.7.  В якому віці чоловіки мають право одружуватися:
а) у 16 років; б) у 17 років; в) у 18 років; г) у 19 років?

5.8.  В якому віці жінки мають право виходити заміж:
а) у 16 років; б) у 17 років; в) у 18 років; г) у 19 років?
5.9. Яке прізвище отримує подружжя після реєстрації шлюбу:
а) жінка - прізвище чоловіка; б) чоловік - прізвище жінки; в) залишаються зі своїми прізвищами; г) можливий будь-який із зазначених варіантів?
5.10.  Орган реєстрації актів цивільного стану припиняє дію шлюбу за заявою одного із подружжя, якщо інший:
а) відсутній або у відрядженні; б) визнаний недієздатним; в) перебуває в декретній відпустці; г) визнаний непрацездатним?
6.1.  Система правових норм, які регулюють суспільні відносини управлінського характеру, що виникають у сфері державно-управлінської діяльності, - це:
а) предмет адміністративного права; б) адміністративне право; в) предмет адміністративно-правового регулювання; г) державне управління?
6.2. Що не є специфічною ознакою державного управління:
а) загальнодержавний характер; б) безперервність і постійність; в) кабальний характер; г) розпорядчий характер?
6.3.  Що не є адміністративно-правовими відносинами:
а) відносини між законодавчим та вищим органом державного управління;
б)  відносини між вищим та підпорядкованим їм органам державного управління;
в) відносини між органами державного управління та недержав​ними підприємствами;
г)  відносини між органами державного управління та громадянами?
6.4.  Яке з джерел не регулює питання адміністративного права:
а) Кодекс України про адміністративні правопорушення; б) Закон України "Про об'єднання громадян"; в) Закон України "Про охорону праці"; г)  Указ Президента "Про систему центральних органів виконавчої влади"?
6.5.  Суб'єктом адміністративного правопорушення є громадянин України, який досягнув:
а)  14 років; б)  16 років; в)  18 років; г) від народження?
6.6.  Що є об'єктом адміністративного правопорушення:
а) честь і гідність; б) власність; в) порядок управління; г)усі вищезазначені варіанти?
6.7.  Суб'єкти адміністративного права поділяються:
а) на індивідуальні та державні; б) на колективні й державні; в) на індивідуальні та колективні; г) на індивідуальні, колективні й державні?
6.8.  До спеціальних адміністративно-правових статутів належать:
а) суб'єкт адміністративної опіки; б) суб'єкт територій з особливим режимом;
в) суб'єкт дозвільної системи; г) усі вищезазначені статути?

6.9.  Норматнвно-правові акти Президента України набирають чинності після їх офіційного оприлюднення:
а) за 7 днів; б) за 10 днів;в) за 14 днів; г) за 1 місяць?
6.10. Офіційний друкований орган законодавчої влади:
а) бюлетень "Офіційний вісник України"; б) газета "Урядовий кур'єр"; в) газета "Голос України"; г) усі вищезазначені видання?
7.1.  Господарський кодекс України набрав чинності:
а) від 1 січня 2001 року; б) від 1 вересня 2001 року; в) від 1 січня 2004 року; г) від 1 вересня 2004 року?
7.2. Хто є учасником відносин у сфері господарювання:
а) споживачі; б) громадяни; в) органи місцевого самоврядування; г) усі вищезазначені учасники?
7.3. Відносини, що складаються між суб'єктами господарю​вання та суб'єктами господарських повноважень у сфері управління господарською діяльністю, - це:
а) господарсько-виробничі відносини; б) організаційно-господарські відносини;
в) внутрішньогосподарські відносини; г) інвестиційно-господарські відносини?
7.4.  У системі господарювання розрізняють:
а) господарсько-комерційну діяльність; б) некомерційну діяльність; в) господарсько-комерційну та некомерційну діяльність; г) законом не визначено?
7.5.  В якому разі підприємницька діяльність припи​няється:
а) у разі закінчення строку дії ліцензії; б) за власної ініціативи підприємства;
в) у разі припинення існування підприємця; г) усі вищезазначені випадки?
7.6.  Відповідальність за недобросовісну конкуренцію здійснюється на основі:
а) адміністративного законодавства; б) цивільного законодавства;
в) кримінального законодавства; г) усі вищезазначені варіанти?

7.7. Залежно від частки іноземних інвестицій у статутному фонді таке підприємство називається:
а) іноземним підприємством; б) корпоративним підприємством; в) дочірнім підприємством; г) державним підприємством?
7.8.  Малим підприємством є підприємство, яке налічує:
а) не більше 25 осіб; б) не більше 50 осіб; в) не більше 75 осіб; г) не більше 100 осіб?

7.9.  Обсяг валового доходу за фінансовий рік у великому підприємстві має бути:
а)  1 млн. євро; б) 3 млн. євро; в)  5 млн. євро; г)  10 млн. євро?
7.10.  Компетентним органом самоврядування створюється:
а) державне комерційне підприємство; б) комунальне унітарне підприємство;
в) казенне підприємство; г) такий орган не має права будь-що створювати?
Відповіді на тести
1.1 –в; 1.2 – а; 1.3 – б; 1.4 – в; 1.5 – г; 1.6 – б; 1.7 – б; 1.8 – в; 1.9 – а; 1.10 – в.

2.1 – в; 2.2 – б; 2.3 – б; 2.4 – а; 2.5 – г; 2.6 – в; 2.7 – б; 2.8 – г; 2.9 – в; 2.10 – в.

3.1 – в; 3.2 – г; 3.3 – а; 3.4 – а; 3.5 – а; 3.6 – г; 3.7 – б; 3.8 – в; 3.9 – в; 3.10 – г.

4.1 – в; 4.2 – б; 4.3 – в; 4.4 – а; 4.5 – в; 4.6 – в; 4.7 – б; 4.8 – г; 4.9 – а; 4.10 – г.

5.1 – в; 5.2 – б; 5.3 – в; 5.4 – а; 5.5 – б; 5.6 – г; 5.7 – в; 5.8 – б; 5.9 – г; 5.10 – б.

6.1 – б; 6.2 – в; 6.3 – а; 6.4 – в; 6.5 – б; 6.6 – г; 6.7 – в; 6.8 – г; 6.9 – б; 6.10 – г.

7.1 – в; 7.2 – г; 7.3 – б; 7.4 – б; 7.5 – г; 7.6 – г; 7.7 – а; 7.8 – б; 7.9 – в; 7.10 – б.

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ З КУРСУ «ПРАВОЗНАВСТВО» 


Загальні вимоги і рекомендації.

Однією із складових успішного засвоєння курсу “Правознавство”, а також обов’язковою передумовою допуску до екзамену є виконання контрольної роботи. Виконання контрольної роботи передбачає висвітлення трьох питань, які вказані у відповідному варіанті (про вибір варіанту – нижче, в пункті 2). 

Перше питання передбачає висвітлення однієї з теоретичних проблем юриспруденції і виконується на грунті вивчення студентом навчальної літератури з курсу теорії держави і права або основ держави і права. Відповідь на це питання спрямована на засвоєння студентами найважливіших правових категорій.

 Друге питання спрямоване на вивчення студентами основоположних нормативно-правових актів України, формування знань законодавства. Для відповіді на це питання треба опрацювати відповідний нормативно-правовий акт, зрозуміти його структуру, ознайомитися з його змістом, виявити його сутність і значення. 

Третє питання передбачає висвітлення однієї з проблем галузевої юриспруденції і виконується на грунті вивчення студентом навчальної літератури і нормативно-правових актів. Відповідь на це питання спрямована на засвоєння студентами найважливіших знань щодо окремих галузей права України і чинного законодавства.

Рекомендовані для вивчення нормативно-правові акти і література вказані в кожному варіанті контрольної роботи після питань. Враховуючи стан бібліотечної справи для виконання роботи може бути рекомендований будь-який навчальний посібник (курс лекцій тощо) під назвою “Правознавство”, “Основи правознавства”, “Основи права”, “Основи держави і права”, “Теорія держави і права” останніх 2-х – 3-х років видання, що має гриф “Рекомендовано Міністерством освіти і науки України”, а також відповідні нормативні акти, тобто, закони, кодекси, підзаконні акти. Після висвітлення питань контрольної роботи студент обов’яково повинен вказати використані нормативні акти і літературу.

Обсяг роботи – 20-24 сторінки учнівського зошиту (10-12 аркушів). Запис номера варіанту і поставлених питань є обов’язковим, як і перелік використаних нормативнно-правових актів і літератури. Робота виконується українською або російською мовою, але обов’язково – однією мовою вся контрольна робота. Виконувати контрольну роботу слід після ретельного вивчення теоретичного матеріалу і рекомендованих нормативно-правових актів, адже без цього неможливо дати обгрунтовані відповіді на поставлені питання. Виконання контрольної роботи на комп’ютері допускається, але не бажано.

Виконана контрольна робота повинна надійти на перевірку не пізніше ніж за 2 тижні до терміну складання екзамену. Оцінюється робота за двохбальною системою: “зарахована” або “не зарахована”. Якщо робота не зарахована, то вона повертається студенту з вимогою перевіряючого допрацювати її або виконати знов.

 Вибір варіанту.

Контрольна робота передбачає письмове виконання завдань одного з десяти варіантів відповідно до номеру залікової книжки

ЗАВДАННЯ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ
1 ВАРІАНТ
1. Система і структура права. Характеристика системи прав України.

2. Конституція України: сутність, структура, значення.

3. Поняття угод (правочинів) в цивільному праві. їх види та значення. Умови дійсності угод. Недійсність угод. Правові наслідки визнання угод недійсними.
2 ВАРІАНТ
1. Юридична відповідальність: поняття, ознаки, види, підстави, мета.

2. Кодекс України про адміністративні правопорушення: сутність, структура, значення.

3. Поняття, структура та особливості цивільних правовідносин. Зміст          цивільних правовідносин. Суб'єкти і об'єкти цивільних правовідносин.
3 ВАРІАНТ
1. Поняття, види, особливості джерел права. Джерела права України. Система законодавства України.

2. Кодекс законів про працю України: сутність, структура, значення.

3. Поняття адміністративного правопорушення, його склад, види. Адміністративна відповідальність: сутність, характерні риси.
4 ВАРІАНТ
1. Походження, сутність, функції і форма держави. Механізм держави.

2. Кримінальний кодекс України: сутність, структура, значення.

3. Спадкування за законом і за заповітом.
5 ВАРІАНТ
1. Поняття правовідносин, їх основні ознаки, структура, зміст.

2. Цивільний кодекс України: сутність, структура, значення.

3. Предмет, завдання, структура, значення трудового права України. Трудові правовідносини та інші правовідносини, що пов'язані з найманою працею.
6 ВАРІАНТ

1. Правопорушення: поняття, елементи, класифікація.
2. Сімейний кодекс України: сутність, структура, значення.

3. Поняття, зміст, види, форми трудового договору та порядок його укладання. Випробування при прийнятті на роботу.
7 ВАРІАНТ

1. Поняття, підстави і види юридичної відповідальності.
2. Кодекс законів про працю України: сутність, структура, значення.

3. Поняття злочину та його ознаки. Види злочинів. Кримінальна відповідальність. Види кримінальних покарань

8 ВАРІАНТ

1. Поняття права і його властивості. Право в системі нормативного соціального регулювання.
2. Кодекс України про адміністративні правопорушення: сутність, структура, значення.

3. Правове регулювання переводу і переміщення працівників.
Загальні підстави припинення трудового договору.
9 ВАРІАНТ

1. Норми права, їх класифікація і структура. Юридичні та інші соціальні норми.
2. Цивільний кодекс України: сутність, структура, значення.

3. Загальні та додаткові підстави звільнення працівників за ініціативою роботодавця.
10 ВАРІАНТ

1. Юридичні факти і іх класифікація.
2. Кодекс законів про працю України: сутність, структура, значення.

3. Поняття, підстави, види матеріальної відповідальності працівників.
Практичне завдання:

З метою перевірки та закріплення набутих теоретичних знань студентам пропонується виконати практичне завдання до кожного з варіантів. Завдання сформульовані зважаючи на зміст навчального курсу і вивчений студентами матеріал. Завдання, що пропонуються, мають різну форму: як надання відповідей на запитання у процесі творчої обробки навчального та нормативного матеріалу; так і вирішення конкретних юридичних задач, тобто, засноване на знаннях чинного законодавства і логічно обгрунтоване розв’язання практичних життєвих ситуацій юридичного характеру. Для виконання цих практичних завдань знадобляться навчальні матеріали (навчальний посібник або підручник), а також основні нормативно-правові акти України (Консгитуція України, Цивільний кодекс України, Сімейний кодекс України, Кримінальний кодекс України, Господарський кодекс України, Закони України «Про приватизацію державного житлового фонду» тощо).

Завдання 1
Як ви знаєте, предметом регулювання сукупності норм, що складають галузь права, є певний вид суспільних відносин. Визначте, нормами якої галузі права регулюються відносини, в які вступають:

· держава і громадянин;

· держава й політична партія;

· продавець і покупець у магазині;

· аграрна фірма-виробник та підприємство — споживач продукції;

· платник податків фізична особа-підприємець і податкова інспекціяі 

· пенсіонер за віком Петренко і Управління Пенсійного фонду в районі, де проживає Петренко;

· власник підприємства і працівник цього ж підприємства;

· син та батько;

· особа, яка вчинила злочин, і суд, що розглядає справу про вчинення злочину.

Завдання 2

Визначте, що таке правопорушення і які ознаки воно має. Чим зумовлено виділення кількох видів юридичної відповідальності? Якими є спільні, а якими відмінні риси різних видів юридичної відповідальності? Що є підставою для кожного з видів юридичної відповідальності? Які цілі досягаються в суспільстві у випадку застосування заходів юридичної відповідальності стосовно його членів? Чи с можливим застосування кількох видів юридичної відповідальності одночасно?

А., якому виповнилося 25 років, викрав з офісу підприємства, де він працює, речі (майно підприємства) на загальну суму 3000 грн. Цим самим він спричинює майнову шкоду підприємству. Чи притягатиметься А. до відповідальності? За які правопорушення? Які види відповідальності можуть бути застосовані до А. у даному випадку? Якою би була відповідальність А. у випадку, коли б він вкрав таку грошову суму з гаманця колеги по роботі? У випадку, коли б він був студентом-практикантом на ознайомчій практиці? Якою була б відповідальність А., якщо б він був народним депутатом України?

Завдання 3

Визначте поняття та види цивільно-правових договорів. Ознайомтеся зі змістом глав 52—54 Цивільного кодексу України (загальні положення про договір, купівля-продаж). На прикладі продажу громадянину Кущу меблевого гарнітура у спеціалізованому магазині меблів надайте характеристику договору купівлі-продажу.

На початку вересня 15-річні хлопці грали у футбол. Внаслідок удару Іваненко м'ячем була розбита вітрина супермаркета і пошкоджено товару на суму 450 грн. Адміністрація супермаркета звернулася до суду з позовом про відшкодування спричинених збитків. Влітку Іваненко. працював і загалом заробив 300 гри. Як, на вашу думку, буде вирішена судом ця справа?
Завдання 4
Загальновідомо, що договори укладаються як в   усній, так і в письмовій формах. Громадянин Мохненко має ордер на жиле приміщення, що виписаний на його ім'я. За браком часу Мохненко. просить житлово-експлуатаційну організацію (ЖЕО) укласти договір найму жилого приміщення в усній формі. Начальник ЖЕО відмовляється виконати прохання. Чи правомірна відмова ЖЕО? Якою нормою Житлового кодексу України ви обгрунтуєте свою відповідь?

Ознайомтеся зі змістом відомих вам законів України, що регулюють процес приватизації державного житлового фонду. Чи може студент, який прожив п'ять років у кімнаті гуртожитку, приватизувати цю кімнату? Чи може приватизувати кімнату в гуртожитку працівник, який відпрацював на підприємстві і прожив у цьому гуртожитку 20 років? Обгрунтуйте відповідь.

Завдання 5
Ознайомтеся зі змістом загальних положень розділу II Сімейного кодексу України «Шлюб. Права та обов'язки подружжя» і вирішіть наступну ситуацію:

Дмитро та Олена, віком 16 років, навчаються у школі та кохають одне одного вже кілька років. Своє кохання вони вважають винятковим, а тому вирішують укласти шлюб. Чи можливо це? Яким чином?

Ознайомтеся зі змістом глави 19 Сімейного кодексу України «Опіка та піклування над дітьми» і вирішіть наступну ситуацію: П. віком 16 років, зловживає наркотичними засобами, а його батьки неналежно виконують обов'язки по вихованню. Про це знає повнолітня сусідка. Чи є можливість встановити її опіку чи піклування над П.? Яким чином це буде реалізовано? 

Завдання 6
Назвіть суб'єктів трудового права. Визначте, чи належать до них:

· трудовий колектив Дон НТУ;

· громадянин України 3., якому виповнилося десять років;

· іноземець, який прибув в Україну строком на десять днів з туристичною метою;

· громадянин України К., який є власником підприємства, де працюють чотири особи;

· Страйковий комітет ВАТ ПЕМ „Енерговугілля”;

· Адміністративна комісія при Ворошиловському райвиконкомі м.Донецька;

· Громадянин Д., якому виповнилося 82 роки і який отримує пенсію;

· Доцент Львівського університету Б., який вчинив пяну бійку на автобусній зупинці;

· тракторист СТОВ „Перемога”, який глушив у ставку рибу динамітом.

Завдання 7
Ознайомтеся зі змістом ст. 36—44 Кодексу законів про працю України та визначте підстави припинення трудового договору. Вкажіть, чи є правомірним розірвання трудового договору з Л., яка працює секретарем на підприємстві:

— якщо вона регулярно викрадає з робочого місця канцелярські приналежності і про це випадково дізнався директор підприємства, який зробив Л. зауваження;

·  коли вона виконує обов'язки, покладені на неї трудовим договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку, але регулярно без поважних причин запізнюється на роботу і з приводу цього до неї застосовувалися заходи дисциплінарного стягнення;

·  якщо вона працює за строковим трудовим договором і бажає звільнитися за власним бажанням, бо знайшла кращу роботу на сусідньому підприємстві;

· якщо вона цього бажає, зважаючи на невиконання роботодавцем умов колективного договору.

Завдання 8
Поясніть, які відпустки у поточному році можуть бути надані М, яка працює в цеху фабрики з виробництва лаків та фарб, є вагітною, а останній раз щорічною відпусткою скористалася минулого календарного року. Обгрунтуйне відповідь посиланнями на нормативно-правові акти, що регулюють відповідні відносини.

Завдання 9
Визначте, якими є види соціального забезпечен ня, встановлені законодавством України. Назвіть органи соціального забезпечення, що безпосередньо виконують функцію соціального забезпечення в Україні в цілому та у Вашому районі проживання зокрема. Встановіть, які види соціального забезпечення та якими органами гарантуються на випадок наступних соціальних ризиків:

· старість;

· безробіття;

· втрата працездатності (повна, часткова);

· тимчасова втрата працездатності;

· втрата годувальника;

· малозабезпеченість.

Завдання 10

Громадянин Грузії С. та громадянин України Ю., обидва віком 17 років, мали намір вчинити крадіжку зі складу магазину. Вночі, коли вони, пошкодивши замок, проникли на територію складу, їх затримали співробітники міліції. Під час розслідування справи встановлюється, що С. та Ю. протягом останнього року вчинили на території України декілька злочинів – згвалтування, крадіжку, грабіж та вбивство. Ознайомившись зі змістом Кримінального кодексу України встановіть та обгрунтуйте:

· чи нестиме С кримінальну відповідальність як громадянин Грузії? Чи змінилось би щось, якби він був громадянином Росії або США? 

· чи  нестимуть С. та Ю. відповідальність як неповнолітні громадяни?

· чи нестимуть С і Ю. відповідальність за крадіжку зі складу, яка не була доведена до кінця?

· чи нестимуть С і Ю. відповідальність за інші злочини та на якій підставі?

· які елементи складу злочину в обов'язковому порядку необхідно встановити для притягнення С і Ю. до кримінальної відповідальності?

· на що повинен звертати увагу суд при призначенні покарання С і Ю. згідно з Кримінальним кодексом України?

ПРИКЛАДИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ЗАДАЧ
Задача 1

      Симов, зловживаючи спиртними напоями, усю заробітну плату витрачав на їх придбання. Сім’я Симова через це опинилася в скрутному матеріальному становищі: його дружина не працювала, виховувала двох малолітніх дочок. Вона звернулась із заявою до місцевого суду про обмеження свого чоловіка у дієздатності, щоб мати можливість отримувати його заробітну плату самостійно.

      Яке рішення має винести суд? Які правові наслідки має обмеження дієздатності фізичної особи?  

Розв’язання задачі TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z 
При розв’язанні даної задачі перш за все слід встановити галузеву належність правовідносин, про які ведеться мова в задачі. Встановивши, що наведена ситуація стосується цивільних та цивільно-процесуальних відносин, студент повинен зазначити, що для її правового розвязання насамперед слід  керуватись Цивільним кодексом України (далі ЦКУ). Згідно пункту 2 статті 36 ЦКУ, суд може обмежити цивільну дієздатність фізичної особи, якщо вона зловживає спиртними напоями, наркотичними засобами, токсичними речовинами тощо і тим ставить себе чи свою сім’ю, а також інших осіб, яких вона за законом зобов’язана утримувати, у скрутне матеріальне становище. Також, необхідно зазначити, що згідно пункту 4 цієї ж статті, цивільна дієздатність фізичної особи є обмеженою з моменту набрання законної сили рішення суду про це.

      Правові наслідки обмеження дієздатності фізичної особи закріплені у статті 37 ЦКУ, яка встановлює: TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z 
1. Над фізичною особою, цивільна дієздатність якої обмежена, встановлюється піклування.

2. Фізична особа, цивільна дієздатність якої обмежена, може самостійно вчиняти лише дрібні побутові правочини.

3. Правочини щодо розпорядження майном та інші правочини, що виходять за межі дрібних побутових, вчиняються особою, цивільна дієздатність якої обмежена, за згодою піклувальника.

Відмова піклувальника дати згоду на вчинення правочинів, що виходять за межі дрібних побутових, може бути оскаржена особою, цивільна дієздатність якої обмежена, до органу опіки та піклування або суду.

4. Одержання заробітку, пенсії, стипендії, інших доходів особи, цивільна дієздатність якої обмежена, та розпоряджання ними здійснюються піклувальником. Піклувальник може письмово дозволити фізичній особі, цивільна дієздатність якої обмежена, самостійно одержувати заробіток, пенсію, стипендію, інші доходи та розпоряджатися ними.

5. Особа, цивільна дієздатність якої обмежена, самостійно несе відповідальність за порушення нею договору, укладеного за згодою піклувальника, та за шкоду, що завдана нею іншій особі.

      Таким чином, згідно чинного цивільного законодавства України, суд прийме рішення на користь дружини Симова.

Задача 2

      Із заявою про встановлення неповного робочого часу до директора підприємства звернувся Масленко, який своє прохання обгрунтував тим, що вільний час йому необхідний для написання книги. З відповідним проханням  про встановлення неповного робочого часу звернулася також і Квасова, яка згідно з медичним висновком здійснює догляд за важкохворою сестрою, що проживає разом із нею. Директор підприємства відмовив у задоволенні прохань як Масленка, так і Квасової, зазначаючи, що колективний договір не передбачає можливості встановлення працівникам неповного робочого часу, тим більше, що це не відповідає інтересам підприємства.

      Чи є рішення директора підприємства правомірним, чи грунтується його відмова на чинному трудовому законодавстві?

Розв’язання задачі TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z 
      Положення щодо неповного робочого часу закріплені у Кодексі законів про працю України в статті 56. Згідно зазначеної статті за угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов’язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.

Таким чином, рішення директора підприємства не грунтується на чинному трудовому законодавстві. Відсутність можливості встановлення працівникам неповного робочого часу в колективному договорі не є підставою відмови зазначеним працівникам. Так, прохання Квасової, згідно зазначеного трудового законодавства, директор повинен задовільнити, тому як вона згідно з медичним висновком здійснює догляд за важкохворою сестрою.  Однак Масленку може бути відмовлено у встановлені неповного робочого часу, тому як в даному випадку це питання вирішується за угодою між ним та директором підприємства, а директор вважає надання неповного робочого часу Масленку недоцільним.

Задача 3

      15 осіб хочуть створити релігійне товариство і подають заяву про реєстрацію статуту у виконком районної Ради. Виконком відмовляє в реєстрації статуту, мотивуючи тим, що два члени товариства ще не досягли 18-річного віку. Які умови необхідні для реєстрації релігійного товариства, чи допущені тут порушення?

Розв’язання задачі

      При розв’язанні представленої задачі необхідно керуватись нормами Закону України «Про свободу совісті та релігійні організації» від 23.04.1991 року. TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z  Частина 1 статті 14 зазначеного закону містить наступне:

для одержання релігійною громадою правоздатності юридичної особи громадяни в кількості не менше десяти чоловік, які утворили її і досягли 18-річного віку, подають заяву та статут (положення) на реєстрацію до обласної, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, а у Республіці Крим — до Уряду Республіки Крим. Крім цього, необхідно зазначити, що згідно статті 12 цього ж закону, статут (положення) релігійної організації повинен містити відомості про:

1) вид релігійної організації, її віросповідну приналежність і місцезнаходження;

2) місце релігійної організації в організаційній структурі релігійного об’єднання;

3) майновий стан релігійної організації;

4) права релігійної організації на заснування підприємств, засобів масової інформації, інших релігійних організацій, створення навчальних закладів;

5) порядок внесення змін і доповнень до статуту (положення)

релігійної організації;

6) порядок вирішення майнових та інших питань у разі припинення діяльності релігійної організації.

      Статут (положення) може містити й інші відомості, пов’язані з особливостями діяльності даної релігійної організації.

      Статут (положення) релігійної організації не повинен суперечити чинному законодавству.

      Документи, які визначають віросповідну діяльність, вирішують інші внутрішні питання релігійної організації, не підлягають реєстрації в державних органах.

      Виходячи з норм вище зазначеного закону, можна зробити висновок щодо правомірності відмови виконкому в реєстрації статуту релігійного товариства. Інша справа, що відмова повинна надаватися в письмовому вигляді та містити зазначення мотивації відмови.
ЕКЗАМЕНАЦІЙНІ ПИТАННЯ ДО ІСПИТУ З КУРСУ «ПРАВОЗНАВСТВО»
1. Суспільство і держава. Основні закономірності виникнення держави і права.Теорії виникнення держави.
2. Поняття та ознаки держави. Держава і громадянське суспільство. Правова держава, її сутність, ознаки.
3. Функції держави. Механізм держави. Апарат держави.
4. Форми держави. Поняття і основні риси правової держави.
5. Поняття права і його властивості. Право в системі нормативного соціального регулювання.
6. Об’єктивне і суб’єктивне право.Структура права. Система права і система законодавства України.
7. Норми права, їх класифікація і структура. Юридичні та інші соціальні норми.

8. Поняття та види джерел права. Джерела права України, їх характеристика.
9. Механізм правового регулювання суспільних відносин, його елементи. Ефективність правового регулювання.Законність і правопорядок, їх гарантії.
10. Правовідносини: поняття, зміст, елементи, види. Юридичні факти і іх класифікація
11. Поняття правової поведінки. Правомірна поведінка. Правопорушення: поняття, причини, види. Склад правопорушення і його ознаки.
12. Юридична відповідальність: поняття, ознаки, принципи, види, функції, мета, підстави для притягнення та звільнення від неї.
13. Поняття конституційного права, його предмет, джерела, значення. Конституція України і ії структура.
14. Загальні засади конституційного ладу України. Організація публічної влади в Україні.

15. Конституційні права, свободи і обов'язки людини і громадянина, їх характеристика. Громадянство України як один з інститутів конституційного права.

16. Вибори і референдуми в Україні, їх види та принципи організації.. Виборче право та виборча система в Україні. Виборче законодавство.
17. Верховна Рада України: склад, структура, повноваження, організація роботи.
18. Конституційно-правовий статус народного депутата України. Законотворчий процес і порядок прийняття законів в Україні.
19. Конституційний статус Президента України. Повноваження Президента України і порядок їх здійснення.

20. Державна виконавча влада в Україні, її система, завдання, організація.
21. Кабінет Міністрів України, його повноваження, порядок формування, організація роботи. Центральні і місцеві органи державної виконавчої влади.
22. Судова влада в Україні, її завдання, система, організація. Статус суддів. Основні засади здійснення судочинства.
23. Система правоохоронних та правозахисних органів та організацій в Україні.
24. Основи муніціпального права. Місцеве самоврядування в Україні, його повноваження, система, органи, посадові особи.
25. Внесення змін і введення в дію Конституції України.Сутність і наслідки конституційно-правової реформи. Закон України від 8.12.2004р."Про внесення змін до Конституції України".
26. Поняття, предмет, метод, структура і значення адміністративного права, його джерела.
27. Поняття управління, соціального управління, публічної адміністрації, державного управління. Характеристика державного управління та його співвідношення з виконавчою владою.

28. Механізм адміністративно-правового регулювання суспільних відносин, його елементи і їх загальна характеристика. Особливості адміністративно-правових норм та відносин.

29. Поняття адміністративних правовідносин, їх зміст і види. Суб'єкти адміністративного права, їх класифікація і загальна характеристика.
30. Державна служба в Україні: поняття, організаційно-правові засади, правовий статус державних службовців, класифікація посад, особливості дисциплінарної відповідальності.

31. Форми та методи публічної адміністрації (державного управління та здійснення управлінських функцій органами місцевого самоврядування), їх загальна характеристика.

32. Поняття адміністративного примусу, його особливості та види. 
33. Кодекс України про адміністративні правопорушення: сутність, призначення, структура. Поняття адміністративного правопорушення, його склад, види.
34. Адміністративна відповідальність: сутність, характерні риси. Поняття і види адміністративних стягнень.

35. Поняття адміністративного процесу та адміністративно-процесуальної діяльності. Сутність і види адміністративних проваджень.

36. Органи і посадові особи, уповноважені розглядати справи про адміністративні правопорушення. Провадження у справах про адмінправопорушення.

37. Адміністративна юрисдикція та адміністративна юстиція. Адміністративне судочинство в Україні. Кодекс адміністративного судочинстваУкраїни: сутність, структура, значення.

38. Адміністративно-правове регулювання економічної діяльності держави (промисловість, АПК, ЖКГ, комуніуації).
39. Адміністративно-правове регулювання соціальної, гуманітарної, культурної діяльності держави (освіта, наука, культура, туризм, охорона здоров’я, соціальний захист тощо).

40. Адміністративно-правове регулювання адміністративно-політичної діяльності держави.

41. Адміністративно-правове регулювання адміністративно-політичної діяльності держави (сфери оборони, національної безпеки, внутрішніх та закордонних справ, юстиції). 

42. Адміністративно-правове регулювання діяльності держави в міжгалузевих (функціональних) сферах (фінанси, фондовий ринок, праця та її охорона, надзвичайні ситуації, статистика, технічне регулювання та споживча політика, держслужба тощо) 
43. Поняття, предмет, методи, функції і значення цивільного права.
44. Система цивільного права і цивільного законодавства України.
45. Поняття, структура та особливості цивільних правовідносин. Зміст цивільних правовідносин.
46. Суб'єкти і об'єкти цивільних правовідносин.
47. Фізичні особи як суб'єкти цивільних правовідносин, їх правоздатність і дієздатність.
48. Юридичні особи як суб'єкти цивільного права, їх класифікація.
49. Об'єкти цивільних прав і їх класифікація.
50. Юридичні факти в цивільному праві, їх класифікація.
51. Поняття угод (правочинів) в цивільному праві. їх види та значення. Умови дійсності угод. Недійсність угод. Правові наслідки визнання угод недійсними.

52. Представництво, строки та терміни, позовна давність в цивільному праві.

53. Загальні положення про право власності та його захист, про інші речові права.

54. Загальні засади права інтелектуальної власності.
55. Загальні положення про цивільно-правові зобов'язання. 

56. Загальні положення про цивільно-правові договори. Окремі види договірних зобов'язань купівля-продаж, дарування, найм(оренда), позичка, фінансової спрямованості тощо)

57. Недоговірні зобов'язання, їх система за Цивільним кодексом України..
58. Спадкування за законом і за заповітом.
59.Поняття і система сімейного права. Загальні принципи і джерела правового регулювання сімейних відносин.
60. Немайнові і майнові права і обов'язки подружжя, батьків і дітей.Улаштування дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування.
61. Предмет, завдання, значення трудового права України. Трудові правовідносини та інші правовідносини, що пов'язані з найманою працею.
62. Джерела трудового права України, їх характеристика.
63. Сутність, сторони, зміст, порядок укладання і значення колективних договорів та угод. Колективні переговори.
64. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
65. Поняття, зміст, види, форми трудового договору та порядок його укладання. Випробування при прийнятті на роботу.
66. Правове регулювання переводу і переміщення працівників.
67. Загальні підстави припинення трудового договору.
68. Звільнення працівників за власним бажанням та за ініціативою третіх осіб.
69. Загальні та додаткові підстави звільнення працівників за ініціативою роботодавця.
70. Робочий час і його регулювання за трудовим правом України.
71. Час відпочинку і його регулювання за трудовим правом України.
72. Матеріальна відповідальність сторін трудового договору. Поняття, підстави, види матеріальної відповідальності працівників.
73. Заробітна плата і її правове регулювання.
74. Трудова дисципліна. Дисциплінарна відповідальність за трудовим правом.
75. Охорона праці як інститут трудового права України.
76. Трудові спори і порядок їх розгляду.

77. Основи соціального законодавства України. Організація соціального захисту.

78. Поняття кримінального права, його завдання, система, принципи, джерела.

79. Законодавство України про кримінальну відповідальність. Зміст і структура Кримінального кодексу України.

80. Поняття злочину та його ознаки. Стадії, склад, види злочинів.

81. Кримінальна відповідальність. Види кримінальних покарань.

82. Предмет, система, джерела фінансового права.
83. Бюджет і бюджетна система України.
84. Загальна характеристика податкової системи і її правове регулювання.
85. Аграрне і земельне право в системі права і законодавства України.

87. Екологічне право в системі права і законодавства України.
88. Господарське право, господарське законодавство, господарські правовідносини.
89. Сутність, структура, значення Господарського кодексу України.
90. Правозахисні органи та організації в Україні.
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