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МЕТА І ЗАВДАННЯ КУРСУ

Трудове право України - одна з найважливіших, провідних, об'ємних і складних галузей права, що являє собою масивну сукупність правових норм, які регулюють трудові і тісно з ними пов’язані відносини в сфері праці. Для професійної підготовки сучасного менеджера знання трудового права має надзвичайно важливе значення.   Адже будь-яка управлінська діяльність у народному господарстві має не тільки теоретичні, економічні, організаційні, морально-психологічні аспекти але й виразний правовий зміст. Зокрема, господарська діяльність може здійснюватися в будь-яких організаційно-правових формах, передбачених чинним законодавством або не суперечних йому. При цьому будь-які майнові, організаційні, кадрові, управлінські рішення повинні відповідати вимогам норм господарського, адміністративного, трудового, природоохоронного й інших галузей права. Виходячи з цього “Трудове право” як навчальна дисципліна віднесена Міністерством освіти і науки України до циклу професійно-орієнтованої підготовки студентів, що навчаються за напрямом підготовки “Менеджмент”. 

Основними завданнями вивчення студентами спеціальності 6.050200 “Менеджмент організацій” трудового права є оволодіння знаннями, вміннями, навичками організації трудової діяльності у відповідності з вимогами трудового законодавства.  Студенти повинні вміти орієнтуватися в зазначеному вище численному масиві правових норм, знати найбільш вузлові положення, набувати прак​тичні навички в їх застосуванні до конкретної ситуації. Не менш важливим завданням також є вивчення основних положень трудового права та законодавства, засвоєння понятійного апарату цієї галузі та ознайомлення з навча​льною монографічною літературою, статтями з наукових журналів тощо.

Вивчення курсу "Трудове право України" відбувається через проведення лекцій, практичних занять, виконання певних форм самостійної роботи студентів, написання контрольних і курсових робіт, підготовку та складання іспитів.

         Таким чином, метою даного курсу є формування системи теоретичних знань і практичних навичок і вмінь у галузі трудового права, законодавчих і інших нормативно–правових актів, що регулюють  трудові та тісно з ними пов’язані відносини.

     Завданням студентів при вивченні дисципліни «Трудове право» є засвоєння теорії даної галузі права, набуття вмінь аналізу практики застосування норм трудового права, ознайомлення з сутністю та способами правового регулювання захисту прав громадян, роботодавців, професійних спілок та інших суб'єктів трудових і тісно з ними пов'язаних відносин.
РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИВЧЕННЯ КУРСУ «ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ»

        Методичні рекомендації до практичних занять розроблені з урахуванням навчального плану та програми з курсу «Трудове право України» і передбачають дати студентам не тільки теоретичні знання права, але й практичні навички самостійної роботи з законодавчими і нормативними актами, навчальною літературою, вміння вирішення ситуацій, які виникають у сфері трудового права.

         Участь студента в практичних заняттях допомагає йому закріпити теоретичні знання і придбати практичні уміння (навики) по застосуванню трудового законодавства. Під час практичних занять студенти повинні показати, як вони можуть творчо використати придбані знання і уміння в конкретних практичних ситуаціях, усунути пропуски в своїх знаннях, одержати від викладача поради з ефективної організації самостійної роботи по засвоєнню програмного матеріалу.

Самостійна робота студентів (СРС) по вивченню курсу трудового права є основною формою оволодіння програмним учбовим матеріалом у вільний від обов'язкових аудиторних занять час.

         Розкриваючи теоретичні питання, студенти повинні прагнути до максимально повного і чіткого з’ясування проблем, що вивчаються, розуміти діалектику їх розвитку, відмінності в трактуванні розглядуваних положень, здатними робити порівняльний аналіз питань, що висвітлюються у відповідних розділах різних підручників і в спеціальній літературі.

         Для полегшення самостійної роботи студентів і ефективної підготовки до підсумкового контролю дані методичні вказівки містять приклади розв’язання ситуаційних задач та приклади складання наказів і заяв, а на прикінці методичних вказівок – надається перелік рекомендованих нормативних актів та навчальних посібників для опрацювання.
         Слід підкреслити, що у зв’язку із динамічністю законодавчого процесу в Україні, робота студентів з вивчення трудового права буде мати належний ефект при використанні Інтернету, а також електронної бази нормативних актів «Ліга-Закон», офіційного сайту Верховної Ради України та інших джерел, які дають можливість оперативно отримувати інформацію про нові закони, підзаконні акти та внесення змін і доповнень до існуючих.

ВИМОГИ ДО ЗНАНЬ ТА УМІНЬ СТУДЕНТІВ

Студенти мають знати:

· категорії, що розкривають зміст трудового права;

· суть трудового права, його зв'язок з іншими галузями права;

· предмет, метод та функції трудового права;

· принципи трудового права;

· сутність та значення трудового законодавства;

· структуру трудових правовідносин;

· основні положення забезпечення зайнятості і працевлаштування;

· основні категорії, класифікацію та сутність договорів про працю;

· які умови праці передбачені чинним законодавством та їх особливості регулоювання;

· основні категорії трудової відповідальності та механізм вирішення трудових спорів.     

Студенти повинні вміти:

· орієнтуватися в законодавчих та нормативних актах стосовно трудового права;

· тлумачити чинне законодавство;

· кваліфіковано застосовувати правові норми при розв’язанні ситуаційних задач;

· правильно використовувати в практичній діяльності знання з трудового права.

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ 

         На практичних заняттях студент повинен показати знання програми навчального матеріалу, уміти пояснювати основні поняття, виділяти їх спільні і відмінні риси, порівнювати та аналізувати різні точки зору з проблемних питань, ясно викладати думки з поставлених питань.

         З метою якісної оцінки рівня знань студента використовуються «Критерії оцінки рівня знань студентів», які містять основні вимоги до оцінки, а саме:

                  Оцінку «відмінно» отримує студент, якщо він:
-  грамотно, повно, обґрунтовано, з посиланням на діючі нормативно-правові акти, відповів на запропоновані питання;

-  показав глибокі і повні знання з розглядаємої тематики; 

-  вільно володіє матеріалом;

- уміє аргументовано викладати сутність питань і застосовувати набуті теоретичні правові знання при розв'язанні практичних завдань.
                  Оцінку «добре» отримує студент, якщо він:   

-  засвоїв матеріал заняття;

-  уміє аргументовано викладати сутність питань і застосовувати правові знання для правильної оцінки конкретних ситуацій;
- але не повно відповів на запропоновані питання або допустив несуттєві помилки.
                  Оцінку «задовільно» отримує студент, якщо він:

- відповів на більшу половину питаня або частково відповів на питання, але без посилання на діюче законодавство;
-  допустив суттєві помилки;
-  нездатний правильно застосовувати правові знання для оцінки конкретних ситуацій.
         Така оцінка виставляється також і у випадку недостатньо чіткої та послідовної відповіді на запитання.
                  Оцінку «незадовільно» отримує студент, який:
-  не розкрив зміст запропонованого питання або допустив суттєві помилки, пов’язані з недостатнім знанням матеріалу;
-  не володіє нормативним матеріалом, юридичною термінологією;
-  відповідь носить безсистемний характер.
ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД, ФУНКЦІЇ, ПРИНЦИПИ І СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА

План:

1. Поняття трудового права, його роль, задачі та співвідношення з іншими галузями права. 

2. Предмет трудового права: трудові відносини і тісно пов'язані з ними суспільні відносини. 

3. Поняття методу трудового права і його особливості. Функції трудового права. 

4. Принципи трудового права, їх поняття і значення. 

5. Система трудового права як галузі права. Система законодавства про працю. Предмет і система науки трудового права.

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

Складіть схеми: 
а) Система трудового права України;

б) Особливості методу трудового права;

в) Види принципів трудового права України;

г) Система основних принципів трудового права України.

ТЕМА 2. ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА. МІЖНАРОДНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ

План:

1. Поняття, класифікація і види джерел трудового права. 

2. Особливості системи нормативних актів у сфері трудового права, їх дія в часі, у просторі і за колом осіб.

3. Поняття і характеристика міжнародно-правового регулювання праці і його суб'єктів. Міжнародна організація праці, її структура, основні напрямки діяльності. 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

1. Складіть схеми:

а) Види джерел трудового права за характером їхнього прийняття;

б) Ієрархія нормативних актів трудового права з юридичної чинності;

в) Нормативні акти трудового права, прийняті органами держави.

2. Проаналізуйте систему КЗпП України, охарактеризуйте його дію по колу осіб, у часі і просторі.

3. Виберіть із змісту Кодексу законів про працю по три приклади імпе​ративних і диспозитивних норм.

ТЕМА 3. СУБ’ЕКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА

План:

1. Поняття, класифікація і характеристика суб'єктів трудового права. Правовий статус суб'єктів, його види і зміст. 

2. Профспілкові органи й інші уповноважені на представництво трудовим колективом, органи як суб'єкти трудового права, їх характеристика. 

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

Громадянин Росії Кротов звернувся на підприємство з проханням прийняти його на посаду інженера. Йому було відмовлено у зв’язку з тим, що він є іноземним громадянином.

Чи є  правомірною відмова? 

Визначте правовий статус Кротова.

ТЕМА 4. ПРАВОВІДНОСИНИ В СФЕРІ ТРУДОВОГО ПРАВА

План:

1. Поняття і система правовідносин у трудовому праві. 

2. Правовідносини, тісно пов'язані з трудовими, їхні види і загальна характеристика. 

3. Правовідносини з забезпечення зайнятості і працевлаштуван​ня. 

4. Правовідносини з нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю, охорони праці. 

5. Правовідносини з розв'язання трудових спорів.

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

Начальник виробничого об’єднання Кротов запросив двох теслярів для виконання робіт з ремонту дверей та вікон на першому поверсі адміністративної будівлі. За його усним розпорядженням вони розпочали роботу, попередньо оформивши заяви про прийняття на роботу. Після завершення ремонту теслярі звернулися в бухгалтерію об'єднання з приводу виплати грошей за виконану ними роботу. Головний бухгалтер відмовився здійснювати оплату, посилаючись на відсутність наказу керівника про прийняття теслярів на роботу. Теслярі вирішили звернутися до суду з позовною заявою про стягнення зарплати за виконану ними роботу.

Аналізуючи юридичні факти, що породжують трудові відносини, визначте можливість виникнення вказаних правовідносин із теслярами.

Враховуючи правовий статус працівника, зокрема, право на оплату праці, визначте правомірність вимог теслярів.

            Чи виникли трудові відносини у данному випадку?

ТЕМА 5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ І ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

План:

1. Поняття зайнятості населення, її форми. Державна політика і законодавство України в сфері зайнятості населення. 

2. Поняття "працевлаштування" і його форми. Правова організація праце​влаштування.

3. Державна служба зайнятості, її права, обов'язки і правовідносини з підприємствами, установами, організаціями і громадянами.

4. Поняття безробітного і його правовий статус. Соціальні гарантії при втраті роботи і безробітті.

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

15-річний Петро Павленко, який вже мав досвід тимчасової роботи на державному підприємстві, після її закінчення звернувся до центру зайнятості з проханням допомогти отримати нову роботу. Після взяття на облік Павленка, йому була запропонована робота прибиральника на заводі, від якої він відмовився, а потім -  пройти професійну підготовку. Павленко відмовився і від проходження навчання. Після цього центр зайнятості зняв його з обліку.

Чи правомірні дії центру зайнятості?

ТЕМА 6. КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ Й УГОДИ

План:

1. Загальна характеристика законодавства про колективні договори й угоди. Міжнародно-правові акти про колективні договори.

2. Поняття, роль і значення колективного договору, його сторони. Поняття, види і сторони соціально-партнерських угод. 

3. Порядок укладання колективного договору, угоди. Колективні переговори.

4. Зміст і структура колективного договору. Зміст і структура угоди.

5. Контроль за виконанням колективного договору й угоди.

6. Відповідальність за порушення законодавства про колективні договори й угоди.

ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

У процесі обговорення проекту колективного договору, що був підготовлений робочою комісією, в яку входили представники двох первинних профспілкових організацій підприємства, виникли розбіжності.

Представники однієї профспілкової організації відмовились від підписання вказаного проекту у зв'язку з тим, що в ньому не були враховані їх пропозиції. Вони виступили з вимогою щодо проведення окремих переговорів представників роботодавця з ними.

Враховуючи правовий статус виборного органу первинної профспілкової   організації,   визначте   порядок   вирішення розбіжностей, які виникають під час укладення колективного договору.

Розкрийте порядок укладення колективного договору.

ТЕМА 7. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР

План:

1. Поняття, зміст, сторони і умови трудового договору. Не​обхідні і додаткові умови трудового договору.

2. Строк і форма трудового договору. Контракт як особлива форма трудового договору і сфера його застосування. 

3. Загальний порядок укладення трудового договору. Обмеження при прийнятті на роботу. Умови про встановлення випробування, його строк і основна мета. Трудова книжка працівника.

4. Підстави припинення трудового договору, їх класифікація. 
ПРАКТИЧНЕ ЗАВДАННЯ

При оформленні на роботу Кравченко як головного інженера директор підприємства зажадав від нього наступні документи: трудову книжку, паспорт, диплом про освіту, довідку про стан здоров'я, довідку з місця проживання й  характеристику з попереднього місця роботи. 20 липня за усним наказом директора Кравченко приступив до роботи. Наказ про його прийом на роботу був виданий 1 серпня, відповідно і заробітна плата була нарахована з моменту видання зазначеного наказу.

Визначите правомірність витребування всіх зазначених документів при прийомі на роботу Кравченко?

3 якого моменту в даній ситуації виникли трудові правовідносини?

3 урахуванням правового статусу працівника, зокрема, його права у сфері оплати праці, проаналізуйте дії роботодавця на предмет відповідності чинному законодавству про працю.

ПІДСУМКОВІ ЗАВДАННЯ ТА СИТУАЦІЙНІ ЗАДАЧІ
Завдання 1
         Продовжіть думку.
1. Вік, з якого допускається прийняття на роботу, становить —
2. При укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний подати такі документи —
3.До обов'язкових умов трудового договору належать умови щодо... •
4. Скорочена тривалість робочого часу 36 годин на тиждень уста​новлюється... .
5. До надурочних робіт забороняється залучати —
6. Дисциплінарне стягнення діє протягом —
7. Постійно діючим органом, створеним Президентом України для сприяння врегулюванню колективних трудових спорів (конф​ліктів) є... .
Завдання 2
         Перелічіть:
1. Види індивідуальних трудових відносин.
2. Види джерел трудового права.
3. Категорії зайнятого населення.
4. Категорії громадян, які не можуть бути визнані безробітними.
5. Випадки обов’язкового додержання письмової форми трудово​го договору.
6. Категорії працівників, для яких випробування при прийнятті на роботу не встановлюється.
7. Види режиму робочого часу.
8. Види часу відпочинку.
9. Види правил внутрішнього трудового розпорядку.
10. Підстави для припинення трудового договору.
11. Загальні підстави для розірвання трудового договору з ініціа​тиви власника.
12. Додаткові підстави для розірвання трудового договору з ініціа​тиви власника з деякими категоріями працівників за певних умов.
13. Виняткові випадки, за яких власник або уповноважений ним орган може застосовувати надурочні роботи.
14. Види індивідуальних трудових спорів, які підлягають розгля​ду безпосередньо в місцевих судах.
15. Органи, які розглядають колективні трудові спори (конфлікти)
Завдання 3
         Порівняйте:
1. Систему трудового права та систему трудового законодавства.
2. Трудовий договір із цивільно-правовими договорами про працю.
3. Строковий трудовий договір з трудовим договором, укладеним на невизначений строк.
4. Контракт та строковий трудовий договір.
5. Трудовий договір на певний строк та трудовий договір про тимчасову роботу.
6. Трудові договори про роботу за сумісництвом та за суміщенням.
7. Переведення на іншу роботу та переміщення.
8. Переведення на іншу роботу та зміну істотних умов праці.
9. Переведення за ініціативою працівника з переведенням за ініціативою власника.
11. Неповний робочий час та скорочений робочий час.
12. Гарантійні та компенсаційні виплати.
13. Загальну та спеціальну дисциплінарну відповідальність.
14. Дисциплінарну та матеріальну відповідальність.
15. Матеріальну відповідальність за трудовим правом і майнову відповідальність за цивільним правом.
Завдання 4

         До кожного поняття наведеної таблиці підберіть правильне визначення й укажіть його порядковий номер.
	1
	Зайнятість

	
	громадська неприбуткова організація, яка об’єднує роботодавців на засадах добровільності та рівноправності з метою представництва й захисту своїх прав та інтересів

	2
	Заробітна плата

	
	діяльність громадян, пов’язана із задоволенням осо​бистих та суспільних потреб і така, що, як правило, приносить їм дохід у грошовій або іншій формі


	3
	Трудові спори

	
	фізична особа, яка працює за трудовим договором на підприємстві, в установі, організації, їх об'єднаннях або у фізичних осіб, які використовують найману працю


	4
	Організація роботодавців

	
	порядок поведінки, взаємодії між працівниками на конкретному підприємстві, в установі, організації в процесі здійснення трудової діяльності


	5
	Матеріальна відповідальність

	
	законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче від якого не може провадитися оплата за виконану працівником місячну, погодинну норму праці (обсяг робіт)


	6
	Робочий день

	
	винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку за трудовим договором власник або уповноважений ним орган виплачує працівникові за виконану ним роботу


	7
	Роботодавець

	
	суми, що зберігають працівникові заробітну плату за час, коли він з поважних причин, передбачених законом, звільняється від виконання трудових обов'язків і за ним зберігається місце роботи.


	8
	Переведення на іншу роботу
	
	установлена законом тривалість праці працівника протягом доби


	9
	Тарифна система
	
	доручення працівникові роботи, що не відповідає спеціальності, кваліфікації або посаді, обумовленій трудовим договором


	10
	Внутрішній
трудовий
розпорядок

	
	система державних нормативів, що встановлюють вихідні розміри оплати праці


	11
	Мінімальна заробітна плата

	
	власник підприємства, установи, організації незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності або уповноважений ним орган чи фізична особа, які відповідно до законодавства використовують найману працю


	12
	Найманий працівник

	
	неврегульовані шляхом безпосередніх переговорів між працівником і роботодавцем розбіжності з приводу застосування норм трудового законодавства або встановлення ним зміни умов праці, із заявою про розгляд яких працівник або роботодавець звернулися до компетентного органу


	13
	Переміщення

	
	доручення працівникові роботи на іншому робочому місці, в іншому структурному підрозділі в тій самій місцевості, на іншому механізмі або агрегаті в межах спеціальності, кваліфікації чи посади, обумовленої трудовим договором


	14
	Гарантійні виплати

	
	обов’язок однієї сторони трудового договору відшкодувати іншій стороні шкоду, заподіяну внаслідок винного, протиправного невиконання або неналежного виконання трудових обов'язків у встановленому законом розмірі й порядку



Задача 1

         Підприємство «Будматеріали» уклало договір з будівельним кооперативом «Промінь» на будівництво складських приміщень. У складі будівельної бригади, крім членів кооперативу, працювали Сазонов і Тихонов, з якими кооператив «Промінь» уклав трудовий договір на період будівництва складських приміщень.
         Які відносини є предметом трудового права?
1. Що виникають між підприємством «Будматеріали» і кооперативом «Промінь»?
2. Між членами будівельної бригади і підприємством «Будматеріали»?
3. Між кооперативом «Промінь» і його членами?
4. Між кооперативом «Промінь» і найманими працівниками Сазоновим і Тихоновим? 
Задача 2
         Письменко навчався у вищому навчальному закладі на денному відділенні на контрактній основі. Після закінчення навчального закладу Письменко працевлаштуватися не зміг.
         В який термін Письменко повинен звернутися до служби зайнятості за допомогою у працевлаштуванні та які повинен пред’явити документи?
         За яких умов він набуде статусу безробітного?
         Чи буде надаватися йому допомога по безробіттю?
Задача 3
До служби зайнятості звернувся студент вищого навчального закладу денної форми навчання Соколов за сприянням у працевлаштуванні у вільний від навчання час. Але йому було відмовлено, посилаючись на те, що він належить до зайнятого населення.
         Чи правомірна така відмова?
         Чи має право Соколов набути статусу безробітного?
Задача 4
         30 вересня начальника інструментального цеху Зварчука було попереджено, що з 1 грудня в зв’язку зі змінами в організації виробництва його посада буде називатися «завідувач майстернею», а посадовий оклад буде зменшено на 10%. З цим Зварчук не погодився і цього ж дня подав заяву про звільнення, в зв’язку з чим він був звільнений 14 жовтня відповідно до ст. 38 КЗпП України. Але Зварчук не погодився з таким формулюванням підстав звільнення і вимагав, щоб його звільнили за п. 6 ст. 36 та виплатили вихідну допомогу.
         Чи правомірні вимогу Шевчука?
Задача 5
         Колективним договором на заводі «Будматеріали» встановлений 36-годиний робочий тиждень.
         На заводі «Хімволокно» працівникам фарбувального цеху, де шкідливі умови праці, встановлено 36-годинний робочий тиждень.
         На заводі «Електронік» за угодою між директором і групою працівників, останнім установлено 36-годинний робочий тиждень.
         Які види робочого часу встановлені на цих підприємствах?
Задача 6
         Токар Іванов, в якого робочий день розпочинається о 8 годині, прибув на прохідну заводу о 7.50. Але в зв’язку з тим, що у нього не було перепустки, вахтер не пропускав його на територію заводу. І тільки після встановлення його особи та оформлення разової перепустки, Іванов о 9 годині дістався свого робочого місця. Згідно з доповідною запискою начальника цеху наказом директора підприємства Іванову оголошено догану за запізнення на роботу. Іванов звернувся до комісії по трудових спорах із заявою про скасування цього наказу.
         Яке рішення має прийняти КТС?
Задача 7
         Черговий електрик заводу залізобетонних виробів Тіщенко за власні кошти придбав на ринку спеціальні гумові рукавиці, оскільки йому на заводі вони не були видані в строки, установлені нормами.
         Чи будуть йому компенсовані ці витрати?
Задача 8
         Член колективного сільськогосподарського підприємства Петренко, який в період жнив працював по 10-12 годин на добу, став вимагати додаткової оплати праці за роботу в надурочний час та за роботу в святкові і неробочі дні, посилаючись на відповідні норми законодавства про працю.
         Чи правомірні вимоги Петренка?
Задача 9
          Соколенко був прийнятий на роботу в конструкторське бюро інженером-конструктором з випробувальним строком на один місяць. За два дні до закінчення цього строку його попередили у відділі кадрів, що випробувальний строк йому продовжили ще не 1 місяць, а через тиждень він був звільнений, як такий, що не витримав випробування. Соколенко звернувся с позовом до суду про поновлення на роботі. Яке рішення має винести суд?
         Яке рішення має винести суд?
Задача 10
         В посадовій інструкції інспектора охорони приватного охоронного підприємства «Охрана люкс» передбачені такі види матеріальної відповідальності інспектора охорони, як штраф:
- у розмірі 50% від місячної тарифної ставки в разі відмови клієнта від послуг у зв’язку з неналежним виконанням інспектором охорони своїх обов’язків;
- у розмірі 20% від місячної тарифної ставки - в разі допущення на охоронюваний об’єкт сторонніх осіб;
- у розмірі 10% від місячної тарифної ставки - в разі надходження керівництва підприємства з боку клієнта претензій про неналежне виконання інспектором функціональних обов’язків.
         Дайте правову оцінку вказаних підстав притягнення інспектора охорони до матеріальної відповідальності.
         За яких умов працівник може бути притягнутий до матеріальної відповідальності?
Задача 11
         Бухгалтер заводу «Будматеріали» Ващенко був звільнений з роботи 15 квітня. 20 квітня він захворів і до 25 травня перебував на стаціонарному лікуванні. А 10 червня він звернувся до районного суду про поновлення його на роботі, оскільки вважав, що був звільнений неправомірно.
         Чи буде прийнята судом його заява до розгляду?
Задача 12
         Сідоренко був прийнятий на роботу електриком з оплатою праці в розмірі 0,5 % тарифної ставки. Відповідно, тривалість його робочого часу склала 50% від тривалості робочого часу на підприємстві. В зв’язку з цим, щорічна відпуска йому була надана тривалістю, у 12 календарних дні. Чи правомірно це?
Задача 13
         Черговий електрик згідно з графіком змінності працював з 20.00 суботи до 8.00 неділі.
         Яким чином буде оплачена ця зміна?
Задача 14
         Правилами внутрішнього трудового розпорядку приватного підприємства «Оріон», розробленими і затвердженими одноособово директором підприємства, передбачалось застосування таких дисциплінарних стягнень, як зауваження, попередження про невідповідальність займаній посаді, звільнення.
         Дайте правову оцінку цим правилам.
         Яким є порядок затвердження правил внутрішнього трудового розпорядку?
Задача 15
         Маляр-штукатур будівельної фірми «Промінь» Гусєва звернулась до начальника фірми з проханням перевести її, в зв’язку з вагітністю, на легшу роботу відповідно до медичного висновку. Але начальник, посилаючись на відсутність легшої роботи, відмовив їй у цьому.
         Чи правомірна відмова начальника?
         Яким чином в цьому випадку має бути вирішене питання?
Задача 16
         ТОВ «Мрія» уклало з художником Ніколаєнко трудову угоду терміном на шість місяців. Згідно з цією угодою Ніколаєнко зобов’язався оформити вітрину магазину відповідно до наданих ескізів, за що ТОВ «Мрія» зобов’язалось виплатити йому винагороду в сумі 6000 гри., виплачуючи ії частинами щомісячно по 1000 грн. По закінченню роботи та остаточному розрахунку Ніколаєнко зажадав, щоб крім обумовленої суми йому виплатили компенсацію за невикористану відпустку і надали оформлену належним чином трудову книжку.
         Чи правомірні вимоги Ніколаєнко?
         Чи його відносини з ТОВ «Мрія» є предметом трудового права? 
Задача 17
         Директор авторемонтного підприємства і голова профспілкового комітету склали і підписали колективний договір, після чого наказом по підприємству було оголошено про набрання його чинності.
         Чи правомірні дії директора і голови профкому авто підприємства?
         Який порядок укладення колективного договору?
Задача 18
         Петрова було прийнято в автогосподарство водієм і за ним була закріплена легкова автомашина. Але згодом наказом по автогосподарству Петрова було переведено для роботи на автобусі. При цьому режим роботи та заробітна плата залишились без зміни. Та Петров відмовився працювати на автобусі, за що був притягнутий до дисциплінарної відповідальності, після чого він звернувся до комісії по трудових спорах.
         Яке рішення повинна винести КТС?
Задача 19
         Наказом директора шинного комбінату за узгодженням з профспілковим комітетом з метою виконання планових завдань були залучені до надурочних робіт працівники гумового цеху.
         Чи правомірне таке залучення до надурочних робіт?
         Яка тривалість надурочних робіт допускається законодавством?
         Яка категорія працівників не може залучатися до надурочних робіт?
Задача 20
         Робітник заводу «Орсенал» Стеценко не погодився з рішенням комісії по трудових спорах, отримавши 5 червня виписку з протоколу засідання комісії. 21 червня він звернувся з позовною заявою до суду. Але суд не прийняв його заяву.
         Чи правомірні дії суду?
Задача 21
         Сімнадцятирічний учень ПТУ Марченко мав намір влаштуватись на роботу в період літніх канікул за завод «Олімп». Але у відділі кадрів йому в цьому відмовили, посилаючись на неповноліття та відсутність дозволу батьків на працевлаштування.
         Чи правомірна відмова? З якого віку та за яких умов громадяни можуть бути суб’єктом трудового права? 
Задача 22
         Інвалід 3 групи Міронов, який був звільнений з підприємства за скороченням штату, після звільнення не міг самостійно працевлаштуватись. Він звернувся до служби зайнятості з заявою зареєструвати його як безробітного. Але Міронову було відмовлено. 
         Чи правомірна відмова?
         Які громадяни називаються безробітними? 
Задача 23
         Водій автотранспортного підприємства Панов був затриманий працівником ДАІ у вільний від роботи час за керування власним автомобілем у нетверезому стані, за що був позбавлений права керування транспортними засобами строком на 1 рік.
         Чи є цей факт підставою для розірвання з Пановим трудового договору? Якщо так-то за яких умовах?
Задача 24
         Головний бухгалтер заводу «Олімп» Ніколаєнко з метою своєчасного складання та здачі річного звіту протягом тижня залишалась працювати після закінчення робочого дня на підприємстві.
         Чи буде ця робота вважатися надурочною?
Задача 25
         Внаслідок неналежного виконання охоронником Старченко своїх функціональних обов’язків по охороні об’єкта, з приміщення складу приватного підприємства невідомим було викрадено матеріальних цінностей на суму 1400 грн.
         Чи може Старченко бути притягнутим до матеріальної відповідальності?
За яких умов він від шкодуватиме шкоду в повному обсязі?
Задача 26
         Група працівників ТОВ «Стріла» звернулась до профспілкового комітету підприємства зі скаргою на тривалу затримку виплати заробітної плати. В зв’язку з цим головою профкому був зроблений запит на адресу ТОВ про наявність коштів на рахунках підприємства.
         Чи зобов’язаний роботодавець надати інформацію на такий запит?
Задача 27
         Робітник Мінченко через недбалість при виготовленні продукції пошкодив інструменти, які були видані йому під​приємством у користування, унаслідок чого вони стали не​придатними для подальшої роботи. За порушення техноло​гічної дисципліни Мінченку була оголошена догана. Крім того, за розпорядженням власника із заробітної плати робітника стягувалася повна вартість пошкоджених інстру​ментів. Мінченко не погоджувався із необхідністю від​шкодування вартості зіпсованих інструментів, оскільки, на його думку, за це порушення він вже поніс одне стягнення -догану.

         Чи можливе застосування матеріальної відповідальності ра​зом із дисциплінарною? До якого виду матеріальної відпові​дальності у даному випадку може бути притягнутий Мі​нченко за зіпсуття інструментів?
ПРИКЛАДИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ЗАДАЧ
Задача 1
      Із заявою про встановлення неповного робочого часу до директора підприємства звернувся Масленко, який своє прохання обгрунтував тим, що вільний час йому необхідний для написання книги. З відповідним проханням  про встановлення неповного робочого часу звернулася також і Квасова, яка згідно з медичним висновком здійснює догляд за важкохворою сестрою, що проживає разом із нею. Директор підприємства відмовив у задоволенні прохань як Масленка, так і Квасової, зазначаючи, що колективний договір не передбачає можливості встановлення працівникам неповного робочого часу, тим більше, що це не відповідає інтересам підприємства.

      Чи є рішення директора підприємства правомірним, чи грунтується його відмова на чинному трудовому законодавстві?

Розв’язання задачі TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z 
      Положення щодо неповного робочого часу закріплені у Кодексі законів про працю України в статті 56. Згідно зазначеної статті за угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов’язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.

Таким чином, рішення директора підприємства не грунтується на чинному трудовому законодавстві. Відсутність можливості встановлення працівникам неповного робочого часу в колективному договорі не є підставою відмови зазначеним працівникам. Так, прохання Квасової, згідно зазначеного трудового законодавства, директор повинен задовільнити, тому як вона згідно з медичним висновком здійснює догляд за важкохворою сестрою.  Однак Масленку може бути відмовлено у встановлені неповного робочого часу, тому як в даному випадку це питання вирішується за угодою між ним та директором підприємства, а директор вважає надання неповного робочого часу Масленку недоцільним.

Задача 2

         Бухгалтеру фірми «Еліт» Усіной встановлено посадовий оклад 900 грн. Оскільки Усіна має шестерічну дитину, яка часто хворіє, на її прохання їй встановлено неповний робочий час. Пропорційно відпрацьованому часу вона отримала зарплату за місяць в розмірі 450 грн. Але з цим не погодилась, оскільки це менше встановленого законом мінімального розміру заробітної плати, і звернулась до комісії по трудових спорах.

         Яке рішення має винести КТС?
Розв’язання задачі
         При розв’язанні представленої задачі необхідно керуватись нормами Кодексу законів про працю України. TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z  Стаття 56 зазначеного кодексу містить наступне:

за угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.
З вище зазначеного, можна сказати, що КТС повинна прийняти рішення на користь роботодавця і вважати вимоги Усіної неправомірними.

Задача 3

         На приватному підприємстві «ДонБуд» не має колективного договору. На вимогу працівників укласти такий договір, директор підприємствазаявив, що колективний договір не може бути укладений із-за відсутності на підприємстві профспілкової організації.

         Чи правомірна заява директора підприємства? Хто може бути сторонами колективного договору? 

Розв’язання задачі
         При відповіді на поставленні питання необхідно керуватись нормами Кодексу законів про працю. Так стаття 11 «Сфера укладення колективних договорів» зазначеного Закону говорить, що колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають права юридичної особи. А згідно статті 12 «Сторони колективного договору» цього ж Закону, колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією, які діють відповідно до своїх статутів, а у разі їх відсутності — представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.
         На підставі викладеного вижче, можна прийти к висновку, що відмова директора підприємства є неправомірною, тому як колективний договір укладається на всіх підприємствах, які використовують найману працю, незалежно від наявності профспілкової організації. Представляти інтереси робітників підприємства «ДонБуд» при заключенні колективного договору може й представник, вільно обраний на загальних зборах найманих працівників або уповноважений ними орган.
ПРИКЛАДИ СКЛАДАННЯ НАКАЗІВ ТА ЗАЯВ
Приклад форми Заяви  про прийняття на роботу
Директору ТОВ «___________________________________»

______________________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові директора)

_____________________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові робітника)

проживаючого за  адресою:____________________

Київ, вул. _________________, буд. ____, кв. _____

Паспорт: серія ______ № ______________________

виданий __________________РУ ГУ МВС України

в м. Києві „_____” ________________200__ року

Ідентифікаційний код: ________________________

Тел: _______________________________________________

Заява

Прошу прийняти мене на посаду менеджера (управителя) із збуту з 1 грудня 2009 року _______________________________________________________________________________

(зазначити особливі умови, наприклад:

· з випробувальним строком три місяця;

· на час відпустки співробітниці Іванової І.І для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

· із скороченим чотирьох денним робочим тижнем.)
«_____» _______________ 200__ р.

______________________________
(особистий підпис працівника)

Приклад спрощеної форми наказу

ТОВ «____________________»  

(назва підприємства)
НАКАЗ № ________
м. Київ 

„___” ___________ 200__року.

Про прийняття на роботу ______________________________________________________ 

(Ф.І.П. працівника).
ПРИЙНЯТИ:
__________________________________________________________________________________________

(Ф.І.П. працівника)

на посаду менеджера із збуту з 1 грудня 2009 року _______________________________

(зазначити розмір посадового окладу та особливі умови праці ,наприклад: 

· з посадовим окладом 1000 грн. на місяць;
· з посадовим окладом відповідно до штатного розпису;
· з погодинною оплатою праці відповідно до положення про оплату праці;
· з неповним робочим тижнем (понеділок, вівторок, п'ятниця), з оплатою пропорційно до відпрацьованого часу, виходячи з посадового окладу 1000 грн. на місяць;
· з випробувальним строком три місяця; 

· на час відпустки співробітниці Іванової І.І для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 
Підстава: заява  ______________________________________________________________

(Ф.І.П. працівника).

Директор  


_________________  


________________
                            


(підпис)
           




 (Ф.І.П)
З наказом ознайомлений, з умовами роботи згоден: 

_________________  


________________

      (підпис працівника)                      


      (Ф.І.П. працівника)


 „ ___”   _______ 200__року.
До справи №_________________

_________________________________________________________________

Посада, підпис, ініціали та прізвище виконавця

„____”   _______ 200__року.
Приклад складання наказу про переведення на іншу роботу

Типова форма №П-5

Затверджена наказом Мінстату України від 09.10.95 р. №253 
__________________________

                 (підприємство, організація)

	Ідентифікаційний код ЄДРПОУ
	
	Код за УКУД
	


Наказ (розпорядження) 
про переведення на іншу роботу

	Номер документа
	Дата складання

	
	


(прізвище, ім'я, по батькові)

	Перевести
	тимчасово
	
	Код
	з
	Дата
	до
	Дата

	
	постійно
	
	
	
	
	
	


	Місце роботи
	Цех, відділ
	Діль-ниця
	Катего-рія пер-соналу
	Професія, посада
	Тарифний розряд,  (клас), оклад
	Табель-ний номер
	Надбавка до зарплати грн %
	Підпис начальника цеху, відділу
	Дата

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Попе-реднє
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нове
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Код

	Форма і система оплати праці _________________________________________
	


	
	Код

	Умови праці __________________________________________________________________
	


нормальні, шкідливі, небезпечні

Тривалість робочого для (робочого тижня) при роботі 

з неповним робочим часом _____________________________________________________ 

Вид переведення ____________________________________________________________ 

Підстави переведення _________________________________________________________

Підпис керівника ___________ 



Підпис працівника ___________

"____"_____________ 200__ р.



"____"_____________ 200__ р.

Зворотна сторона форми №П-5 

Висновок медичного огляду ____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
___________________

_____________
   "____"_____________ 200__ р. посада 




підпис
Відмітка про проходження інструктажу по техніці безпеки, 
протипожежного мінімуму та інше
	Вид 
інструктажу
	Дата
	Посада та підпис особи, 
яка проводила інструктаж

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Довідка 

про нездані майново-матеріальні та інші цінності
	Найменування 

служби
	Найменування

предмета
	Кількість
	Дата 

і підпис
	Сума заборгованості
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